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DILIGENCIA: En el expediente administrativo de apremio
n°11020700340527, que seinstruye en esta Unidad de Recaudacion Ejecutiva contra
el deudor don CARLOS GARCIA QUIROS, con DNI/NIF/CIF 32006550A, por
deudasalaSeguridad Social, unavez notificadasal mismo lasprovidenciasdeapremio
por los déhitos perseguidos, cuyo importe a continuacion seindica:

NUMERO PROV. APREMIO PERIODO REGIMEN
1107 013138176 012007 - 01 2007 0521
1107 014325014 02 2007 - 02 2007 0521
1107 015506289 032007 -03 2007 0521
1107 016644526 04 2007 — 04 2007 0521
1107 023746340 052007 - 05 2007 0521

IMPORTE DEUDA: Principal: 1.159,38 Recargo: 231,87 Intereses: 63,91
Costas  devengadas: 0,00 Costaseinteresespresupuestados: 130,96 TOTAL: 1.586,12

No habiendo satisfecho lamencionada deuday conforme alo previsto en el
articulo 103 del Reglamento General de Recaudacion dela Seguridad Social aprobado
por Real Decreto 1415/2004 de 11 dejunio, (B.O.E. del dia25), DECLARO EMBAR-
GADOS losinmuebles pertenecientes al deudor que se describen a continuacion:

FINCA NUMERO 01
DATOS FINCA URBANA
TIPOVIA: ZZ NOM. VIA: "VILLA ISABEL" C. POST: 11200 C.MUNI: 11004
DESCRIPCION: VIVIENDA. "VILLA ISABEL" CTRA.GETARES - ALGECIRAS
100% DEL PLENO DOMINIO CON CARACTER GANANCIAL
MUNCIPIO: ALGECIRAS
TIPO FINCA: VIVIENDA
CASA DE DOS PLANTAS DENOMINADA "VILLA ISABEL". OCUPA UNA
SUPERFICIE CONST-RUIDA EN PLANTA BAJA DE OCHENTA Y SIETE ME-
TROS NOVENTA Y CINCO DECIMETROS CUADRADOS Y CUARENTA Y
SEIS METROS CUARENTA Y DOS DECIMETROS EN LA PLANTA ALTA,
ADEMAS LE ES ANEJO O INTEGRANTE PORCHES DE TREINTA Y TRES
METROS CUARENTA DECIMETROS CUADRADOS; TERRAZA DE QUINCE
METROS SESENTA Y SEISDECIMETROS Y GARAJE DE QUINCE METROS
NOVENTA Y DOS DECIMETROS CUADRADOS. SE COMPONE LA VIVIEN-
DA ENSUPLANTA BAJADEVARIASHABITACIONES,COCINAY SERVICIOS
Y LAPLANTAALTA DEDOSDORMITORIOSY SERVICIO.ESTA CONSTRUI-
DA SOBREUNA PARCELA DE SEISCIENTOSMETROCUADRADOSY LINDA:
AL FRENTECON CALLEABIERTA EN LA FINCA MATRIZ; PORLA IZQUIER-
DA, ENTRANDO, CON PARCELA DE DON MANUEL BEARDO MUNOZ, POR
LA DERECHA, CON RESTO DE LA FINCA MATRIZ; Y POR EL FONDO, CON
ZONA VERDE DE LA FINCA MATRIZ;

CONTIGUA A LA CARRETERA DE GETARES.
REFERENCIA CATASTRAL: 9086008TE7998N001.

Loscitados bienes quedan afectosen virtud de este embargo alas responsa-
hilidades del deudor en el presente expediente, que a dia de lafecha ascienden ala
cantidad total antes resefiada.

Notifiquese estadiligenciadeembargo al deudor, en sucaso a cényuge, alos
terceros poseedoresy alos acreedores hipotecarios indicandoles que |os bienes seran
tasados por esta Unidad de Recaudacion Ejecutiva, por |as personas o colaboradores
queseindicanenel citado Reglamento General de Recaudacion, aefectosdelaposible
ventaen publicasubastadelos mismosen caso deno atender a pago deladeuda, y que
servirparafijar el tipo desalida, de no mediar objecion por parte del apremiado. Si no
estuviese conforme el deudor con la tasacion fijada, podréa presentar valoracion
contradictoriade losbienes quele han sido trabadosen e plazo de QUINCE DIAS, a
contar desde e siguienteal delanctificacion delavaloraciéninicial efectuadapor los
6érganos de recaudacion o sus colaboradores. Si existiese discrepancia entre anbas
vaoraciones, se aplicarilasiguienteregla: Si ladiferenciaentre ambas, consideradas
por lasumadelosvaloresasignadosalatotalidad delosbienes, no excedieradel 20 por
ciento delamenor, se estimard como valor delos bienes el de latasacion mésalta En
caso contrario, laUnidad deRecaudaci 6n Ejecutivasolicitaradeotro peritotasador, que
deberarealizar nuevavaloracion en plazo no superior aquince dias desde su designa-
cién. Dichaval oracion, queseraladefinitivamenteaplicable, habradeestar comprendida
entrelos limites de las efectuadas anteriormente, y serviraparafijar el tipo de subasta,
de acuerdo con los articulos 110y 111 del mencionado Reglamento.

Asimismo, seexpedirdel oportuno mandamiento al Registro dela Propiedad
correspondiente, para que se efectlie anotacion preventiva del embargo realizado, a
favor de la Tesoreria General de la Seguridad Social. Se solicitaré certificacion de
cargas que figuren sobre cadafinca, y sellevaran acabo las actuaciones pertinentesy
la remisién, en su momento, de este expediente a la Direccién Provincia para
autorizacion de la subasta.

Finamente, y atenor de lo dispuesto en € articulo 103.2 y 3 del repetido
Reglamento, se le requiere para que facilite los titulos de propiedad de los bienes
inmuebles embargadosen el plazo de 10 diasacontar desde el siguiente alarecepcion
delapresentenotificacion, advirtiéndolequedeno hacerl o asi, seran suplidosasu costa.

Algeciras, a 6 de Febrero de 2008. LA RECAUDADORA EJECUTIVA.
Fdo.: M2Luz Romero Tor&n"

Ne 7.125

SUBDELEGACION DEL GOBIERNO EN CADIZ
EnlaUnidad de Infracciones Administrativas dela Dependenciade Agricul-
turay Pescadela Subdelegacon del Gobierno en Cédiz, sitaen C/ Acacias2-4° (11071

Cédiz), se encuentralos siguientes documentos:
RESOLUCIONES DE LA DIRECCION GENERAL:

EXPTE. 354/07 ..... GABRIEL JARAUTA MORENO ALGECIRAS CADIZ
EXPTE. 354/07 ..... M2AFRICA FUENTES FERNANDEZ ALGECIRAS CADIZ
EXPTE. 355/07 ...... ANTONIO QUIROSBLANCA .. LALINEADELAC. .... CADIZ

LALINEADELAC. cipiz

LALINEADELAC. cApiz

EXPTE. 356/07 ..... ANGEL CRIADOREINA ...
EXPTE. 357/07 ..... ANGEL LOPEZ CARCANO i
EXPTE. 358107 ..... FRANCISCO JOSE MORENTE ROJAS LALINEADELAC. ... CAbiz
EXPTE. 36307 ..... KEVIN MARIA CALVENTE SANCHEZ ALGECIRAS cAbiz
EXPTE. 496/07 ... FCO. JAVIER COLLADO BECERRA . TARAGUILLA 1o CADIZ

EXPTE. 499(07 ..... RAFAEL REDONDOVILLALBA
EXPTE. 500/07 ..... JUAN JOSE GONZALEZ SANTISIMA TRINIDAD
EXPTE. 501/07 ..... RACHID EL OULHANI
EXPTE. 502/07 ..... FRANCISCO DIAZ MARTINEZ
EXPTE. 50307 ..... JUAN ANTONIO SANJUAN SAUCEDO ..
EXPTE. 504/07 ..... MANUEL SERRANO GIL
EXPTE. 505/07 ..... SERGIO CABELLO GUERRERO ...
EXPTE. 506/07 ..... EDUARDO JIMENEZ RAMOS.
EXPTE. 508007 ..... FERNANDO TORRESPAZOS .
EXPTE. 509007 ..... JOSE CARLOSGARIN RUIZ ... E
EXPTE. 51307 ..... MOISESVALLEIO BARRANCO .. .LALINEA DELAC.
EXPTE. 51207 ..... JOSE ANDRES FERNANDEZ RUIZ ... LALINEADELAC.
EXPTE. 513007 ..... JOAQUIN GOMEZ PATINO ROTA
EXPTE. 513007 ..... SDAD. HNOS, GOMEZ PATINO, CB. ROTA
EXPTE. 514/07 ..... FRANCISCO JOSE CAMPOS CORTES LALINEADELAC.
EXPTE. 515/07 ... ESUSMALAGON SANCHEZ . .LALINEA DELAC.
EXPTE. 520007 ..... GONZALOUNCITIRICO....... .ALGECIRAS ...
EXPTE. 520007 ..... JOSE CARLOSUNCITI ESPARZA .ALGECIRAS
EXPTE. 608(07 ..... FELIPE CASTILLO SANCHEZ ..... .SAN ROQUE ...
EXPTE. 700/07 ... MOISESVALLEJO BARRANCO.... LALINEA DELAC. ...

Lo que se publicade acuerdo con lo previsto en el articulo 59.4 delaLey de
Régimen Juridico delas Administraciones Publicasy del Procedimiento Administra-
tivo Comun, de 26 de noviembre de 1992, por cuanto no hasido posiblelanatificacion
alosinteresados en sus Ultimos domicilios conocidos.

EL SECRETARIO GENERAL, Francisco Calero Rodriguez.

ALGECIRAS
ALGECIRAS
ALGECIRAS
LALINEA DELAC.
LALINEA DELAC.
TARIFA
LOSBARRIOS
LALINEADELAC.
LALINEADELAC.
.LOSBARRICS ......
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CONVENIO COLECTIVODEL PERSONAL LABORAL DEL AYUNTA-
MIENTO DE CADIZ.

CAPITULOI

DISPOSICIONES GENERALES 3

ARTICULO 1.- AMBITO DE APLICACION. Las normas contenidas en el
presente Convenio son aplicablesal personal |abora fijo, fijo-discontinuo, asi como al
resto de personal laboral cuyasretribuciones se efecttien con cargo al Capitulo Primero
del presupuesto municipal, salvo en los casos en que deban aplicarse con caréacter
preferente normas de rango superior.

Se considerarén de aplicacién, enlo no previsto expresamente en el Estatuto
de los Trabajadores, las disposiciones legales del Estado o la Comunidad Auténoma
Andaluza.

| gualmente seran de aplicacion | os acuerdos suscritos o que puedan suscribir-
seanivel estatal entrelas centralessindicalesmésrepresentativasy laFEMP o FAMP,
en cuanto mejoren el presente Convenio en computo global.

ARTICULO2.- AMBITO TEMPORAL. La vigenciadel presente Convenio
serd desde 1 de enero de 2.007 a 30 de junio de 2.010.

La interpretacion y eventual modificacion o reforma de los preceptos del
presente Convenio Colectivo corresponde en exclusiva ala Comision Paritaria.

Se entendera prorrogado anualmente por  técita reconduccion, s no media
denunciaagunapor cualquieradelaspartes, medianteescritodirigidoalaotra, contres
meses de antelacion a su vencimiento, en cuyo caso, continuara vigente en todo su
articulado hasta la aprobacion del que lo sustituya.

ARTICULO 3.- INDIVISIBILIDAD

Lascondicionespactadasen el presente Convenio son minimasy constituyen
untodo organicoy unitario, sin perjuicio delasmejorasquelaspartesfirmantes puedan
acordar durante lavigenciadel Convenio.

ARTICULO 4.- GARANTIAS PERSONALES. Se respetaran las condicio-
nespersonal esqueexcedan delaspactadasenel presente Convenio, manteniéndose* ad
personam” de conformidad con lo previsto en la Disposicion Final Segunda.

Serénnulosy no surtirén ninglin efectolosacuerdos o pactosindividualesque
puedan suscribirsey a margen delos procedi mientos establ ecidos en el mismo parala
modificacion de |as condiciones de trabajo.

ARTICULO 5.- COMISION PARITARIA

1. Composicién. Se constituye una Comision Paritaria de interpretacion, aplicaciony
seguimiento para cuantas cuestiones se deriven de |o pactado en este Convenio, asi
como de lalegislacion vigente que pueda afectar a mismo.

Dicha Comision estard compuestapor cinco representantes del Comité, entre
los que necesariamente se encontrara el Presidentey el Secretario del Comité, y cinco
de la Corporacidn, independientemente del asesor que cada parte designe, cuando asi
|0 estimen conveniente para temas puntales, previa comunicacion ala otra parte.

Las secciones sindicalesfirmantesdel Convenio podran asistir atravésdeun
representante de cada una de ellas, con voz pero sin voto.

En todo caso, se reconoce el valor paritario de las votaciones, mediante la
delegacion del voto.

Las funciones de secretaria de la Comision  seran desempefiadas por un
funcionario del Servicio de Personal, que asistird con voz y sin voto.

2. Competencias. La Comision asumiray procurara resolver cuantas cuestiones se
deriven de la aplicacion, interpretacion y seguimiento de lo establecido en este
Convenioy decuantosconflictosdetrabajo, individualesy colectivospuedan surgir en
laaplicacion de este texto.

Todos |os trabajadores acogidos a presente Convenio, asi como la Corporacion, con
ocasion de problemas derivados de la aplicacion o interpretacion del mismo podrén
dirigirse ala Comision Paritaria.

LaComision asumira, ademés, todas aquellascompetenciasqueambas partes
consideren convenientes en relacion conlaprobleméticalaboral delaCorporacion. La
resolucion de la Comision Paritaria tendré los mismos efectos de aplicacion que lo
establecido en e Convenio.

Asume la mediacion en las reclamaciones individuales o de conflicto de
intereses, en los supuestos de disfrute de vacaciones, dias por asuntos propios y
licencias, horarios, clasificacion y supuestos similares.

Conoce los informes semestrales de la Corporacion sobre contratacion,
absentismo, cumplimiento horario, accidenteslaboral es, horasextraordinariasy demas
materias relacionadas en el Art. 64 del Estatuto de los Trabajadores.

Podré&elevar a érgano competente paraqueresuel valo queestimeconvenien-
te, propuesta de contratacion de empleados de la Corporacion a los que se le haya
reconocido la Invalidez Permanente Total.

A losefectosdeagilizar lostramites existirdunasubcomision especificadela
Comisién paritaria que se reunira para la negociacion de las siguientes materias:

- Basesy convocatorias de seleccidn, contratacion de personal y provision de puestos.
Paraello seles enviara un documento-propuesta en el que se contengan los siguientes
datos: categoriay Centro de destino, necesidad de la contratacion, tipo de contrato y
duraciony modalidad de seleccion. Dicho documento seréremitido con cuatro dias de
antelacion alareunion fijada, salvo urgencia motivada.

Podrén delegarse en otras subcomisiones que secreen al efecto paralanegociacion de
|as siguientes materias:

- Basesy convocatorias de promocion y de cursos de formacion profesional, aremitir
enigua plazo.

-Redistribucién de efectivos que suponga cambio o supresion de centro de trabajo.

L assubcomisionesestaran compuestaspor tresrepresentantesdelaCorporaciony tres
representantes del Comité.

3. Procedimiento. Con el fin dequelaComision Paritariatengaconocimiento previo de
|os asuntos, tanto |os representantes de | os trabajadores como los de laEmpresa, en el
caso de conflicto laboral como consecuencia de la aplicacion 6 interpretacion de este
Convenio, sedirigiran por escrito alaComision Paritaria, donde se recogerdn cuéntas
cuestiones se estimen oportunas.

Los acuerdos de la Comision se adoptaran por mayoria de la misma, y se
recogeran mediante resolucion escrita reflejandose en actas que seran firmadas por el
Presidentey el secretario delaComision, y a menos el Presidente o el Secretario del
Comité. Del acta se entregaran copias a Presidente del Comité de empresa. Las
secciones sindicales tienen derecho a solicitar certificacion de todos los acuerdos
adoptadosen el seno delaComision Paritaria. El interesado tendré acceso Unicamente
aaquellos acuerdos que le afecten directamente y |e sera debidamente notificado antes
delacelebracion de lasiguiente Comision Paritaria, con el fin de dejar expeditalavia
paraacudir alosérganosdelajurisdiccion laboral o administrativao aquellosotrosque
|as partes acuerden paralaresolucion del conflicto planteado.
4. Convocatoriay orden del dia La convocatoria de la Comision podra realizarse por
cualquiera de las partes, con una antelacion minima de cinco dias hébiles a la
celebracion de la reunion; podrd realizarse con caracter de urgencia cuando ambas
partesasi lo acuerden. Sereunirdunavez a mescomo minimo, preferentemente antes
del dia 15.

Confeccion del orden del dia estardintegrado por |0s asuntos propuestos por
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laDelegaciondePersonal y Comitéde Empresa. L asseccionessindicalespodranincluir
losqueestimendesuinterésatravésdecual quieradelaspartes. Noseincluirén asuntos
previamenteresueltos y aquellosquenofiguren en el orden del dia, salvo en este caso,
acuerdo favorable de lamayoria de | os asistentes con voz y voto.

5. Domicilio. El domicilio delaComision alos efectos de recepcion de documentacion
serd el Servicio de Personal.

6. Los acuerdos adoptados en el seno de esta Comision serdn vinculantes paraambas
partesy tendréan laeficaciadel Convenio Colectivo en aguell os aspectos que supongan
lainterpretacion, aplicacion, desarrollo o g ecucion delas normas|aboral es contenidas
en el presente Convenio. ]

ARTICULO 6 -COMISION DE SEGUIMIENTO DE BAJAS. Estara com-
puesta por dos representantes de la Corporacion, un representante del Comité de
Empresay uno de la Junta de Personal, actuando como secretario un funcionario del
ServiciodePersonal, pudiendo asistir un miembro decadasecciénsindical firmantedel
Convenio con voz y sin voto.

Le corresponde el seguimiento de los accidentes y las enfermedades del
personal labora y funcionario, asistiendo a la misma, para informar, el médico del
Ayuntamiento y un representante delaMutuade accidentes detrabajo y enfermedades
profesionales. A tal efecto el médico municipal podraverificar el estado desalud delos
empleados medi ante reconocimiento médico, previacomunicacion a interesado dela
que quede debidaconstancia. Lafaltade presentacion nojustificadaal reconocimiento
médico dara lugar a la incoacion de expediente por responsabilidad disciplinaria
conformealanormativavigentey deacordarlolaComisiondeseguimiento, alaretirada
delamejoradeIT previstaen €l articulo.

Se respetara en todo caso laintimidad de | os trabajadores.

Elevara propuestas a Comité de Seguridad y Salud laboral las medidas que
estime precisas para evitar en lo posible la siniestrabilidad laboral .

Dicha Comision se reunira quincenal mente.

ARTICULO 7.- ORGANIZACION DEL TRABAJO. CENTROSDE TRA-
BAJO
1. Los cambios organizativos que se programen para hacer frente d més eficaz
funcionamiento y no respondan a unanecesidad imprevista que afecten a persona en
la aplicacion o modificacion de alguna de las condiciones de trabajo del presente
Convenio, se someteran a dictamen previo de la Comision Mixta de negociacion
regulada en el capitulo VII.

2. Los Centros de trabajo del Excmo. Ayuntamiento de Cédiz seran los siguientes:
- Mantenimiento e infraestructura urbana

- Medio Ambiente (incluye Playas, Parquesy Jardinesy Limpieza Viaria)

- Cultura(incluye Gran Teatro Falla, LaL echera, Bibliotecay Archivos, Centros Socio
Culturales, Museos, Centro Reina Sofia, Teatro Peman, B.Candelaria y C. Arte
Flamenco La Merced)

- Fiestas

- Participacion ciudadanay Comercio

- Parque Movil

- Tréficoy Proteccion Civil

- Juventud y Deportes

- Régimen Interior (incluye Limpieza, Conserjeriay Vigilancia)

- Abastecimiento y Consumo (incluye Mercados,Lonjay Venta ambulante)

- Sanidad (incluye Parque de Desinfeccion)

- Turismo

- Asuntos Sociales (incluye Escuela Infantil Municipal)

- Centro Municipal de Informética

- Guardajardines

- Comunicacion

- Fomento

- Fundacion Municipa delaMujer

A losefectosdel presente Convenio seconsidera Centro de Trabajo launidad
productivaauténomaqueagrupaaun conjunto de puestosrel acionadoscon laactividad
que desarralla.

Cada Centro de trabajo tiene asignada su plantilla, su relacion de puestos de

trabajofijosy temporal escon asignacion de categorias profesional esy régimen horario
propio dentro de |as directrices contenidas en el Convenio con caréacter general.
3. Cambio de Centrosdetrabajo. Al objeto de cubrir lasnecesidadesdel servicio, y con
caréacter eventual, lostrabajadores de las categorias en que asi seindiquen, podrén ser
destinadosa Centro detrabajo distinto aagquel en quefigurase adscrito. Las categorias
profesionales son todas |as que se relacionan en e Anexo a presente Convenio.

Larealizacion de cualquier cambio requeriraaudienciapreviadel interesado.

Cuando un cambio seapor untiempo superior asietediaslaboraleslaempresa
negociara con el Comité respecto de la persona que se considere mas idonea.

En cualquier caso, el trabajador deberd reintegrarse a su Centro de trabajo
transcurrido un méximo de tres meses desde su desplazamiento a otro diferente.

CAPITULOII

CONTRATACION.- PLANTILLA.- TIEMPO DE TRABAJO.-

ARTICULO 8.- CONTRATOS DE TRABAJO.- En cumplimiento de la
Sentencia 65/03 del Juzgado delo Social n° 3 de Cadiz de 5 de Mayo de 2003y enlos
términos en ella recogidos, todos |os contratos de trabajo que convengan el Excmo.
Ayuntamiento deCédiz conel personal denuevoingreso serdn negociadospreviamente
con el Comitéy Secciones Sindicales.

L os tipos de contratos serdn |os determinados en € vigente Estatuto de los
Trabajadores y |egisiacion complementaria de desarrollo.

ARTICULO9.-INGRESOY PERIODODEPRUEBA .- Laadmisiéndetodo
trabajador, cualquiera que sea la duracion de su contrato, estara condicionada a la
superacion del periodo de prueba previsto en € articulo 14 del Estatuto de los
Trabajadores, siendo su duracion de seis meses para los técnicos titulados, 30 dias
|aborables parael personal sin cudlificacion y dos meses paralos demés trabajadores.

El tiempo del periodo de prueba serd computado a efectos de antigliedad y
cualesquiera otros derechos a consolidar por €l transcurso del tiempo.

Todos los trabajadores, con independencia de su categoria profesional, y antes de su
admision en la empresa, serén sometidos a reconocimiento médico, velando por e
derecho alaintimidad, limitandose acalificar al trabajador como apto o no apto para
el trabgjo adesarrollar.

En el momento desu contratacion, cual quieraque sealamodalidad o duracion
de ésta, la empresa garantizara que cada trabajador reciba una formacion tedricay
préctica, suficientey adecuada, en materiapreventiva, en cumplimientodeArt. 19.1de
laLPRL.

ARTICULO 10.- PLANTILLA. Laplantillaes |arelacion de las plazas de
personal fijo y fijo-discontinuo del Excmo. Ayuntamiento de Cédiz, que la fija de
acuerdo con las necesidades del personal que exijan los servicios establecidos.

El Ayuntamiento laaprobaraanualmente através del presupuesto municipal
y contendra la denominacion de los puestos y plazas, naturaleza de la relacion y
duracion de ésta, agrupdndose los puestos por niveles.

El Ayuntamiento garantizaraun minimo deun 5% delaplantilladel personal
para su provision por disminuidos en los términos previstos en lalegislacion vigente

En el mes de diciembre la Corporacion convocara ala Comision Mixta de
Negociacion para confeccionar laplantilladel afio siguiente, enviandose |la propuesta
con diez dias de antelacion. El Ayuntamiento garantizaréala estabilidad de lostrabaja
dores que actualmente prestan sus servicios.

ARTICULO 11-PROVISION DEPLAZASVACANTESDEPLANTILLA.

El presentearticul o serddeaplicaci n solamente paralaprovisiéntempora o definitiva
de las plazas pertenecientesalos niveles 3, 4, y 5 vacantes en la plantilla:
1- Provisiontemporal: Seofertaralaplazaalostrabajadoresdeigua y/oinferior Nivel
que se determinen en la convocatoria, previamente negociada, a través de un proceso
selectivo que consistira en la realizacion de uno o varios gercicios relativos a las
funciones y conocimientos propios de la plaza convocada. El Tribunal incluird un
representante del Comitéy uno de las secciones sindicales, con voz pero sin voto éste
Gltimo, adjudicandose en caso de igualdad al trabajador de mayor antigiiedad.

En el supuesto de continuar vacante, o cuando no puedahacersepor e sistema
depromocioninterna, seofertardplblicamenteoatravésdel INEM, oatravésdebolsas
de empleo previamente establecidas con arreglo a criterios objetivos.

2- Provision definitiva: Se gjustara a proceso descrito en el Anexo 6 (promocion
interna), atravésdel Plan Especifico de Promocién Interna (PEPI)

3- Cuando setrate de unaplazavacante de plantillaofertadaparasu provision temporal
através del procedimiento descrito en el apartado 1, parrafo segundo, y asi haya sido
cubierta, €l ocupante delaplazapodré, transcurridos dos afios desde aquella, participar
en el proceso de provision definitivaatravésdel PEPI.

ARTICULO 12.- PLAZASDE NUEVA CREACION. Sereservael 51%de
lasplazasdenuevacreacion detodoslosnivel esy categoriasprofesionales, parael turno
de promocién interna, através del PEPI.

Las bases de la convocatoria fijardn los requisitos para e acceso por este
sistema gjustandose en el anexo 5 promocion interna.

ARTICULO13.- PERMUTAS. Seconsiderapermutael cambio de Centrode
Trabajo efectuado con caracter permanenteentredostrabajadoresdeigual categoriapor
mutuo acuerdo, previa autorizacion de la empresa. S6lo podré ser denegada en
resolucion motivada, que podré ser impugnada por |os trabajadores afectados ante la
Jurisdiccion Laboral.

Toda peticion de permutaformul adapor lostrabajadoresinteresados produciré efectos
apartir del messiguiente a de la solicitud.

Este articulo solo sera de aplicacion al personal fijo o fijo-discontinuo.

ARTICULO 14.- MOVILIDAD FUNCIONAL. Si se realizasen funciones
superioresalas de su categoriay legalmente no procediese €l ascenso tendra derecho
apercibir laretribucion de la categoria que venga desarrollando.

La Corporacion por necesidades perentorias 0 imprevisibles de la actividad
productiva, podrédesignar aun trabajador atareascorrespondientesacategoriainferior
alasuya, solamente por €l tiempo indispensable manteniéndoselaretribuciony demés
derechos derivados de su categoria profesional, comunicandolo alarepresentacion de
|os trabajadores.

Reclasificacion del personal: En el caso de que el Ayuntamiento decidiese
modificar o suprimir un servicio o puesto de trabajo o, €l trabajador por pérdida dela
capacidad, no constitutiva de invalidez permanente hubiera de ser readaptado a una
categoriainferior mantendrael sueldo base, antigliedad, plusdeconvenio, incentivode
productividad y complemento de asimilacion que tuviese acreditado.

El complemento especifico serd el correspondiente a la nueva categoria
desempefiada, y enel casodequefueseinferior a anterior, ladiferenciadaralugar auna
prolongacion de jornada proporciona que no podra superar las 100 horas anuales, en
los términos que determine la Comision Paritaria.

ARTICULO 15. JORNADA, PERMISOS, LICENCIASY VACACIONES.
El régimen de jornada de trabajo, permisos, licencias y vacaciones se gjustan a la
normativa vigente y los procedimientos y criterios de aplicacion se recogeran en un
Manual negociado con laMesa de Negociacion.

CAPITULOIII

RETRIBUCIONES

ARTICULO 16.- SUELDO BASE. Es ¢ que figurarelacionado en latabla
salarial, columnaprimera, y corresponde a nivel detitulacion exigido paracadaplaza
asi como a una prestacion de trabajo conforme a un rendimiento normal durante la
jornada convenida.

ARTICULO17.- TRIENIOS. A percibir cadatresafiosdeserviciosprestados,
en la cuantia reflgjada para cada nivel en la Tabla salarial anexa. La Corporacion
reconocerd el tiempo de servicios prestados mediante contratos laborales de caracter
eventual, en los términos previstos en laLey 70/78.Seran reconocidos de oficio.

ARTICULO 18.- PAGASEXTRAORDINARIAS. Sedevengaran dospagas
extraordinarias en cuantia equivalente a una mensuaidad de salario base, trienios
consolidados, plus de convenio, incentivo de productividad y complemento de asimi-
lacion, en los meses de Junio y Diciembre.

En el mes de Marzo se abonaré una tercera paga integrada por los mismos
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conceptos retributivos que las dos anteriores excluidos los trienios.

Las pagas de Junio y Diciembre serdn de computo semestral a partir del mes
siguienteal desudevengo. Lapagade Marzo seradecomputo anual en doceavaspartes,
a computar de Abril a Marzo. Del importe de las tres pagas se descontaré la parte
proporciona de los dias no trabgjados por I.T., cuando se acuerde descuento en
Comisién Paritaria 0 sin derecho a retribucion.

Entre las tres pagas extraordinarias y en la misma cuantia, se distribuira el
importe global del incremento de pagaextraordinaria, de acuerdo conlo previsto enel
Art. 22 Tres. Parrafo 1y 2 delal ey 51/2.007 de Presupuesto Generalesdel estado para
2.008.

En el mes de Septiembre y noviembre se abonard una paga
consolidable enlas cuantias establecidas en el Anexo, cuyo computo coincidirdcon e
afo natural.

El importe para 2.008 de las pagas extraordinarias y las consolidables de
septiembre y noviembre se contienen en el Anexo.

ARTICULO 19.- PLUS DE CONVENIO. Retribuye las caracteristicas de
cualificacion profesional, responsabilidad y condiciones de trabajo inherentes a cada
categoriano derivadasde un régimen especial dejornada. Incluye demodo expresolas
condiciones de toxicidad, penosidad, peligrosidad o riesgo de atura o cualquier
combinacion de estos que, ya de modo eventual o permanente, tenga cada categoria
profesional. Su cuantiaes larelacionada en el Anexo al vigente Convenio para cada
categorfa profesional.

En e supuesto que un puesto de trabajo especifico tenga asignadas unas
condi cionesexcepcional esde penosidad, toxicidad o peligrosidad, queexcedanlasque
se considera que incluye y retribuye e plus de convenio y e complemento de
asimilacion sele podra asignar el correspondiente plus.

ARTICULO20.- COMPLEMENTOESPECIFICO. Retribuyelasespeciales
caracteristicasdemayor disponibilidad, distribuciéndejornada, turnicidad, realizacion
de horario partido 0 con sistemaespecial de descanso semanal, que el puesto tiene con
caracter permanente, y sin perjuicio delaadopcion delas correspondientes medidas de
seguridad e higiene, asi como las limitaciones que en estas materias establece el E. T

Dichas caracteristicas se detallan en e Anexo a Convenio en relacion
singularizada para cada puesto, sin perjuicio deloscomplementos que serelacionan en
losarticulossiguientes, cuando concurran estas circunstancias en puestosdetrabajo no
relacionados en dicho Anexo.

Dichas circunstancias vienen definidas en los préximos articulos y son las
siguientes:

Doble turno, triple turno, descanso semanal especial, jornada partida,
nocturnidad, complemento horario, jornada de seis diasy jornadairregular anual.

ARTICULO 21.- INCENTIVO DE PRODUCTIVIDAD. Complemento sa-
larial que retribuye € interés e iniciativa con que el trabajador realiza su trabgjo, asf
como € rendimiento acreditado dentro de |os computos de tiempo que se determinen
para los diferentes tipos de tareas o la vaoracion de factores que se establezcan
reglamentariamente, previa negociacion con el Comité de Empresa.

ARTICULO 22.- DESCUENTOS EN NOMINA. Salvo los descuentos y
retenciones legalmente establecidos u ordenados judicialmente, cualquier descuento
debera contar expresamente con |a autorizacion personal y escritadel trabajador.

ARTICULO 23.- COMPLEMENTO DE NOCTURNIDAD. Consistiraenla
cantidad que seindicaen el Anexo por cada diatrabajado. A tal efecto seentiende por
periodo nocturno el que transcurre desde las 22 horas hastalas 7 horas.

ARTICULO 24.-INDEMNIZACION POR MANEJO DE FONDOS PU-
BLICOS. Los trabajadores que efectiien cobros o0 pagos con caracter permanente en
nombre del Excmo. Ayuntamiento manejando dinero en efectivo del que tengan que
rendir cuenta, percibiran una indemnizacion conforme a la escala relacionada en el
anexo.

El citado complemento sera incompatible con la valoracién especifica que
deba realizarse en aguellos puestos de trabajo cuyo cometido principal sea efectuar
tareas de cobro y pago.

Enloscasosen queel trabajador debaresponsabilizarse de mandamientosde
pagos sin mangjo efectivo de moneda de curso legal, la Comision Paritaria podra
acordar lasustitucion del quebranto de moneda por un seguro con cargo ala Corpora-
cion para cubrir los riesgos derivados de estas funciones.

ARTICULO 25.- COMPLEMENTO DE DOBLE TURNO. Todo trabajador
sujeto a doble turno rotatorio con caracter mensual 0 semanal, que no tenga asignada
unaretribucion por estaespecial condiciéndetrabajo, percibirapor lamayor penosidad
que implica este sistema de jornada la cantidad mensual que seindicaen el Anexo.

El trabajador que esporédicamente realice el doble turno percibiré |a parte
proporciona alas jornadas efectivamente realizadas.

ARTICULO 26.- COMPLEMENTO DE TRIPLE TURNO. Todo trabajador
sujeto atriple turno rotatorio en procesos productivos ininterrumpido durante las 24
horas, percibiralacantidad mensual queseindicaenel Anexo, enrazéndelasespeciales
caracteristicas del trabajo en régimen de triple turno y a las modificaciones que
comportan en € régimen de jornaday descansos.

Durante las reducciones de jornada este persona realiza una hora mas por
jornada, este exceso entre jordanareduciday efectivamente trabajada serd abonada al
importe del vaor de lahoraextra.

ARTICULO27.-COMPLEMENTO POR DESCANSOSESPECIALES.La
mayor penosidad que comporta un régimen de descanso semanal no coincidente con
domingoso festivos|egal mente establecidos, determinarael percibo delacantidad que
seindicaen el Anexo seglin el nimero de domingos o festivos que se trabajen al mes.

A lossolos efectosdeestearticul o, el trabajo en sdbado seconsiderarafestivo
paralostrabajadores adscritos alos Centros de trabajo dela Casade Bafios y Mercado
Central, sin perjuicio de otros supuestos que determinelaComision Paritaria 0 vengan
recogidos en este Convenio.

ARTICULO 28.- COMPLEMENTO POR JEFATURA DE EQUIPO. Para
aquellos puestos de trabajo de losniveles 3, 4y 5 en los que no esté especificamente

previsto, se abonara la cantidad indicada en €l Anexo por larealizacion de funciones
equivalentesa Capataz. Dicho complemento retribuye, ademésdelaredizacion delas
tareas propias de la categoria, la direccion, supervision y responsabilidad del trabajo
asignado a un equipo.

Corresponde ala Comision Paritaria determinar si en € plus de convenio e
incentivo deproductividad estdyaincluidalajefaturadeequipo, si éstaserade carécter
permanente 0 no, asi como la designacion del trabajador que percibira dicho comple-
mento; de no existir acuerdo lo designard la Empresa.

En e supuesto de que se trate de la categoria de Capataz si la Comision
paritaria estima que la responsabilidad del puesto supera las condiciones objetivas
descritas en € Convenio, sin acanzar las de Encargado general, también sele podra
asignar el complemento de jefatura de equipo.

ARTICULO 29.- COMPLEMENTO POR DIRECCION DE CENTRO. Para
aquellos puestos de trabajo de los niveles 1,2, y 3 en los que no esté especificamente
previsto, se abonarala cantidad indicada en el Anexo, por larealizacion de funciones
dedireccidn, gestion y organizacion de un Centro de Trabajo y del personal asignado
aéste.

Corresponde ala Comision Paritaria determinar si en el plus de convenio e
incentivo de productividad esta ya incluida la direccion de Centro, si ésta seré de
caracter permanente 0 no, asi como la designacion del trabajador que percibira dicho
complemento.

ARTICULO 30.- COMPLEMENTO DE JORNADA PARTIDA. Lostraba-
jadores con jornada partida que deban acudir diariamente a su trabajo en dos periodos
horariosno consecutivosy conintervalo superior adoshoraspercibiranlacantidad que
seindicaen e Anexo.

ARTICULO31.- COMPLEMENTOPOR PROLONGACION DE JORNA-
DA. El exceso de jornada de sobre la previstaen el Convenio en computo anual y en
funcion de la cuantia de ese exceso se retribuira con la cantidad indicada en el Anexo
por mensualidad trabajada en los puestos en que asi se recoge en la Tabla Anexa.

Estecompl emento esincompatibleconlosregimenesdereduccion dejornada
de estudios, por familiar disminuido y lactancia.

ARTICULO 32.- JORNADA IRREGULAR ANUAL. Es un concepto
integrante del complemento especifico queretribuyelapermanentey especial distribu-
cién de horario y jornada en computo anual de un puesto de trabajo, derivado de las
peculiares caracteristicas de laactividad desu Centro de trabgjo.

La cuantia de este complemento eslaindicada en el Anexo

Estecomplemento esincompatibleconlosregimenesdereduccion dejornada
de estudios, por familiar disminuido y lactanciay con la percepcion de horas extraor-
dinarias. |gualmente absorbe y compensa todos aquellos complementos que tengan su
origen en cualesquiera distribucion de horario y/o jornada.

A losefectosde hacer efectivo estearticul olosresponsablesde Centrosdeben
programar la distribucién de la jornada del personal a su cargo y comunicarla alos
trabajadores.

Enlos supuestos de modificacion de dicha programaci 6n debera comunicér-
selaalos trabajadores afectados con una antelacion minima de tres dias.

ARTICULO 33- JORNADA DE SEIS Y SIETE DIAS. Es un concepto
integrante del complemento especifico que retribuye |a realizacion con caréacter
permanente de unajornada semanal continuada de seis 0 siete dias.

La cuantia de este complemento es laindicada en el Anexo

ARTICULO 34.- INDEMNIZACION POR TRANSPORTE
1.- Los empleados que tengan su residencia habitual fuera del término municipal y
dentro del AreadelaMancomunidad delaBahiade Cédiz, percibirdn unaindemniza-
cion equivaentealadiferenciaentreel precio del billete de transporte pablico regular
desdelaresidenciahabitual y el preciodel billetedel transporteurbano de Cédiz, previo
estudio deladocumentacion y en su caso, autorizacion delaComision Paritaria. Enel
supuesto de tener la residencia habitual fuera de la Mancomunidad se percibiré e
equivalente alalocalidad de laMancomunidad més proximaa su domicilio.
Documentacion que ha de presentarse:

-Volante de empadronamiento familiar en el que deberéconstar |as personas que viven
en el mismo. Este documento deberd presentarse cada afio, eliminando su concesion a
|os que no lo aporten en dicho plazo.

-Declaracion jurada de que dicha vivienda es la habitual y como tal reside més de 9
meses a afio en lamisma.

La Comision Paritaria puede exigir la presentacion de cualquier otra documentacion
que estime precisa para garantizar el efectivo cumplimiento de laresidencia habitual.
Cualquier variacion relativaa cumplimiento de los requisitos deberd ser inmediata-
mente comunicada a Servicio de personal, procediendo a su pérdida en caso de
incumplimiento de cualquiera de los requisitos.

La falsedad en los datos aportados a Ayuntamiento dard lugar a la exigencia de
responsabilidad disciplinaria.

2.- Todoslostrabajadoresqueenrazdndel puesto asignadoy usando suvehiculotengan
que efectuar desplazamientos diarios o de frecuente periodicidad dentro del término
municipal durante la jornada de trabajo, percibirdn unaindemnizacion por gastos de
transporte indicada en el Anexo, en atencién en gue concurran con menor 0 mayor
intensidad las circunstancias descritas respectivamente.

Correspondera a la Comision Paritaria su fijacion para cada puesto y las
revisiones que procedan.

3. Podrén revisarse anualmente los acuerdos adoptados en orden a determinar s
contindian concurriendo las citadas circunstancias, a instancia de cualquiera de las
partes de la Comision Paritaria.

4. Los gastos 0 indemnizaciones por kilometraje, dietas y aojamientos serén los
establecidos en |as bases de gjecucion del presupuesto municipal.

ARTICULO 35.- PLUS DE CONDUCCION. Todo trabajador que por
razones del servicio, y con carécter permanente, debarealizar tareas de conduccion de
unvehiculo delaempresa, percibirdun complemento en lacuantiaindicadaen el anexo
por diatrabajado.

Notendran derechoal percibodedicho complementoaquell ostrabajadoresen
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los que el permiso de conducir haya sido requisito para su seleccion o colocacion.

Sefijaun plus de conduccion de dumper un plusde pala y un plus de gria
en lacuantiaindicadaen el Anexo por mes trabajado.

CorrespondealaComision Paritariadeterminar su aplicacion alospuestosen
que concurran las circunstancias indicadas.

ARTICULO 36.- ROPA DE TRABAJO, EQUIPOS DE PROTECCION
INDIVIDUAL Y DESGASTE DE HERRAMIENTAS
1. La Corporacion dotara a persond fijo e interino con cargo a plaza fija de laropa
adecuada para desempefiar susfunciones siendo obligado su uso durantelajornada. Al
personal laboral temporal seledotaraderopadetrabajo cuandoladuracion del contrato
sea superior a 6 meses. Cuando sea inferior se le abonara la misma cantidad que la
previstapara el desgaste de herramientas.

2. Serd apercibido por escrito el trabajador que no acuda a su puesto debidamente
equipado.

Si reiteradichaconducta sele sancionard.con suspension deempleoy sueldo
con deduccién de haberes en |a cuantia sefialada de 3,30 Euros por cada dia en que
concurran dichas circunstancias.

3. Si lasprendasentregadasno se conservasen duranteel periodo de duracion estimado,
salvolos casosfortuitos no intencionadosy debidamente justificados antelaComision
Paritaria, se descontard a trabajador responsable la parte proporcional de suimporte.
4. Enlaentregadelaropadetrabajo serealizarg, conflexibilidad, enlosmesesdeMarzo
y Octubre.

5. El nimeroy clase de prenda de trabajo, asi como el equipo de proteccion individual
serelacionaen Anexo a vigente Convenio. Lautilizacion delos equipos de proteccion
individual sera de uso personal y vendran determinados seglin se establezcan en las
evaluaciones de riesgos laborales.

6. Sefacilitardamedio adecuado deidentificacion personal y funcional acadatrabajador,
durante lavigenciadel Convenio.

7. Se conviene que el Excmo. Ayuntamiento abonara lacuantiamensua indicadaen
el Anexo por desgaste de herramientas solo parala categoriade Técnico P2 (Operarios
Niv .3y 4), cuando se aporten al trabajo las propias herramientas y previo acuerdo de
la Comision Peritaria. )

ARTICULO 37.- CONDICIONES DE APLICACION DE LOSPLUSESY
COMPLEMENTOS
1. Laredizacionduranteel 25% o mésdelajornadadaraderechoal percibo delamitad
del plusy del 50 % o més a percibo del plus completo.

Lavaloracion con carécter fijo de determinados plusesy referidosaal gunos puestosde
trabajo, no daran lugar a derecho adquirido alguno, siendo revisable ainstanciade la
empresa, del Comité de empresa o del trabgjador.

2. La Comision paritaria procederd a la revision del complemento especifico de un
puesto de trabajo en los siguientes supuestos:

- Reestructuracion de una Unidad, Departamento o Servicio

- Creacion o supresion de puesto de trabajo

- Variacion de las condiciones del puesto de trabajo que afecten a agin/os de los
conceptos integrantes del complemento especifico

Lainclusiénenel Anexo con carécter fijo dedeterminadosconceptosenel complemen-
to especifico referidosaalgunos puestos detrabajo, no darén lugar aderecho adquirido
alguno, siendo revisable a instancia de la empresa, del Comité de Empresa o del
trabajador, debiendo su supresidn ser motivada y notificada al trabajador.

ARTICULO 38.- HORAS EXTRAORDINARIAS. Las horas extraordina-
rias, conindependenciadesuvoluntariedad, deberanlimitarseasupuestosexcepcionales
debidamente acreditados. Se consideran extraordinarias todas |as realizadas excedien-
dolajornadadetrabajo fijadasemanal 0 anualmentesin que puedaser superior alas80
anuales, salvoel exceso delastrabajadasparaprevenir oreparar siniestrosy otrosdafios
extraordinarios y urgentes..

El Ayuntamiento no podra obligar a ninglin trabajador a redlizar horas
extraordinarias en su descanso semanal, a excepcion de las imprescindibles para
prevenir o reparar siniestros u otros dafios extraordinariosy urgentes, estas horas serén
abonadas en su totalidad con €l importe que paralas horas se determinaen €l Anexo 4.

Su importe serd el determinado en Anexo & vigente Convenio.

Por mutuo acuerdo Corporacionyy trabajador se podran compensar en descan-
sos con el equivalente de 1,75 horas por cada hora ordinariay 2 horas por cada hora
festiva o nocturna.

Con carécter general la realizacion de horas extras se abonard el 50 por ciento en
metdlicoy e otro 50% mediante compensacion en descanso.

A fina deafio, la Corporacion presentard a los representantes de los trabaja
dores el computo anual de horas realizadas por |os trabajadores. Dicho computo podra
constituir en razén de su cuantiayy reiteracion, un factor importante para determinar la
creacion de nuevas plazas en plantilla.

Larealizacion dehorasextraordinarias durante horario nocturno y/o sébados,

domingos o festivos no originara derecho alaretribucion prevista por nocturnidad, asi
como tampoco originaran el derecho a la retribucion de sébado, domingo o festivo,
respectivamente ni ala compensacion en descanso.
Seestabl ece expresamente que cual quier régimen de reduccion dejornada, salvolosde
verano, carnaval, Navidadesy Semana Santa, son incompatibles con larealizacion de
serviciosextraordinariossalvoenlosdiasdedescanso semanal del trabgjador. Aquellos
supuestos de reduccion que cualquiera de las partes considere que se excede de la
finalidad parala que se concede serdn revisados por la Comision Paritaria

Delashorasextraordinariasseiradando cuentaa messiguientealaComision
Paritaria.

ARTICULO 39.- MODELO DE RECIBO SALARIAL. Se conviene que el
actual modelo de recibo salarial se gjusta a las previsiones del articulo 29 de E.T. y
|egislacion complementariade desarrollo, siendo competenciadelaComision Paritaria
cualquier modificacion a efecto. ]

ARTICULO40.- COMPLEMENTODE ASIMILACION. Retribuyeladife-
rencias retributivas entre las tablas salariales entre los dos anteriores Convenios
Colectivos, a consecuencia de la implantacion del nuevo régimen retributivo con

modificacion dealgunos conceptos. Asimismo retribuyeel exceso no compensado por
el plus de convenio por la desaparicion de los factores de toxicidad, penosidad,
peligrosidad o riesgo de altura. Dicho concepto tiene caracter salarial.

El mencionado complemento de asimilacion, al retribuir una situacion de
transitoriedad entredosregimenesretributivos, solo esdeaplicacion al personal laboral
fijo que desempefielacategorialaboral correspondienteafechade 1 deenero de2.002,
fecha de entrada en vigor del anterior Convenio Colectivo. Las categorias afectadasy
su cuantia se reflejan en el Anexo.

Pérdida o mantenimiento del complemento de asimilacion: El complemento
seperderden el supuesto de cambio voluntario de puesto detrabajo, ya seapor cambio
voluntario de Centro de trabajo o de categoria.

En el supuesto del art. 14.3 (reclasificacion por modificacion, supresion de

puesto de trabgjo, servicio o Centro, o readaptacion médica)el complemento de
asimilacion se mantendré en aplicacion del citado articulo.
Adaquisiciondel complementodeasimilacion: Seadquirirdenel supuesto depromocion
internaaunaplazaquesi lo tenga asignado, perdiendo, en el supuesto de tenerlo, el
complemento deasimilacion deorigen queyapercibiese. Enel supuesto depromocion
interna aplazaqueno tengacomplemento deasimilacién no seadquirirdcomplemento
de asimilacion alguno y también se perderd el de origen.

En consonancia con esta asimilacion laaplicacion del régimen de incompa-
tibilidades seréidénticaenloscolectivoslabora y funcionario, aplicandose el previsto
en e Acuerdo plenario de fecha 7 de septiembre de 2.001.

CAPITULO IV

OTRAS AYUDAS

ARTICULO 41.- RETRIBUCIONES POR ACCIDENTE DE TRABAJO.
Todo trabajador en situacion de bajamédica derivada de accidente detrabajo percibiré
el 100% del salario total percibido en el Ultimo mes anterior a la baja integramente
trabajado.

ARTICULO 42.- RETRIBUCIONESEN BAJA MEDICA POR HOSPITA-
LIZACION. Todo trabajador en baja médica derivada de enfermedad comin que
suponga hospitalizacion, percibird desde el primer dia el 100% del salario total
percibido en el Ultimo mes anterior alabgja integramente trabgjado.

ARTICULO43.- RETRIBUCIONESDURANTE LA BAJA MEDICA POR
ENFERMEDAD COMUN. Enlossupuestos no contempladosen losarticulosanterio-
res seregiran por lalegislacion vigente cuando asi 1o determinela Comision Paritaria,
en los restantes casos se percibird el 100% del sueldo, antigliedad, plus de convenio,
incentivo de productividad, asimilacion, reclasificaciony complemento especificofijo
desde el primer dia.

LaComision Paritariasereservael derecho deretirar etamejoraalavistade
|os antecedentes que puedan concurrir en determinados supuestos, conindicacion dela
fecha en que surta efecto.

Todo trabajador cuyo periodo de I T supere los doce meses tendra derecho a
la reserva de su puesto de trabajo con el mantenimiento de la categoria profesional,
antigliedad y demés derechos |aborales consolidados hasta que exista dictamen de
invalidez permanente o alta médica. En caso de Resolucidn que declare al trabajador
afectodeinvalidez permanenteyaseaen gradototal 0 absoluto semantendrasu derecho
areincorporarse,, de acuerdo con lanormativa vigente en la categoria profesional, en
el caso de que por las Entidades Gestoras se e revocase la Invalidez reconocida La
Comision paritariapodraampliar el plazo legal en supuestos particul ares debidamente
motivados.

ARTICULO44.- AYUDA POR CUIDADO DIRECTO DE FAMILIARES.
Todo empleado acogido a Convenio percibird la cantidad de VER ANEXO por
conyuge o cada hijo, hermano o padre disminuido fisico o psiquico reconocido como
tal por el érgano competente de la Junta de Andalucia que no desempefie actividad
retribuiday que requierala prestacion efectiva de cuidados directos por el empleado.

De dicha cantidad se descontaré el importe que pueda percibir el interesado
por el mismo concepto como prestacion pablica.

Ladocumentacion a presentar seré&

- Solicitud del interesado.

- Certificado de minusvalia

- Documentacion que acredite la dependenciay la prestacion de cuidados directos al
familiar discapacitado por parte del empleado/a.

- Certificacion de que no percibe prestacion econdmica por €l mismo concepto enla
seguridad social o Junta de Andalucia o en el caso que la perciba certificado de la
cantidad percibida.

ARTICULO 45.- AYUDA ESCOLAR. Los trabajadores percibirdn las si-
guientesayudas por hijos que estén estudiando, y en funcion de lamodalidad escolar
|as cantidades relacionadas en el Anexo.

Este articulo solo sera aplicable al trabajador fijo, fijo-discontinuo, interino
con més de un afio o con contrato de un afio como minimo.

Estas ayudas se concederan exclusivamente alos trabajadores/as en activo a
15 de septiembre de cada afio.

Laayuda escolar por ensefianza obligatoria se abonaraen €l mesde Agosto
debiendo justificarse con posterioridad y antesdefinalizar el correspondienteafioen el
supuesto de cambio detramo. Lano obligatoriase abonardalolargo del afio a que se
refiera previa presentacion del justificante de la matricula.

ARTICULO 46.- AYUDA POR NATALIDAD. Se abonara VER ANEXO
cada hijo nacido vivo. En caso de que e padre y la madre sean empleados del
Ayuntamiento solo se percibira por uno de ellos.

ARTICULO 47- AYUDA DE ESTUDIOSA LOS TRABAJADORES
1. Seestablece con carécter general paratodos os trabajadores una ayuda de estudios
consistente en el 50% de los gastos de matriculay el 50% de los gastos deloslibros de
texto, hastael maximoindicado enel Anexo . Dichotopeseelevaalacantidad también
relacionada en caso de estudios de nivel universitario. Se consideran estudios
universitarioslostitul o oficialesexpedidospor Centro Piblicoso privadosconducentes
alaabtencion de Licenciatura o Diplomatura Universitaria.

Quedaexceptuado el doctorado universitario, master y titulos propiosdelas
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Universidades.

Para obtener dicha ayuda seraimprescindible lajustificacion documenta de

talesgastosy el superar como minimo el 50% de las asignaturas de cada curso en que
se haya matriculado.
2. Todo trabajador inscrito en los cursos del programa de Educacion Permanente de
AdultosdelaJuntade Andal uciatendraderecho aunareduccion dejornadade unahora
diariade LunesaViernesy aunaindemnizacion de 418,81 Euros. afin de curso por
gastos de material didactico. Si tuviera asignado turno de tarde se procedera su
adaptacion a de mafiana.

Las faltas de asistencia se justificaran oportunamente. Lafalta de asistencia
injustificadaduranteméasdedosdiasal mesoseisdiasduranteel cursollevaraaparejada
|a pérdida de los derechos antes citados, salvo |la superacion total del curso.

L ostrabajadores que cursasen Bachillerato, ciclos formativos medio y supe-
rior (antiguaF.P.) y acceso alaUniversidad solo tendrén derecho alareduccion deuna
horaal dia, ademésdelaprevista enel parrafo primero. Estareduccion esincompatible
conlapercepcion dehorasextrasy cualquier régimen dereduccion dejornadasalvolas
de Navidad, Carnavales, Semana Santay verano.

El presente articulo solo seré de aplicacion a los trabajadores fijos y fijos-
discontinuos.

ARTICULO 48.- PREMIO DE ANTIGUEDAD. Al cumplir los 20 afios de
servicios en el Ayuntamiento €l trabajador percibira con cargo a la Corporacion la
cantidad indicada en € Anexo Yy placa conmemorativa como premio a los servicios
prestados.

Al cumplir los35 afiosdeserviciosel trabajador percibiralacantidad indicada
en el Anexoy placa conmemorativa por igual motivo.

L as cantidades indicadas se abonarén en su totalidad.

Si ¢ trabajador falleciese ese afio el premio sera cobrado por sus herederos
legales.

Lostrabgjadores alos que falten menos de cinco afios para ser beneficiarios
deestepremioenel momento delajubilacion, podrén ser beneficiariosdelascantidades
correspondientesy laplacasi asi o acuerda la Junta de Gobierno Local.

ARTICULO49.- JUBILACION ANTICIPADA Y FORZOSA. Seestablece
la jubilacion obligatoria a los 65 afios, salvo en aquellos supuestos en que los
trabajadores afectados no tengan perfeccionado el derecho a obtener el 100% de las
prestaciones que reconoce la Seguridad Social aefectos dejubilacion, en cuyo caso, se
mantendra vigente la relacion laboral hasta la fecha en que cumpla dicho requisito y
siempre que no proceda a la extincién por otras causas.

Asimismo seré de aplicacion la Ley 35/2002 de 12 de Julio de medidas de
establecimiento de un sistema de jubilacion gradua y flexible.

El trabajador quesejubilepor edad ofallezcacon menosde 20 afiosdeservicio
enel Ayuntamiento percibiralacantidad indicadaen el Anexo y placaconmemorativa
y €l quelo haga.con més de 20 afios y menos de 35 afios percibirala cantidad también
relacionada en el anexo y placa conmemorativa siempre que no haya percibido el
premio. Las cantidades indicadas se abonarén en su totalidad.

LaCorporacion organizaraasu cargo un acto de homenaje alostrabajadores
jubilados y acogidos a este articulo durante €l mes de Diciembre correspondiente.

Lasvacantes producidas por jubilacion forzosano seran amortizadas durante
lavigenciadel gercicio presupuestario.

Cuando € trabgjador acredite la solicitud de jubilacion por edad podra
disfrutar, asu eleccion, de unareduccion deunahoraa comienzoy otraal finalizar su
jornadahabitual durante unafio, o unareduccion del 50% delamisma, seismesesantes
delafechadejubilacion, sin mermade su retribucion. Parael supuesto dejubilacion
voluntaria la citada reducciéon sera del 50% de lajornada seis meses antes de lafecha
de jubilacion.

Se crea una Comision compuesta por e Ayuntamiento, en la que habran
representantes de las Areas de Persona e Intervencidn y un representante de cada
seccion sindica firmante del Convenio y un miembro designado por € Comité de
empresa, a objeto de proceder a estudio de nueva propuesta de jubilacion anticipada
relativaalaposibilidad de complementar la pension publicaderivadade invalidez por
enfermedad o por jubilacion anticipada. El resultado dedicho estudio seformalizarden
uninformeno vincul ante que seré presentado antesdel 31 dediciembrede 2.008.Dicho
informe se elevara ala Mesa de Negociacion a los efectos de que esta evalle la
viabilidad o no de su aplicacién ,y en sucaso, negocie lascondicionesy régimen de
aplicacion.

En tanto no se acuerde €l nuevo régimen continuara vigente los premios de
jubilacion anticipada con las siguientes cantidades:

A los 60 afios el 170% del salario anual de su categoria
A los 61 afios el 160% del salario anual de su categoria
A los 62 afios el 150% del salario anual de su categoria
A los 63 afios € 140% del salario anual de su categoria
A los 64 afios el 130% del salario anual de su categoria

A los efectos de este articulo se considera salario anual el integrado por el
sueldo base, antigtiedad, complemento especifico, plus de convenio, complemento de
asimilacion, complemento de reclasificacion, fondos adicionales, pagas extras e
incentivo de productividad.

Previanegociacion en la Comision paritaria se podré establecer otros Planes
o medidas especiales de jubilacion, que pueden variar las condiciones descritas, para
aquellos colectivos que por razén de edad, estado fisico u otracircunstancia, lo hagan
aconsgjable.

Laconcesion del premio dejubilacion en contratos temporales se condiciona
a ahorro presupuestario que suponga su abono. Si no se produjera éste no sera de
aplicacion estearticul o, que serade exclusivaaplicacion alostrabajadoresfijosy fijos-
discontinuos.

ARTICULO 50.- SEGURO COLECTIVO DE VIDA E INVALIDEZ. El
Excmo. Ayuntamiento cubrird una péliza de Seguro de Vida para los trabajadores
acogidos a Convenio, que cubrird as siguientes circunstancias (referidas a 2.008):

- Invalidez Permanente, Total 0 Absoluta: 20.734,91.- Euros

- Fallecimiento : 20.734,91.- Euros.
- Muerte por Accidente : 41.469,83.- Euros.
- Muerte por Accidente de Circulacion : 62.204,74.- Euros.

Se crea una Comisién compuesta por: Conceja de Personal, Conceja de
Hacienda, Jefe de Personal, Técnico de Contrataciony Compras, Interventor, Secreta-
rio, un miembro de la Junta de Persona y un representante del Comité de Empresa.

Lo dispuesto en este articul o sl o serade aplicacion alostrabajadoresfijosy
fijos-discontinuos.

ARTICULO51.- ANTICIPOSREINTEGRABLES. Lostrabajadoresincl ui-
dos en e ambito de aplicacion de este Convenio tendran derecho a solicitar doce
anticipos reintegrables y mensuales, previa justificacion hasta un maximo de 1.800.-
Euros. Se descontardn en 24 mensualidades si la cantidad solicitada oscilaentre 601y
1.800 Euros. 0 en doce mensualidades si no superalos 601- Euros., sinperjuicio deque
el trabgjador pueda solicitar su cancelacion antes de dicho periodo. No se podra
conceder una nueva peticion hasta tanto no se haya cancelado el anticipo anterior. La
Comision Paritariavelardpor el orden de prioridades delas peticiones, reservandosela
facultad de introducir excepciones debidamente justificadas.

En supuesto de acreditada necesidad se tramitara con carécter de urgenciala
concesion efectiva del anticipo concedido.

ARTICULO52.- ASISTENCIA DELETRADO. LaCorporaciongarantizara
laasistenciajuridicaalostrabajadoresquelasoliciteny precisen por causadeconflictos
derivados de su trabgjo. El letrado seré de libre eleccion del trabajador de entre los
contratados por la Corporacion.

Los gastos y costas que puedan originarse, asi como la fianza que pueda
exigirse a trabgjador, podrén ser con cargo ala Corporacion, previo dictamen de la
Comision Paritariay acuerdo de la Excma. Comision de Gobierno.

ARTICULO53.- AYUDA PARA LA RENOVACION DEL PERMISO DE
CONDUCIR Y GASTOS DE COLEGIACION
1. A los trabajadores que por razén del puesto asignado deban renovar su permiso de
conducir, la Corporacion |es abonara | os gastos de renovacion, previajustificacion de
suimporte.

No serd de aplicacién estaayuda sino alos trabajadores alos que se les haya
exigido en las bases de convocatoria para su ingreso dicho permiso con dictamen
favorable previo de la Comision Paritaria.

Todo trabajador conductor, que en el desempefio de susfunciones, y en horas
detrabajo, le searetirado el permiso de conducir, serd en este periodo adscrito aotras
funciones, respetdndole sus retribuciones, previo dictamen de la Comision Paritariay
siempre que no sea por negligencia.

2. LaCorporaciénabonaral osgastosdecol egiacion profesional delostrabajadorespara
los que resulte imprescindible la misma por razén de su puesto de trabajo.

ARTICULO 54.- AYUDAS PARA LAS VIUDAS/OS DE EMPLEADOSY/
AS MUNICIPALES. Sera objeto de atencion especia la situacion de necesidad
econdmica en que puedan quedar las viudas/os de empleados municipales al falleci-
miento de éstos, especialmente si tienen a su cargo hijos menores de edad.

A ta efecto, las Areas de Servicios Sociales y de Persona efectuaran un
seguimiento, durante la vigencia del presente Convenio, de |os casos concretos que
vayan plantedndose con objeto de disponer de un estudio econémico paralaadopcion
de medidas complementarias de ayuda.

LaDelegacion depersonal estudiardy decidirasobre propuestasconcretas, en
atencion a las circunstancias que concurran en algunos supuestos, seglin informes
emitidos por la Comision paritariay la Intervencion Municipal.

ARTICULO 55.- FONDO DE GARANTIA SALARIAL. Los trabajadores
acogidosaeste Convenio, crearan un fondo de proteccion salarial cuyafinalidad bésica
serg garantizar €l salario a trabajador en circunstancias extraordinarias o especialesy
su cuota serade 1.20 Euros. por trabgjador y mes.

El abono de dicha cuota podré ser revocado por el trabajador en cualquier
momento y de forma escrita ante el Servicio de Personal.

Laconcesi6n deayudascon cargo adicho fondo sehardconformealascausas
previstas en el reglamento que al efecto se determiney seaadministrado y gestionado
por e Comité y un representante de cada seccion sindical firmante del presente
Convenio.

ARTICULO 56.- FONDOS SOCIALES
1. Se constituyen dos Fondos sociales con la finalidad de atender las contingencias
asistenciales de los trabajadores y cuya aplicacion se circunscribe a los trabajadores
fijos, fijos-discontinuos y con contrato superior a un afio en plaza que son:

- El fondo socia de lostrabajadores Laborales, que sera gestionado integramente por
el Comitéde Empresa, por s mediante creacion del drgano al efecto, y cuyaregulacion
serd de cuenta por e propio Comité. Este fondo se nutrird exclusivamente de las
aportacionesdelostrabajadores, quequedafijadaen unacuotade 1,80 eurosmensuales
por cada trabajador por cada mes en activo para cada trabajador fijo; los trabajadores
fijos-discontinuos abonaran mensuamente |a parte proporcional de los tres meses de
inactividad.

- El Fondo Municipal de Ayudas Sociaes, que serd Administrado por el Comité de
Empresay el Ayuntamiento seglin reglamento aprobado por el Excmo. Ayuntamiento
Pleno. Se nutre exclusivamente de las aportaciones municipales, que se fija en la
cantidad de 50.809,60 euros por doceavas partes para el afio 2008. Dichas cantidades
seranrevisadasanua menteconformeal o previstoenla L ey dePresupuestos Generales
respecto a IPC. Dicho fondo se regira por la normativa aprobada por € Excmo.
Ayuntamiento Pleno en sesion de 18 de junio de 2.004.

En este fondo se incluira las ayudas por desperfectos por roturas de gafasy
prétesis con motivo del trabajo.

2. El Comité de Empresadel Ayuntamiento de Cédiz elaborardy aprobaralas normas
de desarrollo correspondiente para la gestion y administracion de Fondo Socia de
Trabajadores.

CAPITULOV

OFERTA DEEMPLEOY RPT

ARTICULO 57.- OFERTA DE EMPLEO. Laseleccién de personal laboral
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fijodenuevoingreso seredlizaraatravésdelaOfertade Empleo Piblico, y sugjecucion
serealizarden el afio siguiente a de su publicacion.

ARTICULO 58.- RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO. Es dl instru-
mento técnico através del cual serealizalaordenacion y clasificacion de los puestos
detrabajo, de acuerdo con las necesidades de los serviciosy ental que se precisan sus
caracteristicas esenciales.

Larelacion de puestosincluiralaenumeracion de latotalidad de |os puestos
existentes, ordenados por centro de trabajo, con expresién de sus caracteristicas
especificas con arreglo a la Ley 7/85, RD Legidativo 781/1986 y legislacion de
desarrollo.

LaRelacion de Puestos de Trabajo se publicaraanua mente unavez implan-
tado el nuevo sistema informético asi como las modificaciones posteriores.

CAPITULO VI

FORMACION PROFESIONAL, PROMOCION CULTURAL, SEGURI-
DAD E HIGIENE
ARTICULO 59.- FORMACION CULTURAL, SOCIAL Y DEPORTIVA. El Ayun-
tamiento subvencionara actividades socio-culturales y deportivas que organice €
Comité paralos trabajadores y su unidad familiar.

|gualmente, promoveraentrelostrabajadoreslaculturay el deporte, ofertando
alostrabajadores una reduccion en |as tarifas municipal es de los servicios deportivos
y culturales.

El Ayuntamientofacilitara, enlasfechasy horariosque seindiquen, el acceso
gratuito de los empleados municipales alas instalaciones deportivas de la Piscina (C.
Polideportivo) y camposdeftthol ( C. Elcano, C. Polideportivoy B. LaPaz). A tal efecto
se habilitaran los medios de control y acreditacion que resulten necesarios.
ARTICULO 60.- FORMACION PROFESIONAL

La formacion profesiona y la promocion del personal deben atender a la
necesidad de la continua preparacion de los trabajadores.

Losplanesy el Reglamento deformacion senegociaran con losrepresentan-
tes de los trabajadores.

A tal efecto, se tendra en consideracion lo dispuesto en e articulo 23 del
Estatuto de los trabgjadores. Para el Plan de Formacion se analizardn y valorarén las
necesidades actuales del trabajador y de la Corporacion.

Serealizarén cursosdirigidos haciaunaformacion permanente del trabajador
enlastareasencomendadasal osdistintos puestosdetrabajo. Quedaran compl etadasen
el Plan las é&reas abarcadas y forma de realizacion; el resultado se hard constar en €
expediente del trabajador y se tendrdn, junto con otros posibles cursos realizados la
aptitud y demés valoraciones objetivas para la valoracion de los distintos puestos de
trabajo.

Enaquelloscursos que seestablezcan como obligatoriosy paralascategorias
que se determinen, la falta de asistencia y/o la no comunicacion de la ausencia serén
objeto de penalizacion. Los cursosobligatorios que coincidan con el descanso semanal
del trabajador se compensaran con dos horas por cada horalectiva. Cuando serealicen
fuera de lajornada laboral no coincidente con el descanso semanal del trabajador €l
curso obligatorio sera compensado hora de descanso por hora lectiva de presencia.

Cuando setrate de cursos previamente autorizados se facilitar, sempre que

el servicio lo permitay lo solicite con la antelacion suficiente a personal cambio de
turno parala asistencia a estos cursos de formacion.
Seabonaran losgastos de kilometrajey dietas cuando € curso seafueradelalocalidad
y este autorizado por el Servicio de Personal. Cuando el curso seaen localidad de la
mancomunidad distinta de Cadiz y se perciba la indemnizacion por transporte no
procederé el abono de kilometrgje.

Se procurara formar al trabajador en los conocimientos profesionales mini-
mos que posibilite unaformaci n adecuada parapoder a canzar unasuperior categoria
profesional dentro de la plantilla

ARTICULO 61.- SALUD LABORAL. Todos los trabajadores afectado por
¢l presente Convenio tendran derecho en laprestacion de susserviciosaunaproteccion
eficaz en materia de Seguridad e Higiene.

LaCorporacion vendraobligadaafacilitar unaformacion précticay adecuada
en materia de Seguridad e Higiene a personal afectado por € Convenio, con especial
referenciaal personal de nuevo ingreso o cuando cambie de puesto de trabajo y tenga
que aplicar nuevas técnicas que puedan ocasionar riesgos de accidente o paralasalud
yaseapara el propio trabajador, para sus compafieros o terceros.

La Corporacion, previo informe de la Comisién Paritaria, desarrollara las
previsiones del art. 31 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales en cuanto ala
adecuadaimplantacion del servicio de prevencion de riesgos.

El Comité de Salud Laboral del Ayuntamiento de Cadiz, cuidaradel cumpli-
miento de la normativa sectoria vigente en todas las dependencias y servicios
municipales.

Dentro del Comitéde Salud Laboral seintegrardn un/aAsistente Social y un/
aPsicologo/a e Médico de la Corporacion y € Técnico de Prevencion de Riesgos
Laborales.

El Comité de Salud Laboral se constituira conforme alalegislacion vigente.

Unavez el egidosloscargos, estos convocaran reuniones que tendran caréacter
de ordinarias y extraordinarias.

El Comité de Salud Laboral, elaborard un Reglamento de funcionamiento
interno quedesarrolleel régimen defuncionamientoy laformade cumplimiento desus
funciones reconocidas por este Convenio y por lalegislacion especificaen unlazo de
dos meses, desde su constitucion.

Lasfuncionesdel Comitéde Salud Laboral (sinperjuiciodelasqueestablezca
lalegislacion especificay la Comision Paritaria) seran como minimo las siguientes:
1. La visita de caréacter periddico a todas las dependencias del Ayuntamiento. La
periodicidad serd como minimo trimestral.

Si el Comitéolosérganosdel egadospor él, parahacer estasvisitasapreciasen
unaposibilidad seriay grave de accidente por inobservanciadelalegisiacion aplicable
en lamateria, requerir ala Corporacion por escrito en e plazo de 24 horas para que
adopte las medidas oportunas que hagan desaparecer el estado deriesgo en el plazo de

dos dias naturales. Si € riesgo de accidente fuera inminente la paralizacion de las
actividades podra ser acordada por el Comité. Tal acuerdo, deberd ser comunicado de
inmediato ala Corporacion y ala autoridad laboral competente en lamateria, la cual
anular o ratificard la paralizacion acordada.

2. Elaboracion deinformes sobre el estado de los serviciosy dependenciasen el plazo
méximo de diez dias, despuésde cadavisita. El informe diagnosticaralasituaciony en
caso necesario propondra medidas correctoras asi como su valoracion econémica. En
caso necesario esas medidas se graduaran como urgentesacorto plazoy amedio plazo.

La Corporacion adoptaré |las medidas propuestas y/o en los plazos previstos
elaborardun contrainformecon propuestasy medidasal ternativas. En caso dequeestas
sean contradictorias se elevaran ala Comision Paritaria que resolverd sobre € mismo.
3. Elaboracion del Presupuesto del Comitéde Salud Laboral, parael gjerciciosiguiente.
4. Elaboracion de un programa anual de formacion en materia de Seguridad en
cumplimiento del contenido del apartado 2 de este articulo.

5. Coadyuvar al cumplimiento delo legislado en materiade Seguridad e Higieneen el
trabajo.

6. Organizar campafias de informacion y sensibilidad de los trabajadores en esta
materia

7. Investigar las causas de accidentes y enfermedades y proponer la adopcion de
medidas especiales en los servicios en los que |os trabajadores estén expuestos a un
mayor grado de contaminacion y otras circunstancias originarias de riesgos y todas
aquellas atribuidas por la legislacion vigente.

8. Durante lavigenciadel Convenio el Ayuntamiento y el Comité se comprometen a
fomentar acciones pendientes aladefensay promocion del medio ambienterelaciona
das con el servicio (eco-auditorias, empleo de papel reciclado, medidas de ahorro
energetico, control de residuos, etc.). ]

ARTICULO 62.- RECONOCIMIENTO MEDICO. A peticién del personal
afectado por este Convenio se efectuara un reconocimiento médico anual, de cuyo
resultado el trabajador tendrd conocimiento. El reconocimiento contendrd como
minimo :

- Andlisis completo de sangre'y orina

- Audiometria

- Reconocimiento de lavision

- Chequeo general con medicion dela resistencia

- Electrocardiograma

- Controles ginecol 6gicos

- Cualesquieraotras que el Servicio de sanidad estime oportunas para un diagnostico
adecuado, incluyéndose las que sean precisas por razon de las peculiaridades de la
actividad profesional del funcionario.

Si como consecuenciade este se descubriese en a gun trabaj ador incapacidad
parael desarrollodesusfunciones, laCorporacion, demutuo Convenio conel empleado
procurard destinarlo a otro puesto de trabajo en los términos previstos en el articulo.

En caso de conflicto intervendra como mediadorala Comision Paritaria que
analizardy propondra las posibles soluciones.

Reconociendo el problema que para el Ayuntamiento supone el absentismo
que de hecho se daen algunos serviciosy entendiendo que su reduccion de los costes
laborales, el Ayuntamiento y los representantes de los trabajadores coinciden en la
necesidad de reducir sus indices, como elemento que contribuiré positivamente, entre
otros, alamejorade laproductividad y del servicio.

A estefin serealizardn campafiastendentesareducir dicho absentismo conla
intervencion directa de los servicios médicos del Ayuntamiento.

ARTICULO63.- SEGUNDA ACTIVIDAD. El régimenjuridicodela segun-
daactividad se contiene en el Anexo al presente Convenio.

ARTICULO 64.- SERVICIOS MEDICOS DE EMPRESA. El servicio de
personal promovera unamayor atencion y asistenciaindividualizada alos problemas
médicos y sociales del colectivo afectado por el convenio, asi como del persona en
prejubilacion. )

A tales efectos, coordinaré sus actuaciones con el Areade Asuntos Sociales
paradisponer deun diplomado en Trabajo Social, que conjuntamente con un Psicdlogo/
a, Médico/a, redlice tareas de diagndsticos y evaluacion individuales o colectivas,
medidas de apoyo a promocion de | os trabajadores mas necesitados.

Cada Centro 0 Dependenciadispondran de un botiquin de urgencias, dotados
con el material minimo necesario a criterio de los médicos de la Corporacion. Los
servicios médicos visitaran peri6dicamente |as dependencias municipales.

ARTICULO 65.- PLAN DE PENSIONES. En 2.008 la aportacién del
Ayuntamiento de Cadiz al Plan de Pensiones sera de 40.28 euros mensuales en 12
mensualidades. Esta cantidad se revalorizara anualmente para 2.009 y 2.010 el
porcentaje que establezcala Ley de Presupuestos del Estado para las retribuciones de
|os empleados pablicos.

SecreardunaOficinadeAtencional usuariodel Plan dePensionesdependien-
do de la Comision de Control del Plan de Pensiones con las funciones de atencion e
informacion alos usuarios.

CAPITULOVII

RELACIONES SINDICALES

ARTICULO 66.- DERECHOS SINDICALES. El Ayuntamiento de Cédiz
respetard el derecho de | os trabajadores a sindicarse libremente.

No sepodrésupeditar el empleodeuntrabajador alacondicion dequesedilie
orenunciealadfiliacion sindical, ni tampoco despedir aun trabajador, perjudicarlo de
cualquier forma a causa de su afiliacion o actividad sindical.

ARTICULO 67.- COMITE DE EMPRESA

Sin perjuicio de lo dispuesto en la legislacion vigente se reconoce que es
competencia del Comité la defensa de los intereses generales y especificos de los
trabajadores de la Corporacion y, en particular, la negociacion de sus condiciones
sdariales, socialesy sindicales.

El Comité tendra | as siguientes competencias:
1. Ser informado por la Corporacién:
a) Trimestralmente sobre la evolucion econdmica de la Corporacion.
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b) Anualmente conocer el presupuesto, asi como su liquidacion y cuantos documentos
se dé a conocer sobre estos temas a Pleno de la Corporacion.

¢) Con carécter previo asu gjecucion por laCorporacion, losplanesde reestructuracion
de plantilla, de traslado total o parcia de instalaciones, y la reduccion de jornada,
teniendo el Comité laobligacion de emitir el informe en €l plazo de 15 dias.

d) Sobrelaimplantacion o revision desistemasdeorganizaciondel trabajoy cualquiera
de sus posibles consecuencias, estudios de tiempos, establecimiento de sistemas de
primas o incentivos, teniendo la obligacion el Comité de emitir e informe en el plazo
de 15 dias.

€) LaCorporacion facilitaraa Comitéel modelo o modelosde contratosdetrabajo que
habitualmente utilice, estando legitimado € Comité para efectuar las reclamaciones
oportunas ante la Corporacion y, en su caso, ante la autoridad laboral competente,
debiendo facilitérsele la Copia Bésica de cada contrato.

f) Sobrelassancionesimpuestaspor fal tasgraves, en especia en supuestosdedespidos,
y tener audiencia de todos |os expedientes disciplinariosincoados a cualquier trabaja
dor. Se le entregaré copia del pliego de cargo, pudiendo emitir informe en el plazo
establecido para el pliego de descargo, para su estudio con la propuesta del Sr. Juez
Instructor, que asf |0 hara constar.

g) Seleenviarael Orden del Diade lasdistintas Comisiones I nformativas de personal ,
hacienda o plenos, asi como las Actas o restimenes de |os acuerdos de dichos 6rganos
en lamedida en que afecten alos intereses que representan.

h) Recibir la oportuna informacion de la terminacion de los contratos, ingresos y
ascensos.

i) Emitir informes con carécter previo alaadopcion detodos|os acuerdos plenariosen
materia de personal, También tendran acceso y emitira informes en cualquier otro
expediente de personal que se lesrequiera.

j) Plantear ante los 6rganos correspondientes de |a empresa cuantos asuntos procedan
en materia de personal, régimen de prestacion de servicios y régimen de asistencia,
seguridady previsionsocial, enlo queseacompetenciadelaCorporacion, participando
en lagestion de las obras sociales correspondientes.

k) Un representante del Comité estara presente en los Tribunales de seleccion del
personal interino o eventual, asi como en los Tribunales de seleccion del persond fijo
con derecho avoz y voto.

Igualmente podrd asistir a las Comisiones Informativas de Persona un
miembro del Comitéy un asesor.

) Podra recabar informacion de las cotizaciones a través de la Comision Paritaria.

2. Ejercer unalabor de vigilancia sobre las siguientes materias:

@) Cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral y de la Seguridad Socidl,
formulando, en su caso, las acciones legales oportunas ante la Corporacion y los
organismos o tribunales competentes.

b) Lascondicionesdeseguridad ehigieneen el desarrollo del trabajo delosproductores
afectados por este Convenio segiin €l articulo 19 del Estatuto de los Trabajadores.

3. Tendran lacapacidad juridicaque €l ordenamiento juridico le confiera, paragjercer
acciones administrativas o judiciales en el dmbito de sus competencias, por decision
mayoritaria de sus miembros.

4. Deberan ser negociados preceptivamente en los cambios de horarios y turnos, asf
como en lareestructuracion de plantillay reorganizacion de lamisma.

5. Se le dara conocimiento por parte de la empresa, a menos trimestralmente, de las
estadisticas sobre € indice de absentismo y sus causas, los accidentes de trabajo,
enfermedad profesional y sus consecuencias.

|gualmente se le daraa conocer los indices de siniestrabilidad, |os estudios periddicos
oespecialesdel medioambientelaboral y losmecanismosdeprevencion queseutilizan.
6. Colaborar conla Administracion correspondiente para.conseguir €l establecimiento
de cuantas medidas procuren el mantenimiento e incremento de la productividad.

7. Informar a sus representados en todos los temas y cuestiones a que se refieren este
articulo.

8. El Comité, sus miembros, y en su conjunto los Organos de Representacion de los
trabajadores observardn sigilo profesional, entodolorel ativo alos apartados, del punto
primerodeestearticul o, alindespuésdedejar deser miembrodelosmismosy engeneral
entodasaquellasmateriassobrelasquelaCorporacion sefial eexpresamente el caracter
reservado.

9. LosOrganosde Representacion delos Trabajadoresy e Comitéde Empresa, velaran
no solo porqueenlosprocesosde seleccion del personal secumplalanormativavigente
sino también por los principios de no-discriminacion por razén de sexo y fomento de
unapoliticaracional de empleo.

ARTICULO68.-GARANTIA DELOSCOMITESY DELEGADOSSINDI-
CALES

Facultades:

1. Expresar individual o colegiadamente, con libertad, sus opiniones en las materias
concernientes a la esfera de su representacion, pudiendo publicar o distribuir, sin
perturbar laorganizacion del trabajo, las comunicacionesdeinteréssindical, profesio-
nal, laboral o social que crean oportunas.

2. No podran ser discriminados en su promoci 6n econdmicao profesional por razon del
desempefio de su representacion durante su mandato, ni dentro del afio siguiente ala
expiracion del mismo, salvo revocacion o dimision.

Losmiembrosdel Comitéconretribucionesperiddicasno contempladasenun
complemento especifico permanente, no derivados de circunstancias referidas a la
jornadadetrabajo, veran regularizado su sueldo anual en compensacion con el trabajo
y retribucion anual de un trabgjador de igual categoria. Dicha regularizacion sera
competencia de la Comisién Paritaria.

3. Disponer de un nimero de 40 horas mensual es sin disminucion de susretribuciones,
durante su jornadalaboral, para jercer |as funciones de su cargo.

Quedan fuerade este computo las horas empleadas en reuniones convocadas
apeticion delaCorporacion, asi como agquellas empl eadas en sesiones de negociacion
de Convenio.

El Presidente del Comité estara liberado, sin que e crédito de las horas
correspondientes se computen a ningun efecto.

4.- Podran acumularselashoras disponibles por cadauno delosdistintos miembros del
Comité, y en su caso delos Delegados Sindical es, en uno o varios de sus componentes,
sin rebasar el méximo total, pudiendo quedar relevado o relegado del trabgjo, sin
perjuicio de sus retribuciones.

Laacumulacién de horasen uno o varios miembros del Comité sepactaracon
especificacion de la distribucidn horaria que se adopte.

Sepodran computar lashoras sindicalescon caracter anual, efectuandose una
revision de las acumuladas a fin de cada semestre.

Garantias:

1. Ningdin miembro del Comité o Delegado Sindical podré ser despedido o sancionado
duranteel gjercicio desusfunciones, ni dentro del afio siguiente desu cese, sempreque
€l despido 0 sancién se basen en la actuacion del trabajador en €l gjercicio legal desu
representacion. En el caso de despido o cualquier otra sancion por supuestas faltas
gravesomuy graves, deberatramitarse expediente contradictorio en el queserén oidos,
aparte del interesado un representante del Comitéy el Delegado del Sindicato a que
pertenezca. En e supuesto de despido de representantes legales de |os trabajadores,
reconocido improcedente, la opcién correspondera siempre a trabajador, siendo
obligadalareadmisionsi € interesado optase por ésta. Tendréprioridad depermanencia
en el puesto detrabajo respecto alos demastrabajadores en los casos detraslado aotro
centro.

2. Ninguno de los representantes incluidos en este articul o podré ser trasladado de su
centro de trabajo por causa de su actividad sindical, salvo acuerdo expreso.

3. Enlossupuestos detraslado, cambio de turno por razon del servicio, o supresion del
puesto por un Plan de Empleo que afecte a representante sindical, éste salvada su
voluntariedad tendra prioridad de permanencia en su puesto.

4. Los trabgjadores elegidos para desempefiar cargos sindicales a escala provincid,
autondmicos o estatal tendré derecho a la suspension de su contrato con reserva del
puesto de trabajo y a que se le compute su antigiiedad mientras dure el gjercicio de su
cargo representativo, debiendo reincorporarse a su puesto de trabajo dentro del mes
siguiente alafecha del cese.

5. Sefacilitardal osrepresentantes delostrabajadores el [ocal y medios necesariospara
el cumplimiento de sus funciones.

6. Se dispondraen todos | os Centros de Trabajo de tablones de anuncios sindicales, de
dimensionessuficientesy en lugaresvisibles. Su puestaen précticaserallevadaacabo
por los responsables de cada dependencia, de acuerdo con los representantes de los
trabgjadores.

ARTICULO 69.- OBLIGACIONES SINDICALES
1 Larepresentacion legal delos trabajadores se obliga expresamente:

a) Cumplir o respetar lo pactado y negociado por la Corporacion.

b) Guardar sigilo profesional.

2. El crédito de horas sindicales sera empleado por los interesados conforme a los
siguientes criterios y procedimiento:

1°.- Deberé constar debidamente actualizada la relacion de horas sindical es asignadas
a cada representante para la debida constancia en el Servicio de Personal y Centros
interesados.

2°.- El empleo de horas sindical es deber& ser preavisado en el Servicio de Personal con
un minimo de 48 horas salvo urgencia o causaimprevista acreditada.

3°.- Lasalidade centro detrabajoy € regreso, en su caso, serd formalizadamediante
unvolanteestablecido a efecto donde constenlosdatos personalesdel trabajador, hora
de saliday hora de regreso, en su caso.

Si finaliza la jornada sin que regresara a centro, el indicado volante serd
entregado a diasiguiente.
4°.- LaDireccidon de cada centro de trabajo o departamento determinaré el puesto de
trabajo que asumael control material de los partes de entraday salida.
5°.- En aplicacion de la legislacion vigente, las horas empleadas en asistencia a
reunionesde drganoscol egiados contempl adasen los Conveniosvigentes, negociacion
colectiva 0 a requerimiento expreso de la Corporacion, no seran computadas en el
crédito establecido

Todo ello sin perjuicio de los controles determinados en el apartado tercero.

ARTICULO 70.- SECCIONES SINDICALES. La Corporacién reconoce la
existenciade Secciones Sindicalesy lalibreafiliacion delostrabajadoresalasmismas.

Los trabajadores filiados a una central sindical legalmente contituida
podran crear su Seccion Sindical.

L as Secciones Sindical escon un minimo del 10% delosvotosemitidosen las
elecciones a Comité de Empresa, tienen derecho a tres Delegados Sindicales; este
nuimero de Delegados Sindicales seré conjunto parael persona funcionarioy laboral.

Estosdel egados podran dedi carseasusactividadessindicalesy gozarandelas
mismas garantias que los miembros del Comité, disponiendo de 40 horas mensuales
retribuidas, parael gjercicio de sus funciones, pudiendo acumular horas sindicales de
los miembros del Comité de su propia central sindical en los términos previstosen el
aticulo67.

ARTICULO 71.- FUNCIONES DE LOS DELEGADOS SINDICALES
1. Representar y defender |0s intereses de las respectivas centrales sindicales y sus
afiliados ante la Corporacion.

2. Antecualquier conflicto selereconocealostrabajadores el derecho deacceder alos
6rganos de representacion delaCorporacion por s por medio deun representantedela
seccion sindical.

3. Las Secciones Sindicales, tendrén derecho alainformacion previa en los cambios
substanciales de las condiciones de trabajo que vayan aproducirse. Al mismo tiempo,
tienen derecho arecibir informacion y los datos que soliciten sobre temasrel acionados
con los trabajadores, en el dmbito de su relacion laboral.

4. Podrén difundir libremente publicaciones de caracter sindica en los tablones de
anunciosestablecidospor laCorporacion enlugaresquegaranticen un adecuado acceso
paratodos | os trabajadores.

5. Actuar como cana de entendimiento de la Corporacion en las cuestiones laborales
que afecten a sus afiliados.

6. Las SeccionesSindical estendranderechoal libreacceso deasesoressindicales, tanto
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a sus reuniones internas como a cualquier reunion a que fueran convocadas, previa
autorizacion de la Corporacion.

7. Derecho adisponer parael conjunto de su afiliados de un maximo de cinco dias de
licenciaanual noretribuidaparaasistir acursos de formacién sindical, previacomuni-
cacion alacorporacion quincediasantesy condicionado alasnecesidadesdel servicio.
8. En los supuestos de sanciones por fatas graves 0 muy graves, las Secciones
Sindicalespodran emitir informeal respecto parasu consideracion por laCorporacion.
9. Las Secciones Sindicales que acrediten mas del 10% de los votos tienen derecho a
reunirse dentro delajornadadetrabajo y sin pérdidade susretribuciones un total de 6
horasanualescadauna, previo aviso al Servicio depersonal conunminimo de48horas
de antelacion.

10.- Poseeranlasmismas garantiasy derechosreconocidosen este Convenio a Comité
de Empresa, salvo € previsto en € articulo 73.1.k parrafo segundo.

11.- La Corporacion habilitard os medios necesarios para el descuento de las cuotas
mensuales de los afiliados alos distintos sindicatos que asi 1o soliciten. El importe de
|as cuotas se remitirdalacentral sindical correspondiente.

12.- Los delegados sindicales podran renunciar a todo o parte de su crédito de horas
mensuales en favor de cualquier otro representante sindical.

ARTICULO 72.- ASAMBLEA GENERAL DE TRABAJADORES
1. Convocatoria. Estan legitimados para convocar asambleade trabajadoresy solicitar
Su autorizacion:

a) El Comité de Empresa.

b) Las Secciones Sindicales firmantes de este Convenio siempre que la realicen
conjuntamente paratratar temasdeinterésgeneral, un minimo detresdelosfirmantes.
c) El 33% delaplantilla

2. Requisitosformales. Serén requisitos parapoder celebrar unaasamblealossiguien-
tes:

a) Se formulara con una antelacion de tres dias hébiles y se redlizardn a fina dela
jornada.

b) Se sefidardlahoray lugar delacelebraciony e Orden del Diaatratar.

) Si en € plazo de 24 horas anteriores a la fecha de celebracion de la reunion la
Corporacion no formul ase reparo alamismapodré celebrarse sin més. La Celebracion
de lareunién no perjudicarala prestacion de los servicios.

d) Cuando las reuniones hayan de tener lugar dentro de lajornadade trabajo habrén de
cumplirse también los siguientes requisitos:

1. Que se convoque latotalidad del colectivo de que setrate.

2. Que no se rebase un total de 18 horas anuales.

3. Asamblea de Centros. Cuando por trabajarse en turnos, insuficienciade los locales
o cualquier otracircunstancia, no pueda reunirse simultaneamente todalaplantillasin
alterar el desarrollodel servicio, lasdiversasreunionesparcial esquehayan decelebrase
se consideraran como una solay fechaen el diade laprimera.

ARTICULO73.-PARTICIPACIONENMESASDE SUBCONTRATACION
DE SERVICIOSDE PERSONAL. El Comité podraser informado de |as adjudicacio-
nesde serviciosrealizados por laCorporacion que, de no subcontratarse, serealizarian
directamente por el personal de plantilla.

El Comité designara un representante con voz y sin voto en las Mesas de
contratacion detodos aquellos bienesy servicios derivados deladirectaaplicacion del
Convenio. ] ]

ARTICULO74.-COMISION MIXTA DENEGOCIACION. Enel dmbitode
aplicacion del presente Convenio queda constituida en forma paritaria una Comision
Mixta de Negociacion integrada por un representante del Comité de Empresa, de la
Juntade Personal y decadaunadelas Secciones Sindicales con representacion en el
Comité y Junta firmantes de este Convenio y por las personas que actlien en
representacion de la Corporacion.

El régimen devotaciony de adopcidn de acuerdos se efectuard de modo separado para
€l personal laboral y funcionario. La cuotade voto en dicha Comision parael persona
laboral corresponde al representante del Comité de Empresa.

Sereunirdal menosunavezal afio conlafinalidad deproceder alanegociacion
de las siguientes materias, previamente a su aprobacion por |os 6rganos municipales:
- Actualizacion de la plantilla (clasificacion y nlmero de puestos) y de larelacion de
puestos de trabgjo.

- El Plan Especia de Promocién Internay/o la Oferta de empleo Pdblico.
- Plan de Formacion.

Lasreunionestendran lugar a peticion escritade cual quierade las partes que
componen laComisidn en e plazo maximo de quince dias.

LaComisién podraactuar por medio de ponencias o subcomisionesy previo
acuerdo, utilizar asesores en cuantas materias sean de su competencia.

ARTICULO 75.- PERSONAL EN REGIMEN DE COLABORACION SO-
CIAL. El personal en régimen de colaboracion social tendra derecho al disfrute dela
parte proporcional de dias optativosy de vacaciones anuales.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA: En e marco de lo previsto en el
articulo 69y disposicion transitoriasegundade laLey 7/2.007 se promoverdn Planes
de Empleo y/o medidas de racionalizacion de Recursos Humanos que impulsen y
desarrollen procesos que faciliten la unificacion del régimen juridico aplicable
personal municipal en los términos que se negocien al efecto.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA: No obstante lo dispuesto en el
Art. 27 respecto alos descansos especiales, en € supuesto de que esta circunstancia
concurracon caracter permanente en unacategorialaboral y asi figureenlarelacion de
complementos especificos del Anexo, la cantidad a percibir serd la vigente con
anterioridad a presente Convenio Colectivo incrementada en 79.01 euros/mes para
2.008.

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA: Con el objeto de la
homogeneizacion retributivaanual del personal adscrito alaUnidad devigilanciadela
Casaconsistoria secreael puesto de Auxiliar de Vigilancia (Niv 4), siendo la Gnica
categoriaparael personal devigilanciadelaCasaconsistorial, conlasretribucionesque
figuranen el Anexo.

DISPOSICION ADICIONAL CUARTA: Criteriosdeasignaciondesubniveles

Cly C2 paraTécnicos P-2 (Nivel 3 Operario): Pertenecen a C2 aquellos empleados
con plazaen propiedad de Técnico P-2 (Nivel 3 Operario) que hubiesen accedido ala
misma por alguno delos procesos de racionalizacion de recursos humanos previstosen
la disposicion transitoria primera del presente Convenio Colectivo o del Convenio
Colectivo 2002-2006. Pertenecen al C1 el resto de Técnicos P-2 (Nivel 3 Operario),
salvo lo dispuesto en el siguiente parrafo.

En el supuesto de que un empleado, a que por la aplicacion de los criterios
anteriores le correspondiese inicialmente el subnivel C1, hubiese sido trasladado de
forma voluntaria a otra Dependencia municipal (incluso dentro del mismo Centro de
Trabajo) le corresponderael C2.

Asimismo el personal que hubiese sido reclasificado en aplicacion del art. 14
se le gplicara la tabla y conceptos saariales correspondientes a su nueva categoria
profesional. )

DISPOSICION ADICIONAL QUINTA: El sdario a percibir durante el
periodo de vacaciones serael salario real que hayacobrado enlostresmesesanteriores
asu disfrute, excluidas las horas extraordinarias y pagas.

DISPOSICION ADICIONAL SEXTA: Al objeto de homogeneizar las can-
tidades anual mente percibidas en las mismas categorias profesionalesy puestos entre
laboralesy funcionariosseactualizaralasretribucionesdel personal laboral enaquellas
categorias en las que exista desfase respecto a la de funcionario, de modo que en
computo anua la cuantiadel conjunto total de retribuciones sean idénticas.

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA.- RACIONALIZACION DE
RECURSOS HUMANOS.- Se negociard con el Comité de Empresa un plan de
racionalizacion de recursos humanos que tiene por objetivo adecuar las necesidades
estructuralesdetrabajo, alaactual distribucion por categoriasdelaplantilladepersonal
laboral, racionalizando diversas categorias profesionales.

Asimismoenel marcodeloprevistoenel articulo69y disposiciontransitoria
segunda de la Ley 7/2007 se promoverdn Planes de Empleo y/o medidas de
racionalizacion de Recursos Humanos que impulsen y desarrollen procesos que
faciliten la unificacion del régimen juridico aplicable a personal municipa en los
términos que se negocien al efecto.

DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA. .- El abono de la parte propor-
cional de atrasos correspondientes alos meses de enero, febrero, marzo, abril y mayo
de 2.007 se efectuard en € mes de febrero de 2.009 con laactudizacion quelaley de
Presupuestos generales del Estado prevea para los funcionarios piblicos para2.008 y
2.009. A estos efectos se prorrateardn todos los conceptos sdariales y el Plan de
pensiones.

DISPOSICI ONFINAL PRIMERA -EFECTOSECONOMICOSY ACTUA-
LIZACION.- Los efectos econdmicos que se contienen en el presente convenio se
producirdn el 1 deenerode 2.007y los conceptos econdmicosy susimportesregulados
en el presente articulado, salvo aquellos en que seindique expresamente otrafecha, se
entienden referidos a 2.008.

El importe de los conceptos salariales para 2.007 serd el correspondiente a
2.008 menos un dos por ciento, salvo el incremento adicional en |as pagas extraordi-
narias previsto en el Art. 22 Tres. Parrafo 1y 2 delaLey 51/2.007 de Presupuesto
Generaesdel Estado para2.008 seglinlo dispuestoen el Art.18 del presente Convenio.

El importe para2.007 del resto de conceptos como ayudas, seguros, premios
etc. seraidéntico alos yaabonados a funcionarios para ese gjercicio.

Para el afio 2.009 y 2.010 se actualizaran todos |os conceptos econdmicos
recogidosenel presente Convenio Colectivo, incrementandoseconformeal incremento
previsto en laLey de Presupuestos Generales del Estado paralas retribuciones de los
funcionarios pablicos.

No obstante se tendrén en cuentalas siguientes particularidades:

- Al personal que como consecuenciadelaaplicacion del presente Convenio
veaminoradasusretribucionestotal esrespecto alatablasalarial del Convenioanterior,
las cantidades en exceso percibidas, dard lugar a una bolsa de horas extras que tendra
lavigenciadel Convenio. El importeaaplicar adichashoras parasu determinacion sera
el mismo que el establecido paralos complementos horarios de 100 y 50 horas.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA. .- La nueva estructura profesiona y el
nuevo régimen retributivo previsto en el presente convenio sustituye en su integridad
al del Convenio anterior.

En aplicacion delo previsto en el articulo 4 serespetarén exclusivamente las
siguientes condiciones:

-El abono por diferencias de categorias, salvo quelaplazayaaparezcareclasificada, y
siemprey cuando se mantengan las condiciones en base a las que fue concedida.

Sin perjuicio de lo dispuesto en esta disposicion, operard lacompensaciony
absorcion previstaen el articulo 26.5 del E.T.

Laaprobacion por el Pleno del Convenio produciré la automética modifica:
ciéndelaplantillay Relacion dePuestosde Trabajo aprobadapara2008 enlostérminos
previstosenaguel.

DISPOSICION FINAL TERCERA .-PERSONAL DE PLAYAS.-- El perso-
nal fijoy fijo-discontinuo de playas percibirdel complemento recogido enel Anexoen
cuatro mensualidades. Dicho complemento, de exclusiva aplicacion a este colectivo,
corresponde al régimen especial de jornada, descanso semanal y de festivos quetiene
establecidos. ) )

DISPOSICION FINAL CUARTA..- SECCION DE TEATROS.- El personal
detramoyay eléctricos adscrito ala Seccidon de Teatros cuyo computo anual de horas
efectivamente realizadas supere el computo horario del puesto a que esté adscrito
tendr& derecho a una gratificacion anual a abonar en el primer trimestre de cada afio
proporcional aese exceso y no superior a2.145.61euros.Se tomard como base parasu
abono el importe del promedio de hora extra normal y la festiva. En el supuesto de
exceso sobre esa gratificacion se compensard en descanso.

Este mismo persona percibira 192,20 euros mensuales en concepto de
disponibilidad especia y permanente, adaptacion a modificacioneshorariasimprevis-
tasdel programa, ampliacion dejornadas maximas diariasy en general flexibilizacion
del régimen general de horario y jornada previsto en e articulado del presente
Convenio.
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DISPOSICION FINAL QUINTA.- ESCUELA INFANTIL MUNICIPAL
(EIM).- El personal adscrito a la Escuela Infantil Municipal afectado por € horario
especia de adaptacion a curso escolar percibira la cantidad de 73,95 euros/mes a
consecuenciade laadaptacion a este horario y alas especialidades que éste requiere,
asi como por lapermanenciaen ladependenciadurante el periodo de comedor escolar.

DISPOSICION FINAL SEXTA. - ASISTENCIA SOCIAL - El servicio de
personal promovera unamayor atencion y asistenciaindividualizada alos problemas
socialesdel colectivo afectado por el Convenioy del personal en fase de prejubilacion.

A tal efecto coordinara su actuacion con el area de Servicios Sociales para
disponer deun Diplomado en Trabajos Socialesque, conjuntamentecon laAsesoriadel
Personal, realice tareas de diagnostico y eval uacion individual es o colectivas, medidas
de apoyo y promocion de |os trabajadores més necesitados.

La Concejalia de Personal coordinara los servicios profesionales que, con
caracter voluntario, pueda prestarse por |os diferentes empleados municipales que asf
|0 deseen con objeto de mantener un Gabinete de Promocidn y Atencion al colectivo
incluido en este Convenio.

DISPOSICION FINAL SEPTIMA.-FONDOSADICIONALES CONSOLI-
DADOS. L osFondosadicional esconsolidados seabonaran en unapagatnicaen enero
decadaafio. Suimporteasciendeal.190,60 euros, liquidandose de modo proporcional
al tiempo de trabajo cuando cese larelacion de servicios (salvo jubilaciones). Dichos
fondos seactualizaran anua mentede acuerdo a porcentaje quelaL ey de Presupuestos
generales del Estado establezca cada afio para las retribuciones de los empleados
publicos.

DISPOSICION FINAL OCTAVA- CMI Y PERSONAL PROCEDENTE
DE SMAES.-- El persona adscrito a Centro Municipal de Informética en cuanto a
categorfas profesionalesy funciones seregirapor lo previsto en el Anexo 9 Para2009
y 2.010 se les aplicara e incremento retributivo previsto en le Ley de Presupuestos
Generales del Estado para los empleados publicos.

Al resto del personal adscrito a Ayuntamiento de Cadiz y sujeto al régimen
retributivo de SMAES también e seré de aplicacion la presente disposicion.
DISPOSICION FINAL NOVENA -ESCUELAS TALLERES Y CASAS DE OFI-
CIOS.-

El personal contratado paraEscuelastalleres, casade Oficios o programassimilares se
ajustardn alo previsto en su normativa especifica.

ANEXO 1: GRUPOS FUNCIONALESY NIVELES

ANEXO 2: TABLA SALARIAL

ANEXO 3: RELACION DE OTROS CONCEPTOSY CUANTIAS
ANEXO 4: REGLAMENTO DE PROMOCI ON INTERNA
ANEXO 5: REGLAMENTO DE REGIMEN DISCIPLINARIO
ANEXO 6: CLASIFICACION DEL CMI

ANEXO 7: ROPA DE TRABAJO

ANEXO 1

GRUPOS FUNCIONALESY NIVELES

Basandose en el articulo 22 del Estatuto delos Trabajadores, el personal serd
clasificado teniendo en cuenta sus conocimientos, experiencia, grado de autonomia,
responsabilidad e iniciativa. Esta nueva clasificacion y sus normas complementarias
tienen por objeto a canzar una estructura profesional homogéneay polivalente, acorde
con las actual es titulaciones homol ogadas.

Gruposfuncionales: Todoslostrabajadores/asestaranincluidosen uno delos
grupos de Técnicos, Empleados y Operarios:

Técnicos. El personal con alto grado de cualificacion, experienciay aptitudes
equivalentes a las que se pueden obtener con titulaciones superiores y medias,
realizando funciones de alta cualificacion profesional.

Empleados. El persona que por sus conocimientos y experiencia puede
realizar tareas administrativas, organizativas, deinformaticay en general |as especifi-
cas de puestos de oficinasinformatizadas o no; que permiten informar delagestion, de
laactividad econdmica, coordinar lastareasproductivasorealizar tareasauxiliaresque
comportan atencion alas personas.

Operarios. El personal que por sus conocimientos y experiencia rediza
actividades rel acionadas con la produccién, bien directamente actuando en el proceso
productivo o indirectamente en |abores de mantenimiento, transporte u otras activida
des auxiliares, o de caracter manual. Sin perjuicio de que puedan redizar a la vez
funciones de supervision o coordinacion.

Nivelesde Calificacion. Todo trabajador/aseracalificado teniendo en cuenta
su nivel de conocimiento, tanto por la formacion basica adquirida como por la
experienciaacumulada, asi comolaautonomiaen el desarrollodesutrabajo, y todoello
teniendo en cuenta la estructura organizativa de la empresa:

Nivel 1. Trabajadores/as con responsabilidad directa en la gestion de unao
varias areas funcionales o realiza tareas técnicas de més alta complejidad y cualifica
cién. Toma decisiones o participa en su elaboracion, asi como en la definicion de
objetivos concretos. Desempefian sus funciones con un ato grado de autonomia
iniciativay responsabilidad.

Con titulacion universitaria de grado superior.

Nivel 2. Trabajadores/as que con un ato grado de autonomia, iniciativay
responsabilidad, realizan tareas técnicas complejas, o tienen un alto contenido intelec-
tual o de relacion humana. También agquellos responsables directos de laintegracion,
coordinacién y supervision de funciones, realizadas por un conjunto de colaboradores
en unamisma unidad funcional.

Con titulacién universitaria de grado medio o conocimientos equivalentes
equiparados mediante cursos homologados y experiencia acreditada.

Nivel 3. Trabajadores/as que con 0 sin responsabilidad de mando tiene un
contenido medio de actividad intelectual o de interrelacion humana, con un nivel de
complejidad técnica mediay autonomia dentro del proceso establecido. Igualmente
aguellos cuyo trabajo requieraamplios conocimientosy destrezadentro delasdiferen-
tes especiaidades o un excepciona dominio de una de las mismas siendo necesario
alcanzar el méximo nivel profesional.

Con formacion profesional de 2° grado o conocimientos equival entes equipa

rados por |a empresa complementada con una experiencia acreditada en el puesto de
trabajo.

Nivel 4. Aquellostrabajadores/as que, aunque realicen tareas con instruccio-
nespreci sas, necesitan conocimientosprofesional es, aptitudesprécticasoexigenciasde
razonamiento, comportando en todo caso responsabilidad en lagjecucion, aunque bajo
algun tipo de supervision.

Con formacion profesional de primer grado, graduado escolar o conocimien-
tos equivalentes equiparados por la empresa complementada con una experiencia
acreditada en el puesto de trabgjo.

Nivel 5. Trabajadores/asquerealizantareassegUninstruccionesconcretascon
ato grado de dependenciao supervision, querequieren conocimientosprofesional esde
carécter elemental o un corto periodo de adaptacion. |gualmente, aquellas que signifi-
quen lamera aportacion de esfuerzo fisico.

Con formacion a nivel de certificado de escolaridad o equivalente.

ANEXO 2
TABLA SALARIAL 2008

Gr.Func./Nivel-(Dependencia) SdaB.  P.Cov I. Prod P.Sept P.Nov PEx/

2008 2008 2008 2008 afio
TécnicosNivel 1
Téc.Superior Basa(CONrat) ......oevesvsvsssnc 113511 ... 816,00 ..o 30.23...... 150332 ... 71400 6.825,45
Téenicos Nivel 2
Téenico Medio P-3
TécMedio Consumo y Abast 750,66 .......... 25021 ......1.35899.......... T140.......... 6.70044
Téc. Coordinador Fiestas 750,66 ... 250,21...... 1.35899......... 7T14,00......... 6.991,48
Téenico Medio P-2
Téc.Medio(FMM) 23046 ...... 1.312.80......... T1400......... 6.527,40
TécMedio (Juventud) .23046 ....... 1.312.80... .. 6.38247
Técnico Medio P-2(tipo) 23046 ...... 1312,80... e 638247
Téc.Medio Base(CONMraL.) v.....vewercrvsvsvssnies 337 s 721,16 o 2406......131280.......... 71400......... 576328
Empleadosy Operarios Nivel

Téc.Coordinador-programador(Secc. Teatros) ... 71814 ........ 72620 ... 24208......1.312,80
Téc.Encargado Gral (Jardines) .. .23046 ......1.31280...
Téc.Encargado Gral.(Playas) .23046....... 131280 ..
TécEnc. Gral.(Elcang) ........ .230,46 ....... 1.312.80...
Téc.Coordinador(Teatros/G.T.Falla) .23046......1.312.80....
TécTeatros .20848....... 1.312,80..
Responsable TEC. INfOrMAICO .....vvvvvevrvvre .23046....... 131280 ..
Téc.Cultura (Palillero FIT, Alcances Baluarte) .... .21086....... 1.220,33..
Téc.Cultura (Teatrog/Lechera) .. .21086 ....... 1.220,33..
Téc.Cultura(Biddn,La Vifia) .21086...... 1.220,33...

5.059,46
. 563941
. 6.22048
. 6.22048
. 6.22048
. 5956,65
. 6.22048
. 5.72693
. 5.951,64
. 572693

Téc.CulturalTeatros/G.T Fallg) 21086...... 122033...
Técventud ..... , 21086...... 122033...
Téc. Taguillero(T .21086......122033...
Téc.Capataz ... 21086 .....122033...

Téc.Capataz(Playas) .
Téc.Capataz

(Viasy Obras/Medio Ambiente/Parque movil) ...
Téc.Jefe Sda
Téc.Cap Guardajard.
TécAdvo. Jefe de Negociado ...
TéP-2CL ...

21086......1.22033

21086...... 1.220,33
.21086...... 122033 ..
.21086...... 122033 ..
. 20857 ...... 131280 ..
.23009....... 122033 ..

551050
. 6.091,57
.. 567793
.. 5.376,69
.. 5497,05

Téc.Polivalente(Playas-brigada mantenimiento) .. 718,14 ....
Téc.Mantenimiento(Playas-brigada mantenimiento) 718,14 ...

. 5.627,69
.. 562769

Téc.P-2t* C2 690,27 . 538,75
Téc. Albafiil 718,14 (1) . 5,497,056
Téc. Andamiero 71814 0] . 587917
Téc. Carpintero 71814 0] )

Téc. Cocina 718,14 (@)

Téc. Cocina(reclasif. Aux.Serv. Grales) 718,14 1)

Téc. Conductor 718,14 @)
Téc. Conductor( Andamios) 71814 (0] .. 5.627,69
Téc. Electricista 71814 1) .. 5497,05
Téc. Electricista(Teatros/G.T.Falla) 718,14 (1) . 628279
Téc. Fontanero 718,14 @) .. 549705
Téc. Herrero 71814 0] .. 5.497,05
Téc. Herrero(Playas-Brigada Mantenimiento) ...... 718,14 .... (9 . 5.627,69
Téc. Pintor(Playas-Brigada Mantenimiento) ....... 71914 .... (9 . 562769
Téc. Instal.Deportivas(C/Asimilacion) 718,14 (1) . 6.451,06
Téc. Ingtal.Deportivas(S/Asimilacion) 718,14 0] e 556237

Téc. Jardinero 718,14 1) .

Téc. Mantenim. 71814 (1)

Téc. Mecanico 718,14 @)

Téc. Pintor 71814 (0]
Téc. Pintor (Rég. Interior) 718,14 (@) . 596893
Téc. Tractorista(Playas-Brigada mantenimiento) . 718,14 ............ 1) . 562769
Téc. Tréfico 71814 0] e 562769
Téc. Cond Mecénico 71814 (0] .. 5.497,05
Téc. Cond Mecanico(Alcaldia) 71814 0] . 6.143.44
Téc. Tramoyista 718,14 (1) . 628279

(1)

(1)

(1)

(1)

(1)

)

Téc. Desinfector 718,14

Téc. Almacén (Mto urbano) 71814 . 5

Téc. Almacén 71814 1) .. 562769
Téc Mantenimiento(Rég Interior) 71814 1 . T1400......... 590361
Téc.Operario(CIAM) 7194 0] 71400........ 558167

(1) El importe de estos conceptos vendra determinado por |a pertenenciaindividual del trabajador d C1 6 C2

Téc. Andisis Informético 18896 ....... 1.220,33 5574,03

Téc.Delineante ... .18769.......122033... . 513386
TécAdministrativo .. .1889%...... 1220.33.. . 5.04244
Téc. Control Asistencia... 188%...... 122033 5172,89
Empleados Nivel 4

Auxiliar Téc. (TeatrodG.T.Falla) ...
Aux. TEC.(TUFISMO) v

Aux. Téc.((Teatros/G.T.Fallg) ..
Aux. Téc(Resto) ......
Aux. Téc. Administrat
Aux. Téc. Serv.Generales ....
Aux. Téc. Serv.Generales(Casa bafios) .
Aux. Téc. Serv.Generales(Colegios) \
Aux. Téc. Serv.Generdes- Biblioteca Extramuros 587,20
Aux. Téc. Control Asistencia
Aux.Téc Informético

494057
. 452389
. 4.94057
. 433303
. 4.333,06
. 4.462,62
. 463858
. 446262

17785.... LITAZ4 ........ 714,00
A7785..... L1724 ........

A7785.... 117424 ..
A7785.... 117424 ..
A7786...... 117424 .
180,32 ... 117424 ..
180,32 ... 117424 ..
18032 ...... 117424 .. .
18032 ... L17424 ........ . 4462,62
17883 L1424 ........ TIA(0.......... 4.461,05
17883.... L17424......... 71400........ 4461,05
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Gr.Func./Nivel-(Dependencia) SdaB.  P.Cov I. Prod P.Sept P.Nov PEx/
2008 2008 2008 2008 afio

AUX. TEC.BASE(CONMIAEL) .v.vvrvvevrrrvrvrrrens 587,20 ......... 53329 ... 13791 ... 117424 ......... 71400......... 421232

Operarios Nivel 4

Aux.Téc. Albafil 19707 ...... 112798

Aux.Téc. Albafil (Playas) .
Aux.Téc. Carp.Andamios.
Aux.Téc. Electricista(TeatrogG.T.Fallg)
Aux.Téc. Herrero ...
Aux.Téc. Ingtalaciones Depor.
Aux.Téc. Mantenimiento(Rég.Interior
Aux.Téc. Pintor(Playas)
Aux.Téc. Jardinero ...
Aux.Téc. Polivalent
Aux.Téc. Polivalente(Fi
Aux.Téc. Polivalente(Playas) .
Aux.Téc. Polivalente{Andamios)
Aux.Téc. Polivalente(Teatros)
Aux.Téc. Limpieza.
Aux. Téc,(CIAM
Aux.Téc. Cocina
Aux.Téc. Guardgjardines .
Aux.Téc.(Vigilancia) .
Guarda( Unidad Vigilanci
Aux.Téc. Base(Contratat)
Operarios Nivel 5
Guardgjardines .
Ayudante
Ayudante-Albafil (Playas-Brigedamantenimiento) ..
Ayudante- Mantenimiento(Rég.Int.)
Ayudante-Dumpista
Ayudante
Ayudante(Playas/Brigaga mantenimiento) .
Especialista Polivalente................
Especialista Polivalente(Rég. Interior)
ConserjeP-3 ...
Conserje P-3(Museo) ..
Conserje P-3-(Teatros/G.T.Falla)
Conserje P-3-C.CPdlillero..........
Conserje P-3 Biblioteca Extramuros
Conserje P-3(Casa Bafios)
Conserje P-2 ..o
Conserje clasimilacion
Conserje P-2-Colegios
Conserje P-2-Casa Bafios .
Guarda( Unidad Vigilancia) ...
Petn

474830
487704
523,47
4.631,94
472640
4.631,94
482301
44969
4.496,9%
3962,39

4.650,23
404946
416114
4.396,34
432475
412233
416114
4051,20
4.596,64
3975,69
397569
451051
406781
408737
4.087,37
3.674,86
382661
3.826,86
442912

. 500,20
. 501,20
L4874
. 42884
. 42889
. 42889
. 49183 1400........ 432268
5076 . T400....... 398573
** Al persona que tenga incluido este concepto en la relacién de complementos
especificos sele aplicarala cantidad indicadaen laDisposicion Adicional segunda
_ ANEXO3

RELACION DE C. ESPECIFICOS

Gr.Func.Nivel-(Dependencia) PLUS PLUS PLUS PLUS

JAL272HI 100HI  SO0HI
AN0O ARO ANO ARO DT TT J DDEE 6/7d

TéenicosNivel 1
Téc.Superior Base(Contrat.)
Téenicos Nivel 2

Téenico Medio P-3
TécMedio Consumo y Abast.
Téc.Coordinador Fiestas X

Téenico Medio P-2

Téc.Medio(FMM) X
TécMedio (Juventud)

Técnico Medio P-2(tipo)

TécMedio Base(Contrat.)

Empleadosy Operarios Nivel 3

Téc.Coordinador-programador(Sece. TEAr0S) .....veevevveverseree ).~ X
Téc.Encargado Gral.(Jardines) X
TECENCargado Gral.(Playas) ...

Téc.Enc. Gral.(Elcano)
Téc.Coordinador(Teatrog/G.T.Falla)
Téc.Teatros
Responsable Téc. Informético
Téc.Cultura (Pdlillero,FIT, Alcances,Baluarte)
Téc.Cultura (TeatrogLechera)
Téc.Cultura(Bidon,La Vifig)
Téc.Cultura(TEatroI/G.T.Fala) ..ot

Téc.Juventud X X
Téc. Taquillero(Teatros) ) X

Téc.Capataz
Téc.Capataz(Playas)
Téc.Capataz(Viasy Obras/Medio Ambiente/Parque mdvil)
TécJefe Sda
Téc.Cap Guardgjard. X ) Q— X
TécAdvo. Jefe de Negociado X

TéP2* CL

TécP-2** C2

Téc. Albafiil

Téc. Andamiero X

Téc. Carpintero

Téc. Cocina

Téc. Cocina(reclasif. Aux.Serv. Grales)

Téc. Conductor

Téc. Conductor( Andamios) X

Téc. Electricista

Téc. Electricista(Taros/G.T.Fala) ..evverevvsersvsersns X o X

Téc. Fontanero

Téc. Herrero

Téc. Herrero(Playas-Brigada Mantenimiento) .
Téc. Pintor(Playas-Brigada Mantenimiento) ...
Téc. Instal. Deportivas(C/Asimilacion)
Téc. Instal.Deportivas(C/Asimilaci6n-Reclasificado))
Téc. Ingtal.Deportivas(SAsimilacion)
Téc. Jardinero

>x< >

>x< X< X

Gr.Func./Nivel-(Dependencia) PLUS PLUS PLUS PLUS
IN 2HI0H SOH

Téc. Mantenim.
Téc. Mecanico
Téc. Pintor
Téc. Pintor (Rég. Interior)
Téc. Tractorista(Playas-Brigada mantenimiento) ...
Téc. Tréfico
Téc. Cond Mecanico

Téc. Cond MECANICO(AICAIAIA) .....vvvvrerrrreresesvrins
Téc. Tramoyista
Téc.Polivalente(Playas-brigada mantenimiento) ...
Téc.Mantenimiento(Playas-brigada mantenimiento)
Téc. Desinfector

Téc. Almacén (Mto urbano)

Téc. Almacén X
TécMantenimiento(Rég Interior) X X
Téc.Operario(CIAM) X v X
Téc. Andlisis Informético X

Téc.Delineante

TécAdministrativo

Téc Adminigtrativo(Mantenimiento Urbano) X

Téc. Control Asistencia X

Empleados Nivel 4

Auxiliar Téc. (TEArOSG.T.FaAIA) wvovvevvrvvrserrsrsensrnsens X oo X

Aux. Téc.(Turismo) X

AU, TEC((TEArOSG.TFAI) v ) g~ X
Aux. Téc.(Resto)

Aux. Téc. Administrativo

Aux. Téc. Serv.Generdles

ANO ANO ANO ANO DT TT JP DDEE 67d
X

Aux. Téc. Serv.Generales(Casa bafios) X
Aux. Téc. Serv.Generales(Colegios)
Aux. Téc. Serv.Generales: Biblioteca EXITAMUITS .....evvesvsvsvsmssssscsesens X
Aux. Té. Control Asigtencia X
Aux.Téc Informético X
Aux. Téc.Base(Contratat)
Operarios Nivel 4
Aux.Téc. Albafil
Aux.Téc. Albail (Playas) X
Aux.Téc. Carp.Andamios X
Aux.Téc. Electricista(TeatrogG.T.FAIG) ...vvovvvsvrvrrvins X e X
Aux.Téc. Herrero
Aux.Téc. Instalaciones Depor. X ). G-~ X
Aux.Téc. Mantenimiento(Rég. Interior) X X
Aux.Téc. Pintor(Playas) X
Aux.Téc. Jardinero
Aux.Téc. Polivalente
AUX.TEC. POlIVAENTE(FIESES) v X
Aux.Téc. Polivalente(Playas) X
Aux.Téc. Polivalente(Andamios) X
AUX.TEC. POlIVAENTE(TEAI05) ..o X o X
Aux.Téc. Limpieza
Aux. Téc.(CIAM) X s X
Aux.Téc. Cocina
Aux.Téc. Guardgjardines X ). Q— X
Aux.Téc(Vigilancia) X X X
Guarda( Unidad Vigilancia) X X X
Aux.Téc. Base(Contratat)
Operarios Nivel 5
Guardajardines X ).~ X
Conserje P-3
Conserje clasimilacion
Conserje P-2-Colegios
Pedn |
COMPLEMENTO DE ASIMILACION 2008
Gr.Func./Nivel-(Dependencia) C. Asimilacion/mes
Téc.Cap Guardgjard. 1354
Téc. Andamiero 5351
Téc. Electricista(Teatros/G.T.Falla) 29,65
Téc. Instal.Deportivas(C/Asimilacion) 166,81
Téc. Tramoyista 29,65
Aux. Téc. Serv.Generdes 3333
Aux. Téc. Serv.Generales(Casa bafios) 3333
Aux. Téc. Serv.Generales(Colegios) 3333
Aux. Téc. Serv.Generales- Biblioteca Extramuros 3333
Aux.Téc. Carp.Andamios 214
Aux.Téc. Instalaciones Depor. 12,38
Aux.Téc. Polivalente(Andamios) 214
Guardajardines 64,66
Ayudante-Dumpista 31,16
Ayudante 15,51
Especialista Polivalente(Rég.Interior) 51,49
Conserje c/asimilacion 50,48
Conserje P-2-Colegios 50,48
Conserje P-2-Casa Barios . 141,18
PROLONGACION DE JORNADA
2.008

HORASINIVEL 1 2 3 4 5

EU totdl EU total EU totdl EU totdl EU total
50 7119 652,36 587,90 52372 502,52
100 142391 1.304,72 117580 104744 1.005,04
mn 387302 354884 319817 2.849,05 273371

1 2 3 4 5

EU mes EU mes EU mes EU mes EU mes
50 59,33 54,36 489 43,64 41,88
100 118,66 108,73 97,98 87,29 8,75
212 322,75 295,74 266,51 237142 22181

TRIENIOS 2008

TRIENIOS EUROSMES EUROSANO
Niv. 1 4363 52356
Niv. 2 34,92 419,04
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TRIENIOS EUROSMES EUROSIANO

Niv. 3 2622 314,64

Niv. 4 1752 21024

Niv. 5 . 12,89 154,68
RELACION DE PLUSES, PREMIOS, AYUDAS E INDEMNIZACIONES 2008

CONCEPTO 2008

NOCTURNIDAD 649

NOCTURNIDAD UNIDAD VIGILANCIA 1624

DOBLE TURNO 6097

TRIPLETURNO 82,71

DESC. ESPECIALESt* 40,22 79,01 143,65

DIASY NOCHESESPECIALES 107,73

JEFE EQUIPO 7444

C.DIR. CENTROS 9338

JORNADA PARTIDA 6097

JORNADA 6DIAS 76,11

DESG.HERRAMIENTA 10,7

NOCHES 24/12,31/12 y 05/01 107,73

DIASESPECIALES 25/12,01y 06/01 107,73

FESTIVOSU. VIGILANCIA(Gr.D) 15213

FESTIVOSU. VIGILANCIA(Gr.E) 146,45

PELIGROSIDAD CONDUCCION 295

PELIGROSIDAD DUMPER 100,92

PELIGROSIDAD GRUA 8347

PELIGROSIDAD PALA 8347

PLUSTRANSPORTE 46,76

PLUS CONDUCCION 2%

PLUSDUMPER 48

AYUDAS

AYUDA POR NACIMIENTO DE HIJO 165,44

AYUDA POR FAMILIAR DISMINUIDO 198,52

AYUDA ESCOLAR : Guarderfa, Preescolar y Primaria 199,81

AYUDA ESCOLAR: Secundaria (ESO.), FP., BUP. o Bachillerato y COU.: ... 265,35

AYUDA ESCOLAR: Universidad (excepto doctorado) 34369

EDUCACION PERMANENTE DE ADULTOS . 4624

AYUDA PARA MATERIAL DE ESTUDIOS (LIMITE MAXIMO) ... 211,06

AYUDA PARA MATERIAL DE ESTUDIOS UNIVERSITARIOS(LIMITE MAXIMO)394.97 ...

PREMIO DE ANTIGUEDAD 20 ANOS 535,17

PREMIO DEANTIGUEDAD 3HANOS 100743

INDEMNIZACION POR TRANSPORTE TRAMO BAJO 46,76

INDEMNIZACION POR TRANSPORTE TRAMOALTO 97,38

PLUSPLAYA 20493

PLUSGRUA 8347

APERT.NAVE 3847

PLUSDESPLAZ.

SAN FERNANDO 2121

PUERTO REAL 2249

CHICLANA 48,62

PUERTO S. MARIA 217

JEREZ 81,18

ROTA 106,41

** Al persona que tenga incluido este concepto en la relacion de complementos
especificos sele aplicarala cantidad indicadaen laDisposicion Adicional segunda
INDEMNIZACION POR MANEJO DE FONDOS PUBLICOS:

DESDE HASTA IMPORTE/MES2008
300,51 601,01 7%
601,01 150253 15,89
1.502,53 3.005,06 212
3.005,06 6.010,12 31,78
6.010,12 12.020,24 50,7
12.020,24 18.030,36 6357
18.030,36 24,040,48 72,65
2404048 30.050,61 7813
30.050,61 36.060,73 84,77
36.060,73 4207085 88,55
42.070,85 48,080,97 02,34
4808097 54.091,09 94,59
54.091,09 60.101,21 97,62

A partir de 60.101.22 euros, 20.26 euros anuales por millén, con un tope méximo de
236.43euros mensuales.

HORASEXTRAORDINARIAS
NIVEL TIPO* IMPORTE*(2008)
1 Normales 276
1 Fedtivas/Nocturnas 2592
2 Normales 2157
2 Festivas/Nocturnas 2397
3 Normales 1941
3 Fedtivas/Nocturnas 21,65
4 Normales 1716
4 Festivas/Nocturnas 194
5 Normales 1643
5 Fedtivas/Nocturnas 18,68

* Lasrel acionadas como festivas/nocturnas se abonaran cuando serealicen enfestivos,
domingos o en periodo nocturno, absorbiendo cualquier recargo derivado de dichas
circunstancias.

Tratandose de la categoria de Técnico Conductor adscrito a servicio de Alcaldia, la
jornadalaboral diferenciaraentre:

- Horas detrabajo efectivo: cuando serealizan tareas efectivas de conduccion
del vehiculo.

- Horas de espera: € periodo detiempo al servicio delaAlcaldiasin efectuar
tareasefectivasde conduccion, asi como periodosintermedios de descanso. Estashoras
no computaran alos efectos del limite méximo del E.T.

Lashorasextras generadasaconsecuenciade horas de espera se abonarén, en su caso,
a importe de lahora ordinaria.

ANEXO 4 )

REGLAMENTO DE PROMOCION INTERNA

1.- Se denomina promocion interna a acceso de una plaza de un nivel a otro/a
inmediato/a superior o, el acceso a plazas del mismo nivel, asi como la posibilidad de

acceder en el nivel 3 desde C2aCl.
2.- Sistemas de promocion interna

Los sistemas de promocidn interna pueden ser por oposicion, concurso y
CONCUrso-0posicion.

3.- Convocatorias

La convocatoria y sus bases una vez negociadas, se remitiran a drgano
competente para su aprobacion. El anuncio de la convocatoria se hara pablico en los
tablones de anuncios de la Corporacion.

4.- Requisitos:

-Pertenecer alaplantillade fijo o fijo-discontinuo.

-Tener unaantigtiedad de al menos dos afios en la categoria o nivel a que pertenecey
aguellos otros requisitos que se exijan en las respectivas convocatorias. En agquellos
supuestos que se contemplen en las respectivas convocatorias, podra sustituirse el
requisito delatitulacion por un periodo minimo de antigtiedad y/o la superacion deun
curso especifico.

5.- Tribunales

Los tribunales estaran compuestos por un nimero impar de miembros, no
inferior acinco, uno delos cuales serd designado a propuestadel Comité de Empresa,
convoz y voto, y otro por las Secciones Sindicales firmantes del Convenio, convozy
sin voto, que sera designado rotativamente.

Losmiembrosqueacttien convoz y voto deberan poseer unnivel detitulacion
igual o superior a exigido en |la plaza convocada, con excepcion de la representacion
del personal. No obstante, si se delegase en un trabajador que no ostentarala cualidad
de representante sindical, deberé poseer igual titulacion que la plaza a seleccionar.

No podran formar parte, con voto, aquellas personas que hubiesen realizado
tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anterioresa
laconvocatoriadelaplaza, en aquellosconlosquemantengan unarelaciondeservicios,
vertical o horizontal, con alguno de |os aspirantes.

Deberan abstenersedeparticipar enlostribunal esdesel eccidnaquellosenque
concurra agunade | as causas previstas en la legislacion vigente.

6.- Las convocatorias de ascenso podran efectuarse conjuntamente con las de nuevo
ingreso cuando asi se acuerde por ambas partes.

7.- Sera objeto de negociacion para cada convocatoria si € ascenso es entre niveles,
categorias, por &reas funcionales o de actividad.

ANEXO5

REGLAMENTO DISCIPLINARIO DEL PERSONAL LABORAL

CLASESDE FALTAS:

LEVES

1. Incumplimientoinjustificado del horariodel trabajo queno superelostreintaminutos
al mes.

2. Abandono del puesto de trabajo por breve tiempo, sin causar grave perjuicio ala
Empresa.

3. No comunicar con ladebidaantel acidn alaEmpresalas ausenciasjustificadas, salvo
causa de fuerza mayor.

4. Fatainjustificada de asistencia de un diaen el mes.

5. Asistenciaa consulta ambulatoriasin justificar el tiempo invertido en lamisma.

6. Laembriaguez ocasional.

7. Fatadediligenciay consideracion en laatencion a publico.

8. No comunicar en tiempo y forma los cambios de domicilio o variaciones en la
situacion personal a efectos del Régimen General de la Seguridad Social.

9. Resolver asuntos particulares durante la jornada de trabgjo, salvo que se cause
perturbacion grave o seinviertamés de una hora, caificandose entonces como grave.
10. Cualquier otroincumplimiento delosdeberes contractual esque no debacalificarse
de grave 0 muy grave.

11. No llevar durante lajornada la ropa de trabajo sin causa justificada.

GRAVES

1. Reincidir en faltaleve dos veces en el plazo de un afio.

2. Mésde unafatadeasistenciano justificadaa mes, salvo que por su gravedad deba
calificarse de muy grave.

3. Descuidos o negligencias que perjudiquen el buen funcionamiento del servicio.

4. Incumplimientoinjustificado del horario detrabajo quesuperelos30 minutosal mes.
5. Simulacion de enfermedad o accidente.

6. Fraude, ded ealtad 0 abuso de confianzaen lasgestionesencomendadasqueno tengan
el carécter de muy graves.

7. Falta de rendimiento o disminucion voluntaria del mismo.

8. Realizar trabajos parti cul aresdurantelajornadao emplear materialesy/o herramien-
tas de la Empresa paralos mismos.

9. Ocultar alosJefesy Direccion datoso hechosrel acionadoscon el servicio (anomalias
de funcionamiento, ausencias injustificadas, proporcionar informes erréneos o fal-
tos...).

10. Introducir personas ajenas ala Empresa sin previa autorizacion de la Direccién o
Jefatura de Personal.

11. Ausentarse injustificadamente del puesto de trabajo en servicios de vigilanciay/o
consgjerfacuando se esresponsable de un centro o instalacion y por tiempo superior a
30 minutos.

12. Incumplimiento de |a legislacion de incompatibilidades.

13. Faltagrave de respeto y consideracion a compafieros, subordinados y publico.
14. Causar dafios en locales, materiales o documentos de |a Corporacion relacionados
con el servicio.

15. Latoleranciadel ossuperioresrespecto delacomision defatasdesussubordinados.
16. El abuso de autoridad.

17. Utilizacién indebida de | as prerrogativas y garantias sindicales parafines ajenosa
las mismas.

18. Ladesobediencia a los superiores en cualquier materia de trabgjo.

MUY GRAVES

1. Diez faltas de puntualidad en seis meses o veinte en un afio.

2. Fatas injustificadas de asistencia durante més de dos dias a mes.
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3. Fraude, dedlealtad y/o abuso de confianza; hurto y robo a los trabajadores de la
Empresa, 0 a cuaquier persona.

4. Haber sido condenado por sentenciafirmedelos Tribunalesde Justiciapor comision
de delito.

5. Laembriaguez durante € trabajo concurriendo |as circunstancias de ser publicay/o
con repercusion en € servicio.

6. Revelar apersonasajenasalaEmpresadatos dereservaobligada, causando perjuicio
alamisma.

7. Difundir escritos o realizar manifestaciones publicas de caracter injurioso o en
menosprecio o descrédito de comparieros y/o superiores.

8. Notoriay continuada falta de rendimiento.

9. No observalavigente legisiacion de incompatibilidades.

10. Desobediencia alos superiores en cual quier materia de trabajo, de carécter grave.
11. Faltade respeto y consideracion grave a Jefes, subordinados o trabajadores.

12. Abandono del trabajo en puesto de responsabilidad, o con carécter continuado y
reiterado. Podra considerarse como tal, entre otras, €l servicio de vigilanciay conser-
jeriaen instalaciones o centros con un solo empleado adscrito a turno.

13. Reincidencia en fatas graves, alin de distinta naturaleza, en el plazo de un afio.
14. Abuso de autoridad cuando por sus circunstancia deba calificarse de muy grave.
15. Abuso en lautilizacién de prerrogativas sindicales cuando el perjuicio causado sea
grave o reiterado..

PROCEDIMIENTO

- Seiniciaraainstancias delaConcejaliade Personal, Alcaldiao Excma. Comision de
Gobierno en base ainforme previo del Jefe de Personal o centro de trabajo correspon-
diente.

- Podr&acordarselainstrucci6n deinformacion reservadapor plazo no superior aveinte
dias.

- Se notificaré la apertura de expediente al interesado quien podré recusar a Juez
I nstructor quesedesignepor cualquieradelascausasprevistasenlal ey 30/92, enplazo
no superior acinco dias hébiles. Si se admitiese larecusacion, laautoridad que ordend
incoar el expediente designara nuevo Juez I nstructor.

- Transcurrido dicho plazo, se procederé por el Juez Instructor atomar declaracion a
expedientado y efectuar cuantas diligencias probatorias estime adecuadas para el
esclarecimiento de los hechos, en plazo no superior aun mes.

- Finalizada lainstruccion dara traslado de los cargos que se imputan al expedientado
debidamente relacionados con expresion de la calificacion que merezca cada uno.

El expedientado podra aegar en su descargo cuanto estime adecuado a su
Derecho asi como aportar pruebas documentales y testificales que no figuren en el
expediente y que serdn incorporadas o practicadas en plazo no superior adiez dias.

- El Juez Instructor propondra en resolucion motivada la sancion o sanciones que
proceda, debiendo resolver la autoridad que ordend incoar el expediente en plazo no
superior adiez dias.

- Los representantes del Comité y Secciones Sindicales tendran audiencia en el
expediente antes de su remision alaindicada autorizada para su resol ucion, pudiendo
elevar informe escrito al respecto.

- Losplazosantesresefiados parainstruccion del expediente podrén ampliarseenrazén
alacomplejidad de aquel por tiempo no superior al doble del tiempo establecido.

El incumplimiento de dichos plazos podra determinar la responsabilidad del
Juez Instructor.

- Paralaimposicion defaltaleve solo serapreciso el tramite deaudienciaal interesado.
- El Juez Instructor, en razon alagravedad de los hechosy con €l objeto de que no se
perturbe el servicio puedan producirse alteraciones en la convivencia del cetro de
trabajo podradeterminar lasuspension preventivadeempleoy sueldo duranteel tiempo
imprescindible para evitar dichas circunstancias.

SANCIONES

FALTASLEVES:

- Amonestacion escrita.

- Suspencién de empleo y sueldo hasta un méaximo de tres dias.

FALTAS GRAVES:

- Suspension de empleo y sueldo hasta un méximo de un afio.

- Traslado a otro centro de trabajo en puesto de similar retribucion.

FALTASMUY GRAVES:

- Suspension de empleo y sueldo hasta un méximo de seis afios.

- Pérdida de la categoria, temporal o definitiva.

- Despido.

GRADUACION DE LASFALTAS

Lagraduacion delasfaltassehardenrazon alaconcurrenciadelassiguientes

circunstancias:

- Intencionalidad.

- Perturbacion del servicio.

- Reincidencia

- Publicidad y repercusion del hecho ante e publico.

L as sanciones que seimpongan alostrabajadores se anotaran en sus hojas de
servicios con indicacion de las faltas que las motivaron.

Transcurrido dos o seis afios desde el cumplimiento de la sancién segin se
trate defaltasgraveso muy gravesno sancionadas con laseparacion del servicio, podra
acordarselacancel acion deaquel lasanotacionesainstanciadel interesado queacredite
buena conducta desde que se le impuso la sancion.

La anotacion de apercibimiento y la de pérdida de uno o cuatro dias de
remuneraciones se cancelard a peticion del interesado alos seis meses de su fecha.

La cancelacion no impedira la apreciacion de reincidencia si el trabajador
vuelve a incurrir en fata. En este caso los plazos de cancelacion de las nuevas
anotaciones seran de duracion doble que la de los sefialados en el parrafo anterior.
ANEXO 6: REGIMEN DE LA SEGUNDA ACTIVIDAD
1- OBJETO
El Art. 63 del vigente Convenio Colectivo del Personal Labora contemplalaposibili-
dad dequeuntrabajador del grupofuncional deoperariospasealasituacion desegunda

actividad, creando parasu estudioy val oraci on unaComisi6n especificacompuestapor
representantes del Comité de Empresay representantes del Ayuntamiento.

El presente Reglamento tiene por objeto regular lasituacion de segundaactividad para
el Personal Laboral del Ayuntamiento de Cadiz.

2.- CARACTERISTICASY EFECTOS

- Pasarén ala situacion de segunda actividad |os trabajadores operarios que tengan
disminuidaslasaptitudesfisicaso psiquicasy sensoria esnecesariasparael desempefio
de sus tareas, derivadas de cualquier enfermedad o proceso patolégico, fisico o
psiquico, siempre que no de lugar a unaincapacidad permanente; asi como que pueda
realizar lamayor parte de sus funciones. Caso contrario se estaria ante un supuesto de
reclasificacion profesional, regulado en e Art. 14.3 del Convenio Colectivo del
Personal Laboral.

- Dichadisminuciénfisico-psiquica-sensorial seradeterminadapor informedel M édico
de Empresa, en base a correspondiente reconocimiento médico y demas pruebas
pertinentes.

- Enél informemédico seharaconstar lacronicidad delaenfermedad que serdrequisito
indispensable para el posible pase ala situacion de segunda actividad.

- Lasegundaactividad se desarrollarden otro puesto detrabajo adecuado alacategoria
profesional del trabajador operario y siempre que sea posible no supondra cambio de
Centro de trabajo.

- El pase alasituacion de segundaactividad no supondradisminucion delasretribucio-
nes del trabajador.

3.- SOLICITUD

El trabajador interesado en pasar a situacion de segunda actividad, siempre que relina
las caracteristicas sefialadas, debera presentar solicitud ante la Comision de Segunda
Actividad, adjuntando el informe médico correspondiente.
4.- COMISION DE SEGUNDA ACTIVIDAD

- Para € estudio y valoracion de las solicitudes de segunda actividad se crea una
Comision de Segunda Actividad, compuestapor dosrepresentantes delaCorporacion,
dos representantes del Comité de Empresay un miembro en representacion de cada
Seccion Sindical firmante del Convenio, asi como € Médico de Empresa y el
responsable del Centro donde preste servicios el trabgjador solicitante. Como Secreta-
rioactuaraunfuncionariodel ServiciodePersonal. L osrepresentantesdelaCorporacion
y el Comité de Empresa tendrén voz y voto. El resto de los miembros solo voz.

- La Comision se reunird cuando proceda evaluar y decidir sobre una solicitud
presentada.

- La Comision comunicara su decision a trabajador solicitante y dard cuenta a la
Comision Paritaria del Personal Laboral.
ANEXO 8 )

RELACION DE CATEGORIAS PROFESIONALES DEL CENTRO MUNICIPAL
DE INFORMATICA
JEFE DE PROYECTOS

Las funciones de este puesto son las siguientes:

1. Recibe consultas y asesora en cualquiera de |as fases de un proyecto informético.
2. Audita entornos informéaticos y emite recomendaciones a efecto.
3. Asesora sobre laviabilidad y fiabilidad de nuevos proyectosy productos.
4. Disefiay colabora en laformacién de cursos especificos.
5. Dirigey planificalos proyectos complejos, usando técnicas avanzadas.
6. Investigay desarrolla nuevas técnicas y productos.
7. Soporte técnico en las ofertas software y hardware.
8. Seresponsabilizadel funcionamiento del Departamentode Andlisisy Programacion.
9. Eventual sustitucion del Jefe del CMI

ANALISTA-PROGRAMADOR

Las funciones de este puesto son las siguientes:

1. Realizacion de Andlisis Funciona y Organico de los Sistemas de Informacion.
2. Soporte general alos usuarios.
3. Elahoracion de manuales de usuario.
4. Programacion y pruebas de los Sistemas de Informacion.
5. Mantenimiento de |os Sistemas de Informacion.
6. Mantenimiento del Software desarrollado paralared.
7. Con lasupervision del Técnico de Sistemas instalan y revisan el software de red.
8. Aquellasotraspropiasde su categoriaprofesional encomendadas por sus superiores.
TECNICO DE SISTEMASI

Las funciones de este puesto son las siguientes:

1. Dar soportetécnico a personal de Andlisisy Programacion enloreferenteabasesde
datos, estandares, métodos, evaluacion y gestion del sistema.
2. Estudia, analizay propone todas las caracteristicas que deben contemplarse desde
el punto de vista técnico, tanto de la situacion del Sistema Operativo como de los
productos informéticos a instalar, igualmente crea y actualiza procedimientos del
sistemay programas de utilidad.
3. Define, coordina, y controla todas las actividades derivadas de la instalacion y
utilizacion de los productos informéticos.
4. Analizay registralasincidenciasdel softwarebasey hardware, corrigiéndolassi son
de su competencia, o denuncidndolasal suministrador delos productos, controlando su
reparacion en tiempo prudencial.
5. Instalay actualiza el software base y los productosinforméticos, informando alos
usuarios de los cambios operados en |os productos.
6. Controla e mantenimiento y seguridad de las bases de datos, creando normas y
procedimientos de recuperacion de la informacion amacenada en caso de pérdida o
corrupcion delamisma.
7. Defing, disefiay confeccionalos cursos, de basey complementarios, parael mejor
uso de los productos.
8. Gestiona la seguridad fisica de las instalaciones y Sistemas de Informacion.
9. Soporte técnico en las ofertas software y hardware.

10. Se responsabiliza del funcionamiento del Departamento de Explotacion.

11. Eventua sustitucion del Jefe del CMI
OPERADOR.
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Las funciones de este puesto son las siguientes:

1. Operaen el ordenador, deacuerdo conlasnormasy procedimientosdelainstalacion.
2. Redliza el mantenimiento preventivo de las unidades periféricas.
3. Informaa Técnico de Sistemas Junior de lasincidencias producidas en la explota-
cion.
4. Soluciona lasincidencias en los equipos centrales y periféricos siempre dentro del
|imite de sus conocimientos.
5. Aquellasotras propias de su categoria profesional encomendada por sus superiores.
Por encimadelosdos Departamentosdescritosestael puestodetrabajodeJefedel CMI,
¢l cual ademas delasfunciones propiasde su categorialaboral seresponsabilizadelas

de direccion, coordinacion, supervision y relaciones externas del CMI.

ANEXO9
ROPA DE TRABAJO
INVIERNO DURACION VERANO DURACION
CATEGORIA: CAPATAZ VIASY OBRASY TRAFICO
1 Pantal6n vestir gris i 1 Pantal 6n vestir gris
2 Camisas mangas largas Celeste 1afio 2 Camisas mangas cortas Celeste
1 Par zapatos vestir Negros ... 1afio 1 Par zapatos vestir Negros

1 Chaguetdn (lanainterior)
1 Jersey azul pico
CATEGORIA: CONSERJESMASCULINO'Y FEMENINO
1 Trgje chaquetaazul (pantaldn o falda)

1 Pantaldn o falda vestir

2 Camisas mangas largas Blancas ... 2 Camisas mangas cortas Celestes

2 Par calcetines o medias negros 2 Par calcetines negros ... . Laflo
1 Corbata azul marino 1 Par zapatos negros. .. 1afo
1 Par zapatos negros 1 Jersey azul pico .. 1afio

1 Chaguetdn (lanainterior)
CATEGORIA: PERSONAL OPEl

1 Pantal6n azul de faena Pantal6n azul faena
2 Camisas manga laga celestes .. 2 Camisas manga corta Celestes .
1 Par hotas 1 Par zapatos

1 Jersey HOMBIOS FEFOIZAO ...

éc. Ayte, Egptay Pedn) (1)

1 Gorraazul clvisera

1 Chaquetén 3afios 1 Chaguetillaazul pico ...

CATEGORIA: PERSONAL COCINA

1Batamangalargablanca ............ervsmsensnsnnen 1afio 1Batamanga corta blanca ..o 1afio
1Delantdl hule 1aio 1Delantdl tela 1afio
1 Redecillapelo 1afio 1 Redecillapelo 1afio
1 Par ZUBCOS COMCNO BZUL v 1afio 1 Par zuecos corcho azul .

LIMPIADORA

1 Pijama sanitario o limpieza manga cortaceleste .......... 1afio 1 Pijama sanitario o limpiezamanga corta celeste ... 1 afio
2 Pares medias 1afio 1 Par ZUecS SUBIA 0. JOMA...ovvvvvrvrerensenenns 1afio
1 Par 2UEC0S SUBIA TR JOMA..vrvvvvvervrservnnnsensnnens 1afio 1Rebecaazul 1afio
GUARDA'Y SEGURIDAD

1 Trgje chaquetade 1 Pantal 6n azul vestir 2afios

cazadlora azul 2 Camisasm.c. celeste .. Laflo
2 Camisasm.. celeste 2 Pares cal cetines negros . .. 1afio
2 Pares calcetines negros. 1 Par zapatos negros fi
1 Par zapatos negros 1 Corbata azul

1 Corbata azul

1 Chagueton azul

CATEGORIA: GUARDA JARDIN

1 Traje Chaguetaazul con ... 1 Pantal 6n vestir azul

chag. Cremalleray sinrayas

pantalon Sin rayas 2 CaMiSAS M.C. DBIGR wovvvevvererersersensesssssessensns 1afio
2 CamisaS M|, CEIESE wvvvvmvvsvsnsnsssmssssssssssss 1 Corbata azul 1aiio
1 Corbata azul 2 Pares calcetines negros . 1afio
2 Pares calcetines negros 1 Par zapatos negros

1 Par zapatos negros cosidos Cosidos

1 Gorraplato 1afio 1JBrSY PICOBZUL oo 1afio
1 Chaqueton 3afios

CATEGORIA: PERSONAL FALLA EN TIEMPO DE FUNCION

1 PantalOn NEGIO fAENA ...vvvvvvsvvvvsvvssrssnssnssnsssssssnnes 1afio 1 Pantal6n negro faena.....

2 Jerseysml. negro 1lafio 2 Camisas negras ...

1 Sudaderanegra 1afio 1 Par zapatos negros ..

1 Par zgpatos negros 1afio

CATEGORIA: JEFE DE SALA

Ropatrabgjo como Persona Operario

Ropa de funcidn:

1 Trgje chaguetanegro .... 1 Pantal 6n vestir negro ...

2 Camisasm.l. blancas ... 2 Camisssm.c. blanca......

2 Pares calcetines negros. 2 Pares calcetines negros .

1 Corbatanegra 1Corbatanegra ......

1 Par Z8paA0S NEYIOSVESET wovvvvvvvvvrenvnsssssnssssssens 1afio 1 Par zgpatos negros vesti

1 Chagueton 3afios

CATEGORIA: TECNICO Y AUXILIAR JARDIN INFANCIA

1Batam. rayasrosa ... 28fi0S 1Batam.c. rayasrosa

1 Chandal 2afios 1 Chandal 2afios
2 Pares medias 1afo 1 Par ZUECOS COICN0 BZUL .vvvvvvervrssrserssnssssnnns 1afio
1 Par Tenis 2afios 1 Par Tenis 2afios
1 Par ZUECOS COTCNO BZUL v 1afio 1 Rebecaazul 1afio
CATEGORIA: PERSONAL ARCHIVO

1 Baablancamangalarga ............eemsemsmssessssienss 1afio 1Batahlancamanga Corta ..........eemwermsessenss 1afio
CATEGORIA: TECNICO CONDUCTOR ALCALDIA

1 Traje chaqueta azul 1 Trgje chagueta azul

2 Camisasm.|. blancas 2 Camisasm.c. celeste
2 Pares calcetines negros. 2 Pares cal cetines negros .
1 Corbatanegra 1Corbatanegra .......
1 Par ZaDat0S NEGIOS VESET .vvvvvvvsvvrsrsrensrsressrnes 1afio 1 Par zapatos negros vesti

1 Chaguetén

3afios
CATEGORIA: PERSONAL OPERARIO INSTALACIONES DEPORTIVAS

1 Chénddl 1afio 1 Chéndal

2PolosM/C 1aiio 2PolosM/C

1 bafiador lafio 1 bafiador

1 Par chanclas lafio 1 Par chanclas

1 Par Zapatil 13 dEPOrtiVas .....vvvvvevsensensessnssnssssnns 1afio 1 Par Zapatillas deportivas
2 pares de calcetines 1afio 2 pares de calcetines

Nota: Al personal de Limpiezay Parquesy Jardines seles dard también botas de agua

cada 2 afios

Al personal que tenga asignado corbata se le dotard de un pisa corbatas.
Laropadetrabgjo llevaralaidentificacion como personal municipal.

(1) ELECTRICIDAD

- El pantal6n es el especial de bomberos.

- Las hotasy zapatos de seguridad aislantes.

MECANICA Y HERRERIA - Las camisas de color azul.
ALQUITRANADO - Botasy zapatos de alquitranador.
CONDUCCION - Zapatos, en vez de botas, en invierno.

- Zapatillas de deportes, en vez de zapatos.
- Lamismaque para€l resto de operarios
- Labata es de rayas blanca-celeste.

N°6.670

LIMPIADORA PLAYAS.

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE
CADIZz
ANUNCIO DE OCUPACION DE TERRENOS

EXPEDIENTE: VP/01596/2008

ENDESA COGENERACION Y RENOVABLES, cuyadirecciones, AV DE
LA BORBOLLA 5, con domicilio en de la Borbolla,5,41004-Sevilla(Sevilla), ha
solicitado la ocupacion por un plazo de 10 afios renovables de los terrenos de la Via
Pecuaria siguiente:
Provincia: CADIZ
Término municipal: PUERTO REAL
Viaspecuarias. "CANADA REAL DEL CAMINO DE PATERNA","TERCER COR-
DEL DE SERVIDUMBRE","CANADA REAL DEL CAMINO DE MEDINA POR
VENTA CATALANA"
Superficie: 21,25 m2
Con destinoa LINEA SUBTERRANEA 66KV DE EVACUACION DEL PARQUE
EOLICO
CASTELLANA

Lo que se hace publico para que aquellos que se consideren interesados,
puedan formular |as al egaciones oportunas en | as oficinas de esta Delegacion Provin-
cial,sitaen PZXASDRUBAL SIN,3*PLANTA, EDIFICIOJUNTA DEANDALUCIA,
en CADIZ (CADIZ) duranteun plazo de VEINTE DIASacontar desdelafinaizacion
del MES de exposicion einformacion publica

LA DELEGADA PROVINCIAL. P.A. DECRETO 194/2008, DE 6 DE
MAY O. El Secretario General. Fdo.: Juan GervillaBaena

N° 6.846

CONSEJERIA DE EMPLEO
CADIZ
CONVENIO COLECTIVO DE EMADESA ANO 2008/2011
CODIGO DEL CONVENIO: 1103582

CAPITULO PRIMERO. NORMAS GENERALES

Articulo 1% AMBITO TERRITORIAL. El presente convenio seré de aplica-
cién paratodo el personal de la Empresa de Servicios, Medio Ambientey Desarrollo
Sostenido de San Roque, S.A., en adelante EMADESA. EMADESA es una empresa
municipal del llustre Ayuntamiento de San Roque, con distintasatribucionesconferidas
en e objeto socia de la empresa, tales como mantenimiento en general del Término
Municipal de San Rogue, construccion de obras, proteccion del medio ambientey otros
servicios como mercados, cementerios, jardines.

Articulo 2°: AMBITO PERSONAL. Se regira por € presente Convenio la
totalidad de los trabajadores que presten sus servicios en la Empresa mencionada.

Quedan excluidos:

- Colaboradores y asesores.

- Miembros del Consgjo de Administracion.

- Personal cedido temporalmente y contratado por otras administraciones.
- Personal de précticas.

Articulo 3% AMBITO FUNCIONAL. El presente Convenio Colectivo esde
aplicacién parala Empresa EMADESA. Regularatodaslas relaciones labordles dela
empresay sera de aplicacion paratodos|os centrosy lugares de trabajo de San Roque
y su Termino Municipal.

Articulo4% AMBITO TEMPORAL. El presente Convenioentraraenvigor el
diasiguienteen el quesefirmepor laspartes. No obstantel o anterior, susefectostendran
carécter retroactivo desdeel 1 deEnerodel 2008. Unavez pactadoy firmado tendrauna
duracién de cuatro afios, hastael 31 de Diciembre del 2011. Se entendera prorrogado
si no mediadenunciadel mismo por algunasdelas partes, contresmesesde antelacion
asuvencimiento. En caso deno mediar denunciacontinuaravigente hastalaaprobacion
del quelo sustituya. ]

Articulo 5% PRELACION DE NORMAS. Las normas contenidas en el
presente Convenio regularén lasrelacionesentrelaEmpresay su Personal comprendi-
dos dentro del dmbito de aplicacion que se expresa en los articulos 19, 29, 3°y 4° del
mismo. Las condiciones establ ecidas en este Convenio se consideraran minimasy por
lo tanto, cualquier mejora que se establezca por acuerdo o normalegal mésfavorable
al personal afectado le serddeaplicacion prevaleciendo sobre el contenido del presente
texto. Enlono previstoexpresamenteentexto del presente Convenio, serddeaplicacion
el Estatuto de los Trabajadores y demés normas complementarias contenidas en la
Legislacion Laboral vigente. Si por causa de fuerza mayor, la empresa EMADESA
dejara de prestar sus servicios a Municipio de San Rogue y desapareciera como
empresa, todos |os trabajadores serian absorbidos por el 1lustre Ayuntamiento de San
Roque, respeténdoles las categorias y salarios, no pudiendo éste en ninglin momento
cederlosaningunaEmpresacontratada. Dichaabsorcion quedarareflejadaformal men-
te en un Acta que acompafiaa presente texto, quedando formalmente firmada por la
Mesa de Negociacion y e Sr. Alcalde Presidente del Ilustre Ayuntamiento de San
Roque, con lavalidez de lafecha de la misma. )

Articulo 6% ABSORCION Y COMPENSACION. Las mejoras econdmicas
resultantes del presente Convenio, no serén absorbibles ni compensables con aquellas
que pudieran establecerse por disposicion legal.



