Excmo. Ayuntamiento de Cadiz
Delegacion de Presidencia

RESPUESTA DEL EQUIPO DE GOBIERNO A LA PREGUNTA REALIZADA
POR EL PARTIDO SOCIALISTA AL PLENO DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE CADIZ EN LA SESION DEL DiA 23 DE DICIEMBRE
DE 2015 SOBRE EL PLIEGO DEL SERVICIO DE TRANSPORTE.

¢ Cu4l ha sido fa Empresa contratada?
La empresa clasificada en primer lugar ha sido IMP CONSULTORES DE
OPERACIONES S.L.

;,Cudl es la fecha de entrega de la Auditoria?

EL plazo de gjecucion del contrato es de cuatro afios

¢/ Cual es el Importe de la misma?
19662,5€

. VAnaTsabel Fernandez Garrén

Teniente Alcalde delegada de Presidencia




Excemo. Ayuntamiento de Cadiz
Delegacién de Presidencia

RESPUESTA DEL EQUIPO DE GOBIERNO A LA PREGUNTA REALIZADA
POR [EL PARTIDO SOCIALISTA AL PLENO DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE CADIZ EN LA SESION DEL DiA 23 DE DICIEMBRE
DE 2015 SOBRE CONVENIO DE EMASA.

;Coémo el Sr. Presidente de EMASA ha podido firmar dicho convenio sin que el

mismo fuese previamente informado al Consejo de Administracion de EMASA?

Se contesta con el informe adjunto.

. Cadiz, 25 de Enero de 2016

Ana Isabel Fernandez Garrén

:":‘:'iTemente Alcalde delegada de Presidencia




inscrita en e! Registro Mercantil de Cadiz, fomo 418, general 249 de Ia Seccién 3* del Libro de Sociedades, folio 114, hoja numero 3857, C.1.F- A-11082106

Empresa Municipal de Apar 2nlos

Doctor Herrera Quevedo, 5 Dpdo.
Tel.: 956 262 211 - Fax: 956 262 301
11010 CADIZ

INFORME

En relaciéon a la informaciéon solicitada respecto a las
facultades que corresponden al representanie como persona
natural para el ejercicio del . cargo de administrador en
representacion de EMASA, en su condicion de administrador
mancomunado en EMISO CADIZ, S.A., he de manifestar lo
siguiente:

En el punto octavo del Consejo de Administracion de
EMASA, celebrado el pasado dia veintidoés de octubre de dos mil
quince, se aprobd por unanimidad nombrar como representante
persona natural para el ejercicio del cargo de Administrador
Mancomunado en representaciéon de la Empresa Municipal de
Aparcamientos, S.A. en la sociedad EMISO CADIZ, S.A. por el
plazo maximo estatutario a D. David Navarro Vela.

Indicar que pese a lo anterior, quien esta designado
como administrador mancomunado es la Empresa Municipal de
Aparcamientos, S.A. como persona juridica. En consecuencia debe
ser el Consejo de Administracion de EMASA quien adopte los
acuerdos relativos a EMISO CADIZ, S.A. como administradora de
la misma, con la consiguiente formalizacion de dichos acuerdos a
través de su representante persona natural, en este caso el Sr.
Navarro Vela.

Dicho cuanto antecede, no es menos cierto que se da la
circunstancia de la concurrenicia en el Sr. Navarro Vela de la doble
condicion tanto de representante persona natural para el ejercicio
del cargo de Administrador Mancomunado en representacion de |a
Empresa Municipal de Aparcamientos, S.A. en la sociedad EMISO
CADIZ, S.A. como de Consejero Delegado de EMASA.
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Empresa Municipal de fipatcamienlos

Daoctor Merrera Quevedo, 5 Dpdo.
Tel.: 956 262 211 - Fax: 956 262 301
11010 CADIZ

En concreto el Sr. Navarro fue designado Consejero
Delegado de la Empresa Municipal de Aparcamientos, S.A. en el
Punto Segundo del Consejo de Administracion de esta Sociedad
celebrado el pasado dia 22 de octubre de dos mil quince. En dicho
acuerdo se le nombro Consejero Delegado delegandole todas las
facultades gque corresponden al Consejo de Administracion
excepto las indelegables por Ley.

En tal sentido establece el articulo 249 bis de ia Ley de
Sociedades de Capital:

“Articulo 249 bis. Facultades indelegables
El consejo de administracién no podrd delegar en ningin caso las siguientes facultades:

a) La supervisién del efectivo funcionamiento de las comisiones que hubiera constituido y
de la actuacién de los érganos delegados y de los directivos que hubiera designado.

b) La determinacién de las politicas y estrategias generales de la sociedad.

¢) La autorizacién o dispensa de las obligaciones derivadas del deber de lealtad conforme
a lo dispuesto en el art. 230. ‘

d) Su propia organtzacién y funcionamiento.
e) La formulacion de las cuentas anuales y su presentacion a la junta general.

1) La formulacién de cualquier clase de informe exigido por la ley al érgano de
administracién siempre y cuando la operacién a que se refiere el informe no pueda ser
delegada.

g) El nombramiento y destitucion de los consejeros delegados de la sociedad, ast como el
establecimiento de las condiciones de su contrato.

h) El nombramiento y destitucion de los directivos que tuvieran dependencia directa del
consejo o de alguno de sus miembros, asi como el establecimiento de las condiciones
bdsicas de sus contratos, incluyendo su retribucion.

i) Las decistones relativas a la remuneracién de los consejeros, dentro del marco
estatutario y, en su caso, de la poliiica de remuneraciones aprobada por la junta general.
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Empresa Mupicipal de Apascamientos

Doctor Herrera Quevedo, 5 Dpdo.
Tel.; 956 262 211 - Fax: 956 262 301
11010 CADIZ

7} La convocatoria de la junta general de accionistas y la elaboracién del orden del dia y
la propuesta de acuerdos.

k) La politica relativa a las acciones o participaciones propias.

1) Las facultades que la junta general hubiera delegado en el consejo de administracion,
salvo que hubiera sido expresamente autorizado por ella para subdelegarlas.”

En resumen, dada la condicién de D. David Navarro
Vela de Consejero Delegado de la Empresa Municipal de
Aparcamientos, S.A., éste podra adoptar en nombre de la mismas
todos aquellos acuerdos que dentro de sus facultades
corresponden al Consejo de Administracion, excepto los
. establecidos en el articulo249 bis) de la Ley de Sociedades de
Capital, modificada por la Ley 3/2014 de 3 de Diciembre para la
mejora del gobierno corporativo.

No obstante todo lo manifestado, y dado el caracter de
sociedad mercantil integramente municipal de EMASA, y como tal
perteneciente al sector publico, en aras de una total transparencia y
publicidad, es conveniente informar y dar cuenta al Consejo de
Administracién de todas aquellas decisiones y acuerdos suscritos
por el Consejero Delegado, y ello aun cuando no sea preceptivo
conforme a lo dispuesto en ia tan referida Ley de Sociedades de
Capital.

Es todo cuando he de informar, segin mi leal y saber
entender quedando gustosarr]ente a criterio de mejor ilustracion.

onsre de 2016,
_.: .A ﬂ /l‘ .

L FDO. 'ﬁ""“quL”LEP ARIVETAZQUEZ.
SEGCRETARIO DEL CONSEUO DE ADMINISTRACION
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Excmo. Ayuntamiento de Cadiz
Delegacion de Presidencia

RESPUESTA DEL EQUIPO DE GOBIERNO A LA PREGUNTA REALIZADA
POR FL PARTIDO SOCIALISTA AL PLENO DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE CADIZ EN LA SESION DEL DiA 23 DE DICIEMBRE
DE 2015 SOBRE INCOMPARECENCIA DEL ALCALDE.

LA qué se debe que el Alcalde de la Ciudad, Sr. D. José Marfa Gonzalez Santos,
estuviera ausente on actas de (anta relevancia para la ciudad como la firma del
Manifiesto “Por el futuro de la actividad portuaria en la Bahfa de Cadiz” y en la
manifestacion en la que se reivindicaba carga de trabajo para los Astilleros de la Bahia
de Cadiz?

/Es cierto, tal y como figura en los medios de comunicacion (ABD Andalucia del
11/12/15, Diario de Jaén del 12/12/15 y la Voz de Cédiz del 14/ 12/15), que el Alcalde
estuvo en estos dias participando en Mitines de Podemos en Lucena (10/1215), en Jaén
(11/12/15) y en Almerfa (13/12/15)7

El alcalde estuvo en Cadiz en la jornada de ese jusves, en la que participé en el
minuto de silencio que se celebrd a las puertas del Ayuntamiento por la muerte de una
mujer victima de violencia de género. Al finaliza esa mafiana, José Maria Gonzalez
partié rumb6 a Jaén, donde ese viernes tenfa un encuentro para tratar diferentes vias de
financiacién para este Consistorio (la otra parte pidié que no se diera a conocer su
presencia en dicho encuentro). Aproveché este trayecto para hacer escala en Lucena,
donde participé de un acto de la campafia clectoral.

El viernes, mantuvo el citado encuentro en Jaén, f(ras el cual seunid a la

caravana elecioral de su partido, con la que permaneci6 el fin de semana.

;Antepone el Alcalde de la Ciudad los intereses de su formacion politica a los de 1a
Ciudad de Cadiz?
No.

¢ Cumpliré el Sr. Alcalde :;u compromiso de hacer piiblica su agenda?

La agenda del Sr. Alcalde fue hecha publica en Enero de 2016.




fxomo. Ayuntamiento de Cadiz
“pelegacién de Presidencia

Cadlz, 25 de Enero de 2016
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Anziisab@l Fernandez Garrén
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Teniente Alcaldé delegada de Presidencia




Excmo. Ayuntamiento de Cddiz
Equipo de Gobierno

RESPUESTA DEL EQUIPO DE GOBIERNO A LA PREGUNTA REALIZADA
POR EI, PARTIDO PSOE AL PLENO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
CADIZ EN LA SESION DEL DiA 23 DE ENERO DE 2015 SOBRE EL PROCESO
DE SELECCION DE SELECCION DE LAS NINFAS2016

Pregunta:

Tras haber tenido conocimiento a través de la prensa del proceso de seleccion que se
estd [levando a cabo para elegir las Ninfas del Carnaval del 2016, el grupo municipal

Socialista realiza las siguientes preguntas al Excelentisimo Ayuntamiento en Pleno.

éConsidera el Equipo de Gobierno que no denigra la figura de la mujer y las ninfas,

haciéndolas cantar "Yo tengo un moco ..."

JConsidera el Equipo de Gobierno que no denigra la figura de la mujer y las ninfas
haciendo que las aspirantes "se descalcen en el Salén del Plenos para jugar ol juego de

la jarra...”

JConsidera el Equipo de Gobierno que no denigra la figura de la mujer y las ninfas
haciéndolas "salir corriendo y meter la cabeza en algin hueco, debajo de las piernas,
el brazo izquierdo, o el brazo derecho”

Respuesta:

Segun la Real Academia de la Lengua:

"Dinamizar”

Del fr. dynamiser, y este de la rafz de dynamique 'dindmico' e -iser -izar".




Excmo. Ayuntamiento de Cadiz
Equipe de Gobierno

1. tr. Imprimir rapidez e intensidad a un proceso.

2. prnl. Dicho de una cosa: Adquirir dinamismo.

“Integracion”
Del lat. integratio, -0nis.

1. f. Accién y efecto de integrar o integrarse.

"Gfupo"
Del it. gruppo.

1. m. Pluralidad de seres o cosas que forman un conjunto, material o
mentalmenteconsiderado.

2. m. Conjunto de aparatos destinados a proporcionar determinado servicio.
Grupoelectrégeno. Grupo depurador de agua.

3. m. Conjunto de personas organizado para la interpretacién de obras
teatrales, musicales o coreogrdficas. Grupo de teatro ambulante. Grupo musical.

4. m. Fn una corporacién legisiativa, provincial, municipal, etc., agrupacionformada por
representantes de un mismo partido politico, y que para constituirsedebe alcanzar un
nimero predeterminado de votos. El grupo socialista ha pedidoreformas legales.

5. m. Esc., Fotogr. y Pint. Conjunto unitario de figuras, principalmente
humanas, representadas o fotografiadas en una obra.

6. m. Gram. sinfagma.

7. m. Mat. Conjunto dotado de una operacién asociativa, con un elemento neutro, yque
contiene un elemento simétrico para cada uno de sus elementos.

8. m. Mil. Unidad compuesta de varios escuadrones o baterias, y mandadanormalmente
por un comandante.

9. m. Quim. Conjunto de elementos quimicos de propiedades semejantes, que enel
sistema periédico quedon dispuestos en Ja misma columna.




Excmo. Ayuntamiento de Cadiz
Eguipo de Gobierno

10. m. Arg., Cuba, Par. y Ur. Conjunto de estudiantes que asisten al mismo grado yaula
de clase.

TECNICAS DE TRABAIO EN GRUPO

De la funcidn de coordinador y/o dinamizador de depende el ambiente que se genere dentro de
un grupo de trabajo {departamento, seccién...), la participacién, la consecucién de objetivos, la
organizacién y la planificacidn del grupo. Para su estudio hay que recurrir inevitablemente a un
campo de la Psicologia Social, la Dindmica de Grupos, y al aplicaciones que de ella se derivan.

Ef lider o monitor de un grupo en una dindmica, ademas de transmitir directrices, organiza y
encauza todo lo que ocurre. Para crear un buen clima de trabajo en el grupo se utilizan
habitualmente técnicas para fomentar ia participacidn

La participacién activa de los componentes de un grupo es una estrategia que facilita el
desarrollo de un clima de confianza, despierta el interés por el trabajo en grupo, ayuda a
compartir los canocimientos, [os motiva y facilita la convivencia.

Las dinamicas de grupo, son técnicas de dinamizacién que se utilizan como herramienta
con diferentes objetivos.

Pueden ser empleadas con menores, adultos, tercera edad, y la finalidad pasa desde el
ocio y el fomento y desarrollo de lo lGdico hasta pracesos de seleccidn de personal o de

cohesion de grupo.

DINAMICAS DE COMUNICACION

Son juegos que buscan estimular la comunicacién entre los/as participantes e intentan
romper la unidireccionalidad de la comunicacién verbal en el grupo en la que
normalmente se estahlecen unos papeles muy determinados. Estos juegos pretenden
favorecer la escucha activa en la comunicacién verbal y por otra parte, estimular la
comunicacidn no-verbal (expresion gestual, contacto fisico, mirada, ...), para favorecer
nuevas posibilidades de comunicacion.




£xcme. Aytintamiento de Cadiz
Equipo de Gobierno

DINAMICAS DE CONICIMIENTO

Son aquellos juegos destinados a permitir a los/as participantes en una sesion o
encuentro, conocerse entre si. Se trata de lograr un grado mas en la presentacion,
llegando poco a poco a un conocimiento mas profundo y vital.

JUEGOS DE COPERACION

Son juegos en los que la colaboracidn entre participantes es un elemento esencial.
Ponen en cuestion los mecanismos de los juegos competitivos, creando un clima
distendida y favorable a la cooperacién en el grupo. Pretenden que todos/as tengan
posibilidades de participar, y en todo caso, de no hacer de la exclusion/discriminacion el
punto central del juego. Evitan el estereotipo del “buen” o "mal" jugador, en cuanto que
todo el grupo funciona como un conjunto en el que cada persona puede aportar
diferentes habilidades y/o capacidades.

DINAMICAS DE DISTENCION

Son juegos que fundamentalmente sirven para liberar energfa, hacer reir, estimular el
movimiento, etc... en el grupo. El movimiento y la risa actan en estos juegos, como
mecanismos de distensidn psicoldgica y fisica en todas sus interrelaciones. Los juegos de
distension pueden tener diferentes finalidades: “calentar” al grupo, tomar contacto
entre las/os participantes, romper una situacién de monotonia o tensidn, en el paso de
una actividad a otra, o como punto final de un trabajo en comun.

DINAMICAS DE RESOLUCION DE CONFLICTOSS

Son juegos en los que se plantean situaciones de conflicto, o que utilizan algin aspecto
relacionado con éstas. Unos hacen hincapié en el andlisis de situaciones conflictivas,
otros en los problemas de comunicacién en el conflicto, en fas relaciones
poder/sumisién, en la toma de conciencia del punto de vista de los otros. etc. Aportan a
las personas y al grupo elementos para aprender a afrontar Jos conflictos de una forma

creativa.




Excmo. Ayuntamiento de Cadiz
Delegacién de Presidencia

Cédiz, 25 de Enero de 2016

Ana Isabel,Femandez Garrén

Temente Alcalde delegada de Presidencia




