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CONSEJERIA DE EMPLEO
CADIZ
ACUERDO REGULADOR DE FUNCIONARIOS 2007 - 2010
ACTA FINAL ARCT 2007-2010
COMPOSICION DE LA MESA DE NEGOCIACION:

D. Ignacio Romani Cantera Tte. Alcalde- Delegado de Personal.
D. José Antonio ROSA0 AITQYal ..........ceeeueemeemmmmmmmmmmmmsmmmensennens Director del Area de Personal(sin voto)
D. Guillermo Villlanego Chaza Secretario(sin voto)
D. Antonio Chico ROGMGUEZ .........uevververuemmemmenmenmasmanmenienees Representante de |a Seccién Sindical UGT.
D. Vicente Ferrer SANCHEZ ..........mmneereveevsenmmnnnsesenes Asesor de la Seccidn Sindical UGT.(sin voto)

D. Jos¢ A. Rios Garcia Representante de la Seccion Sindical CC.00.
D. Manuel Quintero Asesor de la Seccién Sindical CC.00.(sin voto)
D. German Arias Campos ............eueuuermsssssssissions Representante de la Seccion Sindical CSI-CSIF
D. GINESROJAS AVIIES ... Asesor de la Seccion Sindical CSI-CSIF(sin voto)
D. Francisco Ramas Prior Representante de la Seccion Sindical SP.L.
D. Francisco J. JIMENEZ Z&aCO ........uuuuuuruumussssssssssssssns Asesor de la Seccion Sindical S.P.L.(sin voto)

Enfechade21 deJuniode2.007, alas 10,30 horasy previamente convocados
todos |os miembros de la Mesa de Negociacion relacionados, se rednen en la Salade
reuniones del Area de Personal de este Excmo. Ayuntamiento con objeto de proceder
alafirmadel Acuerdo Regulador de Funcionarios 2.007-2.010, previamente enviado
y cuyo texto se adjunta como Anexo.

Se somete avotacion e texto final alos miembros delaMesacon derecho a
voto, quedando tal como sigue:

- Votan afavor del Textolos Sres./as: D. Ignacio Romani Canteray |os representantes
con derecho avoto delas Seccionessindicalesde UGT, SPL, CC.00y CSI-CSIF .No
existen abstenciones ni votos en contra.

L os asesores se pronuncian igualmente a favor del texto

RESUMEN FINAL
PARTE SOCIAL:

TOTAL PORCENTAJE DE VOTOS A FAVOR: 100%
TOTAL VOTOSEN CONTRA: 0

CORPORACION:

TOTALVOTOS A FAVOR: 100%

En consecuenciay de conformidad con lanormativavigente quedaaprobado
el textodel Acuerdo Regulador de Funcionarios 2007-2010, firmando a margen del
mismo.

ACUERDO REGULADOR DE CONDICIONES DE TRABAJO DEL PERSONAL
FUNCIONARIO 2.007-2.010
~ CAPITULOI: DISPOSICIONES GENERALES.
ARTICULO 1. AMBITO DE APLICACION
ARTICULO 2. AMBITO TEMPORAL
ARTICULO 3. INDIVISIBILIDAD
ARTICULO 4. GARANTIAS PERSONALES
ARTICULO 5. COMISION PARITARIA
ARTICULO 6. COMISION DE SEGUIMIENTO DE BAJAS

CAPITULO II: ORGANIZACION DEL TRABAJO RP.T. COMISION

MIXTA'Y MESA DE NEGOCIACION.

ARTICULO 7. ORGANIZACION Y CENTROS DE TRABAJO

ARTICULO 8. RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO. (R.P.T)

ARTICULO 9. COMISION MIXTA DENEGOCIACION Y MESA DE NEGOCIA-
CION

CAPITULO IlI: OFERTA DE EMPLEO SELECCION DE PERSONAL
INGRESO Y PRACTICAS DEL PERSONAL-RECLASIFICACION PROVISION
DE PUESTOS DE TRABAJO PROMOCION INTERNA PERMUTAS, TRASLA-
DOSY ASCENSOS.

ARTICULO 10. OFERTA DE EMPLEO )
ARTICULO 11. SELECCION, INGRESO Y PRACTICAS DE PERSONAL
ARTICULO 12. RECLASIFICACION DEL PERSONAL
ARTICULO 13. PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO Y PROMOCION IN-
TERNA
ARTICULO 14. PERMUTAS, TRASLADOS Y ASCENSOS
~ CAPITULOIV: JORNADA, PERMISOS, LICENCIASY VACACIONES.
ARTICULO 15. JORNADA, PERMISOS, LICENCIAS Y VACACIONES
~ CAPITULOV: RETRIBUCIONES
ARTICULO 16. SUELDO BASE
ARTICULO 17. TRIENIOS
ARTICULO 18. PAGAS EXTRAORDINARIAS
ARTICULO 19. COMPLEMENTO DESTINO
ARTICULO 20. COMPLEMENTO ESPECIFICO
ARTICULO 21. NOCTURNIDAD
ARTICULO 22. ESPECIAL TOXICIDAD, PENOSIDAD O PELIGROSIDAD
ARTICULO 23. REGIMEN DE TRABAJO EN ALTURA
ARTICULO 24. JORNADA A DOBLE TURNO
ARTICULO 25. JORNADA A TRIPLE TURNO
ARTICULO 26. REGIMEN DE DESCANSOS ESPECIALES
ARTICULO 27. RESPONSABILIDAD POR JEFATURA DE EQUIPO
ARTICULO 28. RESPONSABILIDAD POR DIRECCION DE CENTRO
ARTICULO 29. REGIMEN DE JORNADA PARTIDA
ARTICULO 30. REGIMEN DE PROLONGACION DE JORNADA
ARTICULO 31. JORNADA DE SEISDIAS
ARTICULO 32. JORNADA IRREGULAR:
ARTICULO33.REGIMEN DEAPLICACION DELASCONDICIONESPARTICU-
LARES DE LOS PUESTOS
ARTICULO 34. COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD
ARTICULO 35. DESCUENTOS EN NOMINA
ARTICULO 36. INDEMNIZACIONES
ARTICULO 37 .GRATIFICACIONES POR SERVICIOS EXTRAORDINARIOS

CAPITULO VI: FORMACION PROFESIONAL, PROMOCION CULTU-
RAL, SEGURIDAD E HIGIENE
ARTICULO 38.- FORMACION CULTURAL, SOCIAL Y DEPORTIVA
ART[CULO 39.- FORMACION PROFESIONAL
ARTICULO 40.- SALUD LABORAL
ART[CULO 41.- RECONOCIMIENTO M EDICO
ARTICULO 42.- SERVICIOS MEDICOS DE EMPRESA
ARTICULO 43.- ROPA DE TRABAJO, EQUIPOS DE PROTECCION INDIVI-
DUAL Y DESGASTE DE HERRAMIENTAS
ARTICULO 44.- PLAN DE PENSIONES

CAPITULO VII: RETRIBUCIONES EN CASO DE ENFERMEDAD O
ACCIDENTE DE TRABAJO
ARTICULO 45.- RETRIBUCIONES POR ACCIDENTE DE TRABAJO
ARTICULO 46.- RETRIBUCIONES EN BAJA MEDICA POR HOSPITALIZA-
CION
ARTICULO47.- RETRIBUCIONESDURANTELA BAJAM EDICA PORENFER-
MEDAD COMUN

CAPITULO VIII: AYUDAS SOCIALESY PREMIOS
ARTICULO 48.- AYUDA POR CUIDADO DIRECTO DE FAMILIARES
ART[CULO 49.- AYUDA ESCOLAR
ARTICULO 50.- AYUDA POR NATALIDAD
ARTICULO51.- AYUDA DE ESTUDIOS A LOS FUNCIONARIOS
ARTICULO 52.- PREMIOS POR ANTIGUEDAD Y JUBILACION:

ART[CULO 53.- SEGURO COLECTIVO DE VIDA E INVALIDEZ

ARTICULO 54.- ANTICIPOS REINTEGRABLES

ART[CULO 55.- LETRADO i

ARTICULO56.- AYUDA PARA LA RENOVACION DEL PERMISO DE CONDU-
CIRY GASTOSDE COL EGIACION

ARTICULO57.-AYUDASPARA LASVIUDAS/OSDE EMPLEADOS/ASMUNI-
CIPALES

RELACIONES SINDICALES

ART[CULO 58.- DERECHOS SINDICALES

ARTICULO 59.- JUNTA DE PERSONAL

ARTICULO 60.- GARANTIAS Y DERECHOS DE LA JUNTA Y DELEGADOS
SINDICALES

ART[CULO 61.- OBLIGACIONES SINDICALES

ARTICULO 62.- SECCIONES SINDICALES

ART[CULO 63.- FUNCIONES DE LOS DELEGADOS SINDICALES
ARTICULO 64.- ASAMBLEAS

ARTICULO 65.- PARTICIPACION EN MESAS DE SUBCONTRATACION DE
SERVICIOS DE PERSONAL

DISPOSICIQN ADICIONAL PRIMERA

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

DISPOSICIQN ADICIONAL TERCERA:

DISPOSICION ADICIONAL CUARTA:

DISPOSICION ADICIONAL SEXTA:

DISPOSICION ADICIONAL SEPTIMA:

DISPOSICIQN ADICIONAL OCTAVA:

DISPOSICION TRANSITORIA:

DISPOSICIQN FINAL PRIMERA .-

DISPOSICION FINAL SEGUNDA -

DISPOSICION FINAL TERCERA .-

DISPOSICION FINAL CUARTA -

DISPOSICION FINAL QUINTA.-

ANEXO 1: IMPORTE DE LAS CONDICIONES PARTICULARES REFERIDAS A
2.007

ANEXO 2: GRATIFICACIONES POR SERVICIOS EXTRAORDINARIOS
ANEXO 3: CONDICIONES ESPECIFICAS DE LA POLICIA LOCAL

ANEXO 4: ROPA DE TRABAJO

ANEXO 5: RELACION DE RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS

ANEXO 6: RELACION DE PUESTOS CON JORNADA IRREGULAR ANUAL
AR.CT.F.2007-2.010

CAPITULO I: DISPOSICIONES GENERALES,

ARTICULO 1. AMBITO DE APLICACION. Las normas contenidas en €
presenteA cuerdosonaplicablesal osempleados/ asmunicipa esenrégimenfuncionarial,
al servicio del Excmo. Ayuntamiento (funcionario de carrera, en précticas, interino o
de empleo), salvo en los casos en que deban aplicarse con carécter preferente normas
de rango superior. Se consideraran de aplicacion, en o no previsto expresamente, las
disposiciones legales del Estado o la Comunidad Auténoma Andaluza. Igualmente
serén de aplicacionlosacuerdos suscritos o que puedan suscribirseen € dmbito estatal
entre las centrales sindicales mas representativas y la FEMP o FAMP, en aquellos
aspectos que mejoren, en cdmputo global, lo agui acordado. Aquellos acuerdos de esa
mismanatural eza, quetambiénmejorenen computoglobal lascondicionesdel presente
texto y que se suscriban entre dichas centralesy laAGE o la Juntade Andalucia serdn
objeto de estudio por laMesa de Negociacion.

ARTICULO 2. AMBITO TEMPORAL. Lavigencia del presente Acuerdo
serd desde 1 de enero de 2.007 a 30 de junio de 2.010. El acuerdo se considerara
denunciado autométicamente el 30 de abril de 2.010, prorrogéndose su vigencia por
técita reconduccion hasta la aprobacion de otro nuevo Acuerdo Regulador. Ambas
partes se comprometen ainiciar las negociaciones para un nuevo Acuerdo en el plazo
maximo de treinta dias desde la denuncia

ARTICULO3.INDIVISIBILIDAD. Lascondicionespactadasen el presente
Acuerdo son minimasy constituyen un todo orgénico y unitario, sin perjuicio de las
mejoras que las partes firmantes puedan acordar durante su vigencia del presente
Acuerdo o sean de aplicacion por lalegislacion vigente. No obstante en el supuesto de
que la Jurisdiccién competente en el gercicio de sus facultades, dejara sin efecto o
modificaraalgunade las estipulaciones del presente Acuerdo, este deberd adaptarse a
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lo dispuesto por la misma, facultandose para ello ala Comision de interpretacion y
seguimiento y sin que ello comporte la renegociacion del Acuerdo.

ARTICULO4. GARANTIASPERSONALES. Serespetaranlascondiciones
personales que excedan de las pactadas en € presente Acuerdo, manteniéndose ad
personan mientras no sean expresamente compensadas por Acuerdos futurosy previo
dictamen delaComisién Paritaria. Serdn nulosy no surtirdningiin efecto los acuerdos
0 pactos individuales que puedan suscribirse y a margen de los procedimientos
establecidos en el mismo paralamodificacion de |as condiciones de trabajo.

ARTICULO 5. COMISION PARITARIA

1. Composicién. Se constituye una Comision Paritaria de interpretacion,
aplicacion y seguimiento para cuantas cuestiones se deriven de lo pactado en este
Acuerdo, asi como de lalegislacion vigente que pueda afectar a mismo.
DichaComisi6n estardcompuestapor 10 miembrosconvozy voto, 5 enrepresentacion
del Ayuntamientoy 5 en representacion delasseccionessindical esfirmantesdel ARCT
y con representacion en la Junta de Personal (distribuidas en funcion del ndmero de
miembros en la Junta de Personal) independientemente del asesor que cada parte
designe cuando asi |0 estimen conveniente paratemas puntual es, previacomunicacion
alaotraparte.

Lacuotade voto delaparte sindical en dicha Comisién vendra determinada
por el nimero de representantes que cada seccion sindical hubiese obtenido en las
Ultimas elecciones sindicales celebradas.

En todo caso, se reconoce el vaor paritario de las votaciones, mediante la
delegacion del voto.

Lasfunciones de secretarfade la Comision serdn desempefiadas por un funcionario del
servicio de personal, que asistird con voz y sin voto.

2. Competencias. LaComision asumiray procurararesolver cuantas cuestio-
nes se deriven de laaplicacion, interpretacion y seguimiento de lo establecido en este
Acuerdo y de cuantos conflictos detrabajo, individualesy colectivos puedan surgir en
la aplicacion de este texto.

Todos los funcionarios acogidos a presente Acuerdo, asi como la Corporacion, con
ocasion de problemas derivados de la aplicacion o interpretacion del mismo podran
dirigirse ala Comision Paritaria.

LaComision asumira, ademds, todas aquellas competencias que ambas partes conside-
ren convenientes en relacion con laprobleméticalaboral delaCorporacion derivadaa
lainterpretacion y aplicacion de este Acuerdo.

LaresoluciondelaComision Paritariatendral osmismosefectosdeaplicacion
que lo establecido en el Acuerdo.

Asume la mediacion en las reclamaciones individuales o de conflicto de
intereses, en los supuestos de disfrute de vacaciones, dias por asuntos propios y
licencias, horarios, clasificacion y supuestos similares.

Conoce los informes semestrales de la Corporacion sobre nombramientos,
absentismo, cumplimiento horario, accidentes|aborales, horasextraordinariasy demas
materias relacionadas en lalegislacion vigente aplicable.

3. Procedimiento. Conel fin dequelaComision Paritariatengaconocimiento
previo de los asuntos, tanto los representantes de los funcionarios como los de la
Empresa, en el caso de conflicto laboral como consecuencia de la aplicacion o
interpretacion de este Acuerdo, se dirigiran por escrito ala Comision Paritaria, donde
Se recogeran cuantas cuestiones se estimen oportunas.

Los acuerdos de la Comisién se adoptaran por mayoria de lamismay se
recogerdn mediante resolucion escrita reflejandose en actas que seran firmadas por
duplicado. Aquellosacuerdosdedichacomisionrelativosexclusivamentealainterpre-
tacion de articulado serén expuestos en el Tablon de Anuncios. El interesado tendra
acceso Unicamenteaaquellosacuerdosquel eaf ectendirectamentey e seradebidamen-
tenotificado mediante escrito delaDel egacin de personal con piederecurso, todoello
antes de la celebracion de la siguiente Comision Paritaria, con €l fin de dgjar expedita
laviaparaacudir alos érganos de |a jurisdiccion competente o aguellos otros que las
partes acuerden paralaresolucion del conflicto planteado.

4. Resolucién extrajudicial de conflictos: Podran elevarse por acuerdo expre-
so deambas partes ,asistemade resolucion extrajudicial de conflictosaquellosasuntos
de competencia de la Comisién paritaria que reinan |os siguientes requisitos:

1. Que sean asuntos de especial trascendencia o de interés general.
2. Que no exista acuerdo a respecto.

El dictamen o laudo no tendra carécter vinculante salvo que asi lo hayan
acordado expresamente ambas partes.

5. Convocatoria y orden del dia. La convocatoria de la Comision podra
redlizarse por cualquiera de las partes, con una antelacion minima de cinco dias
hébiles(excluidos sabados) anteriores ala celebracion de lareunidn; podraredizarse
con carécter deurgenciacuando ambas partesasi |0 acuerden. Sereuniraunavez a mes
como minimo, preferentemente antes del dia 15.

Confeccion del orden del dia: estaraintegrado por |os asuntos propuestos por
laDelegacion de Personal y Juntade Personal . Las secciones sindicales podran incluir
losqueestimendesuinterésatravésdecualquieradelaspartes. No seincluiran asuntos
previamente resueltosy agquellos que no figuren en el orden del dia, salvo en este caso,
acuerdo favorable de lamayoria de los asistentes con voz y voto.

6. Domicilio. El domicilio de la Comisién a los efectos de recepcion de
documentacion sera el Servicio de Personal.

7. Losacuerdos adoptados en el seno de esta Comision seran vinculantes para
ambas partes. i

ARTICULO 6. COMISION DE SEGUIMIENTO DE BAJAS. Estara com-
puestapor dosrepresentantesdelaCorporacion, el Presidentedel Comitéy el delaJunta
0 en quién delegue, actuando como secretario un funcionario del Servicio de Personal,
pudiendo asistir un miembro de cada seccién sindical firmante del Acuerdo convozy
sin voto. Le corresponde el seguimiento de los accidentes y las enfermedades del
personal laboral y funcionario, asistiendo a la misma, para informar, € médico del
Ayuntamientoy un representante delaMutuade accidentes detrabajo y enfermedades
profesionales. A tal efecto el médico municipal podraverificar el estado desalud delos
empl eados mediante reconoci miento médico, previacomunicacion a interesado dela

que quede debidaconstancia. Lafaltade presentacion nojustificadaal reconocimiento
médico dard lugar a la incoacion de expediente por responsabilidad disciplinaria
conformealanormativavigentey deacordarlolaComisiondeseguimiento, alaretirada
delamejorade|T previstaen el articulo. Se respetaraen todo caso laintimidad delos
trabajadores. Elevara propuestas al Comité de Seguridad y Salud laboral las medidas
queestimeprecisasparaevitar enlo posiblelasiniestrabilidad |aboral. DichaComision
se reunird quincena mente.

CAPITULO II: ORGANIZACION DEL TRABAJO R.P.T. COMISION
MIXTA'Y MESA DE NEGOCIACION.

ARTICULO 7. ORGANIZACION Y CENTROS DE TRABAJO
1. Los cambios organizativos que se programen para hacer frente d més eficaz
funcionamiento y no respondan a unanecesidad imprevistaque afecten al personal en
la aplicacion o modificacion de alguna de las condiciones de trabajo del presente
Acuerdo, se someterdn a dictamen previo de la Comision mixta de Negociacion
regulada en este capitulo.

2. Se consideran Centros de trabajo del Excmo. Ayuntamiento de Cédiz |os que como
talesfiguren enlaRPT.

Cada Centro de Trabajo tiene asignada su plantillay régimen horario propio dentro de
las directrices contenidas en €l Acuerdo con carécter general.

3. Cambios tempora de Centros de Trabajo. Al objeto de cubrir las necesidades del
servicio, y con carécter eventual, |os funcionarios podran ser destinadosaun Centro de
Trabajo distinto a aguel en que figurase adscrito, siendo condicion indispensable la
previaaudienciaa interesado y conocimiento de la Junta de Personal.

El funcionario deberd reintegrarse a su Centro de Trabajo transcurridos un
plazo méximo detresmeses, prorrogables por otrostresmesesdesde su desplazamiento
salvo voluntariedad del funcionario a permanecer en el puesto.

ARTICULO 8. RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO. (R.P.T). Esel
instrumento técnico a través del cua se realiza la ordenacion y clasificacion de los
puestosdetrabajo, deacuerdo conlasnecesidadesdel osserviciosy enel queseprecisan
los requisitos para su desempefio y sus caracteristicas esenciales.

De conformidad con lanormativavigente, laRelacion de Puestosde Trabajo
(RPT) incluiralaenumeracion delatotalidad de los puestos existentes, ordenados por
Areas 0 Centros de trabajo, con expresion de:

@) Denominacion y caracteristicas esenciales

b) Naturaleza (funcionario de carrera o de empleo)

¢) Tipo de puesto y sistema de provision

d) Adscripcion a grupo o grupos de clasificacion, a Escala, Subescala y Nivel de
Complemento de Destino y Especifico en concordancia a la tablaretributiva de cada
afio.

€) Otrosrequisitos exigidos para su desempefio como, en su caso, titulacion académica
ylo formacion especifica.

f) Cédigo numérico de identificacion.

g) Otras observaciones.

La creacion, modificacion o supresion de puestos de trabajo se redlizard a
través de la R.P.T. y anuamente la Corporacion procedera a actualizar la plantilla
orgénicay laRPT, en el marco de la Comision Mixta de Negociacion previstaen e
articulo siguiente y €llo con carécter previo alaaprobacion de sus presupuestos.

Todo ello en los términos previstos en la normativa vigente.

LaRelacion de Puestos de Trabajo se publicard anual mente unavez implan-
tado el nuevo sistema informético asi como las modlificaciones posteriores.

ARTICULO 9. COMISION MIXTA DE NEGOCIACION Y MESA DE
NEGOCIACION

1.-En el ambito de aplicacion del presente Acuerdo queda constituida en
formaparitariaunaComisién Mixtade Negociacidnintegradapor un representante del
Comité, uno delaJuntade Personal y uno de cadaunadelas Secciones Sindicales con
representacion enel Comitéfirmantesdel Convenio Colectivoy Juntade Personal y por
|as personas que actlien en representacion de la Corporacion.

El régimen de votacion y de adopcion de acuerdos se efectuara de modo
separado para el personal labora y funcionario. La cuota de voto en dicha Comision
parael personal funcionario vendré determinada por el nlimero de votos obtenidos en
las ltimas el ecciones sindical es celebradas.

LaCMN sereunird, al menosunavez al afio con lafinaidad de proceder ala
negociacion de las siguientes materias, previamente a su aprobacion por los Organos
municipales:

a) Actualizacion delaplantilla(clasificaciony nimero de puestos) y delaRelacion de
Puestos de trabajo.

b) El Plan especial de promocion Internay/o la Oferta de Empleo Pablico. plan anual
de provision y/o promocién de los puestos vacantes o de nuevacreacion y lossistemas
de seleccion.

¢) Plan de Formacion.

Lasreunionestendréan lugar apeticion escritade cual quieradelas partes que componen
laComision en e plazo maximo de 15 dias.

LaComisién podraactuar por medio de ponencias 0 subcomisionesy previo acuerdo,
utilizar asesores en cuantas materias sean de su competencia.

2.-Lanegociacion colectiva se seguird através de la Mesa de Negociacion.
L osacuerdosqueseal cancen sobrel abasedeestanegociacion seran deplenaaplicacion
atodo el personal funcionario, tras su aprobacion por e Organo competente.

L os criterios de composicion delaMesade Negociacion serén los que recoja
lalegidacion vigente. La cuota de voto en dicha Comisién vendra determinada por el
numero de votos obtenidos en las Ultimas elecciones sindicales celebradas.

En particular serén objeto de negociacion:

a) Laaplicacion del incremento de las retribuciones del personal funcionario.

b) Ladeterminaciony aplicacion de las retribuciones complementarias de los funcio-
narios.

¢) Lasnormas quefijen los criterios general es en materiade acceso, carrera, provision,
sistemasdeclasificacion depuestosdetrabajo, y planeseinstrumentosdeplanificacion
de recursos humanos.
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d) Lasnormas quefijen los criteriosy mecanismos general es en materia de eval uacion
del desempefio.

€) Los planes de Prevision Social Complementaria.

f) Los criterios generales de los planes y fondos para la promocion interna.

h) Las propuestas sobre derechos sindicales'y de participacion.

i) Los criterios generales de accion social.

j) Las que asi se establezcan en la normativa de prevencion de riesgos laborales.

k) Lasqueafectenalascondicionesdetrabajoy alasretribucionesdelosfuncionarios,
cuya regulacion exijanormacon rango de Ley.

1) Los criterios generales sobre of ertas de empleo plblico.

m) Lasreferidasacaendario laboral, horarios, jornadas, vacaciones, permisos, movi-
lidad funcional y geogréfica, asi como los criterios generales sobre la planificacion
estratégicadelosrecursos humanos, en aquell os aspectos que af ecten acondicionesde
trabajo de los funcionarios pablicos.

Quedan excluidas de la obligatoriedad de la negociacion las materias las
indicadas en el Art. 37.2 delaLey 7/2.007. ]

CAPITULO Ill: OFERTA DE EMPLEO SELECCION DE PERSONAL
INGRESO Y PRACTICAS DEL PERSONAL-RECLASIFICACI ON PROVISION
DE PUESTOS DE TRABAJO PROMOCION INTERNA PERMUTAS, TRASLA-
DOSY ASCENSOS.

ARTICULO 10. OFERTA DE EMPLEO. Las necesidades de recursos
humanos con asignacion presupuestaria que no puedan ser cubiertas con |os efectivos
de personal existentes seran objeto de Ofertade Empleo. El Ayuntamiento garantizara
la estabilidad de los funcionarios plblicos que actualmente prestan sus servicios. Se
reserva el 5 % del total de las plazas de la OEP para la reserva a personas con
discapacidad, exceptuando del computolasplazasdel CuerpodePolicialocal. El inicio
delaejecucion dela OEP se efectuaradentro del afio natural al de su publicacion en el
BOE.

ARTICULO11. SELECCION, INGRESOY PRACTICASDE PERSONAL
1.-El ingreso del personal funcionario se realizard de acuerdo con laOEP o el PEPI y
seranegociadapreviamentecon larepresentacion sindical enlostérminosdel Art. 9del
presente Acuerdo, con pleno sometimiento a los principios de igualdad, publicidad,
méritoy capacidad y através de | os procedi mientos de oposicidn, concurso-oposicion
0 concurso de conformidad con lo previsto en la Ley 7/2.007.

De conformidad con lo previsto en el Art. 8 del Decreto 2/2002 por el que se aprueba
el Reglamento general deingreso, promocion interna, provision de puestos de trabajo
y promocion profesiona de los funcionarios dela Administracion General delaJdunta
de Andalucia, en el supuesto de concurso-oposicion lafase de concurso serd posterior
alade oposicion.

2.-Se garantiza la presencia de un miembro designado por una de las secciones
sindicalesdeformarotativa, convozy sinvoto, entodoslostribunalesy comisionesde
valoraciony desel eccion depersonal, tanto parael accesodepersonal fijocomointerino
como paralaprovision de puestos detrabajo, asi como también un miembro designado
por la Junta de Personal con voz y voto.

3.- Laseleccion de funcionariosinterinos se efectuard através de las bol sas de trabajo
generadas a partir de celebracion de pruebas selectivas de la Ultima OEP o PEPI
gecutado, respetando € criterio de mayor nimero de ejercicios aprobados, dentro de
éste el de mayor tiempo de servicios prestados en la misma categoria en este Ayunta-
miento y finalmente el de mayor puntuacion total resultante de la suma de gjercicios
aprobados. Cuandolasel ecciénnopudierahacerseatravésdeestesistemaoenatencion
ala naturaleza especifica de la plaza convocada lo hiciese necesario, se efectuara a
través de convocatoriaplblicao atravésdel INEM o através de otros procedimientos
en los que queden debidamente garantizados los principios de igualdad, mérito,
capacidady publicidad, enatenciona grado deurgenciaenlaprovisiondelaplaza. Las
bol sas tendran una duraci én maxima de tres afios desde su aprobaci6n prorrogables en
funcion de las circunstancias concurrentes.

Loscriterios degestion delasbol sas de trabajo son losrecogidos en el correspondiente
acuerdo de lamesa de negociacion.

4.- Ingreso y précticas: Cuando asi lo determinen las bases de la correspondiente
convocatoriay con arreglo ala normativa aplicable, debera superarse un periodo de
précticas y/o curso selectivo, paraadquirir la condicion de funcionario de carrera.
Cuando realicen las funciones del puesto, el importe de las retribuciones basicas se
incrementara con |as retribuciones complementarias de dicho puesto en los términos
que determine la Comision Paritaria.

5.- Todos los funcionarios, con independencia de su categoria profesional, y antes de
su admision en el Ayuntamiento, seran sometidos a reconocimiento médico.

ARTICULO 12. RECLASIFICACION DEL PERSONAL. En €l casodeque
un funcionario por pérdida de la capacidad, no constitutiva de invalidez permanente
hubierade ser readaptado aun puesto denivel igual oinferior mantendrael sueldo base,
trienios, complemento de destino y de productividad. EI complemento especifico sera
¢l correspondiente alanuevacategoriadesempefiada, y en el caso de quefueseinferior
al anterior, ladiferenciadaralugar aunaprolongacion dejornada proporcional que no
podra superar las 100 horas anuales, en los términos que determine la Comision
Paritaria.

ARTICULO 13. PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO Y PROMO-
CION INTERNA
1. Entanto no entre en vigor el Capitulo || del Titulo |1 del laLey 7/2.007 Derecho a
lacarreraprofesional y alapromociéninterna. Laeval uacion del desempefioseaplicard
¢l régimen vigente parala provision de puestos de trabgjo y promocion internade los
funcionarios publicos.

2. Lapromocidninternasearticularatravésdeun Plan Especial dePromocionInterna,
salvo que se realice conjuntamente con plazas de acceso libre.

ARTICULO 14. PERMUTAS, TRASLADOS Y ASCENSOS
1. Permutas. Seestaraal o dispuesto enlanormativalegal vigenteque seadeaplicacion.
Laaceptacion delasolicitud de permutaestaré condicionadaalaautorizacion, que sera
discrecional, dela Alcaldia- Presidencia
2. Cuando se realizasen funciones de superior categoria por existencia de vacante, se

tendr& derecho a percibir laretribucion de aquella.

3. Previamente alatomade posesion del nuevo personal seatenderén lassolicitudesde
traslados existentes. Cuando el nimero de solicitudes|o aconsejey previanegociacion
con laMesa se convocara concurso de traslados.

4. La antigiiedad reconocida al amparo de la Ley 70/1.978, de 26 de Diciembre, en
cuanto a reconocimiento de los servicios prestados en cualquier administracion
publica, como funcionario o laboral, serén de aplicacion, previa solicitud, a todo el
personal que preste servicios en la Corporacion a todos los efectos.

CAPITULOIV: JORNADA, PERMISOS, LICENCIASY VACACIONES.

ARTICULO 15. JORNADA, PERMISOS, LICENCIASY VACACIONES.
El régimen de jornada de trabajo, permisos, licencias y vacaciones se gjustan a la
normativa vigente y los procedimientos y criterios de aplicacion se recogeran en un
Manual negociado con laMesa de Negociacion.

CAPITULO V: RETRIBUCIONES

En tanto no se desarrollen las previsionesdel Capitulo 111 Titulo 111 delaLey
7/2.007 seré de aplicacion el siguiente régimen:

ARTICULO 16. SUELDO BASE. Es &l que corresponde a cada uno de los
grupos de clasificacion en que se organizan los funcionarios de las Corporaciones
Localesy su cuantia sera la que cada afio venga reflejada en la Ley de Presupuestos
Generales del Estado 0, en su caso, norma que |a sustituya.

ARTICULO 17. TRIENIOS
1. Son los que corresponden a cada uno de los grupos de clasificacién en que se
organizan los funcionarios de las Corporaciones Localesy su cuantia serélaque cada
afo vengareflgjadaen laL.P.G.E. o, en su caso, normaque lasustituyay apercibir a
partir del diasiguientea que secumplan 3 o maltiplosde 3 afiosde servicios efectivos.
Serén reconocidos de oficio.

2. Los derechos economicos reconocidos por laLey 70/1.978, de 26 de Diciembre, en
cuanto a reconocimiento de los servicios prestados en cualquier administracion
publica, como funcionario o laboral, serén de aplicacion, previa solicitud, a todo el
personal que preste servicios en la Corporacion.

3. Se reconoceran los trienios correspondientes a los servicios prestados antes de la
entradaen vigor delaL ey 7/2.007 que tendrén efectosretributivos Ginicamente a partir
de laentrada en vigor delamisma.

ARTICULO 18. PAGAS EXTRAORDINARIAS. Se devengaran dos pagas
extraordinarias, losdias 1 dejunioy 1 dediciembre respectivamente, en lacuantiaque
establezcala Ley de Presupuestos del Estado en proporcion al tiempo efectivamente
trabajado.

ARTICULO 19. COMPLEMENTO DESTINO

1. Sera el correspondiente a nivel del puesto de trabajo que se desempefie, segliin lo
dispuesto en e catélogo o relacion de puestos de trabajo vigentey lacuantiaseralaque
paracadaafio establezcalal .P.G.E. paralosfuncionariosdelas CorporacionesLocales
0, en su caso, normaque lo sustituya.
2. Laclasificacion y losinterval os para cada grupo serdn |os establecidos legal mente.
No obstante se podrén percibir complementos de destinos superiores en funcién del
grado consolidado por haber desempefiado con anterioridad puestos de nivel superior.
3. Losniveles de complemento de destino seran como minimo igualesalosfijados por
el Estado para sus funcionarios como minimos para cada Grupo de clasificacion.

ARTICULO 20. COMPLEMENTO ESPECIFICO
1. El complemento especificoretribuiralascondicionesparticularesde a gunos puestos
de trabajo en atencion a su especia dificultad técnica, dedicacion, responsabilidad,
incompatibilidad, peligrosidad o penosidad. En ninguin caso podraasignarse masde un
complemento especifico a cada puesto de trabajo.

2. Lasanteriores condiciones particulares se detallan en el Manual de Prevaloracion de
Puestos de Trabajo y en el(los) Acuerdo(s) Plenario(s) resultado delaValoracion, en
relacion singularizada, detallada y motivada para cada puesto, sin perjuicio de las
condicionesparticularesqueserel acionanenlosarticul ossiguientes, cuando concurran
en determinados puestos de trabajo.

Sin perjuicio delos factores contenidos en laval oracion de puestos de trabgjo (VPT),
para garantizar las adecuaciones retributivas imprescindibles por € contenido de los
puestos de trabajo, podrén abonarse en el complemento especifico las cantidades que
serelacionanenlosarticulos21a 32 cuandolascondicionesparticularesqueretribuyan
dichos articulos no estén incluidas en la VPT:

ARTICULO21. NOCTURNIDAD. Consistiraenlacantidad queseindicaen
el Anexo 1 por cadadiatrabajado. A tal efecto seentiende por periodo nocturno el que
transcurre desde las 22 horas hastalas 7 horas.

ARTICULO 22. ESPECIAL TOXICIDAD, PENOSIDAD O PELIGROSI-
DAD. Todo trabajo excepcionalmente penoso, toxico o peligroso se retribuira con la
cantidad que se indica en el Anexo 1 por dia efectivamente trabgjado.. Ninglin
trabajador podré percibir mas de dos de estas condiciones particulares. Cuando
concurran doso méscircunstanciasconjuntamentesepercibiralacantidad queseindica
en e Anexo 1, por dia efectivamente trabajado.

Todofuncionario quepor razonesdel servicio, y con caracter permanente, debarealizar
tareas de conduccidn de un vehiculo de laempresa, percibird por laespecia peligrosi-
dad que €ello conlleva un complemento en la cuantia indicada en € Anexo por dia
trabajado... No tendrén derecho a percibo de dicha cantidad los funcionariostitulares
de puestos de trabajo en los cual es esta condicion se hayaincluido en lavaloracion de
puestosdetrabajo. Tratandose delaconduccion dedumper, degriao depalaseabonara
lacuantiaindicadaen el Anexo por mestrabajado. CorrespondealaComision Paritaria
determinar su aplicacion alos puestos en que concurran |as circunstancias indicadas.

ARTICULO 23. REGIMEN DE TRABAJO EN ALTURA. Todo trabajo en
aturasuperior alos tres metros dard derecho a percibir la cantidad que seindicaen el
Anexo 1 por jornadaefectivamentetrabajada. Ello noimpediralaadopcion demedidas
de seguridad en orden ala prevencion de los posibles riesgos.

ARTICULO 24. JORNADA A DOBLE TURNO. Todo funcionario sujeto a
dobleturno rotatorio con caracter mensual 0 semanal percibirdpor lamayor penosidad
que implica este sistema de jornada la cantidad mensual que seindicaen el Anexo 1.

ARTICULO 25. JORNADA A TRIPLE TURNO. Todo funcionario sujeto a
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tripleturno rotatorio en procesos productivosininterrumpidos durante las veinticuatro
horas, percibira la cantidad mensual que se indica en el Anexo 1, en razén de las
especiales caracteristicas del trabajo en régimen deftriple turno y alas modificaciones
que comportan en el régimen de jornaday descansos.

ARTICULO 26. REGIMEN DE DESCANSOS ESPECIALES. La mayor
penosidad que comportaun régimen dedescanso semanal no coincidentecon domingos
o festivos | egal mente establecidos, determinara el percibo delacantidad que seindica
enel Anexo 1 seglinel nlimero dedomingosofestivosquesetrabajenal mes. A lossolos
efectosdeestearticul o, el trabaj o en sdbado se considerarafestivo paralosfuncionarios
adscritosalos Centros detrabajo delaCasade Bafiosy Mercado Central, sin perjuicio
de otros supuestos que determine la Comision Paritaria.

ARTICULO 27. RESPONSABILIDAD POR JEFATURA DE EQUIPO.
Paraaquellos puestosdetrabajo en losque no esté especificamente previsto, seabonara
la cantidad indicada en €l Anexo 1 por la realizacion de funciones equivalentes a
capataz. Dicho complemento retribuye, ademas de larealizacion de las tareas propias
de |a categoria la direccion, supervision y responsabilidad del trabajo asignado a un
equipo. Corresponde ala Comision Paritaria determinar si enlaVPT estayaincluida
lajefaturade equipo, si estaserade caracter permanente o no, asi como ladesignacion
del funcionario que percibira dicho complemento. De no existir acuerdo lo designara
laEmpresa. ]

ARTICULO 28. RESPONSABILIDAD POR DIRECCION DE CENTRO.
Paraaquellos puestosdetrabajo enlosque no esté especificamente previsto, seabonara
lacantidad indicadaen el Anexo 1 por larealizacion defuncionesdedireccion, gestion
y organizacién de un centro detrabajoy del personal asignado aéste. Correspondeala
Comision Paritariadeterminar si enlaV PT estayaincluidaladireccion decentro, s ésta
seré de carécter permanente o no, asi como la designacion del funcionario que lo
percibira

ARTICULO 29. REGIMEN DE JORNADA PARTIDA. Los funcionarios
con jornada partidaque deban acudir diariamente a su trabajo en dos periodos horarios
no consecutivosy coninterval o superior adoshoraspercibiranlacantidad queseindica
enel Anexo 1.

ARTICULO 30. REGIMEN DE PROLONGACION DE JORNADA. El
exceso de jornada sobre la previstaen el Acuerdo en computo anual, se retribuird con
lacantidad indicadaen el Anexo 1 por mensualidad trabajadaen |os puestos en que asf
se establezca, siendo su cuantia idéntica a la establecida para el factor dedicacion
derivado delaVPT.

ARTICULO 31. JORNADA DE SEIS DIAS. Retribuye la realizacién con
caracter permanente de unajornada semanal de seis dias, en lacuantiaindicadaen e
Anexo 1.

ARTICULO 32. JORNADA IRREGULAR: Esunacondicion particular que
retribuye lapermanentey especial distribucion de horario y jornadaen computo anual
de un puesto de trabajo, derivado de | as peculiares caracteristicas de laactividad de su
Centro detrabajo.

La cuantia de este complemento eslaindicadaen el Anexo

Estecomplemento esincompatibleconlosregimenesdereduccion dejornada
de estudios, por familiar disminuido y lactanciay con la percepcién de horas extraor-
dinarias. Igualmente absorbe'y compensa todos aquell os complementos que tengan su
origen en cualquier distribucion de horario y/o jornada.

A losefectosde hacer efectivo estearticul olosresponsablesde Centros deben
programar la distribucién de la jornada del personal a su cargo y comunicarla a los
funcionarios.

En los supuestos de modificacion de dicha programacion debera comunicér-
selaalos funcionarios afectados con una antelacion minima de tres dias.

ARTICULO 33. REGIMEN DE APLICACION DE LAS CONDICIONES
PARTICULARES DE LOS PUESTOS. La redizacion durante el 25% o més de la
jornadadaré derecho al percibo delamitad delacantidad y del 50 % o mésal percibo
delacantidad completa. La valoracion con carécter fijo de determinadas condiciones
y referidas a algunos puestos de trabajo, no daran lugar a derecho adquirido alguno,
siendo revisablesainstanciade la Corporacion, dela Juntade Personal, del trabajador
0 Comisién TécnicadeV.P.T., previo acuerdo delaComisién Paritaria. Lavaloracion
Y, €N su caso, asignacion de laconcurrenciade estas condiciones particul ares requerira
previo acuerdo delaComision Paritaria, no pudiendo absorber el descanso semanal de
dosdiasen un ciclo desiete, s asi se establece.

ARTICULO 34. COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD
1. El complemento de productividad retribuira el especia rendimiento, la actividad
extraordinariay € interés einiciativa con que el funcionario desempefie su trabajo.

2 Laapreciacion delaproductividad deberarealizarse en funcion delas circunstancias
objetivasrelacionadas directamente con el desempefio del puesto detrabajoy objetivos
asignados al mismo, debiendo ser negociada en los términos del articulo 9.

3. En ninglin caso, |as cuantias asignadas por complemento de productividad durante
un periodo de tiempo originaran ningun tipo de derecho individual respecto a las
valoraciones 0 apreciaciones correspondientes a periodos sucesivos.

4. Las cantidades que perciba cada empleado o empleada por este concepto serdn de
conocimiento publico, tanto delosdeméasfuncionario/asdelaCorporacion comodelos
representantes sindicales, asi como de los miembros de la Junta de Personal.

ARTICULO 35. DESCUENTOS EN NOMINA. Savo los descuentos y
retenciones legalmente establecidos u ordenados judicialmente, cualquier descuento
debera contar expresamente con |a autorizacion personal y escrita del funcionario.

ARTICULO 36. INDEMNIZACIONES. En los términos de la legislacion
vigente se establecen |as siguientes indemnizaciones por razon del servicio:

a).- Por manejo de fondos publicos:

L os funcionarios que efectlien cobros o pagos en nombre del Excmo. Ayuntamiento
manejando dinero en efectivo del que tengan que rendir cuenta, percibiran un comple-
mento conforme ala escala que se contiene en € Anexo.

La citada indemnizacion ser& incompatible con la valoracion especifica que deba
realizarse en aquell os puestos de trabajo cuyo cometido principal seaefectuar tareasde
cobro y pago, previo dictamen de la Comisién paritaria.

En los casos en que el funcionario deba responsabilizarse de mandamientos de pagos
sin mangjo efectivo de moneda de curso legal, la Comisién Paritaria acordara la
sustitucion del quebranto de moneda por un seguro con cargo a la Corporacion para
cubrir los riesgos derivados de estas funciones.

b).- Por asistencia en calidad de Intervencion y/o Secretaria delegada:
Losfuncionarios que tengan ladelegacion delalntervencion de Fondosy/o Secretaria
General paraactuar en FundacionesMunicipal es, Patronatos o gestion descentralizada,
savo aguellos en los que ya aparezca valorado en su complemento especifico,
percibiranlacantidad quesesefidaenel Anexo 1 por larealizacion dedichasfunciones.
Seinformarapuntua mentealaComision Paritariadelas cantidades percibidaspor este
concepto.

Dichacifrapodréreducirse alamitad en razén al grado de complejidad y volumen de
|as tareas asignadas.
En el caso que coincida con lajornadalaboral se abonaran a cincuenta por ciento.
¢).- Por desplazamiento y manutencion:
1.- Los funcionarios que tengan su residencia habitual fuera del término municipal y
dentro del AreadelaMancomunidad delaBahiade Cédiz, percibirdn unaindemniza
cién equivaentealadiferenciaentree precio del billete de transporte pablico regular
desdelaresidenciahabitual y el preciodel billetedel transporte urbano de Cadiz, previo
estudio deladocumentacion y en su caso, autorizacion delaComision Paritaria. Ene
supuesto de tener la residencia habitua fuera de la Mancomunidad se percibira el
equivalente alalocalidad de la Mancomunidad més préxima a su domicilio.
Documentacién que ha de presentarse:
- Volantede empadronamiento familiar en el quedeberaconstar las personasqueviven
en el mismo. Este documento deberé presentarse cada afio, eliminando su concesion a
|os que no lo aporten en dicho plazo.
- Declaracion jurada de que dicha vivienda es la habitual y como tal reside mas de 9
meses a afio en lamisma.
La Comision Paritaria puede exigir la presentacion de cualquier otra documentacion
que estime precisa para garantizar €l efectivo cumplimiento de laresidencia habitual .
Cualquier variacion relativaa cumplimiento de los requisitos debera ser inmediata
mente comunicada a Servicio de personal, procediendo a su pérdida en caso de
incumplimiento de cualquiera de os requisitos.
La falsedad en los datos aportados a Ayuntamiento dara lugar a la exigencia de
responsabilidad disciplinaria.

2. Todos los funcionarios que en razén del puesto asignado y usando su
vehiculo tengan que efectuar desplazamientos diarios o de frecuente periodicidad
dentro del término municipal durantelajornadade trabajo, percibirdn unaindemniza-
cion por gastos de transporte indicada en el Anexo, en atencion en que concurran con
menor o0 mayor intensidad |as circunstancias descritas respectivamente.

Correspondera a la Comision Paritaria su fijacion para cada puesto y las
revisiones que procedan.

3. Losgastos 0 indemnizaciones por kilometragje, dietasy a ojamientos seran
los establecidos en las bases de gjecucion del presupuesto municipal.

ARTICULO 37 .GRATIFICACIONES POR SERVICIOS EXTRAORDI-

NARIOS. Las gratificaciones, que en ningln caso podréan ser fijas en su cuantiay
periddicas en su devengo, habrén de responder a servicios extraordinarios realizados
fueradelajornadanormal detrabajo. Lashorasextraordinarias, conindependenciade
su voluntariedad, deberan limitarse a supuestos excepcionales debidamente acredita
dos. Se considerarén extraordinarias todas las realizadas excediendo |a jornada de
trabajo fijada semanal, salvo e exceso de las trabajadas para prevenir o reparar
siniestros y otros dafios extraordinarios y urgentes. Suimporte serd el establecido en
Anexo2. Afina deafio, laCorporacion presentardalaMesadeNegociacionel computo
anual de horas redlizadas. Dicho computo podrd constituir en razon de su cuantia y
reiteracion, un factor importante para determinar la creacion de nuevas plazas en
plantilla.
Delashorasextraordinariasseiradando cuentaa messiguientealaComision Paritaria.
Larealizaci6n dehorasextraordinariasdurantehorario nocturnoy/o sébados, domingos
o festivos no originara derecho a la retribucion prevista por nocturnidad, asi como
tampoco originarén e derecho alaretribucion de sdbado, domingo o festivo, respecti-
vamente ni ala compensacion en descanso. Se establece expresamente que cual quier
régimen de reduccion de jornada, salvo los de verano, carnaval, Navidades y Semana
Santa, son incompatibles con la realizacion de servicios extraordinarios salvo en los
dias de descanso semana del funcionario. Aquellos supuestos de reduccion que
cualquieradelaspartesconsidere que seexcededelafinalidad paralaquo e se concede
serén revisados por la Comision Paritaria. ]

CAPITULO VI: FORMACION PROFESIONAL, PROMOCION CULTU-
RAL, SEGURIDAD E HIGIENE i

ARTICULO 38.- FORMACION CULTURAL, SOCIAL Y DEPORTIVA.
El Ayuntamiento subvencionaraactividades socio-culturalesy deportivasqueorganice
laJuntade personal paralosfuncionariosy su unidad familiar. |gual mente, promovera
entrelosfuncionarioslaculturay el deporte, ofertando alosfuncionariosunareduccion
en las tarifas municipales de los servicios deportivos y culturales. EI Ayuntamiento
facilitarg, en lasfechasy horarios que seindiquen, el acceso gratuito o con mejorasen
|as tarifas de los funcionarios municipal es alas instal aciones deportivas municipales.
A tal efecto se habilitaran los medios de control y acreditacion que resulten necesarios.

ARTICULO39.-FORMACION PROFESIONAL. Laformacion profesional
y lapromocién del personal deben atender alanecesidad delacontinuapreparacion de
losfuncionarios. Seprocuraraformar al funcionarioenlosconocimientosprofesionales
minimos que posibilite una formacién adecuada para poder alcanzar una superior
categoriaprofesional dentro delaplantilla Losplanesy e reglamento deformacion se
negociaran con los representantes de los funcionarios. Para el Plan de Formacion se
analizardn y valorarén las necesidades actuales del trabajador y de la Corporacion. Se
realizaran cursos dirigidos hacia unaformacion permanente del funcionario, preferen-
tementeen el horario laboral del empleado, en las tareas encomendadas alos distintos
puestos de trabajo. Quedaran completadas en el Plan las &reas abarcadas y forma de
realizacion; el resultado se hara constar en el expediente del trabajador y se tendran,
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junto conotrosposiblescursosrealizadoslaaptitudy demésval oracionesobjetivaspara
lavaloracion delos distintos puestos de trabajo. En aquellos cursos que se establezcan
como obligatoriosy paralas categorias que se determinen, lafatade asistenciay/ola
no comunicacion de laausencia serdn objeto de penalizacion. Los cursos obligatorios
que coincidan con el descanso semanal del funcionario se compensaran con dos horas
por cadahoralectiva Cuando serealicenfueradelajornadalaboral no coincidentecon
¢l descanso semanal del funcionario el curso obligatorio serd compensado hora de
descanso por hora lectiva de presencia Cuando se trate de cursos previamente
autorizadossefacilitard, siemprequeel serviciolopermitay losoliciteconlaantelacion
suficienteal personal cambio deturno paralaasistenciaaestoscursosdeformacion. Se
abonaran los gastos de kilometrgje y dietas cuando el curso seafueradelalocalidady
este autorizado por e Servicio de Personal. Cuando el curso sea en localidad de la
mancomunidad distinta de Cadiz y se perciba la indemnizacion por transporte no
procedera el abono de kilometragje

ARTICULO40.- SALUD LABORAL. Todos|osfuncionarios af ectados por
el presente A cuerdo tendrén derecho en la prestacion de sus servicios aunaproteccion
eficaz en materia de Seguridad e Higiene. La Corporacion vendra obligada a facilitar
una formacién préctica y adecuada en materia de Seguridad e Higiene a personal
afectado por el Acuerdo, con especial referenciaa personal denuevoingreso o cuando
cambie de puesto detrabajo y tenga que aplicar nuevas técnicas que puedan ocasionar
riesgosdeaccidenteoparalasalud yaseaparael propiotrabajador, parasuscompafieros
o terceros. La Corporacion, previo informe de la Comision Paritaria, desarrollara las
previsiones del art. 31 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales en cuanto ala
adecuada implantacion del servicio de prevencion de riesgos. El Comité de Salud
Laboral del Ayuntamiento de Cadiz, cuidaradel cumplimiento delanormativasectorial
vigente en todas|as dependenciasy serviciosmunicipales. Dentro del Comitéde Salud
Labora se integrarén un/a Asistente Social y un/a Psicologo/a, € Médico de la
Corporacion y e Técnico de Prevencion de RR.LL. El Comité de Salud Laboral se
congtituira conforme a la legislacion vigente. Una vez elegidos los cargos, estos
convocarén reuniones que tendrén caréacter de ordinariasy extraordinarias. El Comité
deSalud Laboral, seregirapor el Reglamento defuncionamientointerno quedesarrolla
€l régimen defuncionamientoy laformade cumplimiento desusfuncionesreconocidas
por este Acuerdo y por la legislacion especifica en un lazo de dos meses, desde su
constitucion.

Lasfuncionesdel Comitéde Salud L aboral (sinperjuiciodelasqueestablezca
lalegislacion especificay la Comision Paritaria) serdn como minimo las siguientes:

1. Lavisitade caracter periddico atodas|as dependencias del Ayuntamiento.
La periodicidad serd como minimo trimestral.

Si el Comitéolosdrganosdelegadospor él, parahacer estasvisitasapreciasen
unaposihilidad seriay grave de accidente por inobservanciadelalegislacion aplicable
en lamateria, requerirdala Corporacion por escrito en el plazo de 24 horas para que
adopte |as medidas oportunas que hagan desaparecer el estado deriesgo en el plazo de
dos dias naturales. Si € riesgo de accidente fuera inminente la paralizacion de las
actividades podré ser acordada por el Comité. Tal acuerdo, deberé ser comunicado de
inmediato ala Corporacién y ala autoridad laboral competente en lamateria, la cual
anular o ratificard la paralizacion acordada.

2. Elaboracion deinformes sobre el estado delos serviciosy dependenciasen
el plazo maximo de diez dias, después de cada visita. El informe diagnosticara la
situacion y en caso necesario propondra medidas correctoras asi como su vaoracion
econémica. En caso necesario esas medidas se graduaran como urgentes acorto plazo
y amedio plazo.

La Corporacion adoptara las medidas propuestas y/o en los plazos previstos
elaborardun contrainforme con propuestasy medidasalternativas. En caso deque estas
sean contradictorias se elevaran ala Comisién Paritaria que resolverd sobre el mismo.

3. Elaboracion del Presupuesto del Comitéde Salud Laboral, parael gercicio
siguiente.

4. Elaboracion de un programaanual de formacion en materia de Seguridad
en cumplimiento del contenido del apartado 2 de este articulo.

5. Coadyuvar a cumplimiento de lo legislado en materia de Seguridad e
Higiene en €l trabgo.

6. Organizar campafias de informacion y sensibilidad de los funcionarios en
estamateria.

7. Investigar las causas de accidentesy enfermedadesy proponer laadopcion
de medidas especiales en | os servicios en los que los funcionarios estan expuestosaun
mayor grado de contaminacion y otras circunstancias originarias de riesgos y todas
aquellas atribuidas por |alegislacion vigente.

8. Durantelavigenciadel Acuerdo el Ayuntamientoy €l Comité se compro-
meten a fomentar acciones tendentes a la defensa 'y promocién del medio ambiente
relacionadas con el servicio (eco-auditorias, empleo de papel reciclado, medidas de
ahorro energético, control de residuas, etc.). i

ARTICULO 41.- RECONOCIMIENTO MEDICO. A peticion del personal
afectado por este Acuerdo se efectuard un reconocimiento médico anual, de cuyo
resultado el trabajador tendrd conocimiento. El reconocimiento contendrd como
minimo:

- Andlisis completo de sangre y orina

- Audiometria

- Reconocimiento de lavision

- Chequeo general con medicion de laresistencia

- Electrocardiograma

- Controles ginecol 6gicos

- Cualesquieraotras que el Servicio de sanidad estime oportunas para un diagnostico
adecuado, incluyéndose las que sean precisas por razon de las peculiaridades de la
actividad profesional del funcionario.

Si como consecuenciade este se descubriese en algiin trabajador incapacidad
parael desarrollo de susfunciones, laCorporacion, de mutuo Acuerdo con el empleado
procurard destinarlo aotro puesto de trabajo en lostérminos previstosen el articulo 12
del presente Acuerdoy condicionesespecificasdelaPolicialocal. En caso de conflicto

intervendra como mediadora la Comision Paritaria que analizara y propondra las
posibles soluciones. Reconociendo € problema que para e Ayuntamiento supone el
absentismo y entendiendo que su reduccion delos costeslaborales, el Ayuntamientoy
losrepresentantes de | os funcionarios coinciden en lanecesidad de reducir sus indices,
como elemento que contribuiré positivamente, entre otros, alamejora de la producti-
vidad y del servicio. A este fin se realizardn campafias tendentes a reducir dicho
absentismo con laintervencién directa de los servicios médicos del Ayuntamiento.

ARTICULO 42.- SERVICIOS MEDICOS DE EMPRESA. El sarvicio de
personal promovera unamayor atencion y asistenciaindividualizada alos problemas
meédicos y sociales del colectivo afectado por el Acuerdo, asi como del personal en
prejubilacion. A tales efectos, coordinard sus actuaciones con € Area de Asuntos
Sociaes paradisponer de un diplomado en Trabajo Social, que conjuntamente con un
Psicdlogo/a, Médicola, realice tareas de diagnosticos y evaluacion individuales o
colectivos, medidas de apoyo a promocion de los funcionarios mas necesitados. Cada
Centro o Dependenciadispondran de un botiquin de urgencias, dotados con el material
minimo necesario a criterio de los médicos de la Corporacion. Los servicios médicos
visitarén periddicamente las dependencias municipales.

ARTICULO 43.- ROPA DE TRABAJO, EQUIPOS DE PROTECCION

INDIVIDUAL Y DESGASTE DE HERRAMIENTAS. La Corporacion dotaré a
persond de |a ropa adecuada para desempefiar sus funciones siendo obligado su uso
durante lajornada.
Sera apercibido por escrito e funcionario que no acuda a su puesto debidamente
equipado. Si las prendas entregadas no se conservasen durante el periodo de duracion
estimado, salvo los casosfortuitos nointencionadosy debidamentejustificadosantela
Comision Paritaria, se descontard a funcionario responsable la parte proporcional de
suimporte. Laentregadelaropadetrabajo, serealizardenlosmesesdemarzoy octubre,
savo causa debidamente justificada. Se facilitara medio adecuado de identificacion
personal y funcional acada funcionario. Se conviene que € Ayuntamiento abonardla
cuantiamensual indicadaen el anexo como indemnizacion por desgaste de herramien-
tassoloparalacategoriadeOficial, cuando seaportenal trabajolaspropiasherramientas
y previo acuerdo de la Comision Paritaria. El nmero 'y clase de prenda de trabajo, asi
como el equipo deproteccionindividual serelacionaen Anexoa vigente Convenio. La
utilizacion de los equipos de proteccion individual serd de uso personal y vendran
determinados seglin se establezcan en |as evaluaciones de riesgos | aborales.

ARTICULO 44.- PLAN DE PENSIONES. En 2007 |a aportacién del Ayun-
tamiento de Cédiz a Plan de Pensiones serd de 39,49 euros mensuaes en 12
mensualidades. Esta cantidad se reval orizara anualmente para 2008, 2009 y 2010 el
porcentaje que establezcala Ley de Presupuestos del Estado para las retribuciones de
losfuncionariospublicos. Conindependenciadelo anterior el Ayuntamiento efectuara
una aportacion extraordinaria anual de 55.813,43euros para 2.007 arepartir en partes
igualesentrelosfuncionarios conlacondicion de participesen activo. Estacantidad se
revalorizaraanualmente para 2008, 2009y 2010 el porcentaje que establezcalal ey de
Presupuestos del Estado para las retribuciones de los funcionarios publicos. La
aportacion de cadafuncionario adicho plan de pensiones seré de un minimo de 6 euros
mensualesen 12 mensualidades. Se crearauna Oficinade Atencion al usuario del Plan
de Pensiones dependiendo de la Comisién de Control del Plan de Pensiones con las
funciones de atencion einformacion alos usuarios.

CAPITULO VII: RETRIBUCIONES EN CASO DE ENFERMEDAD O
ACCIDENTE DE TRABAJO

ARTICULO 45.- RETRIBUCIONES POR ACCIDENTE DE TRABAJO.
Todo funcionario ensituacion debajamédi caderivadadeaccidentedetrabajo percibira
el 100% del salario total percibido en e dltimo mes anterior ala bagja integramente
trabajado.

ARTICULO46.- RETRIBUCIONESEN BAJA M EDICA PORHOSPITA-
LIZACION. Todo funcionario en baja médica derivada de enfermedad comin que
suponga hospitalizacion, percibird desde e primer dia el 100% del salario tota
percibido en el Ultimo mes anterior alabaja integramente trabgjado.

ARTICULO47.- RETRIBUCIONESDURANTE LA BAJA MEDICA POR
ENFERMEDAD COMUN. Enlossupuestos no contempladosen losarticul os anterio-
resseregirén por lalegislacion vigente cuando asi 1o determine la Comisién Paritaria,
en |os restantes casos se percibira el 100% del Sueldo base mas CD, CE, CPy
antigliedad, desde el primer dia. La Comision Paritariasereservael derecho deretirar
esta mejora a la vista de los antecedentes que puedan concurrir en determinados
supuestos, con indicacion de la fecha en que surta efecto.

CAPITULO VIII: AYUDAS SOCIALES Y PREMIOS

ARTICULO 48.- AYUDA POR CUIDADO DIRECTO DE FAMILIARES.
Todo funcionario acogido a Acuerdo percibirdlacantidad de VER ANEXO 1 ARCT
por conyuge o cada hijo, hermano o padre disminuido fisico o psiquico reconocido
comotal por el 6rgano competentedelaJuntade Andal uciaqueno desempefieactividad
retribuiday que requiera la prestacion efectiva de cuidados directos por e empleado.
De dicha cantidad se descontara €l importe que pueda percibir el interesado por el
mismo concepto como prestacion plblica

Ladocumentacion a presentar sera:

- Solicitud del interesado.

- Certificado de minusvalia.

- Documentacion que acredite la dependenciay la prestacion de cuidados directos d
familiar discapacitado por parte del empleado/a.

- Certificacion de que no percibe prestacion econémica por €l mismo concepto en la
seguridad socia o Junta de Andalucia o en € caso que la perciba certificado de la
cantidad percibida.

ARTICULO 49.- AYUDA ESCOLAR. Los funcionarios percibiran las
siguientes ayudas por hijos que estén estudiando:

- Guarderia, Preescolar y Primaria: VER ANEXO 1 ARCT
- Secundaria (ESO.), Bachillerato, FP: VER ANEXO 1 ARCT
- Universidad o equivalente (excepto doctorado): VER ANEXO 1 ARCT

Este articulo sdlo serd aplicable al funcionario, interino con més de un afio

como minimo. Estas ayudas se concederan exclusivamente a los funcionarios/as en
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activo a 15 de septiembre de cada afio. Laayuda escolar por ensefianza obligatoria se
abonarden el mesdeAgosto debiendojustificarse con posterioridady antesdefinalizar
¢l correspondienteafio en el supuesto de cambio detramo. Lano obligatoriase abonara
alolargo previa presentacion del justificante de lamatricula.

ARTICULO50.- AYUDA PORNATALIDAD. SeabonardVER ANEXO 1
ARCT cadahijo nacido vivo. En caso de que el padrey lamadre sean funcionarios del
Ayuntamiento solo se percibira por uno de ellos.

ARTICULO 51.- AYUDA DE ESTUDIOS A LOS FUNCIONARIOS

1. Seestablece con caracter general paratodos los funcionarios unaayuda de estudios
consistente en el 50% delos gastos de matriculay el 50% delos gastosdeloslibrosde
texto, hastaun tope méximo conjunto paraambos concepto de VER ANEXO 1 ARCT.
DichotopeseelevaaVERANEXO 1 ARCT encaso deestudiosdenivel universitario.
Se consideran estudios universitarios | os titul os oficiales expedidos por Centro Pabli-
coso privados conducentesalaobtencion de Licenciaturao DiplomaturaUniversitaria
oequivaente. Paraobtener dichaayudaseraimprescindiblelajustificacion documental
de tales gastos y e superar como minimo el 50% de las asignaturas en que se haya
matriculado.
2. Todo funcionario inscrito en los cursos del programa de Educacion Permanente de
Adultos de la Junta de Andalucia tendran derecho a una indemnizacion de VER
ANEXO 1ARCT afindecurso por gastosdematerial didactico. Lasfatasdeasistencia
sejustificaran oportunamente. Lano asistenciainjustificadadurante mésde dosdiasal
mes o seis dias durante €l curso llevard aparejada la pérdida de los derechos antes
citados, salvo lasuperacion total del curso. El presente articulo solo serade aplicacion
alos funcionarios de plantilla o interinos en plaza vacante. ]

ARTICULO 52.- PREMIOS POR ANTIGUEDAD Y JUBILACION:
1.-Al cumplir los 20 afios de serviciosen el Ayuntamiento el funcionario percibirdcon
cargo ala Corporacion lacantidad de VER ANEXO 1 ARCT y placaconmemorativa
como premio a los servicios prestados. Al cumplir los 35 afios de servicios el
funcionario percibiralacantidad deVER ANEXO 1 ARCT y placaconmemorativapor
igual motivo. Si el funcionario falleciese ese afio € premio serd cobrado por sus
herederos legales. Los funcionarios a los que falten menos de cinco afios para ser
beneficiarios de este premio en e momento de la jubilacion recibirén las cantidades
correspondientesy laplacasi asi o acuerdalaExcma. Juntade Gobierno Local. Dichas
cantidades se abonaran en lanéminadelamensualidad enlaque sedevengael premio.
2.- El funcionario que se jubile por edad con menos de 20 afios de servicio en el
AyuntamientopercibiraVERANEXO 1ARCT y placaconmemorativay el quelohaga
conmésde 20 afiosy menosde 35 afios percibiralacantidad de VER ANEXO 1 ARCT
y placa conmemorativa siempre que no haya percibido el premio. La Corporacion
organizaraasu cargo un acto de homenajeal osfuncionariosjubiladosy acogidosaeste
articulo durante el mesde Diciembre correspondiente. Cuando el funcionario acredite
lasolicitud dejubilacion por edad podradisfrutar asu eleccion, deunareduccion deuna
horaa comienzoy otraal final de su jornadalaboral durante un afio, 0 unareduccion
del cincuenta por ciento de la misma ,seis meses antes de la fecha de jubilacion, sin
mermade su retribucion. Parael supuesto dejubilacion voluntarialacitadareduccion
seradel cincuenta por ciento de lajornada hastalajubilacion.

ARTICULO 53.- SEGURO COLECTIVO DE VIDA E INVALIDEZ. El
Excmo. Ayuntamiento cubrird una péliza de Seguro de Vida para los funcionarios
acogidos a Acuerdo por |as siguientes circunstancias:

- Invalidez Permanente, Total 0 Absoluta: 18.030.36.- Euros.
- Fallecimiento: 18.030.36.- Euros.

- Muerte por Accidente: : 36.060.73.- Euros.

- Muerte por Accidente de Circulacién: : 54.091.09.- Euros.

Se crea una Comision compuesta por: Concejal de Personal, Conceja de
Hacienda, Jefe de Personal, Técnico de Contrataciony Compras, Interventor, Secreta
rio, un miembro delaJuntade Personal y un representante del Comité de Empresa. Lo
dispuestoenestearticul o solo seradeaplicacionalosfuncionariosdecarreraeinterinos
en plaza vacante.

ARTICULO54.- ANTICIPOSREINTEGRABLES. Losfuncionariosinl ui-
dosenel ambitodeaplicaciondeesteAcuerdotendranderechoasolicitar doceanticipos
reintegrables y mensuales, previa justificacion hasta un maximo de 1.800euros. Se
descontaran en 24 mensualidadessi lacantidad solicitadaoscilaentre601y 1.800euros.
0 en doce mensualidades si no superalas 601euros, sin perjuicio de que el funcionario
puedasolicitar su cancelacion antesdedicho periodo . No se podraconceder unanueva
peticion hasta tanto no se haya cancelado el anticipo anterior. La Comision Paritaria
velara por € orden de prioridades de as peticiones, reservandose la facultad de
introducir excepciones debidamentejustificadas. En supuesto de acreditada necesidad
se tramitaré con caracter de urgenciala concesion efectivadel anticipo concedido. El
Ayuntamiento procurargestionar préstamosabajointerésparaadquisiciéndeprimera
vivienda o fines similares con las entidades financieras con las que habitualmente
colabora.

ARTICULO 55.- LETRADO. La Corporacion garantizardla asistenciajuri-
dicaalosfuncionarios quelasoliciten y precisen por causade conflictos derivados de
sutrabajo. El letrado seradelibre eleccion del funcionario de entre los contratados por
laCorporacion. Losgastosy costasque puedan originarse, asi comolafianzaquepueda
exigirse a funcionario, podran ser con cargo ala Corporacion, previo dictamen dela
Comision Paritariay acuerdo de la Excma. Junta de Gobierno Local.

ARTICULO56.- AYUDA PARA LA RENOVACION DEL PERMISO DE
CONDUCIR Y GASTOS DE COLEGIACION
1.-A los funcionarios que por razon del puesto asignado deban renovar su permiso de
conducir, la Corporacion les abonara | os gastos de renovacion, previajustificacion de
suimporte. No serddeaplicacion estaayudasinoalosfuncionariosalosqueseleshaya
exigido en las bases de convocatoria para su ingreso dicho permiso con dictamen
favorable previo de la Comisién Paritaria. Todo funcionario conductor, que en el
desempefio de sus funciones, y en horas de trabgjo, le sea retirado el permiso de
conducir, seraen esteperiodo adscrito aotrasfunciones, respetandol esusretribuciones,
previo dictamen de la Comision Paritaria, siempre que la privacion del permiso no se
deba anegligenciadel funcionario.

2.- LaCorporacién abonara los gastos de Colegiacion Profesional delos funcionarios
paralos que resulte imprescindible la misma por razén de su puesto de trabgjo.

ARTICULO 57.- AYUDAS PARA LAS VIUDAS/OS DE EMPLEADOSY/
AS MUNICIPALES. Sera objeto de atencion especia la situacion de necesidad
econdmica en que puedan quedar las viudas/os de empleados municipales al falleci-
miento deéstos, especialmentesi tienen asu cargo hijosmenoresdeedad. A tal efecto,
las Areas de Servicios Sociales y de Personal efectuaran un seguimiento, durante la
vigencia del presente Acuerdo, de los casos concretos que vayan planteandose con
objeto de disponer de un estudio econémico parala adopcion de medidas

RELACIONES SINDICALES

ARTICULO 58.- DERECHOS SINDICALES. El Ayuntamiento de Cédiz
respetard el derecho delosfuncionariosasindicarse libremente. No se podra supeditar
el empleo de un funcionario ala condicion de que se dfilie o renuncie ala &filiacion
sindical, ni tampoco despedir aun funcionario perjudicarlo de cualquier formaacausa
de su dfiliacion o actividad sindical.

ARTICULO 59.- JUNTA DE PERSONAL. Esél 6rgano méximo represen-
tativo y colegiado, de latotalidad de los funcionarios de la Corporacion.

LaJunta tendra las siguientes competencias:
A.- Ser oidarespectivamente como Organo Colegiado en los supuestos en que sesiga
expediente disciplinario auno de susmiembros o cual quier funcionario delaplantilla,
quedando a salvo laaudiencia del interesado.
B.- Ninguno de sus miembros podra ser trasladado de su puesto de trabajo por razones
de su actividad sindical.
C.- Disponer de un niimero de horas mensualesdelas correspondientes asu jornadade
trabajo, sin disminucion de sus retribuciones, para € gjercicio de sus funciones de
representacion que sefijaen el equivalente a40 horas mensuales.
LosmiembrosdelaJuntade Personal con retribuciones periddicasno contempladasen
un complemento especifico permanente, no derivado de circunstancias referidas ala
jornada detrabajo, veran regularizado su sueldo anual en comparacion con el trabgjoy
retribuciones anual de un funcionario de igual categoria. Dicha regularizacion serd
competencia de la Comision Paritaria.
D.- Por acuerdo de la Corporacién y la Junta de Personal podrén acumularse las horas
disponiblespor cadauno delosdistintosmiembrosdelaJuntade personal, y en su caso,
de los Delegados de Personal, en uno o varios de sus componentes, sin rebasar el
maximo total, pudiendo quedar relevado o relevados del trabajo, sin perjuicio de sus
retribuciones. La acumulacion deberd pactarse con |la Corporacion.
Se podran computar conjuntamente las horas sindicalesdelos miembros delaJuntade
Personal y seccién sindical deunamisma Central. El computo serdanual, con revision
semestral de las horas acumuladas a fin de cada semestre.
E.- Ninguno de sus miembros podra ser sancionado o despedido duranteel gjerciciode
sus funciones, ni en el afio siguiente a su cese como consecuencia de su actividad
sindical, savo que durante dicho gercicio incurra en algunas de las causas de
responsabilidad administrativa. En este caso, se estardalo dispuesto en el apartado A)
de este articulo.
F.- LaCorporacion facilitaraal os representantes de los funcionarios, localesy medios
necesarios parael cumplimiento de sus funciones.
Entre dichos medios se habilitaran para la Junta de Personal y Secciones Sindicales
|ocales adecuados para su actividad.
G.- Dispondréa en todos los Centros de trabajo de tablones de anuncios sindicales, de
dimensiones suficientes y espacios visibles.
H.- Participar con voz y sin voto en laComision Informativa del Personal através de
unportavoz asistido deotro miembro delaJuntade Personal en calidad deasesor, segin
las materias atratar en cada sesion.

ARTICULO 60.- GARANTIASY DERECHOS DE LA JUNTA Y DELE-
GADOS SINDICALES
1. Expresar individual o colegiadamente, con libertad, sus opiniones en las materias
concernientes a la esfera de su representacion, pudiendo publicar o distribuir, sin
perturbar laorganizacion del trabajo, las comunicacionesdeinteréssindical, profesio-
nal, laboral o socia que crean oportunas.
2. No podrén ser discriminadosen su promocion econémicao profesional por razén del
desempefio de su representacion durante su mandato, ni dentro del afio siguienteala
expiracion del mismo, salvo revocacion o dimision.
LosmiembrosdelaJuntade Personal con retribuciones periddicasno contempladasen
un complemento especifico permanente, no derivada de circunstancias referidas ala
jornada de trabajo, veran regularizado su sueldo anual en compensacion con el trabajo
y retribucion anua de un funcionario de igual categoria. Dicha regularizacion sera
competencia de la Comision Paritaria.
3. Disponer de un niimero de 40 horas mensual es sin disminucion de susretribuciones,
durante su jornada |aboral, para ejercer las funciones de su cargo.
Quedan fuerade este computo | as horas empl eadas en reuniones convocadas apeticion
de la Corporacion, asi como aquellas empleadas en sesiones de negociacion de
Acuerdo.
El Presidente 0 Secretario 0 €l miembro delaJuntade Personal que éstadesigne estara
liberado, sin que el crédito delas horas correspondientes se computen aningin efecto.
4.- Podran acumularse las horas disponibles por cadauno delos distintos miembros de
laJunta de Personal, y en su caso de los Delegados Sindicales, en uno o varios de sus
componentes, sin rebasar el méximo total, pudiendo quedar relevado o relegado del
trabajo, sin perjuicio de sus retribuciones.
Laacumulacion de horas en uno o varios miembros de la Junta de Personal se pactara
con especificacion de ladistribucion horaria que se adopte.
Se podran computar las horas sindicales con carécter anual, efectuandose unarevision
de las acumuladas a fin de cada semestre.
5. Ningin miembro de la Juntade Personal o Delegado Sindical podraser despedido o
sancionado durante el gjercicio de susfunciones, ni dentro del afio siguientede su cese,
siemprequeel despido o sancion sebasen enlaactuacion del funcionarioenel gercicio
legal de su representacion. Enel caso de despido o cual quier otrasancion por supuestas
faltasgraves o muy graves, deberatramitarse expediente contradictorioenel que seran
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oidos, aparte del interesado un representante de la Junta de Personal y el Delegado del
Sindicato a que pertenezca. En el supuesto de despido de representantes|egalesdelos
funcionarios, reconocido improcedente, laopcidn correspondera siempre a funciona
rio, siendo obligadalareadmision si el interesado optase por ésta. Tendra prioridad de
permanenciaen el puesto de trabajo respecto alos demés funcionarios en los casos de
traslado a otro centro.
6. Ninguno de los representantes incluidos en este articulo podré ser trasladado de su
centro de trabajo por causa de su actividad sindical, salvo acuerdo expreso.
7. Enlos supuestos de traslado, cambio de turno por razén del servicio, o supresion del
puesto por un Plan de Empleo que afecte al representante sindical, éste salvada su
voluntariedad tendra prioridad de permanencia en su puesto.
8. Los funcionarios elegidos para desempefiar cargos sindicales a nivel provincid,
autondmicos o estatal tendré derecho a la suspension de su contrato con reserva del
puesto de trabajo y a que se le compute su antigiiedad mientras dure el gjercicio de su
cargo representativo, debiendo reincorporarse a su puesto de trabajo dentro del mes
siguiente alafecha del cese.
9. Sefacilitardalosrepresentantesdelosfuncionariosel local y mediosnecesariospara
el cumplimiento de sus funciones.
10. Sedispondréentodoslos Centrosde Trabajo detablonesde anunciossindicales, de
dimensiones suficientesy en lugaresvisibles. Su puestaen précticaserallevadaacabo
por los responsables de cada dependencia, de acuerdo con los representes de los
funcionarios.

ARTICULO 61.- OBLIGACIONES SINDICALES

71.1 Larepresentacion legal de los funcionarios se obliga expresamente:
a) Cumplir o respetar lo pactado y negociado por la Corporacion.
a) Guardar sigilo profesional.
¢) Desarrollar labores de estudio, trabajo y asistencia a la accion sindical de los
funcionarios.
d) Notificar ala Corporacion cualquier cambio que se produzca en € dmbito de sus
6rganos de representacion.

71.2. El crédito de horas sindicales sera empleado por los interesados
conforme alos siguientes criterios y procedimiento:
1°.- Deberé constar debidamente actualizada la relacion de horas sindicales asignadas
a cada representante para la debida constancia en el Servicio de Personal y Centros
interesados.
2°.- El empleo de horas sindicales debera ser preavisado con un minimo de 48 horas
salvo urgencia o causa imprevista acreditada.
3°.- Lasalidadel centrodetrabajoy el regreso, en su caso, seran formalizadosmediante
un volante establecido a efecto donde consten los datos personales del funcionario,
hora de saliday hora de regreso, en su caso.
Si finalizalajornadasin queregresaraa centro, el indicado volante seraentregado al
diasiguiente.
4°.- LaDireccion de cada centro de trabajo o departamento determinara el puesto de
trabajo que asumael control material de los partes de entraday salida.
5°.- En aplicacion de la legidacion vigente, las horas empleadas en asistencia a
reuniones de 6rganos col egiados contempl adas en |os A cuerdos vigentes, negociacion
colectiva 0 a requerimiento expreso de la Corporacion, no seran computadas en el
crédito establecido

Todo ello sin perjuicio de los controles determinados en el apartado tercero.

ARTICULO 62.- SECCIONES SINDICALES. La Corporacion reconoce la
existenciade Secciones Sindicalesy lalibre afiliacion delosfuncionariosalasmismas.
Losfuncionariosafiliadosaunacentral sindical |egalmente constituidapodran crear su
Seccidn Sindical. Las Secciones Sindicales con un minimo del 10% de los votos
emitidos en las elecciones a la Junta de Persondl, tienen derecho a tres Delegados
Sindicales; este nimero de Delegados Sindicales serd conjunto para el personal
funcionarioy laboral. Estos delegados podran dedicarse asus actividades sindicalesy
gozaran delasmismasgarantiasquelosmiembrosdelaJuntade Personal, disponiendo
de 40 horas mensuales retribuidas, para el gercicio de sus funciones, pudiendo
acumular horas sindicales delos miembros delaJunta de Personal de su propiacentral
sindical en los términos ya regulados.

ARTICULO 63.- FUNCIONES DE LOS DELEGADOS SINDICALES
1. Representar y defender |os intereses de las respectivas centrales sindicales y sus
afiliados ante la Corporacion.
2. Antecualquier conflicto selereconocealosfuncionariosel derecho deacceder alos
organos de representacion delaCorporacion por si por medio de un representante dela
seccion sindical.
3. Las Secciones Sindicales, tendran derecho alainformacion previa en los cambios
substanciales de las condiciones de trabajo que vayan a producirse. Al mismo tiempo,
tienen derecho arecibir informaciony |os datos que soliciten sobre temas rel acionados
con los funcionarios, en € &mbito de su relacion laboral.
4. Podrén difundir libremente publicaciones de caréacter sindical en los tablones de
anunciosestablecidospor laCorporaci 6n enlugaresquegaranticen un adecuado acceso
paratodos |os funcionarios.
5. Actuar como canal de entendimiento de la Corporacion en las cuestiones laborales
que afecten a sus afiliados.
6. Derecho adisponer parael conjunto de su &filiados de un méximo de cinco dias de
licenciaanual no retribuidaparaasistir acursos de formacién sindical, previacomuni-
cacionalacorporacion quincediasantesy condicionado alasnecesidades del servicio.
7. En los supuestos de sanciones por faltas graves o muy graves, las Secciones
Sindicales podran emitir informeal respecto parasu consideracion por laCorporacion.
8. Las Secciones Sindicales que acrediten mas del 10% de los votos tienen derecho a
reunirse dentro delajornadadetrabajoy sin pérdidade susretribuciones un total de 6
horas anuales cada una.
9.- Poseeran las mismas garantiasy derechos reconocidos en este Acuerdo la Juntade
Personal.
10.- La Corporacion habilitard os medios necesarios para el descuento de las cuotas
mensuales de los afiliados alos distintos sindicatos que asi 1o soliciten. El importe de

las cuotas se remitiraala central sindical correspondiente.
11.- Los delegados sindicales podréan renunciar a todo o parte de su crédito de horas
mensuales en favor de cualquier otro representante sindical.

ARTICULO 64.- ASAMBLEAS

1. Convocatoria. Estan legitimados para convocar asamblea de funcionarios
y solicitar su autorizacion:

a) LaJunta de Personal.

b) Las Secciones Sindicales con representacion en la Junta de Personal siemprequela
realicen conjuntamente, un minimo de tres, para tratar temas de interés general.

c) El 33% delaplantilla.

2. Requisitosformales. Seran requisitos parapoder celebrar unaasamblealos
siguientes:

a) Seformularacon unaantelacion detresdias habilesy serealizaran preferentemente
a final delajornada

b) Se sefidaralahoray lugar delacelebraciony el Orden del Diaatratar.

) Si en el plazo de 24 horas anteriores a la fecha de celebracion de la reunion la
Corporacion no formul ase reparo alamismapodra celebrarse sinmés. La Celebracion
de lareunién no perjudicara la prestacion de los servicios.

d) Cuando las reuniones hayan detener lugar dentro de lajornadade trabajo habrén de
cumplirse también |os siguientes requisitos:

1. Que se convoque latotalidad del colectivo de que setrate.

2. Que no se rebase un total de 18 horas anudes.

3. Asambleade Centros. Cuando por trabajarse en turnos, insuficienciadelos
locales o cuaquier otra circunstancia, no pueda reunirse simulténeamente toda la
plantillasinalterar el desarrollo del servicio, lasdiversasreunionesparcialesquehayan
de celebrase se consideraran como una solay fechaen el diade laprimera. ]

ARTICULOG65.- PARTICIPACION ENMESASDE SUBCONTRATACION
DE SERVICIOSDE PERSONAL. LaJuntadePersonal designaraunrepresentantecon
voz y sinvoto enlasMesas de contratacion paralaadjudicacion de servicios que, deno
subcontratarse, se realizarian directamente por el persona de plantilla

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

Se crea una Comision compuesta por € Ayuntamiento, en la que habrén
representantes de las Areas de Personal e Intervencion y un representante de cada
seccion sindical firmantedel ARCT y un miembro designado por la Juntade Personal,
al objeto de proceder a estudio de nueva propuesta de jubilacion anticipadarelativaa
laposibilidad de complementar la pensién pablica derivadadeinvalidez por enferme-
dad o por jubilacion anticipada. El resultado de dicho estudio se formalizara en un
informe no vinculante que serd presentado antes del 31 de diciembre de 2.007.Dicho
informe se elevara a la Mesa de Negociacion a los efectos de que esta evalle la
viabilidad 0 no de su aplicacion ,y en su caso, negocie las condiciones y régimen de
aplicacion.

En tanto no se acuerde el nuevo régimen continuara vigente los premios de
jubilacion anticipada con las siguientes cantidades:

A los 60 afios el 170% del salario anual de su categoria
A los 61 afios el 160% del salario anual de su categoria
A los 62 afios el 150% del salario anual de su categoria
A los 63 afios el 140% del salario anual de su categoria
A los 64 afios el 130% del salario anual de su categoria

A losefectosde estearticulo seconsiderasalario anual €l total desu categoria
menos gratificaciones extraordinarias, ayudas sociales e indemnizaciones que se
hubiesen percibido.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA
En el marcodelo previsto en el articulo 69y disposicion transitoriasegundadelaLey
7/2007 se promoveran Planes de Empleo y/o medidas de racionalizacion de Recursos
Humanos queimpulseny desarrollen procesos que faciliten launificacion del régimen
juridico aplicable a personal municipal en los términos que se negocien al efecto.

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA:

Deconformidad conlodispuestoenlaD. A. 21 delaLey 30/84,y enel marco
deracionalizacion de recursos humanosy adecuacion de funcionesy categoriasy tras
los correspondientes estudios, se aprueba un Programa Especial de Promacidn(PEP)
para 2007, diferenciado del Plan de promocion interna(PEPI) que anuamente se
aprueba, al objeto de permitir la promocion por concurso oposicion del personal
funcionarizado, delas siguientes plazas con amortizacion autométicade laplaza desde
la que se promacione, distribuidas del siguiente modo:

NUMERO PLAZA EN PEP 2007
1 TEC. JARDINERO-PEP 2007
TEC. ADVO.(RESTO)-PEP 2007
TEC. ADVO.(CULTURA)-PEP 2007
TEC. TURISMO-PEP 2007
TEC. ADVO,(CULTURA)-PEP 2007
TEC. LENGUAJE SIGNOS-PEP 2007
TEC. ADVO.(RESTO)-PEP 2007
TEC. GUARDERIA-PEP 2007
TEC. ADVO.(RESTO)-PEP 2007
TEC. ADVO.(RESTO)-PEP 2007
TEC. ADVO.(RESTO)-PEP 2007
TEC. FIESTAS-PEP 2007
. TEC. ADVO.(RESTO)-PEP 2007
TEC. POLIVALENTE(ANDAMIOS)-PEP 2007
TEC. ADVO.(RESTO)-PEP 2007
TEC. ADVO.(RESTO)-PEP 2007
TEC. ADVO.(RESTO)-PEP 2007
TEC. ADVO.(RESTO)-PEP 2007
TEC. ADVO.(RESTO)-PEP 2007
TEC. FIESTAS-PEP 2007
TEC. ADVO.(RESTO)-PEP 2007
TEC. CULTURA-PEP 2007
TEC. ADVO.(RESTO)-PEP 2007
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NUMERO ) _ PLAZAEN PEP2007
TEC. ALMACEN(CULTURA)-PEP 2007
TEC. ADVO.(RESTO)-PEP 2007
TEC, ADVO.(RESTO)-PEP 2007
TEC. GUARDERIA-PEP 2007
. TEC. TURISMO-PEP 2007
TEC. ADVO.(RESTO)-PEP 2007
TEC. ADVO.(RESTO)-PEP 2007
TEC. ADVO.(RESTO)-PEP 2007
TEC. TAQUILLERO-PEP 2007
TEC, ADVO.(RESTO)-PEP 2007
TEC. GUARDERIA-PEP 2007
TEC. ADVO.(RESTO)-PEP 2007
TEC. ADVO.(RESTO)-PEP 2007
TEC. GUARDERIA-PEP 2007
TEC. GUARDERIA-PEP 2007
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
AUXILIAR SERV. GRALES PEP 2007(SIN DED)
AUXILIAR SERV. GRALES PEP 2007(SIN DED)
AUXILIAR SERV. GRALES PEP 2007(SIN DED)
AUXILIAR TECNICO DE FIESTAS-PEP 2007
............................ AUXILIAR TECNICO MANTENIMIENTO(REGIMEN INTERIOR)-PEP 2007
AUXILIAR SERV, GRALES PEP 2007(SIN DED)
............................ AUXILIAR TECNICO MANTENIMIENTO(REGIMEN INTERIOR)-PEP 2007
OFICIAL MECANICO
AUXILIAR TECNICO DE FIESTAS-PEP 2007
AUXILIAR SERV. GRALES PEP 2007(SIN DED)
AUXILIAR SERV. GRALES PEP 2007(DE.100H)
AUXILIAR SERV. GRALES PEP 2007(SIN DED)
AUXILIAR SERV. GRALES PEP 2007(SIN DED)
AUXILIAR SERV. GRALES PEP 2007(SIN DED)
AUXILIAR SERV. GRALES PEP 2007(SIN DED)
AUXILIARDE VIGILANCIA
OFICIAL ALBANIL
AUXILIAR SERV. GRALES PEP 2007(SIN DED)
AUXILIAR SERV. GRALES PEP 2007(SIN DED)
AUXILIAR SERV. GRALES PEP 2007(SIN DED)
AUXILIAR SERV. GRALES PEP 2007(SIN DED)
El NCD de esos puestos que pertenezcan a grupo C seelevarda18 confecha
de efectos de 1 de enero de 2.009.
Asimismoseincluyeenel PEP2007, diferenciadasdelarelacionanterior, lassiguientes
plazas ocupadas por persona funcionario no procedente de la funcionarizacion e
incluidos en la Disposicion Adicional Quinta (parrafo segundo) del ARCT 2.002-
2.006:
NUMERO

I e e el el el e e e e e e e N e e e e

PRRRPRPRPRPRPRRPRRERRREEPE

PLAZA EN PEP 2007(NO FUNCIONARIZADQS)
TEC. CONDUCTOR
AUXILIAR SERV. GRALES PEP 2007(SIN DED)
AUXILIAR SERV. GRALES PEP 2007(SIN DED)
AUXILIAR SERV. GRALES PEP 2007(SIN DED)
TEC. CONDUCTOR
AUXILIAR SERV. GRALES PEP 2007(SIN DED)
TEC. CONDUCTOR
. AUXILIAR SERV. GRALES PEP 2007(SIN DED)
TEC. ATENCION CIUDADANO Y CENTRAL TELEFONICA
TEC. CARPINTERO
TEC. CONDUCTOR
AUXILIAR SERV. GRALES PEP 2007(SIN DED)
AUXILIAR SERV. GRALES PEP 2007(SIN DED)
AUXILIAR SERV. GRALES PEP 2007(SIN DED)
AUXILIAR SERV. GRALES PEP 2007(SIN DED)
AUXILIAR SERV. GRALES PEP 2007(SIN DED)
AUXLIAR DE ALMACEN CULTURA-PEP 2007
AUXILIAR SERV. GRALES PEP 2007(SIN DED)
: AUXILIAR SERV. GRALES PEP 2007(SIN DED)
TEC. ATENCION CIUDADANO 'Y CENTRAL TELEFONICA
TEC. JARDINERO
TEC. CONDUCTOR
AUXILIAR SERV. GRALES PEP 2007(SIN DED)
AUXILIAR SERV. GRALES PEP 2007(SIN DED)
TEC. JARDINERO
AUXILIAR SERV. GRALES PEP 2007(SIN DED)
ENCARGADO GENERAL REG. INTERIOR
AUX. TEC. VIGILANCIA

Finalmente se incorpora al PEP 2.007 diversas plazas parala promocion de
funcionariosdecarreradel grupo D queno pudieron promocionar enel anterior ARCT:

PRRPRPRPRPRPRPRPRRRPRPRRRERRPRRPRERRRPREPRRERERERE

NUMERO PLAZA EN PEP 2007
1 ADMINISTRATIVO
2 DELINEANTE
4 INSPECTOR DE MEDIO AMBIENTE
1 TECNICO GESTION ESTADISTICA

DISPOSICION ADICIONAL CUARTA:

El personal queaconsecuenciadelaaplicacion delaDisposicion Transitoria
Terceradelal ey 7/2.007 resulteincluido en las denominadas Agrupaciones profesio-
nales podré acceder aotros puestos detrabajo , de acuerdo con laplanificacion general
de Recursos Humanos, aplicando a tal efecto previsto en la Disposicion Adicional
Novenadel R. D. 364 /1.995.

El acceso ala nueva categoria supondra la aplicacion retributiva correspon-
diente & nuevo puesto de trabajo, absorbiendo integramente |a anterior.

DISPOSICION ADICIONAL QUINTA:

En atencion acircunstancias especialesno previstasenlaVPT que concurran
en concretos puestos de trabajo que pudieran crearse en el grupo C podra asignarse el

NCD 21 .Dicha asignacion seré propuesta por la Comision Técnicade VPT.

DISPOSICION ADICIONAL SEXTA:

El personal funcionarizado con las categoriasabajo relacionadaspercibiralas
siguientes cantidades mensual esen concepto defactor funcionarizacion aresultasdela
absorcion parcial dedicho factor por el incremento experimentado en el presentetexto
€en otros conceptos, 0 como consecuencia de la gjecucion del Programa Especia de

Promocion (PEP) para 2007:

FACTOR FUNCIONARIZACION Importe/mes
TEC. ELECTRICISTA.(TEATROSG.T.FALLA) 37,06
TEC. OPERADOR-CINE/ELEC.(TEATROS/G.T.FALLA) 37,06
TEC. ELECTRICISTA (REGIMEN INT.) 36,91
TEC. INSTALALACIONES DEPORTIVAS 208,52
TEC. TRAMOYISTA 37,06

Dichas cantidades ya se encuentran incorporadas en el complemento especi-
fico que se contienen en la Tabla salarial Anexaal presente Acuerdo.

DISPOSICION ADICIONAL SEPTIMA:

En el marco delo previsto en el articulo 69 y a objeto de unificar la actual
dispersién de categoriasy grupos de clasificacion en €l personal de vigilancia se crea
€l puesto de Auxiliar de Vigilancia (Grupo D) Unico parael personal de vigilanciade
la Casa consistorial, estableciéndose los mecanismos de transformacion de plazas,
valoracion y de promocion necesarios para hacer efectiva esta prevision. A tal efecto
se encuentran incluidas dichas plazas en el PEP 2.007 recogido en las Disposicion
Adiciona Tercera.

Este personal adscrito alaunidad de vigilancia, unavez se aplique lanueva
VPT asus puestos de trabajo o promocionen ala categoria de Auxiliar de Vigilancia
absorberdnloscomplementostransitoriospor diferenciasdecategoriasasi comoel plus
de conduccion. ]

DISPOSICION ADICIONAL OCTAVA:

El abono de la parte proporcional de atrasos correspondientes alos mesesde
enero, febrero, marzo, abril y mayo de 2.007 se efectuaraen €l mesdefebrero de2.009
con laactualizacion que la Ley de Presupuestos generales del Estado prevea paralos
funcionarios pablicos para 2.008 y 2.009. A estos efectos se prorrateardn todos los
conceptos sa ariales (excepto lacuantiadel complemento de productividad del mesde
septiembre) y el Plan de pensiones.

DISPOSICION TRANSITORIA:

Al objeto de homogeneizar las cantidades anuamente percibidas en las
mismas categorias profesionales y grupog/niveles entre |laborales y funcionarios se
actualizard|asretribuciones del personal funcionario en aquellas categoriasenlasque
exista desfase respecto ala de laboral, de modo que en computo anual la cuantia del
conjunto total de retribuciones sean idénticas.

DISPOSICION FINAL PRIMERA .-

Todoslosconceptosreguladosenel presentearticulado seentiendenreferidos
a 2.007, incrementandose para el resto de anualidades de su vigencia conforme al
incremento previstoenlaL ey dePresupuestos Generalesdel Estado paralasretribucio-
nes de los funcionarios pablicos.

Lascantidadesprevistasen el Art.53 (Seguro colectivodevidaeinvalidez) se
actualizaran para 2.008 un quince por ciento adicional.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA .-

El mantenimiento de la valoracion de puestos de trabajo se realizard por la
Comisién Técnica de Prevaloracion de Puestos de Trabgjo conforme a Manud
correspondiente aprobado en sesion plenaria. A estosefectos se procederaalarevision
delaVPT deaquellos puestosdetrabajo especificosqueaconsecuenciadelasmedidas
ylo programas de racionalizacion previstos en el presente texto hayan quedado
desfasadas. )

DISPOSICION FINAL TERCERA -

Lasretribuciones aplicablesalosfuncionariosdel Ayuntamiento de Cédiz no

recogidasenel presente Acuerdo serdnlascontenidasenlaTablasa arial para2007, con
las siguientes particularidades:
- Previa observancia de los tramites legales, y acreditado el cumplimiento de los
objetivos, seestablece un complemento de productividad aabonar en el mesdeabril de
500eurosy en septiembre de 748,01 eurosindividualizado paratodos|osfuncionarios.
- LosFondos adli cional es consolidados se abonaran en unapaga tnicaen enero de cada
afo, liquidandose de modo proporciona a tiempo de trabajo cuando cese larelacion
de servicios (savo jubilaciones). El importe de dicho fondo para 2.007 es de
1.167,25eurog/afio. Esta cantidad se actualizard anualmente de acuerdo a porcentaje
quelaLey de Presupuestos generales del Estado establezca cada afio paralas retribu-
ciones de los funcionarios publicos.

DISPOSICION FINAL CUARTA -

El persona adscrito ala Escuela Infantil Municipa afectado por el horario
especia de adaptacion a curso escolar percibird la cantidad de 72,50 euros/mes a
consecuenciadelaadaptacion aestehorarioy alasespeciaidadesque ésterequiere, asi
como por la permanencia en la dependencia durante el periodo de comedor escolar.

El persona de tramoyay eléctricos adscrito a la Seccion de Teatros cuyo
computo anual de horas efectivamente realizadas supere el computo horario del puesto
a que esta adscrito tendra derecho a una gratificacion anual a abonar en el primer
trimestredecadaafio proporcional aeseexcesoy no superior a2.145.61euros.Setomaré
como base para su abono el importe del promedio de horaextranormal y lafestiva. En
€l supuesto de exceso sobre esa gratificacion se compensaré en descanso. Este mismo
personal percibira 192,20 euros mensuales en concepto de disponibilidad especia y
permanente, adaptaci on a modificaciones horariasimprevistas del programa, amplia-
cion de jornadas maximas diarias y en general flexibilizacion del régimen general de
horario y jornada previsto en €l articulado del presente ARCT.

DISPOSICION FINAL QUINTA -

La aprobacion del presente Acuerdo Regulador supondra la automética
modificacion de la plantillay RPT para su adaptacion. En concreto y en relacion al
sistema de provision de puestos de trabajo por libre designacion se le asigna a los
puestos del Grupo A que a consecuenciade lavariacion del NCD les corresponda por
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laaplicacion deloscriterios general es contenidos en el Acuerdo plenario defecha5 de
enero de 1.999y alosdel Gr. B con NCD 24 o superior.

Asimismo:
1. Dejardsin efecto el/los PEPI en aquellas plazas que aparezcan duplicadasen el PEP
previsto en la Disposicion Adicional Quintadel presente texto.

2. Modificael cuadro de nivelesde NCD asignado alos distintos gruposen funcién de
la puntuacion resultante de la VPT en los términos indicados en latabladel Anexo 5
ANEXO 1: IMPORTE DE LAS CONDICIONES
PARTICULARES REFERIDAS A 2.007

TOXICIDAD 471
PENOSIDAD 471
PELIGROSIDAD 4,71
ALTURA 471
CONCURRENCIA 718
MANEJO DE ESCANER UD. VIGILANCIA C. CONS. ..... 7.18
NOCTURNIDAD 6,36
NOCTURNIDAD UNIDAD VIGILANCIA ... 15,92
DOBLE TURNO 59,77
TRIPLE TURNO 81,09
DESC. ESPECIALES(TRAMOS) 3943 77,46 140,83
DIASY NOCHESESPECIALES .........ccooooovmvmvvmiinisnisninns 105,62
JEFE EQUIPO 72,98
CDIR. CENTROS 91,55
JORNADA PARTIDA 59,77
JORNADA 6 DIAS 74,62
DESG. HERRAMIENTA 10,49
NOCHES 24/12,31/12 y 05/01 105,62
DIASESPECIALES 25/12,01y 06/01 ... . 105,62
FESTIVOS U. VIGILANCIA(Gr.D) 152,13
FESTIVOSU. VIGILANCIA(Gr.E)
PELIGROSIDAD CONDUCCION
PELIGROSIDAD DUMPER
PELIGROSIDAD GRUA
PELIGROSIDAD PALA
PLUS TRANSPORTE(TRAMOS) 4584 95,47
PLUS CONDUCCION 2,89
PLUSDUMPER 471
PROLONGACION DE JORNADA (2.007)

PUNTOS HORAS GRUPO

A B c D E A B c D E

EUtotd EUtotd EUtota EUtota EUtotd EUmes EUmes EUmes EUmes EUmes

v 50 ....... 697,91 ....... 639,47 ........ 576,44 ...... 51341.... 492,78 ....... 58,16 ..... 53,29 ....... 48,04 ....... 4278 ...... 41,07
.. 100....1.395,83....1.278,94 ..... 1.152,88 ..... 1.026,82 ..... 985,56 ..... 116,32 .... 106,58 ........ 96,07 ........ 85,57 ...... 82,13
. 272 ...3796,65 ....3478,71 ..... 313582 ... 2.792,94 .. 2.680,72 ..... 316,39 .... 289,89 ...... 261,32 ...... 232,74 ... 223,39
450 ....6.281,23 ... 5.755,21 ..... 5.187,94 ... 4.620,67 .. 443502 ..... 523,44 .... 479,60 ...... 432,33 ...... 385,06 ..... 369,59

IOS AYUDASE INDEMNIZACIONES
AYUDA POR NACIMIENTO DE HIJO 162,2

AYUDA POR FAMILIAR DISMINUIDO 194,63
AYUDA ESCOLAR : Guarderfa, Preescolar y Primaria 205,68
AYUDA ESCOLAR: Secundaria (ESO.), FP., Bachillerato.: 273,16
AYUDA ESCOLAR: Universidad (excepto doctorado) 353,80
EDUCACION PERMANENTE DE ADULTOS 45333

AYUDA PARA MATRICULA Y MATERIAL DE ESTUDIOS (LIMITE MAXIMO) ......... 271,63
AYUDA PARA MATRICULA Y MATERIAL DE ESTUDIOS

UNIVERSITARIOS(LIMITE MAXIMO) 387,23
PREMIO DE ANTIGUEDAD 20 ANOS 524,68
PREMIO DE ANTIGUEDAD 35 ANOS 987,68
INDEMNIZACION POR TRANSPORTE TRAMO BAJO 4584
INDEMNIZACION POR TRANSPORTE TRAMO ALTO 95,47
SECRETARIA/ INTERVENCI QN DELEGADA . 71,46
INDEMNIZACION POR MANEJO DE FONDOS PUBLICOS:
DESDE 2007
300,51 7,19
601,01 1558
1.502,53 20,78
3.005,06 31,16
6.010,12 49,71
12.020,24 62,32
18.030,36 71,23
24.040,48 76,6
30.050,61 8311
36.060,73 86,81
42.070,85 90,53
48.080,97 92,74
54.091,09 95,71

A partir de 60.101.22 euros, 20.26 euros anuales por 6000 euros, con un tope méaximo
de 236.43 euros mensuales.
ANEXO 2: GRATIFICACIONES POR SERVICIOS EXTRAORDINARIOS

A/Normales 2329
AlFestivasNocturnas 2541
B/Normales 21,15
B/Festivas/Nocturnas 235
C/Normales 19,03
ClFestivag/Nocturnas 21,23
C/Normales 16,82
ClFestivas/Nocturnas 19,02
E/Normales 16,11
E/Festivas/Nocturnas 18,31

* L asrelacionadas como festivas/nocturnas se abonaran cuando serealicen enfestivos,
domingos o en periodo nocturno, absorbiendo cualquier recargo derivado de dichas
circunstancias. i

ANEXO 3: CONDICIONES ESPECIFICAS DE LA POLICIA LOCAL

1° Condicién de nocturnidad.
1.1 Con objeto de adecuar lasretribucionesy, concretamente, el complemento especi-

fico de la Policia Local a las caracteristicas de su organizacion queda suprimido la
condicion por realizacion del triple turno rotatorio.

Lacondicién denocturnidad, referido exclusivamentealaPolicial ocal sefijaen 25,06
euros para 2007.

Se entiende por periodo nocturno el contemplado entre las 23 horasy las 7 horas.

La adscripcion a turno de noche se realizara contando con todo el personal de 6x4,
haciéndosecon carécter voluntario en primer lugar, y en sudefecto el nimerodeagentes
necesarios para atender | as necesidades planteadas se cubriria por rotacion obligatoria
dentro del cupo de cada seccion

2° Gratificacion por servicios extraordinarios delaPoliciaL ocal por asisten-
ciaacitacionesjudiciaesy criterios de abonosy gastos de manutencion.

2.1 Asistencia o comparecencia derivadas de citacionesjudiciaes:

a) Lacomparecenciaen juzgadosy tribunales, previacitacion con indicacion de diay
horadeterminadaparaasistir ajuicio secompensaracon 47,76 Euroscuando secelebre
en hora de descanso normal, y con 47,76 Eurosy 2 horas de descanso compensatorio
cuando se celebre en dia de descanso semanal del funcionario. Si seacumulasen enun
mismo diamas de dos comparecenciasel tope de descanso compensatorio seraen todo
caso, deocho horas. Noobstantey por motivosdedescanso, cuandoel funcionariotenga
queacudir a juicioestando salientedel turnodenochey €l serviciolopermitaseretirard
cuatro horas antes.

Estascompensacionestendran|ugar cuando el funcionario debacomparecer enperiodo
de descanso, pero no cuando se encuentra en baja médica debi damente documentada.
Al funcionario que le coincidalafinalizacion de unaasistenciajudicial con el horario
de entrada en su turno ordinario se le concede retrasar laincorporacion a su turno un
méximo de 90 minutos, de forma que se garantiza que habra ese tiempo entre la
finalizacion delacomparecenciay laincorporacion asuturno detrabajo. No procedera,
en consecuencia, dicho aplazamiento si entre lafinalizacion delacomparecenciay la
hora de inicio media ya ese periodo minimo de descanso.

b) La Jefatura de Policia se compromete a gestionar ante los juzgados y
tribunales que las citaciones restantes se tramiten sin indicacion expresade diay hora,
paraquepuedan ser atendidasen diasdeservicio, asi comoadevol ver lascitacionespara
funcionarios en vacaciones haciendo constar dicha circunstancia

¢) Las horas acumuladas por estas comparecencias se disfrutaran preferente-
mente en computo de ocho, equivalentes aun diadetrabajo, en plazo no superior alos
doce meses siguientes desde su devengo.

2.2 Criterios para e computo de fracciones de horas, retribucion de la
nocturnidad y pago de dietas.

a) Todafracciondetiempoinferior oigual a30 minutosdesdequesecomienza
aprestar servicios extraordinarios no sera retribuida como hora extraordinaria.

b) Larealizacion de horasextraordinarias durantelanoche, entrelas 22 horas
y las 7 horas, no origina derecho alaretribucion por nocturnidad.

€) Se conviene que ningun policia podra reaizar més de 16 horas de servicio
enun dia, respetandose el tiempo minimo de descanso previsto en lanormativavigente
entre jornadas.

d) Los gastos de manutencion son los establecidos en |as bases de gecucion
del Presupuesto. Los cémputos de medias dietas se efecttian del siguiente modo:

- En servicios extraordinarios: Cuando se adelanten la entrada un minimo de 1 hora
sobrelahoradel cambio deturno normal establecido parasu categoriao en su caso del
correspondiente a las funciones efectivamente redlizadas.

- En servicios ordinarios: cuando se atrase la salida un minimo de 90 minutos sobrela
hora del cambio de turno normal establecido para su categoria 0 en su caso del
correspondiente a las funciones efectivamente realizadas.

- En servicios ordinarios; cuando se adelanten un minimo de dos horas y media sobre
la hora de cambio del turno normal establecido para su categoria 0 en su caso del
correspondiente a las funciones efectivamente redlizadas.

Si entrelafinalizacion de un servicio ordinario y/o el inicio de uno extraordinario y/o
viceversatranscurre un maximo de 60 minutos como maximo se generara el abono de
media dieta hasta un méximo de 50 medias dietas anuales.

3° Patrulla Bravo, Charly, escoltas.

AlospoliciasdestinadosenlaPatrullaBravo, Charly y escoltasselesabonara,
en concepto de productividad, las cantidades que se indican en las siguientes tablas.
Dichas cantidades retribuyen larealizacion de horarios especialesy prolongacionesde
jornada. Se dotara de ropa de paisano a personal de la patrulla bravo y escoltas con
arreglo a régimen del resto de la policia

Se contara con personal voluntario para dichas patrullas.

Concepto Importe mes

PRODUCTIVIDAD BRAVO/CHARLY 3013

PRODUCTIVIDAD ESCOLTA 436,58
4° Patrulla unipersonal.

Las patrullas unipersonal es prestaran los servicios individual mente. Se con-
taracon personal voluntario hastaun méximo de50 efectivos, abondndosel een atencion
alascircunstanciasparticularesdel servicioy en concepto deproductividad lasmismas
cantidades que para la patrulla bravo.

Dada la peligrosidad del servicio unipersonal queda establecido un protocolo de
seguridad en acta aparte integrante del ARCT.

Estas patrull as estaran compuestas por: Patrullas de barrios motorizadas, motoristas de
tréfico, servicio de grlia, Plaza de San Juan de Dios y otros espacios plblicos que a
efecto se acuerden.

Concarécter general prestaran susserviciosen doblesturnosdemafianay tardedelunes
aviernes, excepto festivos, en jornadas de siete horas en €l mismo computo anual del
resto de policias.

Al personal de las patrullas unipersonal es adscrito a policia de barrios y motoristas se
le podr&.cambiar su régimen ordinario de descanso en sébado y domingo y trabajar, en
funcién delas necesidades del servicio, un fin de semanacompleto al mes, variando de
estemodo €l régimen 5x2 durante esasemana. Laprestacion efectivadedicho servicio
el findesemanacompl eto serdcompensadacon 70 eurosy losdosdiascorrespondientes
de descanso. Esta posibilidad se aplicardapartir delaimplantacion del nuevo periodo
organizativo de dos afios. A efectos de la voluntariedad se abrira un plazo de




Pagina 14

B.O.P. DE CADIZ NUM. 206

25 de octubre de 2007

presentacion de solicitudes de los que vol untariamente se quieran coger aeste sistema,
recogiéndose en acta aparte las condiciones de acceso y prestacion.

50 Condiciones de |os puestos adscritos a sistema de trabajo 6x4

El personal adscrito a sistema de trabgjo de 6X4:

1. Percibiralacantidadindicadaen latabladel ANEXO5en conceptodeproductividad.
2. Percibira la cantidad de 929.52euros/afio en computo anual, que se devengard
mensua mente, a consecuencia del trabgjo rotatorio habitual en domingosy festivo.
3. Leseradeaplicacion el régimen general de compensacion defestivosprevistoen el
Manual de jornadas, permisos, licencias y vacaciones, exceptudndose los festivos
especialmente retribuidos recogidos (dias y noches especiales) en el Anexo 1 del
presente texto.

4. En funcion de las necesidades del servicio se le podra variar el régimen de turnos
eliminando la nocturnidad en jornadas concretas (exceptuando noches de viernes,
sébado y de vispera de festivo) asignandole turno de mafiana o tarde de esa jornada,
percibiendo por la variacion de cada jornada la cantidad 25,06 euros para 2007. Esta
posibilidad seaplicaraapartir delaimplantacién del nuevo periodo organizativodedos
afios quedando excluido el grupo charliey bravo por estar dicho concepto yaincluido
en susretribuciones. A efectos de la voluntariedad se abrird un plazo de presentacion
desolicitudesdelosquevoluntariamentesequieran acoger aestesi stema, recogiéndose
en acta aparte las condiciones de acceso y prestacion

6° Condicion de especial dedicacion.

Larealizacion de lajornada especial previstaparala PoliciaLocal, 40 horas
semanales, en computoanual y por ladiferenciadejornadacon el resto defuncionarios,
sergvaloradacon unacuantiade 1.785,28 euros/afio mas unacompensacion horariade
20 horas anuales. Se abonara en el mes de marzo.

Lacitada condicion se percibird a estar en activo en plantilladesde el 1 de
enero del respectivo afio y mientras efectlie la jornada anual convenida y serd
proporciona a tiempo trabajado, no obstante a persona jubilado no se le detraerd
cantidad alguna por este motivo al jubilarse.

7° Prestacion de servicios en las Playas.

Los firmantes del Acuerdo garantizan que los servicios de verano en las Playas no
generardn horasextraordinarias. A tal efectolaprestacion deserviciosenlasPlayasse
realizarapor laspatrul lasunipersonalesdebarrio, y/o por el personal pertenecienteal os
grupos aque se hace referenciaen el punto 3° de este Anexo, ademés de por aguellos
otros efectivos que, no perteneciendo alos grupos anteriormente mencionados, volun-
tariamentedeseen prestar estosservicios; todoellosindetrimento gravedelaprestacion
delos servicios ordinarios de la Policia Local. El servicio seredlizard en pargjasy en
jornadade dos dias detrabajo por dos de descanso en jornadas de nueve horasy media.
8° Servicios y condiciones generales
- Laadscripcion paralosfines de semanay festivos se realizara contando obligatoria
mente con todo el personal de las diferentes secciones que estén sometidos al régimen
dedescansosespeciales. Lanorealizacion deésterégimen ocasionaraautométicamente
la revision del complemento especifico. En todo caso se garantizard el nimero de
agentes necesarios para atender las necesidades planteadas, cubriéndose por rotacion
obligatoria dentro del cupo de cada seccién.
- Las cantidades en concepto de productividad que recogen |os apartadostresy cuatro
del presente Anexo (Patrulla Bravo, Charly, escoltas y Patrulla unipersonal) se
percibiran exclusivamente por larealizacion efectivade esos servicios, exceptuandose
delaaplicacion delos articulos 45 a 47.
- Por seguridad, y salvo la patrulla unipersonal los servicios se realizardn por parejas.
- El catdogo de las diferentes secciones, puestos de primera y segunda actividad,
horarios, turnos, y criterios parael cambio de secciones se recogen en acta aparte.
- Lacantidad percibida por los Oficiales de policia cuando realicen funciones de Jefe
de turno, en servicios ordinarios y extraordinarios, serd de 11,53euros por jornada
completa.
- El personal de las categorias de policia, oficial y subinspector que pase a situacion
permanente (no temporal) de segunda actividad de acuerdo a Decreto 135/2.003 dela
Junta de Andalucia:
- Si el pase es por disminucion de las aptitudes psicofisicas para € desempefio de la
funcion policial: Podra desempefiar sus funciones en un puesto adscrito a 6x4 o
voluntariamente al 5x2 de acuerdo alas necesidades organizativasdelaPoliciaLocal.
En el supuesto de que no existiesen puestos suficientes de segunda actividad de 6x4 se
les aplicara el régimen previsto parael cumplimiento de la edad.
- Si el pase es por cumplimiento de laedad: salvo que con carécter voluntario quieran
adscribirsea sistemadel 6x4, enel supuesto deadscripcion al 5x2 leseradeaplicacion
el Art. 12 del presente texto, pudiendo desarrollar estas actividades en puestos que no
requieran unaactividad policial operativa. Se unos estableceran los criteriosgenerales
de acceso a esta situacion.

9°A losefectosdegaranti zar unaadecuadaeintegral adquisicion deexperien-
ciaen el proceso de formacion de los policias |ocales de nuevo ingreso, se procurard,
en lamedidaque laorganizacion delos servicios|o permita, quelos policias de nuevo
ingreso desempefien funciones policiales propias delos distintos grupos detrabajo que
integran el Cuerpo delapoliciaLocal.

ANEXO 4: ROPA DE TRABAJO

CATEGORIA INVIERNO DURACION VERANO DURACION
OPERARIO 2 Camisas mangas legar .. lafio 2 Camisas mangas Comas ... 1lao
(TEmico A TEC. Ayte,  celestes .. celestes
Espta. y Pedn) (1) 1 Par botes 1 Par zapatos
1Gorraazul clvisera .1ao
1 Chagueton KE 1 Chaquetillaazul pico .lafio
PERSONAL 1Batamangalargablanca . o 1Batamanga cortablanca .. fi
1Delantal hule afio 1Delantdl tela. i
COCINA 1 Redecillapelo ... afio 1 Redecillapelo ..
1 Par zuecos corcho azul afio 1 Par zuecos corcho azul
1 Pijama sanitario o limpiez: afo 1 Pijama sanitario o limpieza
mangacorta celeste . mangacorta celeste
LIMPIADORA 2 Paresmedias ........ afio 1 Par zuecos suelade goma. .1afio
1 Par zuecos suela de goma ao 1Rebecaazul . .Laio
1Traje chaquetade .. afios 1 Pantal6n azul 2afios
cazadoraazul ..... afio 2 Camisasm.c. celest 1afio
GUARDA 2 Camisasm.. celess afio 2 Pares calcetines negros .1afio
Y 2 Pares calcetines negros afo 1 Par zgpatos negros . 1aio
SEGURIDAD 1 Par zapatos negros afo 1 Corbata azul
1 Corbataazul ..... afio
1 Chagueton azul ... afios
1Trgje Chagueta azul con .. afios 1 Pantal 6n vestir azul
chag. Cremalleray ... STE T —
pantalon sin rayas ... 2 Camisasm.c. beige
GUARDA 2 Camisas m.. celest afio 1Corbataazul ... .1ao
JARDIN 1 Corbataverde ....... afo 2 Pares calcetines negros .1aflo
2 Pares calcetines negros ao 1 Par zapatos negros . 1aio
1 Par zapatos negros cosi afo cosidos
1Gorraplao . afio 100rsey PICO BZUl oo 1afio
1 Chagueton . ... 3afios
CATEGORIA INVIERNO DURACION VERANO
PERSONAL 1 Pantal 6n negro faena... .. Lafio 1 Pantal6n negro faen
FALLAEN 2 Jerseysm.l. negro . fi 2 Camisas negras .
TIEMPODE 1 Sudaderanegra. 1 Par zgpatos negros .
FUNCION 1 Par zapatos negros
JEFEDE Ropatrabgjo como Personal Operario
SALA Ropa de funcidn:
1Traje chagueta negro .. 1 Pantal 6n vestir negro ...
2 Camisasm.l. blancas... 2 Camisasm.c. blanca
2 Pares calcetines negros 2 Pares calcetines negros
1 Corbatanegra.......... 1Corbatanegra .......
1 Par zapatos negros vestir 1 Par zapatos negros vetir ...
1 Chagueton .........
TECNICOY 1Batam.. rayasrosa
AUXILIAR 1Chanda ......
JARDIN 2 Paresmedias
INFANCIA 1Par Tenis ....
1 Par zuecos corcho azul
PERSONAL 1Batablancamangalarga. 1Batablancamangacorta ..
ARCHIVO
TECNICO 1Trgje chaguetaazul ... 1Traje chaqueta azul
CONDUCTOR 2 Camiszsml. celeste... 2 Camisasm.c. celeste ...
ALCALDIA 2 Pares calcetines negros 2 Pares calcetines negros
1 Corbatanegra........... 1Corbatanegra .......
1 Par zapatos negros vestir 1 Par zapatos negros vestir ...
1 Chaguetén

Nota: Al personal de Limpiezay Parquesy Jardines seles dard también botas de agua

cada 2 afios

Al personal que tenga asignado corbata se le dotard de un pisa corbatas.

Laropadetrabajo llevaralaidentificacion como personal municipal.

El personal adscrito alaoficinade Atencién a Ciudadano, de Turismoy de
lalnspeccion de Limpiezallevardlaropa de trabajo que se estime precisay adecuada
en funcidn de las necesidades organizativas propias de ambas del egaciones.

() ELECTRICIDAD

- El pantalén es el especial de bomberos.

- Las hotasy zapatos de seguridad aislantes.

CATEGORIA INVIERNO DURACION VERANO DURACION
CAPATAZ 1 Pantal 6n vestir gris 1afio 1 Pantal 6n vestir gris ... .. Lafio
VIASY OBRAS 2 Camisas mangas largas .. 1laio 2 Camisas mangas cortas ..
Y TRAFICO Celeste ..o celeste
1 Par zapatos vestir negros 1 Par zapatos VeStir NEGIOS ......vvwve: 1afio
1 Chagueton (lanainterior) 3 afios
1 Jersey azul pico
CONSERES 1Trgje chaquetaazul .. 1 Pantalon o faldavesti ... 2afios
(pantaldn o falda)
2 Camisas mangas largas .. 2 Camisas Mangas Coas ... 1afio
MASCULINO o L= celestes
Y 2 Par calcetines 0 medias negros 1afio 2 Par calcetines negros . . 1aflo
1 Corbata azul marino* fi 1 Par zapatos negros fi
FEMENINO 1 Par zapatos negros ... 1 Jersey azul pico ....
1 Chaquetdn (lanainterior) 3 afios
PERSONAL 1 Pantal6n azul defaena ... Pantalén azul faena..

MECANICA Y HERRERIA - Las camisas de color azul.
ALQUITRANADO - Botasy zapatos de alquitranador.
CONDUCCION - Zapatos, en vez de botas, en invierno.

PINTORESY PEONESDE PLAYAS - Zapatillas de deportes, en vez de zapatos.

REGIMEN INTERIOR - Laropade trabajo sera un mono.
LIMPIADORA PLAYAS. - Labata es de rayas blanca-celeste.
La ropa de trabajo de la Policia Local sera propuesta por una Comision

formada por un miembro de cadaseccidn sindical firmantedel Acuerdo, untécnico del
Servicio de Contratacion y otro de la Jefaturadela Policia, asi como un miembro dela
Junta de Personal.
- La corbata de subalternos solo se exigira en verano para actos protocolarios
- Laropadetrabajo delasfuncionarias se gjustard alas necesidadesy particularidades
propias de prestacion del servicio.

ANEXO 5: RELACION DE RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS

CE(resto  C.E(factor CEMES
PUESTO

(todosfact.)
SECRETARIO 44 ... 171712
INTERVENTOR 171712
TESORERA
DIRECTOR DE AREA
JEFE SERVICIO SECRETARIA GENERAL ..occcorarvrnvmnsnrssessssessssssssssnessns
DIRECTOR AREA DE URBANISMO
JEFE SERVICIO DE PERSONAL .
LETRADO-COORDINADOR (AS. JURIDICA) .
JEFE SERVICIO URBANISTICO
JEFE SERV. GEST. EINSP. TRIBUTARIA .
JEFE SERVICIO ASUNTOS SOCIALES
JEFE SERVICIO DE INTERVENCION ..
DIRECTOR DE JUVENTUD Y DEPORTES
RECAUDADOR EJECUTIVO
DIRECTOR DE CULTURA
JEFE OFICINA TECNICA DE PROYECTOS
JEFE SERVICIO CONTRAT. Y COMPRAS
DTOR. FOMENTO Y PROGRAM. EUROPEOS
DTOR. TURISMO
GERENTE IFEF
ADJUNTO JEFE SERVICIO INSPECCION TRIBUTARIA ......ccvinnmniuninnns
JEFE GABINETE PRENSA (F.E.)
DIRECTOR DE TRAFICO Y P. CIVIL
TECNICO S. CONTABILIDAD(INTERVENCI ON)
TECNICOS. ECONOMISTA(INTERVENC\ON)
JEFE SECCION TEC. PLANEAMIENTO Y GEST ..
JEFE SECCION TEC. CONTROL Y D. URBANIST.
JEFE SECCION ADMINISTRATIVA URBANISMO ...

G
A
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PUESTO
JEFE SECCION DE ARCHIVOS

ADJUNTA JEFE SERVICIO DE AA .SS
JEFE SECCION BIBLIOTECAS

JEFE SECCION MUSEOS

TECNICO SUPERIOR DE GESTION

JEFE SERVICIO SANIDAD

JEFE SECCION TPTES, VIASPUBLICASY MULTAS ....
GERENTE F. M. MUJER

JEFE SECCION TEATROS

ARQUITECTO

MEDICO

TECNICO SUPERIOR DESARROLLO LOCAL
LETRADA ASESORA

PSICOLOGA

INGENIERO DE CAMINOS

TECNICO SUPERIOR DE JUVENTUD ...
TECNICO SUPERIOR ECONOMISTA(FOMENTO)
VETERINARIA

T. SUPERIOR (F.E)

INGENIERO INDUSTRIAL

TAG BASE

TEC. GENER. FUNC. INT. Art. 10,1 ¢) y d) EBEP ..
TECNICO GESTION DE TURISMO

INGENIERO T. AGRICOLA(OFICINA TECNICA)
DIRECTOR DE VIAS Y OBRAS Y EQUIPAMIENT
JEFE SECCION ADMON. PERSONAL ..
INGENIERO T. INDUSTRIAL(MEDIO AMBIENTE)
INGENIERO T. INDUSTRIAL(TRAFICO) .....
TECNICO GESTION CULTURA

INGENIERO T. INDUSTRIAL(URBANISMO) ...
APAREJADOR(CONTROL Y DISCIPLINA URBANISTICA!
APAREJADOR(OFICINA TECNICA)

INGENIERO TCO. OBRAS PUBLICAS ..
COORDINADORA (A. SOCIALES)

ASISTENTE SOCIAL

TEC. MEDIO GESTION(DROGAS)

TEC. PREVENCION RR. LL

TECNICO MEDIO INFORMATICO

TECNICO MEDIO FMM

TCO GESTION

D .U.E

TECNICO GESTION HACIENDA

JEFE DPTO. GESTION HACIENDA

JEFE NEGOC. ADMQN, PERSONAL(FMC) ..
JEFE NEGOC. ADMON. PERSONAL (PERSONAL |
TECNICO GESTION ENSENANZA

DIRECTOR/A ESCUELA INFANTIL M. ......
MAESTRA-PROFESORA

AYUDANTE ARCHIVO Y BIBLIOTECA

TEC. GESTION BASE(PEP)

TEC. GESTION BASE(PEP-2)

TEC. GESTION BASE(PRESIDENCIA) ..
DIRECTOR 1. DD. MUNICIPALES

TEC. MEDIO (DEPORTE-GERENCIA C. POLI) ...
TEC. MEDIO(COMERCIO)

TEC. MEDIO (TRAFICO Y PROTECC. CIVIL)

TCO GESTION(ESTADISTICA)
TEC. MEDIO LIMPIEZA

TEC. GENER. FUNC. INT. Art. 10,1 ¢) y d) EBEP

ADTVO. JEFE NEGOCIADO NOMINAS Y ACTASVPT00
DELINEANTE JEFE

JEFE NEGOCIADO AUX. FISCAL

ADTVO. JEFE NEGOCIADO PEP-01

ADTVO. JEFE NEGOCIADO-VPT00

ADTVO JEFE NEGOCIADO MERCADO ...
COORDINADOR/A AREA ALCALDIA-PRESIDENCIA
COORDINADOR PROTECCION CIVIL .
COORDINADOR INSPECC .LIMPIEZA-M-AMBIENTE ..
INSPECTOR TECNICO DE CONSUMO
INSPECTOR DE MEDIO AMBIENTE

ADMINISTRATIVO

ADMINISTRATIVO NOMINAS

ADMINISTRATIVO ALCALDIA/PRESIDENCIA
TEC. ATENCION CIUDADANO Y CENTRAL TELEF

TECNICO AUX. RECAUDACION

DELINEANTE

AUX. ARCHIVOY BIBLIOTECA Y MUSEO

AUX. FISCAL URBANISTICO

AUXILIAR DE MUSEOS

PROGRAMADOR

TECNICO AUXILIAR DE SERVICIOS SOCIALES
CAPATAZ sin dedicacion

CAPATAZ dedicacion 50h

CAPATAZ dedicacion 100

CAPATAZ dedicacion 272h

TEC. JEFE ELECTRICIDAD

TEC. JEFE TRAMOYA

ENCARGADO GENERAL sin

ENCARGADO GENERAL dedicacion 50h
ENCARGADO GENERAL dedicacion 100h .
ENCARGADO GENERAL dedicacion 272h .
ENCARGADO GENERAL VIGILANCIA DEP. MUNICIPALES
ENCARGADO GENERAL DEPORTE(C. POLIDEPORTIVO

/NUEVOS PABELLONES)

ENCARGADO GENERAL REG. INTERIOR
TEC. ENCARGADO GRAL.(ENSENANZA)
TEC. ENCARGADO GRAL.(P. MOVIL,)
TEC. ENCARGADO GRAL.(LIMPIEZA)
TEC. ENCARGADO GRAL.(JARDINES)
TEC. ENCARGADO GRAL.(PLAYAS) ...

TEC. ENCARGADO GRAL (LIMPIEZA DEP. MUN,)
TEC. ENCARGADO GRAL.(VIAS Y OBRAS)
TEC. ENCARGADO GRAL.(VIAS Y OBRAS)
TEC. ENC. GRAL. DEPORTES(PORTILLO) .
TEC. ADVO. JEFE DE NEGOCIADO

TEC. ADVO. JEFE DE NEGOCIADO (REG. INT.) ...
TEC. COORDINADOR (TEATROS/G. T. FALLA)
TEC. EMPLEADO PROCEDENTE FUNCIONARIZADOS

TEC. CULTURA (PALILLERO, FIT, ALCANCES, BALUARTE)
TEC. CULTURA (TEATROS/LECHERA) ...
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TEC. CULTURA (BIDON, LA VINA)
TEC. FIESTAS

TEC. FIESTASY CARNAVAL

TEC. CULTURA(TEATROS/G. T. FALLA) ...

TEC. ADMINISTRATIVO(IMD)

TEC. ADMINISTRATIVO
TEC. DEPORTES(lunes aviernes)

TEC. DEPORTES

TEC. DEPORTES

TEC. GUARDERIA

TEC. DELINEANTE

TEC. JUVENTUD

TEC. TAQUILLERO(TEATROS)

TEC. OPERARIO PROCEDENTE FUNCIONARIZADOS
TECNICO OPERARIO SIN DEDICACION

TECNICO OPERARIO DED 50 H

TECNICO OPERARIO DED 100H

TECNICO OPERARIO DED 272H

TEC. CARPINTERO

TEC. CONDUCTOR

TEC. CONDUCTOR (ALCALDIA)

TEC. ELECTRICISTA.(TEATROS/G .T. FALLA) ..
TEC. OPERADOR-CINE/ELEC.(TEATROS/G. T. FALLA)
TEC. ELECTRICISTA (REGIMEN INT.) .
TEC. INSTAL. DEPORTIVAS

TEC. JARDINERO

TEC. PINTOR-CHAPISTA

TEC. TRACTORISTA(PLAYAS-BRIGADA MANTENIMIENTO) .......

TEC. COND MECANICO

TEC. COND MECANICO(ALCALDIA) ..
TEC. TRAMOYISTA

0000000000000 0000 0000000000000 00

CE(resto  C.E(factor CEMES

PUESTO factores) Ded) (todosfact)  C.PR2007
TEC. EMPLEADO PEP 2007 )
TECNICO EMPLEADO SIN DEDICACION-PEP 2007 .. 377,30 240,99

TECNICO EMPLEADO DED 50 H-PEP 2007
TECNICO EMPLEADO DED 100H-PEP 2007 ..
TECNICO EMPLEADO DED 272H-PEP 2007
TEC. FIESTAS-PEP 2007 .
TEC. ADVO.(SECRETARIA DEPORTES)-PEP 2007 ...
TEC. TURISMO-PEP 2007
TEC. ADVO.(CULTURA)-PEP 2007
TEC. GUARDERIA-PEP 2007
TEC. LENGUAJE SIGNOS-PEP 2007
TEC. ADVO.(RESTO)-PEP 2007
TEC. ADMINISTRATIVO-PEP 2007
TEC. CULTURA-PEP 2007
TEC. TAQUILLERO-PEP 2007
TEC. OPERARIO PEP 2007
TECNICO OPERARIO SIN DEDICACION-PEP 2007 .
TECNICO OPERARIO DED 50 H-PEP 2007
TECNICO OPERARIO DED 100H-PEP 2007
TECNICO OPERARIO DED 272H-PEP 2007
TEC. ALMACEN(CULTURA)-PEP 2007 .
TEC. MANTENIMIENTO (REG. INTERIOR)-PEP 2007
TEC. JARDINERO-PEP 2007
TEC. POLIVALENTE(ANDAMIOS)-PEP 2007
GRUPO C BASE GENER. FUNC. INT. Art. 10,1¢) y d)
AUXILIAR ADMINISTRATIVO (Néminasy Actas)
AUXILIAR FISCAL URBANISTICO(FGA)
AUXILIAR DELINEACION
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
AUXILIAR COMUNICACION(CULTURA) ..
TELEFONISTA
AUXILIAR PROTECCION CIVIL
INSPECTOR DE MEDIO AMBIENTE

377,30
.. 377,30
.. 377,30
591,32
377,30
432,08
377,30
377,30
377,30
377,30
377,30
591,32
.. 591,32

240,99
240,99
240,99
. 240,99
. 240,99
. 240,99
. 240,99
. 240,99
. 240,99
. 240,99
. 240,99
. 240,99
240,99

240,99
. 240,99
. 240,99
. 24099
240,99
. 240,99
. 240,99
240,99
192,79
236,88
. 232,98
. 236,88
. 236,88
. 236,88
. 236,88
. 236,88
236,88

CONDUCTOR . 240,10
JARDINERO . 249,75
OFICIAL CARPINTERO . 249,67

OFICIAL ALBANIL
OFICIAL MECANICO
AUXILIAR TECNICO (J. INF.)
DESINFECTOR
AUXILIAR DE VIGILANCIA
AUXILIAR SERV. GRALES PEP 2007(SIN DED) .
AUXILIAR SERV. GRALES PEP 2007 (DED.50H) ..
AUXILIAR SERV. GRALES PEP 2007(DE.100H)
AUXILIAR TECNICO DE FIESTAS-PEP 2007
AUXILIAR TECNICO MANTENIMIENTO(REGIMEN INTERIOR)-PEP 2007
AUXLIAR DE ALMACEN CULTURA-PEP 2007 ..
FUNCIONARIZADOS

. 249,67
249,67
. 249,67
. 249,67
236,88
. 236,88
. 236,88
. 236,88
236,88
. 249,67
. 249,67

UDUUUUUOUUUUDDUUOUUUUUO00000000 00000000000000 @

Aux. Téc.(Vigilancia)
Aux. Téc. Almacén(Cultura)
Aux. éc. Mantenimiento (Rég. Interior)
Aux. Téc. JardineroD371,43 371,43249,67
Aux. Téc. Polivalente(Andamios)
SUBALTERNO NIVEL 3
AUXILIAR ALMACEN
SUBALTERNO NIVEL 2

66,25
. 249,67
. 249,67

Aux. Téc.(Fiestas) D . 236,87
Aux. Téc.(Secretaria Deportes) D . 236,87
Aux. Téc.(Turismo) D . 236,87
Aux. Téc(Cultura) D . 236,87
Aux. Téc.(Guarderia) D . 249,67
Aux. Téc Lengugje Signos D . 236,87
Aux. Téc(Resto) D . 236,87
Aux. Téc. Ac ivo D . 236,87
Operarios Nivel

D

D

D

249,67
. 232,89
. 232,89
. 232,89

AYUDANTE JARDINES . 232,89
AYUDANTE COCINA . 232,89
AYUDANTE DUMPISTA . 232,89
AYUDANTE . 232,89
OPERARIO . 232,89

mmmmmmmmmo

AUXILIAR DE COMUNICACION(CENTRAL DE POLICIA) ...
FUNCIONARIZADOS

Operarios Nivel

Conserje P-3
Conserje P- Biblioteca Extramuros

21456

. 232,89
232,89

Especialista Polivalente( Rég. Interior) 214,55
Conserje P-2 Colegios . 232,89
Guarda( Unidad V\gllancwa) . 21456
Conserj . 232,89
Limpiadora . 232,89
Pedn (Playas-Brigada mantenimiento)) . 232,89
Pedn . 232,89

SUPERINTENDENTE P. LOCAL
INTENDENTE MAYOR P LOCAL
INTENDENTE P.LOCAL
INSPECTOR P. LOCAL
SUBINSPECTOR P. LOCAL (Sistema de trabajo 6X4)
OFICIAL P. LOCAL (Sistema de trabajo 6X4)
POLICIA LOCAL (Sistema de trabajo 6X4) ..
SUBINSPECTOR P .LOCAL (resto)
OFICIAL P, LOCAL(res(o)
POLICIA LOCAL (resto)

ANEXO 6: RELACION DE PUESTOS CON JORNADA IRREGULAR ANUAL
(yaincluidaen el complemento especifico delaTabla salarial del Anexo 5)
COORDINADOR INSPECC.LIMPIEZA-M-AMBIENTE
TEC. JEFE ELECTRICIDAD
TEC. JEFE TRAMOYA
ENCARGADOGENERAL DEPORTE(C.POLIDEPORTIVO/NUEVOSPABELLO-
NES)

TEC. ENCARGADO GRAL.(LIMPIEZA)

TEC. ENCARGADO GRAL.(PLAYAS)

TEC. ENCARGADO GRAL.(VIASY OBRAS)

TEC. COORDI NADOR(TEATROS/G.T.FALLA)

TEC. CULTURA (PALILLERO,FIT, ALCANCESBALUARTE)
TEC. CULTURA (TEATROS/LECHERA)

TEC. FIESTASY CARNAVAL

TEC. CULTURA(TEATROS/G.T.FALLA)

TEC. TAQUILLERO(TEATROS)

TEC. JEFE SALA

TEC. JEFE ELECTRICIDAD

TEC. JEFE TRAMOYA )

TEC. CONDUCTOR (ALCALDIA)

TEC. ELECTRICISTA (TEATROS/G.T.FALLA)

TEC. OPERADOR-CINE/ELEC.(TEATROS/G.T.FALLA)
TEC. ELECTRICISTA (REGIMEN INT.)

TEC. COND MECANICO(ALCALDIA)

TEC. TRAMOQYISTA

TEC. FIESTAS-PEP 2007

TEC. CULTURA-PEP 2007

TEC. TAQUILLERO-PEP 2007

TEC. MANTENIMIENTO(REG.INTERIOR)-PEP 2007
AUXILIAR TECNICO DE FIESTAS-PEP 2007

OOWOO®W®W> > > mMmmmmmmmm
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AUXILIAR TECNICO MANTENIMIENTO(REGIMEN INTERIOR)-PEP 2007
AUX. TEC.(FIESTAS) )
AUX. TEC. MANTENIMIENTO(REG.INTERIOR)
ESPECIALISTA POLIVALENTE(REG.INTERIOR)
N° 10.846

CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y PESCA
CADIZ

NOTIFICACION: Resolucion dictada en expediente sancionador tramitado
en estaDelegacion Provincial delaConsgjeriade Agriculturay Pescapor infraccion a
lanormativavigenteen materiadepescamaritimay L iquidacionconn®0462818989525.

Deacuerdoconloprevistoene art. 59.5delalL ey 30/92, de 26 denoviembre,
del Régimen Juridico delas Administraciones Plblicasy del Procedimiento Adminis-
trativo ComUn, intentadasin efectolanotificacion del (los) acto(s) administrativo(s) que
se indica(n), esta Delegacion Provincia ha acordado la publicacion del presente
anuncio paraquesirvade natificacion a (los) interesado(s), acuyo fin secomunicaque
el expediente se encuentra a su disposicion en la Seccion de Recursosy Expedientes
Sancionadores de esta Delegacion Provincial, sita en Pza. de la Constitucion, n° 3,
donde podré(n) comparecer para conocimiento del texto integro de aquel (aquellos),
durante e plazo que se indica contado desde e dia siguiente a la fecha de esta
publicacion.
- Expediente: CA-50/07
- Interesado(s): MANUEL RODRIGUEZ ACOSTA
- Domicilio: Urbanizacion Colombing, 5-2- LEPE (HUELVA)
- Acto que se notifica: Resoluciony Liquidacion con n® 0462818989525
- Infraccién: Art. 103.3 LEY 1/2002 DE 4 DE ABRIL
- Recurso: Alzada ante el Excmo. Sr. Consgjero de Agriculturay Pescade laJuntade
Andalucia.
- Plazo: UN MES.

EL DELEGADO PROVINCIAL. Fdo.: Juan Antonio Blanco Rodriguez.

N° 10.939

CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y PESCA
CADIZ

NOTIFICACION: Resolucion dictada en expediente sancionador tramitado
en estaDelegacion Provincial delaConsejeriade Agriculturay Pescapor infraccion a
lanormativa vigente en materia de pesca maritima.

Deacuerdoconloprevistoene art. 59.5delalL ey 30/92, de 26 denoviembre,
del Régimen Juridico delas Administraciones Plblicasy del Procedimiento Adminis-
trativo ComUn, intentadasin efectolanotificacion del (los) acto(s) administrativo(s) que
se indica(n), esta Delegacion Provincia ha acordado la publicacion del presente
anuncio paraquesirvadenotificacion al(los) interesado(s), acuyo fin secomunicaque
el expediente se encuentra a su disposicion en la Seccion de Recursosy Expedientes
Sancionadores de esta Delegacion Provincial, sita en Pza. de la Constitucion, n° 3,
donde podré&(n) comparecer para conocimiento del texto integro de aquel (aquellos),
durante e plazo que se indica contado desde e dia siguiente a la fecha de esta
publicacion.

- Expediente: CA-50/07

- Interesado(s): Juan Rodriguez Acosta

- Domicilio: Urbanizacion Novo Lepe. Blogue 8-2° A- LEPE (HUELVA)

- Acto que se notifica: Resolucion.

- Recurso: Alzada ante el Excmo. Sr. Consejero de Agriculturay Pescade laJuntade

Andalucia

- Plazo: UN MES.

- Infraccion: Art. 103.3 Ley 1/2002 de 4 de abril.

EL DELEGADO PROVINCIAL. Fdo.: Juan Antonio Blanco Rodriguez.

N° 10.940

CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y PESCA
CADIZ

NOTIFICACION: Resolucion dictada en expediente sancionador tramitado
en estaDelegacion Provincial delaConsgjeriade Agriculturay Pescapor infraccion a
lanormativa vigente en materia de pesca maritima.

Deacuerdoconloprevistoenel art. 59.5delal ey 30/92, de 26 denoviembre,
del Régimen Juridico delas Administraciones Plblicasy del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, intentadasin efectolanotificaci 6n del (los) acto(s) administrativo(s) que
se indica(n), esta Delegacion Provincial ha acordado la publicacion del presente
anuncio paraquesirvade notificacién a (| os) interesado(s), acuyo fin secomunicaque
el expediente se encuentraa su disposicion en la Seccion de Recursosy Expedientes
SancionadoresdeestaDelegacion Provincial, sitaen PzadelaConstitucion, n°3, donde
podr&(n) comparecer para conocimiento del texto integro de aguel (aguellos), durante
¢l plazo que seindica contado desde €l dia siguiente alafecha de esta publicacion.

- Expediente: CA-77/07

- Interesado(s): Hermanos Rotefia, C.B.

- Domicilio: C/ Alfonso XII; n° 4- LEPE (HUELVA)

- Acto que se notifica: Resolucion.

- Infraccion: Art. 103.3 delaLey 1/2002 de 4 Abril.

- Recurso: Alzada ante el Excmo. Sr. Consgjero de Agriculturay Pescade la Juntade

Andalucia.

- Plazo: UN MES.

EL DELEGADO PROVINCIAL. Fdo.: Juan Antonio Blanco Rodriguez.

N° 10.941

CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y PESCA
CADIZ

NOTIFICACION: Acuerdo deiniciacion de procedimiento sancionador dictado en el
expedientequesetramitaen estaDel egacion Provincial delaConsgjeriadeAgricultura
y Pescapor presuntainfraccién alanormativavigenteen materiade Proteccion Animal.

Deacuerdo conloprevistoend art. 59.5delal ey 30/92, de 26 denoviembre,
del Régimen Juridico delas Administraciones Piblicasy del Procedimiento Adminis-
trativo Comin, intentadasinefectolanotificaci on del (1os) acto(s) administrativo(s) que
se indica(n), esta Delegacion Provincial ha acordado la publicacion del presente
anuncio paraquesirvade notificacion a(los) interesado(s), acuyo fin secomunicaque
el expediente se encuentra a su disposicion en la Seccion de Recursos y Expedientes
Sancionadores de esta Delegacion Provincial, sita en Pza. de la Constitucion, n® 3,
donde podré&(n) comparecer para conocimiento del texto integro de aguel (aguellos),
durante el plazo que se indica contado desde e dia siguiente a la fecha de esta
publicacion.
- Expediente: CA-146/07-A.G.l.
- Interesado(s): Pilar Martinez San Laureano
- Domicilio: C/ Llanos de las maravillas- Camino Sarmiento, sn- CHICLANA FRA.
- Acto que se notifica: Acuerdo de Iniciacion.
- Infraccion: Art. 3.1 a) delaLey 11/2003 de 24 de noviembre de P. Animal
- Plazo: 15 dias.

EL DELEGADO PROVINCIAL. Fdo.: Juan Antonio Blanco Rodriguez.

N° 10.942

CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y PESCA
CADIZ

NOTIFICACION: Acuerdo deiniciacion de procedimiento sancionador dictado en el
expedientequesetramitaen estaDel egacion Provincial delaConsgeriadeAgricultura
y Pesca por presunta infraccion ala normativa vigente en materia de sanidad animal.

Deacuerdoconloprevistoene art. 59.5delal ey 30/92, de 26 denoviembre,
del Régimen Juridico delas Administraciones Piblicasy del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, intentadasin efectolanotificacion del (los) acto(s) administrativo(s) que
se indica(n), esta Delegacion Provincial ha acordado la publicacion del presente
anuncio paraquesirvade notificacion al (los) interesado(s), acuyo fin secomunicaque
el expediente se encuentra a su disposicion en la Seccion de Recursos y Expedientes
Sancionadores de esta Delegacion Provincia, sita en Pza. de la Constitucion, n° 3,
donde podré&(n) comparecer para conocimiento del texto integro de agquel (aguellos),
durante € plazo que se indica contado desde €l dia siguiente a la fecha de esta
publicacion.
- Expediente: CA-156/07-A.G.I.
- Interesado(s): DIONISIO MORATILLA GONZALEZ
- Domicilio: C/ Ebro, 1 —2°1zda.- ALGECIRAS- CADIZ
- Acto que se natifica: Acuerdo de Iniciacion.
- Infraccién: Art. 3 del Decreto 14/2006 de 18 de enero de 24 de abril de S. Animal
- Plazo: 15 dias.

EL DELEGADO PROVINCIAL. Fdo.: Juan Antonio Blanco Rodriguez.

N° 10.958

CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y PESCA
CADIZ

NOTIFICACION: Acuerdo deiniciacion de procedimiento sancionador dictado en el
expedienteque setramitaen estaDel egacion Provincia delaConsgjerfade Agricultura
y Pesca por presuntainfraccién alanormativavigente en materiade Sanidad Animal.

Deacuerdo conloprevistoenel art. 59.5 delal ey 30/92, de 26 denoviembre,
del Régimen Juridico de las Administraciones Pdblicasy del Procedimiento Adminis-
trativo Comin, intentadasin efectolanotificacion del (10s) acto(s) administrativo(s) que
se indica(n), esta Delegacion Provincial ha acordado la publicacion del presente
anuncio paraquesirvade notificacion al (los) interesado(s), acuyo fin secomunicaque
el expediente se encuentra a su disposicion en la Seccion de Recursos y Expedientes
SancionadoresdeestaDel egacion Provincial, sitaen Pza. delaConstitucion, n°3donde
podré(n) comparecer para conocimiento del texto integro de aquel (aguellos), durante
el plazo que seindica contado desde el dia siguiente ala fecha de esta publicacion.
- Expediente: CA-60/07- A.G.I.
- Interesado(s): Luis Nufiez Moreno de Guerra
- Domicilio: Avenida de Blas Infante, n° 8 (Sevilla).
- Acto que se natifica: Acuerdo de Iniciacion.
- Infraccién: Art. 11y 13 del RD. 1980/1998 de 18 de septiembre
- Plazo: 15 dias.

EL DELEGADO PROVINCIAL. Fdo.: Juan Antonio Blanco Rodriguez.

N° 10.959

CONSEJERIA DE EMPLEO
CADIZ
CONVENIO COLECTIVO DE SIBELCO MINERALES, SA.
ACTA DE REUNION
CODIGO CONVENIO: 1103552
ASUNTO : FIRMA TABLAS SALARIALES 2007
En Arcos Fra., a 26 de Septiembre de 2007
REUNIDOSEN LASINTALACIONESDE SIBELCOMINERALES, SA.
DE ARCOSDE LA FRA. :
- Por Sibelco Minerales, SA. : Marcos Osorio Gomez (Dr. Centro Minero AND)
- Por Representacion Legal delos Trabajadores :Francisco Ramirez Valle, José Javier



