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el plazo de duracién del convenio suscrito en 3 de marzo de 1994 con la empresa
Sociedad Anénima Laboral FISAL (Fisal Frio Industrial SL).

Segundo.- Incorpdrese al expediente informe juridico, y de Intervenciéon Municipal,
y désele audiencia al interesado por plazo de quince dias hdbiles. Evacuados estos
trdmites, se elevard propuesta al Pleno de la Corporacién para su resolucion.
Tercero-Del presente decreto deberd dar cuenta el Pleno de la Corporacidn enla primera
sesién ordinaria que celebre, en cumplimiento de art. 42 del ROF”.

Frente a esta resolucién no cabe interponer recurso alguno.

Se le comunica igualmente que a partir de la fecha de la notificacion, podrd
acceder al contenido del expediente depositado en las dependencias administrativas de
la Asesorfa Juridica Municipal, pudiendo obtener copias de los documentos obrantes en
el mismo, al amparo de lo dispuesto en el art. 151.1 RBELA (Decreto 18/2006 de 24
de enero) concediéndosele un plazo de quince dias hébiles, a contar desde el siguiente
al de la recepcidn de la presente notificacion, para tramite de audiencia, pudiendo
formular alegaciones, aportar documentos y proponer pruebas con las que pretenda
justificar la vigencia del derecho y procedencia de la continuidad de la ocupacion del
bien municipal.

En La Linea, a 27 de Julio de 2011. El Secretario General por delegacién.
Firma.

Fijesela presente Notificacién en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento,
y publiquese en BOP Cddiz, en virtud de lo previsto en art. 59.5 LRJ-PAC, para
conocimiento de los interesados.

La Linea, a 8 de Agosto de 2011. La Alcaldesa Presidenta. Firma.

N° 58.974/11

AYUNTAMIENTO DE LA LINEA DE LA CONCEPCION
GERENCIA MUNICIPAL DE URBANISMO
ANUNCIO
El Pleno de esta Excma. Corporacién Municipal, en sesion celebrada el dfa
4 de marzo de 2010, acordd aprobar el contenido de sendos Convenios Urbanisticos de

Planeamiento y Gestién para la cesién anticipada de suelos necesarios parala ejecucién
de una glorieta en Carretera Ronda Norte, a suscribir con D. Luis Espada Diaz y D*
Ana M* Valero Rodriguez, y con D* Isabel Espada Draz.

Los mencionados Convenios fueron sometidos al trdmite de informacién publica por
plazode veinte dfas, y no habiéndose presentado alegaciones alos mismos, se entienden
aprobados definitivamente, de conformidad con lo dispuesto en el apartado tercero del
acuerdo plenario citado.

Asimismo, segtn lo establecido en la Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de
Ordenacién Urbanistica de Andalucfa y Decreto 2/2004, de 7 de enero, por el que se
regula los Registros Administrativos de Instrumentos de Planeamiento, de Convenios
Urbanisticos y de los Bienes y Espacios Catalogados, y se crea el Registro Autonémico,
se ha procedido al depdsito de los Convenios en el Registro Municipal de Instrumentos
de Planeamiento, Seccion de Convenios Urbanisticos, bajo los asientos n° 44 y 45,
respectivamente.

Las condiciones de los Convenios Urbanisticos de referencia son las
siguientes:

INTERVINIENTES:

De una parte, D* M* Gemma Araujo Morales, Alcaldesa-Presidenta del Excmo.
Ayuntamiento de La Linea de la Concepcion.

De otra: D. Luis Espada Diaz y D* Ana M* Valero Rodriguez (finca registral 26.433
del Registro de la Propiedad de La Linea)

D? Isabel Espada Dfaz, representada por D. Luis Espada Dfaz (finca registral 22.267
del Registro de la Propiedad de La Linea).

AMBITO: Terrenos afectados por la glorieta en Carretera Ronda Norte, para el acceso
al nuevo Hospital.

OBJETO: Convenios para la cesion anticipada, libre de cargas y gravdmenes de toda
indole, de suelos necesarios para la ejecucion de la glorieta.

PLAZO DE VIGENCIA: Desde la fecha de suscripcién de los Convenios hasta el
total cumplimiento de los fines establecidos en los mismos.

La Linea de la Concepcidn, a 2 de Abril de 2014. La Alcaldesa. Fdo.: M*
Gemma Araujo Morales. N°23.610

AYUNTAMIENTO DE CADIZ
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Conforme a lo dispuesto en el articulo 127 del Real Decreto Legislativo 781/1996, se procede a la publicacién de las modificaciones en la Relacion de Puestos de
Trabajo para el ejercicio 2014, aprobada por el Excmo. Ayuntamiento de Cddiz Pleno, en Sesién extraordinaria celebrada el dfa cuatro de agosto del corriente, al punto tres,

quedando la RPT del conjunto del Ayuntamiento de Cddiz, tal y como figura:

N° |Cdd. |Denominacion Cod.R.|Sist. |Rel. [Nivel|] C.E. |Grupos/|Cuerpo/Escala [Requerimientos
Puesto Prov |[Emp. Nivel
Laboral
CENTRO TRABAJO: ALCALDIA. (00080)
GABINETE DE ALCALDIA (00090)
1 0052 |ASESOR/A ALCALDIA FE cC2
5 10212 |AUX.ADMINISTRATIVO CE |FC 16 482,06 | C.C2 |AG/ADMTVA|50H FORMACION EN PROTOCOLO
SECRETARIAS TENIENTE DE ALCALDE (00095)
1 0040 |SECRETARIA 1° TENIENTE-ALCALDE LD |[FC 18 633,04 | C.C1 |[AG/ADMTVA|272H
1 1557 |SECRETARIA 2° TENIENTE-ALCALDE LD |[FC 18 421,63 | C.C1 |AG/ADMTVA|50H
SECRETARIA GRUPOS POLITICOS (00940)
4 |0210 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO | | |FE | 16 |3 18,65 | C.C2 |AG/ADMTVA
CENTRO DE TRABAJO: PARTICIPACION CIUDADANA (00790)
1 0060 |JEFE NEGOCIADO CE |FC 19 [459.33 | C.C1 |AG/ADMTVA|50H; N.E.
2 10030 |ADMINISTRATIVO CE |FC 18 374,02 | C.C1 |AG/ADMTVA
CENTRO DE TRABAJO: COMUNICACION (00160)
2 10030 |ADMINISTRATIVO CE |FC 18 374,02 | C.C1 |AG/ADMTVA
1 0710 |JEFE DE GABINETE COMUNICACION FE | 26 924,62 | AAl 100H:N.E
3 1325 |TECNICO SUPERIOR FUNCIONARIO DE EMPLEO FE | 23 [567.74 | AAl 50H; NE.
CENTRO DE TRABAJO: ASESORIA JURIDICA (01000)
1 0425 |DIRECTOR/A DE AREA JURIDICA LD [FC | 30 |170233| A.Al |AG/AE D.A.;NE.
1 0030 |ADMINISTRATIVO CE |FC 18 374,02 | C.C1 |[AG/ADMTVA
CENTRO DE TRABAJO: SECRETARIA GENERAL (00950)
1 0425 [DIRECTOR/A DE AREA SECRETARIA GENERAL, ASISTENCIA Y LD [FC | 30 |170233| A.Al |AG/AE D.A;NE.
COORDINACION JURIDICO-TECNICA A FUNDACIONES Y ORGANISMOS
AUTONOMOS
1 1160 |SECRETARIO GENERAL LD [EC | 30 |170233| A.Al [HE. D.A;NE.
NEGOCIADO SECRETARIA GENERAL (00970)
1 0334 |JEFE DE NEGOCIADO SECRETARIA GENERAL CE |[FC | 21 |81551 | A.A2 |AG/GES 100H; N.E.
1* 10061 |JEFE DE NEGOCIADO CE |FC | 20 |582,92 | C.C1 |AG/ADMTVA|100H; N.E.
2 |0210 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO CE |FC 16 |318,65 | C.C2 |[AG/ADMTVA
NEGOCIADO DE ACTAS (00990)
4 |0040 |ADMINISTRATIVO | |CE |FC | 18 |633,04 | CC1 |AG/ADMTVA 272H
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1 10086 |JEFE NEGOCIADO ACTAS CE |FC | 20 |795,71 | C.C1 |AG/ADMTVA|272H; N.E.
NEGOCIADO REGISTRO GENERAL (00960)
2 ]0030 |ADMINISTRATIVO CE |FC 18 [374,02 | C.C1 |AG/ADMTVA
1 10060 |JEFE NEGOCIADO CE |FC 19 [45933 | C.C1 |AG/ADMTVA|50H; N.E.
2 |0210 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO CE |FC 16 [318,65 | C.C2 |[AG/ADMTVA
CENTRO DE TRABAJO: OFICINA DE ATENCION E INFORMACION AL CIUDADANO, DISTRITOS Y ESTADISTICA (00150)
NEGOCIADO DE OAC (00981)
1 |0084 |TECNICO MEDIO DE LA OACY ESTADISTICA CE |FC | 22 677,02 | A.A2 |AG/GES 100H; N.E.
1 10060 |JEFE DE NEGOCIADO DE OAC CE |FC 19 [45933 | C.C1 |AG/ADMTVA|50H; N.E.
1 0210 JAUXILIAR ADMINISTRATIVO CE |FC 16 [318,65 | C.C2 |AG/ADMTVA
1 1559 |TECNICO ADMINISTRATIVO 2 CE |FC 18 [469.24 | C.C1 |AG/ADMTVA|100H
1 1572 [TECNICO LENGUAIJE DE SIGNOS CE |FC 18 374,02 | C.C1 |AETEC
NEGOCIADO DE ESTADISTICA (00980)
1 |0030 |ADMINISTRATIVO CE |FC 18 374,02 | C.C1 |AG/ADMTVA
1 10060 |JEFE NEGOCIADO CE |FC 19 [45933 | C.C1 |AG/ADMTVA|50H; N.E.
1 0210 JAUXILIAR ADMINISTRATIVO CE |FC 16 [318,65 | C.C2 |AG/ADMTVA
1 [2300 |TECNICO ADMINISTRATIVO LF 3
CENTRO DE TRABAJO: CONTRATACION, COMPRAS Y PATRIMONIO (00170)
1 0425 |DIRECTOR/A DE AREA DE CONTRATACION, COMPRAS Y PATRIMONIO, LD |[FC | 30 |1702,33| A.Al |AG/AE D.A:NE.
MERCADOS Y CONSUMO Y SERVICIOS GENERALES
2 1225 |TECNICO SUPERIOR BASE CE |FC | 23 |642,55 | A.Al |AG/GES S0H: N.E.
NEGOCIADO DE COMPRAS (00180)
1 |0030 |ADMINISTRATIVO CE |FC 18 374,02 | C.C1 |AG/ADMTVA
NEGOCIADO DE OBRAS (00181)
1 10060 |JEFE DE NEGOCIADO CE |FC 19 [45933 | C.C1 |AG/ADMTVA|50H; N.E.
1 |0030 |ADMINISTRATIVO CE |FC 18 374,02 | C.C1 |AG/ADMTVA
NEGOCIADO DE SUMINISTROS (00182)
1 10060 |JEFE DE NEGOCIADO CE |FC 19 [45933 | C.C1 |AG/ADMTVA|50H; N.E.
1 0210 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO CE |FC 16 [318,65 | C.C2 |AG/ADMTVA
NEGOCIADO DE SERVICIOS (00183)
1 10060 |JEFE DE NEGOCIADO CE |FC 19 [45933 | C.C1 |AG/ADMTVA|50H; N.E.
2 |0030 |ADMINISTRATIVO CE |FC 18 374,02 | C.C1 |AG/ADMTVA
NEGOCIADO PATRIMONIO (00190)
1 1230 |TECNICO MEDIO DE GESTION 1 CE |FC | 21 |588,84 | A, A2 |AG/GES S50H: N.E.
1 10060 |JEFE DE NEGOCIADO CE |FC 19 [459.33 | C.C1 |AG/ADMTVA|50H; N.E.
MERCADOS Y CONSUMO (00010)
1 |1407 |DIRECTOR DE CONSUMO | |CE |FC 22 |782,65 | CCl1 |AE/TEC S0H; N.E.
NEGOCIADO DE OMIC, CONSUMO Y JUNTA ARBITRAL (00030)
1 1405 |TECNICO MEDIO CONSUMO CE |FC | 21 |464.,72 | A.A2 |AE/TEC N.E.
2 |0030 |ADMINISTRATIVO CE |FC 18 374,02 | C.C1 |AG/ADMTVA
NEGOCIADO DE MERCADO Y VENTA AMBULANTE (00040)
1 1405 |TECNICO MEDIO CONSUMO CE |FC | 21 |464.,72 | A.A2 |AE/TEC N.E.
1 0661 |INSPECTOR DE CONSUMO CE |FC | 21 |573,00 | C.C1 |AE/TEC S50H: N.E.
1 10063 |JEFE DE NEGOCIADO VENTA AMBULANTE CE |FC 19 [459.33 | C.C1 |AG/ADMTVA|50H; N.E.
1 10060 |JEFE NEGOCIADO DE MERCADOS CE |FC 19 [459.33 | C.C1 |AG/ADMTVA|50H; N.E.
CENTRO DE TRABAJO: CONSERJERIA (1090)
1 10510 |ENCARGADO GENERAL 1 CE |FC | 20 |53531 | C.C1 |AE/TEC S50H: N.E.
36 |1170 |SUBALTERNO CE |FC 14 193,78 | AP |AG/SUB
1 1171 |SUBALTERNO/TEATROS CE |FC 14 |62735 | AP |AG/SUB J1, 272H
2 1173 |SUBALTERNO/LA BASCULA CE |FC 14 [415,18 | AP |AG/SUB 272H
27#%11801 |AUXILIAR SERVICIOS GENERALES CE |FC 16 336,52 | C.C2 |AG/SUB
2 1802 |AUXILIAR SERVICIOS GENERALES 2 CE |FC 16 [42137 | C.C2 |AG/SUB 100H
2 1804 |AUXILAR SERVICIOS GENERALES 6 CE |FC 16 |779,50 | C.C2 |AG/SUB 272H; J1.
1 1920 |SUBALTERNO R CE |FC 14 [29431 | AP |AG/SUB
1 1932 |SUBALTERNO BIBLIOTECA EXTRAMUROS CE |FC 14 375,70 | AP |AG/SUB 100H
9  |2877 |AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES LF 4
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N° |Cdd. |Denominacion Cod.R.|Sist. |Rel. [Nivel|] C.E. |Grupos/|Cuerpo/Escala [Requerimientos
Puesto Prov |Emp. Nivel
Laboral

CENTRO TRABAJO: LIMPIEZA (01080)

1 [1480 JrEcNIcO ENCARGADO GENERAL [ ce [rc |20 3723 | cor Jaemec Jiooman

CENTRO DE TRABAJO: NEGOCIADO REGIMEN INTERIOR (01060)

1 o030 [ADMINISTRATIVO ck [rc | 18 7402 | cor |aciapmrva

1* [od0 [ADMINISTRATIVO ck [rc | 18 [633.04 | o1 |aciapmrvaleron

i |ooss [vEFE DENEGOCIADO ck [rc | 19 [67073 | cor |aciapmrvaleron

1 [0s35 [ENCARGADO GRAL REG. INTERIOR ck [rc | 20 [g211 | c.c2 |aciapmrvaleron

b+ |i661 [TECNICO ELECTRICISTA s [ce [Fc | 18 [s1960 | ccr [arESP  [ioon

i [1883 [AUXILIAR TECNICO MANTENIMIENTO ck [rc | 15 [65188 | cor |ammsp  |soman.

1 1021 [oriciaL ALBANIL ck [rc | 15 [65188 | ot |amEsp  [somgia

3 1666 [TECNICO MANTENIMIENTO REGUNT. ck [rc | 18 [s1969 | cor [aRmsp  [ioom: .

ATENCION TELEFONICA (01070)

1 fooss [rec. arencioN crupapaNo Y CENTRALTLENCA [ e Jre | 18 prace | cor [aemec

VIGILANCIA Y SEGURIDAD INTERNA (00900

I o515 [ENCARGADO GENERAL DE VIGILANCIAS MUNICIPALES CE [Fc | 20 [a671 | cot |ammEc  [272m: NE; cARNE conDUCIR

12 [2023 [AUXILIAR DE viGILANCIA ck [rc | 15 [58833 | c.c2 |aRESP  |pT:DDEE272H;NE.

> |86 [GuarDA VIGILANTE LF 36345 | 4 TT..DD.EE.272H

CENTRO DE TRABAJO: ECONOMIA Y HACTENDA (00420)

3 [o030 [ADMINISTRATIVO ce [rc | 18 7402 | cor |aciaDmrva

I |0425 [DIRECTOR/A DE AREA DE GESTION ECONGMICA Y PRESUPUESTARIA 1 [Fc | 30 [170233] aar [aciaE DA NE.

ASESORIA AREA ECONOMICA (00430)

1 foo15 JinspECTOR DE SERVICIOS/ASESOR ECONOMICO [ | [ec |27 umoi| aar Jamec foraminE

CENTRO DE TRABAJO: INTERVENCION (00440)

> |oozo [aDMmvISTRATIVO ck [rc | 18 [7402 | cor |aciaDmrva

1 [oass [apMmNvISTRATIVO ck [rc | 18 [ss262 | cor |aciapmrvalson

I o690 [INTERVENTOR GENERAL co [rc | 30 [170233] a1 [HE. D.A.:NE.

b o210 [aUXTLIAR ADMINISTRATIVO ck [rc | 16 [1ges | c.c2 |aciapmrva

1 0930 [vEFE SERVICIO DE INTERVENCION i [rc | 27 [119781] aal JaETEC  |272m:NE.
NEGOCIADO CONTROL INGRESOS (00450)

1 o210 [AUXILIAR ADMINISTRATIVO ck [rc | 16 [31865 | c.c2 |aciaDmTva

1 [i230 [rEcNico MEDIO DE GESTION 1 e [re | 21 [58s84 | aa2 |aciGEs  |som:NE.
NEGOCIADO CONTROL GASTOS (00460)

i o210 [AUXILIAR ADMINISTRATIVO ce [rc | 16 [186s | c.c2 |aciapmrva

i |ooss [vEFE NEGOCIADO ck [rc | 19 [s0694 | c.or |aciapmrvalioon, NE.

NEGOCIADO PATRONATOS Y FUNDACIONES (00470)

1 fooss JserE NEGOCIADO [ ce [rc | 19 sos9a | cor [aciapmrvafioon: NE.

NEGOCIADO PATRONATOS Y FUNDACIONES II (00480)

1 fooss JseFE NEGOCIADO [ ce [rc | 10 soe04 | cor [aciapmrvafioon: NE.

CENTRO DE TRABAJO: GESTION E INSPECCION TRIBUTARIA (00490)

I o820 [vEFE DE sECCION INSPECCION TRIBUTARIA D [Fc | 26 [o2462 | a1 |aETEC  |i00H: NE.

i o900 [sEFE SERVICIO GESTION E INSP. TRIBUTARIA 0 [rc | 27 [1347.42] AA1 JaETEC  |272m:NE.

NEGOCIADO DE SERVICIOS COMUNES I (00491)

1 o030 [ADMINISTRATIVO ck [rc | 18 7402 | cor |aciapmTva

i [ooso [vEFE DENEGOCIADO ck [rc | 19 [45933 | cor |aciapmrvalson: NE.

2 |o210 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO ce [rc | 16 [186s | c.c2 |aciapmrva

NEGOCIADO SERVICIOS COMUNES IT (00492)

1 fooso [sEFE DENEGOCIADO [ fce Jrc | 19 Jasoss | cor [acapmrvalson: NE.

NEGOCIADO GESTION TRIBUTARIA (00500)

2 Joo3o |aDMINISTRATIVO ck [rc | 18 7402 | cor |aciapmrva

4 o210 [aUXTLIAR ADMINISTRATIVO ce [rc | 16 [1865 | c.c2 |aciapmTva

5 |1201 [JEFE DEPARTAMENTO DE GESTION TRIBUTARIA ck [rc | 22 [03008 | An2 |aETEC  |o72m:NE.

NEGOCIADO DE INSPECCION TRIBUTARIA (00510)

3 |ois1 [AUXILIAR FISCAL URBANISTICO ck [rc | 21 [513.00 | cor [aEmEC  |cARNE coNDUCIR VERICULOS, 50H

1 o030 [aDMINISTRATIVO ck [rc | 18 7402 | cor |aciapmrva

CENTRO DE TRABAJO: TESORERIA (00550)

1 |39 [rESorErA i [rc | 30 [170233] Al [HE. D.A:NE.

1 [1225 [TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL ck [rc | 23 [64255 | aal |aciGEs  [som: NE.
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N° |Cdd. |Denominacion Cod.R.|Sist. [Rel. [Nivel| C.E. |Grupos/|Cuerpo/Escala |Requerimientos
Puesto Prov |Emp. Nivel
Laboral
1 0210 JAUXILIAR ADMINISTRATIVO CE |[FC | 16 |318,65 | C.C2 |AG/ADMTVA
1 |0030 |ADMINISTRATIVO CE |[FC | 18 |374,02 | C.C1 |AG/ADMTVA
NEGOCIADO BANCOS (00551)
1 |0030 |ADMINISTRATIVO CE |[FC | 18 |374,02 | C.C1 |AG/ADMTVA
1 0210 JAUXILIAR ADMINISTRATIVO CE |[FC | 16 |318,65 | C.C2 |AG/ADMTVA
1 1230 |TECNICO MEDIO DE GESTION 1 CE |[FC | 21 |588.84 | A.A2 |AG/GES S0H, N.E.
NEGOCIADO RECAUDACION VOLUNTARIA-VENTANILLA (00552)
2 |0210 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO CE |[FC | 16 |318,65 | C.C2 |AG/ADMTVA
1 1290 |TECNICO DE GESTION DE HACIENDA CE |FC | 21 |588.84 | A.A2 |AE/TEC S0H: N E.
NEGOCIADOS PAGOS (00560)
1 |006O |JEFE NEGOCIADO I ICE |FC | 19 |459,33 | CCl1 IAG/ADMTVAISOH; NE.
NEGOCIADO PROVEEDORES (00570)
1 foos0 [apmmvisTRATIVO | fce [re [ 18 praoa | cor [aciapmrva
RECAUDACION EJECUTIVA (00520)
NEGOCIADO DE ADMINISTRACION (00530)
2 |0030 |ADMINISTRATIVO CE |[FC | 18 |374,02 | C.C1 |AG/ADMTVA
2 0151 [AUXILIAR FISCAL URBANISTICO CE |[FC | 21 [573,00 | C,C1 |AG/ADMTVA|CARNE CONDUCIR VEHICULOS; 50H
6 |0210 JAUXILIAR ADMINISTRATIVO CE |[FC | 16 |318,65 | C.C2 |AG/ADMTVA
1 1230 |TECNICO MEDIO GESTION 1 CE |FC | 21 |588.84 | A.A2 |AE/TEC SO0H: N.E.
NEGOCIADO RECAUDACION EJECUTIVA-PROCEDIMIENTOS MASIVOS (0541)
1 |0030 |ADMINISTRATIVO CE |[FC | 18 |374,02 | C.C1 |AG/ADMTVA
1 1230 |TECNICO MEDIO DE GESTION 1 CE |FC | 21 |588.84 | A,A2 |[AE/TEC S0H; N.E.
NEGOCIADO RECAUDACION EJECUTIVA-NEGOCIADO RESOLUCION DE RECURSOS (00542)
1 |0030 |ADMINISTRATIVO CE |[FC | 18 |374,02 | C.C1 |AG/ADMTVA
1 0210 JAUXILIAR ADMINISTRATIVO CE |[FC | 16 |318,65 | C.C2 |AG/ADMTVA
1 1230 |TECNICO MEDIO DE GESTION 1 CE |FC | 21 |588.84 | A.A2 |AE/TEC S0H:; N E.
CENTRO DE TRABAJO: SERVICIO PERSONAL (00810)
1 0425 |DIRECTOR/A DE AREA LD [FC | 30 |1702.33] A.Al |[AG/AE D.A.;NE.
1 |0820 |ADJUNTO A LA JEFATURA DE SERVICIO LD |[FC | 26 924,62 | A,Al |AE/TEC 100H; N.E.
SECCION DE GESTION DE PERSONAL (00815)
1 |0085 |JEFA SECCION DE PERSONAL I |LD |FC 24 |965,42 | AA2 IAE/TEC 272H;N.E
NEGOCIADO DE NOMINAS (00825)
2 ]0040 |ADMINISTRATIVO/A NOMINAS CE |FC | 18 633,04 | C.C1 |AG/ADMTVA([272H
1 |0071 [JEFE NEGOCIADO NOMINAS CE |[FC | 20 79571 | C.C1 |AG/ADMTVA|[272H; N.E.
NEGOCIADO DE ORGANIZACION Y FORMACION (00845)
1 1230 |TECNICO MEDIO DE GESTION 1 CE |FC | 21 |588,84 | A.A2 |AE/TEC S0H:; N E.
1 0061 [JEFE DENEGOCIADO CE |[FC | 20 |582,92 | C.C1 |AG/ADMTVA|100H; N.E.
1 1141 |PSICOLOGO AREA PERSONAL CE |FC | 23 |700,22 | A.Al |AE/TEC 100H; N.E.
1 10210 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO CE |[FC | 16 |318,65 | C.C2 |AG/ADMTVA
NEGOCIADO DE ADMINISTRACION DE PERSONAL (00855)
3 |0030 |ADMINISTRATIVO CE |FC | 18 |374,02 | C.C1 |AG/ADMTVA
1 |0084 [JEFA NEGOCIADO ADMINISTRACION PERSONAL CE |[FC [ 22 |677.02 | A.A2 |AG/GES 100H; N.E.
1 {0031 [TECNICO CONTROL ASISTENCIA CE |FC | 18 467,96 | C.C1 |AE/TEC 100H
1 10210 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO CE |FC | 16 |318,65 | C.C2 |AG/ADMTVA
CENTRO DE TRABAJO: UNIDAD DE NUEVAS TECNOLOGIAS (01100)
1 |0450 |DIRECTOR DEL CMI LD |[FC | 26 |104820] A.Al |AE/TEC 272H,NE.
2 |1225 [TECNICO SUPERIOR DE INFORMATICA CE |FC | 23 |642,55 | A.Al |AE/TEC S0H:; N.E.
3 1309 |TECNICO MEDIO INFORMATICO CE |FC | 20 |517.57 | A,A2 |AE/TEC S0H
1 1252 |TECNICO AUXILIAR DE INFORMATICA CE |FC | 20 620,62 | C.C1 |AE/TEC 100H
1 1518 |TECNICO RESPONSABLE INFORMATICO CE |FC | 20 95889 | C.C1 |AE/TEC 272H;]L.
1 1519 |TECNICO DE ANALISIS CE |FC | 18 633,04 | C.C1 |AETEC 272H
1 1517 |AUXILIAR TECNICO DE INFORMATICA CE |[FC | 16 403,51 | C.C2 |AE/TEC S0H
1 0246 |AUXILIAR TECNICO INFORMATICO CE |FC | 16 329,51 | C.C2 |AETEC
1 0245 |AUXILIAR TECNICO INFORMATICO CE |[FC [ 15 |329,51 | C.C2 |AE/AUX
2 |4010 |ANALISTA PROGRAMADOR LF N.E.
1 [4030 |TECNICO DE SISTEMAS I LF N.E.
1 4060 |SUBJEFE SECCION OPERADOR LF N.E.
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CENTRO DE TRABAJO: SEGURIDAD CIUDADANA Y TRAFICO
1 [1325 [rECNICO SUPERIOR FUNCIONARIO DE EMPLEO [ e | 2|7 | aan ] [s0m: NE.
SERVICIO POLICIA LOCAL (00860)

NEGOCIADO OFICINA ADMINISTRATIVA PL. (00871)

1 fooso JsEFE NEG. OFICINA ADM. POLICIA LOCAL [ce [rc | 10 Jasoss | cor [aciapmrvafson: NE.
ADMINISTRACION POLICIA LOCAL (00870)
3 0030 |ADMINISTRATIVO CE |[Fc | 18 [374.02 | c.c1 [aG/aDMTVA
POLICIA LOCAL- SERV OPERATIVOS (00880)
1 |1210 |SUPERINTENDENTE CE |Fc | 28 [1627.52] AAl [AEESP  [D.A.N.E.ESPECIAL DEDICACION (14749 )**
1 0670 |INTENDENTE MAYOR CE |FC | 28 [162541] AAl [AEESP  [D.A:N.E.ESPECIALDEDICACION (14749 )**
1 0680 |INTENDENTE CE |FC | 26 [134530] AAl [AEESP  [272H; N.E:ESPECIAL DEDICACION
(14749 )**
4 |0650 [INSPECTOR CE |FC | 25 [1184.18] AA2 [AEESP  [272H: N.E.: ESPECIAL DEDICACION
(14749 y**
7 |1200 |SUBINSPECTOR (6X4) CE |FC | 22 [100981| AA2 [ARESP  [DT:DD.EE:NOCTURNIDAD PERMANENTE
(14904 )*Y ESPECIAL DEDICACION
(14749 ye*
2 [1205 [suBINSPECTOR CE |FC | 22 [860.77 | AA2 [ARESP  [DT.DD.EE.ESPECIAL DEDICACION
(14749 y**
20 (1060 [OFICIAL POLICIA LOCAL (6X4) CE |Fc | 21 [93501 | cCl [AEESP  [N.E:DT.: DD.EE.NOCTURNIDAD

PERMANENTE (149,04 )*Y ESPECIAL
DEDICACION (147,49 )**

2 |1065 |OFICIAL POLICIA LOCAL (5X2) CE |FC | 21 [8597 | cc1 [amESP N .E.:DT.; DD.EE.; ESPECIAL DEDICACION
(14749 ye

125 [1066 [OFICIAL POLICIA LOCAL (5X2) (A) |ce [Fc | 21 |78597 | ccl |ARESP N E.:DT.; S0H;ESPECIAL DEDICACION
(14749 ye

133 [1110 [POLICTA LOCAL (6X4) CE |FC | 18 [93501 | cC1 [ARESP DD .EE.; D.T.; N.E.NOCTURNIDAD

PERMANENTE (149,04 )*Y ESPECIAL
DEDICACION (147,49 )**

3 1112 |POLICIA LOCAL (6X4 ESCOLTA)) CE |FC 18 |1194,03| C.C1 |AE/ESP DD.EE.; D.T.; N.E.; 272H:NOCTURNIDAD
PERMANENTE (149,04 )*Y ESPECIAL
DEDICACION (147,49 )**

1 1113 [POLICIA LOCAL (INFORMATICA) CE |FC 18 |1194,03| C.C1 |AE/ESP DD.EE.; D.T.; N.E.; 272H:NOCTURNIDAD
PERMANENTE (149,04 )*Y ESPECIAL
DEDICACION (147,49 )**

43 [1114 [POLICIA LOCAL (5X2) CE |FC | 18 [718597 | cc1 [amESP DD .EE.; D.T.; N.E:ESPECIAL DEDICACION
(14749 )
18 [1118 [POLICTA LOCAL (5%2) (A) |cE [Fc | 18 |78597 | c.cl |ARESP DD .EE.; D.T.; N.E.;100H;ESPECIAL

DEDICACION (14749 ¥+

CENTRAL DE COMUNICACIONES P.L. (00930)

12 [0256 |AUXILIAR DE COMUNICACION CE [Fc | 15 |54945 | c.c2 |AR/ESP NE..D.T.DDEE.272H
GUARDAJARDINES (00890)
1 [2440 |TECNICO CAPATAZ GUARDAJARDINES LF 20079 | 3 DT:DD EE.:6/7DIAS; N E.
1 |1618 |TECNICO CAPATAZ GUARDAJARDINES CE [Fc | 19 |66001 | c.C1 |AR/ESP DD EE.;DT.:6/7DIAS; N E.
4 0556 |AUXILIAR TECNICO GUARDAJARDINES CE [Fc | 15 58929 | c.c2 |AR/ESP TURNO 6/7 DIAS; DD.EE.; D.T.; N.E
2 0557 |AUXILIAR TECNICO GUARDAJARDINES CE [Fc | 15 |437.53 | c.c2 |AR/ESP DT;NE
DEPOSITO DE VEHICULOS (00910)
1 |1650 |TECNICO DEPOSITO VEHICULOS CE [Fc | 18 |54387 | c.c1 |AETEC
TRAFICO, ALUMBRADO, PROTECCION CIVILY PARQUE MOVIL (01110)
1 [0450 |DIRECTOR TRAFICO, ALUM., PROT. CIVILY MOVIL LD [Fc | 26 |104820] A.A1 |AETEC 272H; NE
1 0590 |INGENIERO TECNICO INDUSTRIAL CE [Fc | 22 71295 | A.A2 |AETEC 100H; N.E.
TRAFICO (01120)
1 o110 |TECNICO MEDIO DE TRAFICO Y CIRCULACION CE [Fc | 21 |677.02 | AA2 |AETEC 100H; NE.
2+ 10030 |ADMINISTRATIVO CE [Fc | 18 37402 | c.c1 |AG/ADMTVA
1 [0060 |TEFE DENEGOCIADO CE [Fc | 19 45933 | C.C1 |AG/ADMTVA|S0H; NE.
1 0511 |ENCARGADO GENERAL 1 CE [Fc | 20 |74748 | c.c1 |AETEC 100H, J1.
1¥ [2700 |TECNICO DE TRAFICO LF 3
PROTECCION CIVIL (01130)
1 0355 |TECNICO DE PROTECCION CIVIL CE [Fc | 18 |633.04 | c.C1 |AR/ESP 272H; N.E.; CARNE CONDUCIR
1 [0360 |COORDINADOR PROTECCION CIVIL CE [rc | 19 670,73 | c.c1 |AR/ESP 272 H; N.E.: CARNE CONDUCIR; VEHICULOS
EMERGENCIA; CARTOGRAFIA Y
PLANIMETRIA
PARQUE MOVIL (00780)
1 [2710 |TECNICO CONDUCTOR MECANICO LF | 17 3
1 |1460 |TECNICO ENCARGADO GENERAL CE [Fc | 20 |58292 | c.c1 |AETEC 100H; CARNE CONDUCIR

1 1615 |TECNICO CAPATAZ CE |FC 19 |54522 | C,C1 |AE/ESP 100H
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1 10060 |JEFE NEGOCIADO CE |FC 19 [45933 | C.C1 |AG/ADMTVA|50H; N.E.
1 1557 |ADMINISTRATIVO CE |FC 18 [545.22 | C.C1 |AG/ADMTVA|50H
1 |0030 |ADMINISTRATIVO CE |FC 18 [374,02 | C.C1 |AG/ADMTVA
6 1660 |TECNICO CONDUCTOR CE |FC 18 978,25 | C.C1 |AE/ESP 272H; JIA; NE.
1 1646 |TECNICO MECANICO CE |FC 18 [448,65 | C.C1 |AE/ESP
1 1700 |TECNICO PINTOR CHAPISTA CE |FC 18 507,06 | C.C1 |AE/ESP
3 1715 |TECNICO CONDUCTOR MECANICO CE |FC 18 507,06 | C.C1 |AE/ESP
1 1050 |OFICIAL MECANICO CE |FC 15 329,51 | C.C2 |AE/ESP
1 |0605 |TECNICO CONDUCTOR CE |FC 18 507,06 | C.C1 |AE/ESP
2 1050 |AUXILIAR TECNICO MECANICO CE |FC 15 329,51 | C.C2 |AE/ESP
1 1690 |TECNICO CONDUCTOR CE |FC 18 507,06 | C.C1 |AE/ESP
1 1053 |AUXILIAR TECNICO OPERARIO CE |FC 15 359,01 | C.C2 |AETEC
SECCION DE TRANSPORTE Y VIA PUBLICA (01144)
1 0021 |ASESORIA JURIDICA DEL AREA DE SEGURIDAD CIUDADANA LD |FC | 26 |849.82 | A.Al |AG/GES 100H; N.E.
1 1230 |TECNICO MEDIO DE GESTION 1 CE |FC | 21 |588,84 | A, A2 |AG/GES S0H: N.E.
2 |0030 |ADMINISTRATIVO CE |FC 18 374,02 | C.C1 |AG/ADMTVA
1 0210 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO CE |FC 16 [318,65 | C.C2 |AG/ADMTVA
NEGOCIADO DE TRANSPORTE, VIA PUBLICA'Y ORDENANZAS (01141)
1 10060 |JEFE DE NEGOCIADO ICE IFC 19 |459,33 I CC1 IAG/ADMTVA S50H; N.E.
SECCION DE MULTAS (01143)
1 0891 |JEFE DE SECCION LD |[FC | 27 |104821| A.Al |AG/AE 272, N.E.
1 1233 |TECNICO MEDIO DE GESTION CE |FC | 22 |858,82 | A, A2 |AG/GES 272H,N.E.
1 1231 |TECNICO MEDIO DE GESTION 3 CE |FC | 21 |82348 | A.A2 |AG/GES 272H
1 1230 |TECNICO MEDIO DE GESTION 1 CE |FC | 21 |58884 | A, A2 |AG/GES S50H: N.E.
1 2300 |TECNICO ADMINISTRATIVO LF 3
2 |0030 |ADMINISTRATIVO CE |FC 18 [374,02 | C.C1 |AG/ADMTVA
1 0210 JAUXILIAR ADMINISTRATIVO CE |FC 16 [318,65 | C.C2 |AG/ADMTVA
CENTRO DE TRABAJO: INSTITUTO DE FOMENTO, EMPLEO Y FORMACION (00610)
1 0425 |DIRECTOR/A DEL AREA DE FOMENTO LD |[FC | 30 |1702,33| A.Al |AE/TEC D.A;NE.
1 |0030 |ADMINISTRATIVO CE |FC 18 [374,02 | C.C1 |AG/ADMTVA
1 1320 |TEC. SUPERIOR ECONOMISTA CE |FC | 25 |104820| A.Al |AE/TEC 272H; N.E.
CENTRO DE TRABAJO: COMERCIO, INDUSTRIA, ARTESANIA (00155)
1 ]0062 |RESPONSABLE ADMINISTRATIVA DE LA OFICINA DE COMERCIO, CE |FC | 20 90539 | C.C1 |AG/ADMTVA|272H; N.E.
INDUSTRIA'Y ARTESANIA
1 0030 |TEC.ADMINISTRATIVO 1 CE |FC 18 [421.63 | C.C1 |AG/ADMTVA|50H
CENTRO DE TRABAJO: TURISMO Y HOSTELERIA (01150)
1 |0500 |DIRECTOR DE TURISMO LD |FC | 27 |1123,01] A.Al |AETEC 272H; N.E.
2 1307 |TECNICO MEDIO DE GESTION 2 CE |FC | 20 |570,41 | A.A2 |AE/TEC 100H; N.E.
1 10030 |ADMINISTRATIVO CE |FC 18 [374,02 | C.C1 |AG/ADMTVA
1 1571 [TECNICO TURISMO CE |FC 18 523,56 | C.C1 |AETEC 100H
1 0210 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO CE |FC 16 [318,65 | C.C2 |AG/ADMTVA
NEGOCIADO DE TURISMO (01151)
1 0060 |JEFE NEGOCIADO CE |FC 19 [459.33 | C.C1 |AG/ADMTVA|50H; N.E.
CENTRO DE TRABAJO: BIENESTAR SOCIALY DEL MAYOR (00100)
AREA DE FAMILIA-CENTRO PALILLERO (00145)
1 |0425 |DIRECTOR/A DE AREA DE FAMILIA LD |[FC | 30 |170233| A.Al |AG/AE D.A;NE.
1 1230 |TECNICO MEDIO DE GESTION 1 CE |FC | 21 |588,84 | A, A2 |AG/GES S50H: N.E.
1 10210 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO CE |FC 16 [318,65 | C.C2 |AG/ADMTVA
AREA DE FAMILIA- EDIFICIO AMAYA (00145)
1 |0911 [JEFE DEL DEPARTAMENTO JURIDICO DEL AREA DE FAMILIA LD |FC | 27 |1197.81| A.A1 |AG/GES 272H:N.E.
1 1524 |ADMINISTRATIVO R CE |FC 19 586,19 | C.C1 |AG/TEC
CENTRO DE TRABAJO: IGUALDAD DE LA MUIJER (00620)
1 10060 |JEFE NEGOCIADO CE |FC 19 [45933 | C.C1 |AG/ADMTVA|50H; N.E.
1 1307 |TECNICO MEDIO DE GESTION 2 CE |[FC | 20 |57041 | A.A2 |AE/TEC 100H; N.E.
1 10970 |LETRADA ASESOR DE LA MUJER CE |FC | 23 |700,22 | A.Al |AE/TEC 100H; N.E.
4 |1667 |TECNICO OPERARIO CIAM CE |FC 18 521,02 | C.C2 |AE/ESP S0H; DT
1 1234 |TECNICO MEDIO DE ASUNTOS SOCIALES CE |FC | 22 (677,02 | A.A2 |AE/TEC 100 H;N.E.
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DELEGACION DE ASUNTOS SOCIALES C/ZARAGOZA
1 1140 |PSICOLOGA ASUNTOS SOCIALES CE |FC | 23 |642.55 | A.Al |AEITEC 50H; N.E.
1 0371 |COORDINADORA GENERAL DE PROGRAMAS DEL AREA DE ASUNTOS LD |[FC | 24 |1036,69| A.A2 |AE/TEC 272H; N.E.
SOCIALES Y DEL MAYOR
3 10371 |JEFE DE PROGRAMA DE ASUNTOS SOCIALES LD |FC | 24 |1036,69] A.A2 |AE/TEC 272H; N.E.
4% 10131 |TRABAJADOR/A SOCIAL CE [FC | 21 |57133 | A,A2 |AETEC N.E.
3 1300 |EDUCADOR SOCIAL CE |[FC | 20 |517,57 | A,A2 |AETEC S0H
1 1590 |TECNICO DE JUVENTUD CE |FC 19 |574.40 | C.C1 |AE/ESP S0H
1 0060 |JEFE NEGOCIADO CE |FC 19 45933 | C.C1 |[AG/ADMTVA|50H; N.E.
3 10030 |JADMINISTRATIVO CE |FC 18 374,02 | C.C1 |[AG/ADMTVA
1 0210 JAUXILIAR ADMINISTRATIVO CE |FC 16 |318,65 | C.C2 [AG/ADMTVA
CENTRO BARRIADA DE LA PAZ (00110)
2 |0131 |TRABAJADOR/A SOCIAL CE |[FC | 21 |57133 | A,A2 |AETEC N.E.
1 1300 |EDUCADOR SOCIAL CE [FC | 20 |517,57 | A.A2 |AE/TEC S50H
1 1305 |TEC MEDIO DE GESTION DEL PLAN DE DROGAS CE [FC | 20 |517,57 | A.A2 |AETEC S50H
2 0210 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO CE |FC 16 |318,65 | C.C2 |[AG/ADMTVA
CENTRO HERMANAS MIRABAL (00137)
1 1001 |MAESTRO/A CE |[FC | 21 |500,65 | A,A2 |AE/TEC
1 1305 |TEC MEDIO DE GESTION DEL PLAN DE DROGAS CE [FC | 20 |517,57 | A.A2 |AE/TEC S0H
1 1306 |TECNICO GESTION DE LA FMMM CE |FC | 21 |656,07 | A.,A2 |AE/TEC N.E.;100H
1 0131 |TRABAJADOR/A SOCIAL CE |[FC | 21 |57133 | A,A2 |AE/TEC N.E.
1 1300 |EDUCADOR SOCIAL CE |[FC | 20 |517,57 | A.A2 |AE/TEC S0H
1 0210 JAUXILIAR ADMINISTRATIVO CE |FC 16 |318,65 | C.C2 [AG/ADMTVA
CENTRO LA LAGUNA (00136)
5 10131 |TRABAJADOR/A SOCIAL CE |FC | 21 |57133 | A,A2 |AE/TEC N.E.
2 1300 |EDUCADOR SOCIAL CE [FC | 20 |517,57 | A.A2 |AE/TEC S50H
ESCUELA INFANTIL MUNICIPAL (00140)
1 |0470 |DIRECTOR/A ESCUELA INFANTIL MUNICIPAL CE |[FC | 21 |553,50 | A,A2 |AE/TEC 50H: N.E.
2 1001 |MAESTRO/A CE |[FC | 21 |500,65 | A,A2 |AE/TEC
1 1037 |AUXILIAR TECNICO DE COCINA CE |FC 15 329,51 | AP |AETEC
1 |0320 |AYUDANTE COCINA CE |FC 13 |278,01 | C.C2 |AE/ESP
4 |1575 |TECNICO DE GUARDERIA (TUTOR) CE |FC 18 |374,02 | C.C1 |AETEC
5 1576 |TECNICO GUARDERIA CE |FC 18 |374,02 | C.C1 |AETEC
1 2013 |TECNICO DE COCINA CE |FC 18 [411,71 | C.C1 |AE/ESP
7 0300 |AUXILIAR TECNICO JARDIN INFANCIA CE |FC 16 290,05 | C.C2 |AETEC
2 1780 |AUXILIAR TECNICO DE GUARDERIA CE |FC 16 |349.45 | C.C2 |AETEC
CENTRO DE TRABAJO: SALUD (01010)
1 |0840 |JEFE DE SERVICIO DE SALUD LD [FC | 27 [924.62 | A.Al |AE/TEC 100H; N.E.
UNIDAD SANIDAD (01020)
1 1010 |MEDICO CE |FC | 23 |642,55 | A.Al |AE/TEC S50H: N.E.
1 1400 |VETERINARIO CE |FC | 23 |642,55 | A.Al |AETEC S50H: N.E.
1 |0381 |[DUE CE |FC | 21 |588.84 | A.A2 |AE/TEC S0H:N.E.
1 1231 |TECNICO DE GESTION 3 CE |FC | 21 |82348 | A.A2 |AE/TEC 272H
1 1308 [TECNICO PREVENCION RIESGOS LABORALES CE |FC | 21 |677,02 | A.A2 |AE/TEC N.E.:100H
UNIDAD NEGOCIADO DE SALUD (01021)
1 0060 |JEFE NEGOCIADO CE |FC 19 145933 | C.C1 |[AG/ADMTVA|50H; N.E.
2 {0030 |ADMINISTRATIVO CE |FC 18 |374,02 | C.C1 |[AG/ADMTVA
UNIDAD DESINFECCION (01030)
1 0510 |ENCARGADO GENERAL 1 CE [FC | 20 |53531 | C.C1 |AETEC 50H; N.E.
1 1235 |TECNICO DESINFECTOR CE |FC 18 [411,71 | C.C1 |AE/ESP CARNE CONDUCIR
2 1644 |TECNICO DESINFECTOR CE |FC 18 448,65 | C.C1 |AE/ESP
CENTRO DE TRABAJO: JUVENTUD (00655)
1 1521 |TECNICO MEDIO DE JUVENTUD E INFANCIA CE |[FC | 20 |858.82 | A.A2 |AE/ESP 272H:J1;N.E.
1* 1375 |COORDINADOR GRAL PR.JUVENTUD E INFANCIA CE |FC | 20 996,58 | C.C1 |AE/ESP 272H:J1;N.E.
3 1585 |TECNICO DE JUVENTUD CE |FC 19 709,78 | C.C1 |AETEC S0H:J.L.
1 0030 |ADMINISTRATIVO CE |FC 18 374,02 | C.C1 |[AG/ADMTVA
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CENTRO DE TRABAJO: UNIVERSIDAD (00580)

1 [1340 Jrécnico superior [ [ce [rc | 23 Joo2a | aar [arrec

CENTRO DE TRABAJO: EDUCACION (00390)

i o210 [AUXILIAR ADMINISTRATIVO ce [rc | 16 [31865 | c.c2 |aciapmTva

1 [i280 [rEcNICO GESTION ENSERANZA ck [rc | 20 51757 | aa2 |aETEC  [50m: NE.

I [1455 [TECNICO ENCARGADO GENERAL (ENSENANZA) ck [rc | 20 63723 | cor |aemec i0omy 5P

CENTRO DE TRABAJO: INSTITUTO MUNICIPAL DEPORTE (00631)

I |25 [DIRECTOR/A DEL AREA DE DEPORTES Y FIESTAS 0 [rc | 30 [170233] aar [aAETEC |pANE

I [0912 [SECRETARIO DEL INSTITUTO MUNICIPAL DEL DEPORTE o [rc | 27 [119781] Aal |aciGEs  |o7om;NE.

2 Joozo [aDMINISTRATIVO ck [rc | 18 [7402 | cor |aciapmTva
SERVICIOS GENERALES (00665)

2 Joozo [aDMINISTRATIVO ce [rc | 18 [7402 | cor |aciapmrva

1 [i231 [rEcnico MEDIO DE GESTION 3 |ce [rc | 21 [823.48 | aa2 |aciGEs  |o7om

i 1565 [rEcNico DE DEPORTES 8 [cE [Fc | 19 [543 | cor [aRESP  [soH:yP:DDEE.

i 1570 [rEcnico bE DEPORTES o [ce [Fc | 19 [s2n12 | cor [aEmEC  [s0m:DDEE.
NEGOCIADO COORDINACION DEPORTES-FIESTA (00641)

1 fooso JseFENEGOCIADO |ce [rc | 19 [aso33 | cor [aciapmrvafson: NE.
NEGOCIADO DE GESTION ADMINISTRATIVA (00643)

1 fooso JseFENEGOCIADO [ce [ec | 10 Jusoss | cor |aciapmrvafson: NE.
COMPLEJO DEPORTIVO CIUDAD DE CADIZ (00675)

1 [o030 [aDMINISTRATIVO cE [rc | 18 [7402 | cor |aciapmrva

1 o1 [oue cE [rc | 21 [s8884 | aa2 [aRTEC  |s0HNE.

i [io10 [mEDICO cE [rc [ 23 [6s255 | aar |aEmEC |s0m:NE.

1 [1417 [pRECTOR DD MUNICIPALES cE [rc [ 22 [oa9.06 | An2 |aRTEC  |272m PNE.

1 |is65 |rEcNico DE DEPORTES 8 [cE [rc | 19 [s7544 | cor [aRESP  [s0H:3P:DDEE.

22 |1670 |TECNICO DE INSTALACIONES DEPORTIVAS cE [rc | 18 [o0358 | cor |amEsP  [pT.pDEE.6/DIAS

2 |2620 [TECNICO INSTALACIONES DEPORTIVAS LF 20079 | 3 DD.EE.DT.; 6/7DIAS

i 0525 [ENcARGADO GENERAL DEPORTES cE [rc | 20 [a7.48 | cor |apmec |50,

I [1495 [TECNICO ENCARGADO GENERAL cE [rc | 20 [s8062 | cor |armEC |50 0P
PABELLON CASCO HISTORICO (00715)

10 [1676 [TECNICO INSTALACIONES DEPORTIVAS ck [rc | 18 [667.98 | cor |apmEc |pTiDDEEJIA.

i [1672 [rEcNICO INSTALACIONES DEPORTIVAS ck [rc | 18 [3540 | cc2 |apmEC  |pTiDDEEJIA.

1 [i872 [auxaTECNICO POLIVALENTE ck [rc | 15 [o730 | c.c2 |armTEC

1* [1839 [AUX.TECNICO INSTALACIONES DEPORTIVAS cE [rc | 15 [60243 | c.c2 |aEmEC  |DDEE; DT.6/7DIAS
POLIDEPORTIVO EL NAUTICO Y PABELLON CENTRO HISTORICO
(00726)

1 [0s25 [ENCARGADO GENERAL DEPORTES |ce Jrc | 20 [ra74s | o [ammec  fson:an

CENTRO DE TRABAJO: PATRONATO DEL COAC Y FIESTAS DEL CARNAVAL (00600)

I [0376 [cOORDINADOR TECNICO DE ACTIVIDADES DEL AREA DE FIESTAS Y cE [rc | 20 [104534] cor |apmEC |o7omi i NE
DEPORTES

2 |is36 [rECNICO FIESTAS s [ce [rc | 18 [68142 | cor [aEEsP 00w .

2 |1751 |AUXILIAR TECNICO DE FIESTAS cE [rc | 16 [61568 | c.c2 |amEsp  |ioom: .

I [1871 |AUXILIAR TECNICO POLIVALENTE FIESTAS ck [rc [ 15 [579.15 | c.c2 |amEsP  |nia: cARNE conpucir
NEGOCIADO ADMINISTRACION FIESTAS (00603)

1 [oost [vEFE NEGOCIADO ck [rc | 20 [58292 | ot |aciapmrvalioon; NE.

2+ |oo3o [ADMINISTRATIVO cE [rc | 18 [7402 | cor |aciapmrva

ARTES ESCENICAS (00210)

1 [osso [vEFE sECcION DE TEATROS o [rc | 27 [1123.01] aal |aEEsP  |o72m;NE.

1 o790 [ASEsOR JURDICO SECCION TEATROS ck [rc | 25 [77502 | a1 |aciGes  [ioom; NE.

1 |2as0 frEcNico sEFE DE saLA LF 0 |3 272H: JIA; NE.

1 |40 [rEcNico MEDIO DE GESTION ck [rc | 20 [517.57 | aa2 |aEmEC  |50m
GRAN TEATRO FALLA (00230)

1 o210 [aUxiLIAR ADMINISTRATIVO ck [rc | 16 [186s | c.c2 |aciapmrva

I 0215 |AUXILIAR TECNICO CULTURA TEATROS ce [rc | 16 [s162 | o2 |aEmEC |emomm

i |1515 [rEcNico coORDINADOR DE TEATROS cE [Fc | 20 [ossso | cor |amEse  |o7om:oiiNE.

2 |is25 [rEcNico curTura 6 [cE [Fc | 19 [o2ni9 | cot [aRESP  |e7om:i.

1 1526 [rEcNico cuttura TEATROS cE [rc | 18 [sas21 | cor |amEse  |erom .

1 1630 [rEcNiCO JEFE DE TRAMOYA e [rc [ 19 [o2r10 | cor |amEse  |o7omoiiNE.
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1 1550 [rEcNico ApMiNisTRATIVO 2 ce [Fe | 18 [46924 | cci [aciapmTvAioon
1 1625 [rEcNico sEFE ELECTRICISTA i [rc | 19 [o2r10 | cor |aREsSP  |e7om: o NE.
> |i657 [rECNICO ELECTRICISTA 6 |cE [Fc | 18 [101499] cor [aRESP  |e7om .
6« 1725 [rECNICO TRAMOYISTA ck [rc | 18 [01499] cor [arEsP |7
1 |i231 [rEcNico MEDIO DE GESTION 3 |ce [rc [ 21 [s23.48 | a2 [aciGEs  |omom
1 |2400 [rECNICO TAQUILLERO TEATROS LF 0 |3 272H; L.
1 |i877 [AUXILIAR TECNICO POLIVALENTE ce [rc | 15 [65188 | c.c2 |aRESP
> 1726 [rECNICO POLIVALENTE TEATROS s [ce [Fc | 18 [i01a99] cci [amESP  [o72m
CENTRAL LA LECHERA (00240)
2 |is2s [recnico cutrura 6 | [re [ 19 [o2no [ cor [ammse 7o aa.
CULTURA (00200)
1 [i669 JrEcnico poLvALENTE B fce [rc |8 |7 [ cor Japrse o
CENTRO DE TRABAJO: FUNDACIGN MUNICIPAL DE CULTURA-REINA SOFIA (00355)
I |0430 [GERENTE DE LA FUNDACION MUNICIPAL CULTURA i [rc | 27 [123.01] aar [aEmEC 272m:NE()
1 [1325 [rECNICO SUPERIOR FUNCIONARIO DE EMPLEO FE | 23 |567.74 | Al SOH: NE.
1* [0065 [JEFA DE NEGOCIADO DE ADMINISTRACION ck [rc | 22 [677.02 | a2 |aETEC  |i00H: NE.
3 [0030 [ADMINISTRATIVO ck [rc | 18 [7402 | co1 |aciaDmTva
1 |i6s8 [ADMINISTRATIVO R [cE [Fc | 18 [m3640 | cor [aciapmTvAlDT: DDEE: 6/7DIAS
i [0333 [AYUDANTE ARCHIVO Y BIBLIOTECA ck [rc | 21 [gi8s1 | aa2 |apmEC  |i00H: 71
1 1520 [rEcnico curtura s [ce [rc | 19 5740 | cor [aRESP 00w .
1 |1522 |COORDINADOR DE PROGRAMAS CULTURALES, COMUNICACION Y ck [rc | 19 [ss201 | cor [aREsP  |momm
DIFUSION
1= [1525 [rEcnico curTura 6 [cE [Fc | 19 [o2n19 | cot [aRESP  |romm
FUNDACIGN MUNICIPAL DE CULTURA - CSC EL BIDON (00375)
1 1530 [rEcnico curtura 2 fce [Fe | 19 [s4522 | cor [amEsP {100
1 1527 [rEenico curtura 2Ny e [Fe | 18 [a6024 | cc2 [amESP 100
FUNDACION MUNICIPAL DE CULTURA - ESPACIO DE CREACION
CONTEMPORANEA (0400)
1 1520 [rEcnico curtura 5 fce [Fe | 19 5740 | cor [amEsP [ioon
1 o030 [ADMINISTRATIVO ck [rc | 18 [7402 | cor |aciaDmrva
FUNDACIGN MUNICIPAL DE CULTURA - CSC BALUARTE CANDELARIA
(00385)
1 1520 [rEenico curtura s [ce [rc | 19 5740 | cor [aRESP 00w .
1 1520 [rEcnico curtura N [ce [Fe | 18 [es141 | cor [aEmEC  [i00H:A.
1 o030 [ADMINISTRATIVO ck [rc | 18 7402 | cor |aciapmrva
1 1601 [rEcNICO CAPATAZ CULTURA ck [rc | 19 [563.08 | cor |aETEC  |cARNE conpuCR
FUNDACIGN MUNICIPAL DE CULTURA - CIAM EL PALILLERO (00395)
1 [1s20 JrEenico cuLrurass [ce [rc | 10 [rs740 | cor [amEsp [ioom
FUNDACIGN MUNICIPAL DE CULTURA - CASA IBERO AMERICA (00396)
1 [1525 [recwico cutrura S e s e
FUNDACIGN MUNICIPAL DE CULTURA - LA MERCED (00397)
1 |19 [récnico cutrura R | [re | 18 [sas21 [ cor [amese  [ronn
FUNDACIGN MUNICIPAL DE CULTURA - MUSEO DEL TITERE (00398)
1 1525 [rEcnico curtura 6 [ce [Fc | 19 [o2n19 | cot [aRESP  romm
1 o030 [ADMINISTRATIVO ck [rc | 18 [7402 | cor |aciapmrva
FUNDACIGN MUNICIPAL DE CULTURA - CASTILLO DE SANTA
CATALINA (00399)
1 [1s21 Jrécnico MEDIO GESTION CuLTURA 6 |ce [re | 20 107099 An2 [aBmEC  [272mma.
CENTRO DE TRABAJO: BIBLIOTECAS (00250)
1 fosoo JserE seccion BiBLIOTECAS [co [ec | 25 [r7s02 | aar Japmec Jioon NE
BIBLIOTECA J.C. MUTIS (00260)
5 o141 [AUXILIAR ARCHIVO BIBLIOTECA Y MUSEO ck [rc | 19 [a1171 | cor |aEmEC
2 |0331 |AYUDANTE ARCHIVO Y BIBLIOTECA ck [rc | 21 [s0065 | aa2 [aETEC
BIBLIOTECA EXTRAMUROS (00270)
4 o141 [AUXILIAR ARCHIVO BIBLIOTECA Y MUSEO ck [rc | 19 [s172 | cor |aEmEC
i 0331 [AYUDANTE ARCHIVO Y BIBLIOTECA ce [rc | 21 [s0065 | aa2 [aETEC
CENTRO DE TRABAJO: MUSEOS (00280)
1 1590 [rEcNico pEJUVENTUD ck [rc | 19 57440 | cor |amEsp  |som
1 [os30 [rEFE sECcioN MUSEOS i [rc | 25 [7502 | a1 JaETEC |o72mNE
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1 1571 [rEeNico TurisMO ce [ec | 18 [52356 | c.c1 [aETEC 100HIP.
MUSEO LITOGRAFICO (00300)

1 [0332 [AYUDANTE TECNICO DE MUSEOS ce [ec | 21 [s0065 | Aa2 [aETEC

1 |1645 [TECNICO MANTENIMIENTO MUSEOS cE [rc | 18 [958 | c.c1 [aETEC  [n1A100H

1 [1647 |TECNICO POLIVALENTE CE |rc | 18 |507.06 | c.c2 |ABTEC

CENTRO DE TRABAJO: ARCHIVO (00320)

1 |osio [tEFE SECCION ARCHIVOS [o [ec | 25 [r7502 | aar Jaemec Jioom: NE.
ARCHIVO HISTORICO (00330)

1 |0430 |DIRECTOR DE CULTURA LD [ec | 27 [1123.01] Aal [aAETEC  |272m

1 [0030 |ADMINISTRATIVO ce [ec | 18 [37402 | c.c1 |[aciaDMTVA

3 0141 [AUXILIAR ARCHIVO BIBLIOTECA Y MUSEO CE |rc | 19 |411,71 | cc1 |ABTEC

1 (0331 |AYUDANTEARCHIVOY BIBLIOTECA ce [ec | 21 [s0065 | AA2 [AETEC
ARCHIVO ADMINISTRATIVO (00340)

1 0030 |ADMINISTRATIVO ce [ec | 18 [37402 | c.c1 [aciaDMTVA

CENTRO DE TRABAJO: URBANISMO (01160)

1 [0425 |DIRECTOR/A DE AREA DE URBANISMO, VIVIENDA, REHABILITACION LD [ec | 30 [170233[ Aal [aGiaE DA:NE.
Y MANTENIMIENTO URBANISMO

1 [1325 |TECNICO SUPERIOR FUNCIONARIO DE EMPLEO FE | 23 |567.74 | AAL S0H: NE.
SECCION TECNICA DE EDIFICACION (01180)

1 |0871 |JEFE DE SECCION TECNICA EDIFICACION CE [EC | 25 [s49.82 | AAl [AETEC 100H; NE.

2 0100 |ARQUITECTO TECNICO ce [ec | 21 [677.02 | Aa2 [aETEC 100H; NE.

1 [1225 |ARQUEOLOGO cE [rc | 23 [642.55 | aal [AETEC  [50H:NE.

1 [0152 |JEFE DEAUXILIARES FISCALES Y URBAN{STICOS CE |Fc | 22 |62062 | c.c1 |ABTEC 100H; CARNET CONDUCIR

3¢ 0151 [AUXILIAR FISCAL URBANISTICO CE |Fc | 21 [573.00 | c.c1 [ABTEC  |S0H; CARNET CONDUCIR

1 [0661 [INSPECTOR DE CONSUMO cE [rc | 21 [573.00 | cc1 [AETEC  [s0H:NE.
SECCION PLANEAMIENTO Y GESTION (01245)

1 [0880 [JEFE SECCION TEC. PLANEAMIENTO GESTION CE [Fc | 25 [s49.82 | AAl [AETEC 100H; NE.

2 0390 [DELINEANTE cE [rc | 19 45933 | cc1 [aETEC |50

1 o030 [ADMINISTRATIVO ce [rc | 18 [37402 | cc1 [aciaDMTVA
OFICINA TECNICA DE URBANISMO (01250)

1 |0780 [ADJUNTOA LA DIRECCION DEL AREA DE URBANISMO LD [ec | 27 [119781| AAl [AETEC  [272H;NE.

2 o120 [ARQUITECTO ce [ec | 23 [775.02 | Al [AETEC 100H; NE.

1 o560 [INGENIERO CAMINOS cE [rc | 23 [775.02 | Aal [AETEC  [100H;NE.

1 |0570 [INGENIERO INDUSTRIAL cE [rc | 23 [775.02 | aal [AETEC  [100H;NE.

1 [0580 [INGENIERO TECNICO AGRICOLA cE [rc | 22 [677.02 | a2 [AETEC  [100H;NE.

2 0110 |ARQUITECTO TECNICO OFICINA TECNICA ce [rc | 21 [677.02 | Aa2 [aAETEC  [100H;NE.

1 [0620 |INGENIERO TECNICO OBRAS PUBLICAS cE [rc | 21 [677.02 | Aa2 [AETEC  [100H;NE.

1 006! [DELINEANTE JEFE cE [rc | 20 [s8292 | cc1 [aBTEC  [100H;NE.

3 0390 [DELINEANTE cE [rc | 19 [45933 | cc1 [aETEC  [s0H

2 0030 [ADMINISTRATIVO ce [ec | 18 [37402 | c.c1 [aGiaDMTVA
SERVICIO DE URBANISMO (01170)

1 [0960 [JEFE SERVICIO URBANISMO LD [ec | 27 [127261] Al [AGiAE 272H; NE.

1 [0790 [JEFE SECCION ADMINISTRATIVA URBANISMO cE [rc | 25 [775.02 | AAl [aGiGES  [100H;NE.

1 [1230 |TECNICO MEDIO DE GESTION 1 |ce |rc | 21 |ssss4 | AA2 |aGiGEs  |som;NE.
NEGOCIADO DE SERVICIOS COMUNES (01190)

1 [0060 [JEFE DENEGOCIADO cE [rc | 19 [45933 | c.c1 [aciaDMTVA(|50H: NE.

1 o030 [ADMINISTRATIVO ce [rc | 18 [37402 | cc1 [aciaDMTVA

I |0210 [AUXILIAR ADMINISTRATIVO ce [rc | 16 [31865 | c.c2 [aGiaDMTVA
NEGOCIADO DE ACTIVIDADES Y APERTURAS (01200)

1 [o061 [JEFE DENEGOCIADO cE [rc | 20 [s8292 | c.ct [aciaDmrvAf100H; NE.

3+ 0030 [ADMINISTRATIVO ce [ec | 18 [37402 | c.c1 |[aciaDMTVA

1 0210 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO ce [ec | 16 [31865 | c.c2 |[aGiaDMTVA
NEGOCIADO DE OBRAS (01220)

1 [1230 [TECNICO MEDIO DE GESTION 1 |ce |rc | 21 |sss84 | A2 |aGiGES  [s0H:NE.

3¢ 0030 [ADMINISTRATIVO ce [ec | 18 [37402 | c.c1 [aciaDMTVA

2 0210 [AUXILIAR ADMINISTRATIVO ce [ec | 16 [31865 | c.c2 |[aGiaDMTVA

NEGOCIADO DE INSPECCION TECNICA DE EDIFICIOS Y SEGURIDAD (01230)
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1 0084 |JEFE DE NEGOCIADO DE SEGURIDAD E ITE CE |[FC | 22 |677.02 | A.A2 |AG/GES 100H; N.E.
1 1230 |JEFE DE NEGOCIADO DE ORDENES DE EJECUCION Y RUINA 1 CE [FC | 21 |588.84 | A.A2 |AG/GES 50H; N.E.
5 ]0030 [ADMINISTRATIVO CE |FC 18 374,02 | C.C1 |[AG/ADMTVA
2 0210 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO CE |FC 16 |318,65 | C.C2 |[AG/ADMTVA
MANTENIMIENTO Y MOBILIARIO URBANO (01260)
1 |0460 |DIRECTOR VIAS PUBL., OBRAS MAN. URB. LD |[FC | 24 96543 | A.A2 |AEITEC 272H; N.E.; CARNE CONDUCIR
1 |0110 |ARQUITECTO TECNICO OFICINA TECNICA CE |[FC | 21 (677,02 | A,A2 |AE/TEC 100H; N.E.
1 10060 |JEFE DE NEGOCIADO CE |FC 19 45933 | C.C1 |[AG/ADMTVA|50H; N.E.
1 0210 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO CE |FC 16 |318,65 | C.C2 |[AG/ADMTVA
1 |2306 |TECNICO ADMINISTRATIVO R LF 3 100H
1 [2302 |TECNICO ADMINISTRATIVO 1 LF 47,61 3 S0H
1 2561 |TECNICO ELECTRICISTA C-2 LF 3
1 2601 |TECNICO SUPERVISOR LF 3
1 2670 |TECNICO PINTOR LF 3
1 2880 |AUXILIAR TECNICO ALBANIL LF 4
1 [3110 |AUXILIAR TECNICO POLIVALENTE DE PLAYAS LF 84.85 4 100H
1 0345 |AYUDANTE DUMPISTA CE |FC 13 |278,01 | AP |AE/ESP [.DUMP
2 1986 |PEON CE |FC 13 |30426 | AP |AE/ESP
1 0510 |ENCARGADO GENERAL 1 CE [FC | 20 |53531 | C.C1 |AETEC 50H:; N.E.
1 1490 |TECNICO ENCARGADO GENERAL CE [FC | 20 |74748 | C.C1 |AETEC S0H: JIA.
2 1600 |TECNICO CAPATAZ CE |FC 19 |450,00 | C.C1 |AETEC
1 1610 |TECNICO CAPATAZ 1 CE |FC 19 497,61 | C.C1 |AETEC S0H
1 1641 |TECNICO POLIVALENTE ANDAMIOS CE |FC 18 |55334 | C.C1 |AE/ESP 100H
1 1649 |TECNICO SUPERVISOR CE |FC 18 |448,65 | C.C1 |AE/ESP
1 1643 |TECNICO ALMACEN CE |FC 18 |448,65 | C.C1 |AE/ESP
1 1668 |TECNICO CARPINTERO CE |FC 18 |448,65 | C.C1 |AE/ESP
1 1695 |TECNICO PINTOR CE |FC 18 |448,65 | C.C1 |AE/ESP
1 1651 |TECNICO POLIVALENTE ANDAMIERO CE |FC 18 |55334 | C.C1 |AE/ESP
1 1647 |TECNICO POLIVALENTE CE |FC 18 |507,06 | C.C1 |AETEC
1 1560 |TECNICO DE DEPORTES CE |FC 19 |450,00 | C.C1 |AETEC
1 1026 |AUXILIAR TECNICO HERRERO CE |FC 15 39730 | C.C2 |AE/ESP CARNE CONDUCIR
3% [1045 |AUXILIAR TECNICO POLIVALENTE CE |FC 15 329,51 | C.C2 |AE/ESP
1 1020 |OFICIAL ALBANIL CE |FC 15 39730 | C.C2 |AE/ESP
2 1834 |AUXILIAR TECNICO FONTANERO CE |FC 15 39730 | C.C2 |AE/ESP
3 1872 |AUXILIAR TECNICO POLIVALENTE CE |FC 15 39730 | C.C2 |AE/ESP CARNE CONDUCIR
CENTRO DE TRABAJO: MEDIO AMBIENTE (00730)
1 1225 |TECNICO SUPERIOR MEDIO AMBIENTE CE |FC | 23 |642.55 | A.Al |AETEC 50H; N.E.
1 0580 [INGENIERO TECNICO AGRICOLA CE [FC | 22 (677,02 | A,A2 |AE/TEC 100H; N.E.
1 1451 |TECNICO MEDIO (MEDIO AMBIENTE) CE |FC | 20 |806.84 | A.A2 |AE/TEC 272H
NEGOCIADO DE MEDIO AMBIENTE (00760)
1 0060 |JEFE NEGOCIADO CE |FC 19 [459.33 | C.C1 |AG/ADMTVA|50H; N.E.
PLAYAS (00740)
1 0030 |ADMINISTRATIVO CE |FC 18 374,02 | C.C1 |[AG/ADMTVA
1 1020 |OFICIAL ALBANIL CE |FC 15 |397.30 | C.C1 |AE/ESP
1 1475 |TECNICO ENCARGADO GENERAL CE |FC | 20 |958,89 | C.C1 |AE/ESP N.E.; 272H; JIA.; CARNE CONDUCIR
1 2672 |TECNICO PINTOR PLAYAS C-2 LF 95,23 3 100H
1 1605 |TECNICO CAPATAZ CE |FC 19 709,02 | C.C1 [AE/ESP 272H; CARNE CONDUCIR
1 1707 |TECNICO CONDUCTOR MECANICO CE |FC 18 602,28 | C.C1 [AE/ESP
2 |3100 |AUXILIAR TECNICO POLIVALENTE LF 4
PARQUES Y JARDINES (00750)
7 1680 |TECNICO JARDINERO CE |FC 18 |507,06 | C.C1 |AE/ESP
1 1605 |TECNICO CAPATAZ CE |FC 19 1709,02 | C.C1 |AE/ESP 272H; CARNE CONDUCIR
1 1681 |TECNICO JARDINERO PARQUE CE |FC 18 |744,70 | C.C1 |AE/ESP 272H; 6/7DIAS
1 1471 |ENCARGADO GENERAL PARQUES Y JARDINES CE |FC | 20 |746,71 | C.C1 |AE/ESP 272H
1 2300 |TECNICO ADMINISTRATIVO LF 3

UNIDAD LIMPIEZA VIARIA (00770)




Pdgina 14

B.O.P. DE CADIZ NUM. 157

19 de agosto de 2014

N° |Céd. |Denominacién Cod.R.[Sist. Rel. [Nivel] C.E. |Grupos/|Cuerpo/Escala [Requerimientos
Puesto Prov |[Emp. Nivel
Laboral
1 0365 |COORDINADOR-INSPECCION LIMPIEZA CE |FC | 20 |104534| C.C1 |AETEC 272H; JIAA.; N.E.; CARNE CONDUCIR
1 0390 |DELINEANTE CE |FC 19 [45933 | C.C1 |AETEC S0H
5 10630 |INSPECTOR DE MEDIO AMBIENTE CE |FC 18 633,04 | C.C1 |AETEC 272, D.T;N.E.:NT:DD.EE.; CARNE CONDUCIR
1 0635 |INSPECTOR DE MEDIO AMBIENTE (A) (A) |CE |EC 19 |631.26 | C.C1 |AETEC 272, D.T;N.E.:NT:DD.EE.; CARNE CONDUCIR
1 1452 [TECNICO MEDIO CE |FC | 21 |618,26 | A, A2 |AE/TEC SOH:N.E.
1 0030 |ADMINISTRATIVO CE |FC 18 374,02 | C.C1 |AG/ADMTVA
N.E. NACIONALIDAD ESPANOLA B.O.P.CADIZ 134,1 (*) Se computa a un promedio de 6 noches al mes detrayéndose la parte proporcional
LDJ/CE.......LIBREDESIGNACION...........reeeeeee. B.O.P.ANO 1999, ANUNCIO 2199; en el supuesto de realizarse un niimero menor de unidades al mes
Disposicién Final Quinta, ARCTF vigente (**) Se abona en marzo, detrayéndose del importe del CE mensual
CORD.R REQUERIMIENTOS DEL PUESTO (1) A dicho puesto en cuanto al régimen de acceso ademds de lo dispuesto, también
(A) Especial reclasificador  le serd de aplicacién lo dispuesto en el articulo 18.1 de los Estatutos de la Fundacién
(N) Nivel Municipal de Cultura (B.O.P. 06 de julio 2004) y art. 85 bis1.b. ley 7/1985.
! 50 horas Observaciones:
2 100 horas 1.Los puestos de trabajos reservados a personal laboral se transformaran automaticamente
431 o - m horlas a funcionarios a la jubilacién sus titulares
Oras y jornaca rregu’ar 2. Los puestos marcardos con (*) suponen la amortizacién automatica a la promocion
5 100 horas y jornada irregular .
6 272 horas y jornada irregular de sus titulares .
g . Cddiz,a08deagostode 2014. ELSECRETARIO GENERAL, Fdo.: Marcos
7 Jjornada irregular . ; P = e L
8 50 horas y jornada partida Mgrlscal Ru1.z. El Técnico de Administracién General del Servicio de Personz:l. Fdo.:
9 50 horas y descansos especiales Guillermo Villanego Chaza. N°50.011

AYUNTAMIENTO DE CHIPIONA
Oficina: Departamento de Comercio.RFA .: Infraccién Ordenanza Comercio Ambulante.
Denuncia policia Local. EXP: 1618/13
1.- INICIO PROVIDENCIA INCOACION

D. Francisco Javier Dfaz Jurado, Concejal Delegado de Comercio, en uso
de las atribuciones conferidas por el Sr. Alcalde Presidente, al amparo de lo dispuesto
enel Art.21 dela Ley 7/1985, Reguladora de las Bases del Régimen Local, modificada
por la Ley 11/1999, de 21 de abril, y de conformidad con el Decreto de Delegacidn,
he resuelto con esta fecha dictar la siguiente:

NOTIFICACION DE PROVIDENCIA DE INCOACION:

Visto que el pasado dia 13 de Agosto del 2013, a las 18.20 horas de
conformidad con la denuncia remitida por la Policfa Local, el Agente con el nimero
10.802, y vigilantes 10 y 24 cuando realizaban funciones encomendadas, se formalizé
acta-denuncia contra:

* RESPONSABLE: DJILY DIOP

* NIE: X-4262682-T

* DOMICILIO: C/ San Nicolds 21 P02 C1

* LOCALIDAD: Sanlucar de Barrameda (Cddiz).

Expresamente consta en la denuncia:

Personados el Agente se comprueba que la persona arriba resefiada se
sorprendid ejerciendo la venta ambulante sin autorizacién en Playa de las Tres Pledras
de esta localidad, de la mercancia que se relaciona:

- CUARENTA Y UNA (41) GAFAS VAIRADAS. TREINTA Y CUATRO (343)
RELOJES VARIADOS. NUEVE (9) TUBOS DE PULSERAS. VEINTIOCHO (28)
MANOJOS DE PULSERAS VARIADAS.

Con el fin de asegurar la eficacia de la resolucién que pudiera recaer, as{
como la proteccidn provisional de los intereses implicados, en el caso de infracciones
graves y muy graves, se podrd optar motivadamente como medida provisional la
incautacion de los productos objeto de comercio no autorizados, y la incautacion de
los puestos, instalaciones, vehiculos o cualquier medio utilizado para el ejercicio de
la actividad. Por lo que se procedi6 a intervenir la mercancia referida como consta en
el expediente.

Con posterioridad, previo pago de tasas de intervencidn, traslado y depésito
en la fecha 14 de Agosto del 2013 fue entregada la mercancia al titular que figura en
el presente expediente.

De conformidad con el informe que consta en el expediente del Negociado
los hechos denunciados pueden ser constitutivos de una infraccién muy grave, de
conformidad con lo establecido en el art.39 c), b) de la Ordenanza reguladora del
Comercio Ambulante, para lo que se prevé una sancién de multa de 3.000,01 euros a
18.000,00 euros, a tenor de lo establecido en el art. 40.1 de la mencionada Ordenanzas.

A la vista de lo expuesto, y del incumplimiento claro de la legislacién
citada anteriormente, y en uso de las facultades que me confieren vengo a adoptar el
siguiente:

RESULTANDO:

Que de conformidad conlo prevenidoenel Articulo 21 delaLey 7/1.985, de
2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local /segtin redaccién dada porla Ley
11/1.999, de 21 de abril); Art. 41.5 del Real Decreto 2.568/1.986, de 28 de noviembre,
por el que se aprueba el Reglamento de organizacion, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales; y Art.10.2 del Reglamento del Procedimiento para
el Ejercicio de la Potestad Sancionadora, aprobado por Real Decreto 1.398/1.993, de
4 de agosto, son atribuciones de la Alcaldia Presidencia, la Policfa Urbana y Rural, la
represion y castigo de las faltas de desobediencia a su Autoridad y las infracciones a
las Ordenanzas Municipales, la aplicacion de dichas Ordenanzas y demds reglamentos
municipales y la legislacidn vigente y la incoacidn, en su caso, de procedimientos
sancionadores.

De conformidad con el informe que consta en el expediente del Negociado
los hechos denunciados pueden ser constitutivos de una infraccién muy grave, de
conformidad con lo establecido en el art.39 c), b) de la Ordenanza reguladora del

Comercio Ambulante, para lo que se prevé una sancién de multa de 3.000,01 euros a
18.000,00 euros, a tenor de lo establecido en el art. 40.1 de la mencionada Ordenanzas.

Consecuentemente, esta Delegacién Municipal:

VIENE A PROVEER:
1.-) Laincoacién de expediente sancionador para el debido esclarecimiento de los hechos
y cualesquiera otros relacionados con ellos que pudieran deducirse, determinacién de
responsabilidades que correspondieren y en su caso, sanciones que legalmente fuerende
aplicacidn, esta circunstancia es considerada infraccion de conformidad con el art.39 y
40 de la Ordenanza reguladora de Comercio Ambulante, como FALTA MUY GRAVE,
conlas garantfas previstas enla Ley 30/1.992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun (L.R.J -
P.A.C.) y Reglamento del Procedimiento para el Ejercicio de la Potestad Sancionadora
(aprobado por Real Decreto 1.398/1.993, de 4 de agosto).
2°.-)NombraraDofia Maria Luisa Gonzalez Ganaza y Don Juan Rivera Diaz, Instructora
y Secretario, respectivamente, del expediente que se incoa, significindose que por el
interesado podrd promoverse recusacién de dichos nombramientos, de conformidad
con el régimen previsto en el Art. 29 de la Ley 30/1.992, de 26 de noviembre (B.O.E.
ntim. 285, de 27 de noviembre de 1.992), en cualquier momento de la tramitacién del
procedimiento.
3°-) Se indica al interesado el derecho que tiene a conocer, en cualquier momento del
procedimiento, su estado de tramitacién y a acceder y obtener copias de los documentos
constituidos en el mismo y a formular, con anterioridad al trémite de audiencia,
alegaciones y aportar los documentos que estimen pertinentes.

Incluso puedenlosinteresados reconocer voluntariamente suresponsabilidad,
conlos efectos previstos en el Art. 8 del Reglamento del Procedimiento para el Ejercicio
de la Potestad Sancionadora (aprobado por el Real Decreto 1.398/1.993, de 4 de agosto).

Dispondra, asi mismo, el interesado de un plazo de 15 (QUINCE) dfas,
a contar desde el dfa siguiente a aquél en que se reciba notificacién de la presente
Providencia, para aportar cuantas alegaciones, documentos o informaciones estime
convenientes y en su caso, proponer prueba concretando los medios de que pretenda
valerse.
4°-) A fin de que el interesado pueda obtener, previo pago de las exacciones
correspondientes, copias de los documentos obrantes en el expediente, se relacionan
a continuacion los mismos:

* Documento niimero 1: Denuncia de la Policia Local.

* Documento niimero 2: Providencia de retirada de mercancia.

* Documento nimero 3: Informe del Negociado.

* Documento niimero 4: Carta de pago de Tasas.

5°.-) Debe advertirse que, de no efectuar alegaciones sobre el contenido de la iniciacion
del procedimiento en el plazoindicado de quince dfas, lainiciacién podrd ser considerada
PROPUESTA DE RESOLUCION, con los efectos previstos en los arts. 18 y 19 del
Reglamento del Procedimiento para el Ejercicio de la Potestad Sancionadora (aprobado
por el Real Decreto 1.398/1.993, de 4 de agosto).

6°.-) Concluida, en su caso, la prueba, el érgano instructor formulard Propuesta de
Resolucion, la cual se notificard a los interesados indicandoles la puesta de manifiesto
del procedimiento y concediéndoseles un plazo de 15 (QUINCE) dfas para formular
alegaciones y presentar los documentos e informaciones que estimen pertinentes.
7°.-) Sin perjuicio de lo que resulte de lainstruccidn, la sancion que pudiera corresponder
delainfracciénanteriormente calificada, esta circunstancia se encuentra tipificada como
MUY GRAVE de conformidad conlo establecido en el art.39 Y 40 de la Ordenanza
reguladora del Comercio Ambulante que lleva aparejada una sancién desde 3000,01
euros a 18.000,00 euros.

8°.-) Siendo érgano competente paralaresolucién del expediente laAlcaldfa-Presidencia
de esta Corporacion y en este caso tiene la competencia delegada el Concejal del drea,
de conformidad con el Art. 10.2 del Reglamento del Procedimiento para el Ejercicio
de la Potestad.

9°-) Comunicar la presente resolucién a los nombrados Instructor y Secretario, al objeto
de que sean consideradas posibles causas de abstencién (Art. 28 de la Ley 30/1.992, de



