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RESPUESTA DEL EQUIPO DE GOBIERNC A LA PREGUNTA REALIZADA
POR EL PARTIDO POPULAR AL PLENO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE CADIZ EN LA SESION DEL DIA 29 DE JULIO DE 2016 EN REFERENCIA
AL PAGO DE ALQUILER DEL 90%.

i iliar i ici i ibi da al pago
 Cudntas unidades famifiares usuarias de Servicios Soclales recm}b;aﬂ una' ayu
ée alouiler del 90 por ciento a facha 13 de junio de 2015 y cuantas la recihen en ese

mistno porcentaje a fecha de 30 de junio de 20167

Se responde con el material adjunto.

Cadiz, 29 de septiembre de 2016

. Ana Tsabel Ferndndez Garron

Teniente A}Qa;lﬁe Delegada de Presidencia




Importe total de ayudas para cada concepto desde 01/01/2016 hasta 30/06/2016 con
concesion desde 90% hasta 90 % (ntimero de ayudas por concepio)

Hipoteca

Total de ayudas concedidas

NGmero de DNI distintos para las ayudas: 575




Importe total de ayudas para cada concepto desde 01/01/2016 hasta 30/06/2016 con
concesion desde 90% hasta 90 % (euros por concepto)

N

Alquiier 52281504 €

Hipoteca L 48997204
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Suma de los importes

Ntimero de DNI distintos para las ayudas: 575




COMPARATIVA N° DE AYUDAS CONCEPTOS
(VIVIENDA al 80%) (26/02/2016 a 13/06/2016) (20/02/2015 a 13/06/2015) DIFERENCIA

ALQUILER, S e mm..m... RN T e 365 3za

TOTAL: : : 756 414 342

COMPARATIVA ECONOMICA
(VIVIENDA al 90%) (20/02/2016 a 13/06/2016) (20/02/2015 a 13/06/2015) DIFERENCIA

CUUALQUILERY e B49B72,07€ - Ui 21378048 € 135.851,58 €
COUCHIPOTECAS: o L 3B TRAQE T T 03678168 11.558,51 €
ALQEUNUEVAVIVIENDA 07 0 i g o 7 sgogine -828,00€

TOTAL: 384.850,26 € 238.227,16 € 148.523,10 £

COMPARATIVA n° de D.N.| /IDISTINTOS de AYUDAS CONCEDIDAS.
(VIVIENDA al 80%) (20/02/2016 a 13/06/2016) (20/02/2015 a 13/06/2015) DIFERENCIA

NeDEDM: - g 107



Importe fotal de ayudas para cada concepto desde 20/02/2016 hasta 13/06/2016 con
concesion desde 90% hasta 90 % (nimero de ayudas por concepto) ]

Hipoteca 68
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Total de ayudas concedidas

Namero de DNI distintos para las ayudas: 451




importe total de ayudas para cada concepto desde 20/02/2015 hasta 13/06/2015
con concesion desde 90% hasta 90 % (nUimero de ayudas por concepto)

Alquiter 365

Hipcteca

© Alguifet nueva vivienda T 1
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Total de ayudas concedidas

Namero de DNI distintos para las ayudas: 344




importe total de ayudas para cada concepto desde 20/02/2016 hasta 13/06/2016 con
concesion desde 80% hasta 90 % (euros por concepto)

7€
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¥

Alguiier

Hipoteca

000
P

Suma de los importes

Namero de DNI distintos para las ayudas: 451




importe total de ayudas para cada concepto desde 20/02/2015 hasta 13/06/2015

Alguiler

Hipoteca

Alquiler nueva vivienda

con concesion desde 90% hasta 90 % (euros por concepto)

23.61868€

828,00

%)
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Suma de los impories

Namero de DNI distintos para las ayudas: 344




Exemo. Ayuntamiento de Cadiz
Delegacion de Presidencia

RESPUESTA DEL EQUIPO DY GOBIERNO A LA PREGUNTA REATLIZADA
POR EL PARTIDO POPULAR AL PLENO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE CADIZ EN LA SESION DEL DiA 29 DE JULIO DE 2016 EN REFERENCTA
A LOS CONTENEDORES DE LA CIUDAD.

De acuerdo con fo estipulade en al actual contrato de Limpieza . de ]a ciudad’ (‘,Cl:léﬂt()]{j
contenedores de tamafio grande (EXramuos ¥ Ronda del Casco H_ist(‘ﬁs‘l‘co) y"DL;aniO&. de 75
litros y similares (fincas del Gasco Histérico) han sido repuestos en el titimo alio’

o RU (Gris. Carga Lateral. 2.400 1.): 750 uds.

e RU (Gris. Carga Trasera. 240 1.): 1.220 uds

o RU (Guis. Carga Trasera. 120 1.): 1.435 uds

o Envases Ligeros (Amarillo. Carga Lateral. 2.400 1.): 291 uds (Pendiente la
recepeion de 32 unidades adicionales, en virtud de convenio con ECOEMBES)

o Papel y Cartén (Azul. Carga Lateral. 2,400 1.): 258 uds.

o Vidrio (Verde. Tglt carga superior. 2.700 1.): 255 uds.(Se debe tener en cuenta,
que con el cambio de contenerizacion y sistema de recogida realizado en julio de 2015,
se generd un stock de 200 contenedores de carga lateral verde alemdn, que actualmente
~ se encuentran almacenados en los antiguos depésitos de tabacalera).

« Vidrio (Verde. Cubo de 90 |. Recogida Puerta a Puerta): 200 uds. {repartidas
entre 150 bares que participan en el sistema y el meicado de abastos) '

o Aceite Vegetal (Naranja. Cubo interior de 240 1.): 68 uds.

» Textil (Blanco. Deposito de seguridad): 19 uds.

o Puntos Limpios maviles (3 uds., el correspondiente al Centro Histérico, cuenta

con | unidad por cada fraccion selectiva de 240 1.)




o Pilas (Recuperador de cartén de 25 1.): 110 uds. (estén repartidas en las Oficinas
Municipales, AAVV, CEIPS ¢ IES. La recogida sc realiza a demanda por el centro que
lo ostenta (teléfono o e-mail), por un operador logistico de la Fundacién Ecopilas, con
la cual el Excmo. Ayuntamiento de CAdiz tiene un convenio).

o Pilas (Recuperador de MUPTs. 75 unidades): El contrato es de mantenimiento
urbano. La empresa que gestiona los elementos publicitarios recoge las pilas y las pone

a disposicion de un gestor autorizado.

Cadiz, 26 de septiembre de 2016

. Ana [sabel Fernandez Garrén

=.:,:-fl-“fe:rﬁEin’ce Alcalde Delegada de Presidencia




Excmo. Ayuntamiento de Cadiz
Delegacion de Presidencia

RESPUESTA DEL EQUIPO DE GOBIERNO A LA PREGUNTA REALIZADA
POR EL PARTIDO POPULAR AL PLENO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE CADIZ EN LA SESION DEL DIA 29 DE JULIO DE 2016 EN REFERENCIA
A LA COMISION LOCAL DE ABSENTISMO.

;Cuantas veces se ha reunido en el tltimo afio la Comision Local de Absentismo y cudl
es el motivo de la falta de frecuencia en las convocatorias de dicho organo?

_ Se responde con ¢l documento adjunto.

Cadiz, 29 de septiembre de 2016

gAvs

Ana Isabel Fernandez Garrén 7/

Teniente Alcalde Delegada de__-_P_r{?gi'déncia




Excmo. Ayuntamiento de Cadiz
Asuntos Sogciales

INFORME / CONTESTACION PREGUNTA PLENO.

En contestacion a la pregunta del pleno en su sesién ordinaria de 26 de Julio de 2016 de:

gCua’:thas veces se ha reunido en el dltimo afio la Comisidn;Local de Absentismo y

cudl es el motivo de la falta de frecuencia en las convocatorias de dicho drgano?

Francisco Javier Iglesias Gonzélez como Jefe de los Programa de Familia ¢ Infancia

informa que:

Durantte el afio 2016 la Comisién Municipal de Absentismo se reunién en_dos

ocasioneg’ con fecha:
¢ E17demarzo de 2016 alas 12:00 hen el LF.E.F.
o | El 8 de julio de 2016 a las 12:00 h en el LF.E.F.
|
Estandlo prevista una tercera reunién coincidiendo con el final del primer trimestre

del curso iescolar 2016/2017. Por tanto para el presente afio se convocardn tres reuniones

de dicha éomisién.
:

!
;

Se adjl;‘mta actas de las dos reuniones celebradas (ver documentos adjuntos).




ASU'NFOS SOCIALES

COMISION MUNICIPAL DE ABSENTISMO ESCOLAR

Acta della sesion

FECHA: 8 de julio de 2016

LUGAR: |iInstituto de Fomento y Empleo del Ayuntamiento de Cadiz
Hora deiinicio: 12:00 h

Asistentes:

- DAa Ana Maria Fernandez Garron, Concejal Delegada de Bienestar Social

- D. Manuel J. Sanchez Hermosilla, Coordinador de Zona del Servicio de Inspeccion
" Educativa.

- ' D, Clemente Martin Barrero, representante de la Policta Autonémica.

. ' p& M@ José de Avila Martin, representante E.O.E

- D. Antonio Rivas Caballero, Inspector Jefe de la Policfa Local.

- D@ Miriam Fraisoli del Cuvillo, Directora CEIP Adolfa de Castro.

- Da Pilar Cotorruelo Sanchez, Directora del IES Caleta.

- D. Antonio Guerrero Delgado, representante de CARDINJ

- Da Gema Rivas Palacios. Representante de U.S.M.L.J..

D, Francisco J. Iglesias Gonzélez, Jefe de Programa de Familia e Infancia.

D. Francisco José Cabeza Amador, Educador Social Excmo. Ayto. de Cadiz.

Justifican su ausencia:

- Da Maria Romay de !a Rosa Concejala Delegada de Educacion

. D. David Navarro Vela, Concejal Delegado de Seguridad Ciudadana

t

! D. Pedro J. Gonsélvez Olmo, representante de la Fiscalia de Menores

. D. Juan Antonio Sanchez Cerpa Director Técnico de Asuntos Sociales

No Justifican su ausencia:
- D. José Antonio Barroso Fernandez, representante de la Delegacién para la
Igualdad y Bienestar social.
- D. José Guillén Guerrero, representante de la FLAMPA




AYUNTAMIENTO DE CADIZ
ASUN[TOS SOCIALES

Comienza la reunién, estando presidida por D2 Ana Marfa Ferndndez Garrdn,
Concejai‘(Deie:gada de Bienestar Social, ¢uien justifica la ausencia a la reunion del Alcalde y
sus compafieros de Equipo de Gobierno D@ Maria Romay de la Rosa y D. David Navarro Vela.

DR Ana M2 Fernandez da la bienvenida a D2 Gema Rivas representante de USMIJ,
quien acgﬁde por primera vez a esta Comision.

Tamblén informa a la mesa que se incluird un nueve punto en el orden del dia de
revision diel actual programa de absentismo y aprobacion del nuevo para el curso 16/17.
Punto 10 Aprobacién, si procede, del acta de la reunion anterior.

D? Ma José de Avila y D. Antonio Guerrero informan que ellos no han recibido el acta
de la sesién anterior, solicitando que se actualicen sus correros electronicos para corregir
esta situacidn.

Thas realizar esta peticidn, se aprueba el acta por unanimidad.

Punto 2° Informacién del Equipo Técnico de Absentismo Escolar de las
derivaciones recibidas durante el primer trimestre del curso 2015/16.

D. Manuel 1. Sanchez Hermosilla, hace entrega del informe de las actuaciones
realizadas por el Equipo Técnico durante el curso 2015/2016 destacando los siguientes
aspectos:

Se han realizado 9 sesiones de trabajo, mantenido la periodicidad mensual.

- Se partfa con 15 casos procedentes del curso anterior.

- Se han recibido un total de 55 derivaciones de las cuales 22 fueron por

: “absentismo” y 33 por “absentismo y otras problematicas”.

- . Las derivaciones han aumentado en 21 casos respecto al curso anterior, Este
aumento viene relacionado por haber un mayor numero de centros que realizan
derivaciones (5 mas).

- . También destaca las intervenciones preventivas realizadas tanto por el EOE como

' por el Programa “con la Escuela” que atajan los problemas directamente con las
. famillas en el contexto escolar y hacen un importante trabajo de deteccién de




AYUNTAMIENTO DE CADIZ
ASUNITOS SOCIALES

casos. Estos programas son de gran ayuda para los centros educativos y eslabdn
importante del proceso de actuacién del Equipo Técnico.

- Ademas, se han recepcionado durante este curso 33 casos de “Qiras
problematicas” que pasan directamente a los Servicios Sociales. Estos datos son
muy similares a los del curso anterlor donde se recibieron 35 protocolos.

- El mayor niimero de derivaciones sigue correspondiendo a la etapa secundaria
con 30 derivaciones y por edades la franja entre 14 y 15 afios representando un
50% de los protocolos recibldos.

- los casos de entre 7 y 9 afios tamblén han aumentado, pasande de los 5 del
curso antetior a los 10 del actual.

- El aumento de derivaciones ha correspondido a los centros publicos,
manteniéndose la de los centros Concertados.

- El mayor nimero de derivaciones se produce en los meses de Diciembre y
Febrero con 9 y 10 casos respectivamente.

- Durante el curso se han dado de baja 41 casos, por lo que guedan de alta para
intervencién o seguimiento en el préximo curso un total de 29 casos.

- Se realiza una valoracion muy positiva del funclonamiento del Equipo, basandose
en el nivel de asistencia, participacion, clima de trabajo, colaboracién y reparto de

tarea entre todos los servicios.

D.. Francisco Cabeza destaca, como el buen funcionamiento del equipc vy la
implicacidn de todos los profesionales ha facilitado un cambio en la dindmica de trabajo del
mismo. Durante este curso han sido muchos los casos que se han derivado directamente
desde el équipo a distintos servicios (Policla autondmica y Local, USMIJ, ECE, Con la Escuela,
Inspecciéh educativa....) camblando la dindmica de afios anteriores donde précticamente la
totalidad Qe casos eran derivados a fos Servicios Sociales.

Porr otro lado destaca el buen trabajo de prevencién y deteccidn realiizado por el EOE,
io que ha iprovocado el aumento de casos derivados por los Centros PUblicos.




IENTO DE CADIZ

ASUNFOS SOCIALES

Punto 3° Informacién y valoracion del EOE sobre los casos derivados e
intervenidos durante el curso 2015/16

DA,

!

'
]
1
'

i
!
i
i

1
!
H
t

1
'

Ma José de Avila, da lectura del informe gue facilita, destacando:

Se ha intervenido en 11 centros publicos, 7 de Educacion Infantil y Primaria y 4

. IES.

En los Centros de Educacion Infantil y Primaria se han realizado 21 intervenciones
siendo tres familias derivadas a los Servicios Sociales.

' En Secundaria se han realizado 69 actuaciones con 6 familias derivadas a 555S.

i Las familias intervencidas por centros (33) han sido las siguientes:

* Una en CEIP Gadir e Inmaculada.

» Dos en CEIP Santa Teresa, Adolfo de Castro y Campo del Sur.
« Cuatro en CEIP Andalucia y Tierno Galvan e IES Caleta, San
Severiano y Columela.

» Cinco en IES Alberti.

Punto 4°. Informacién y valoracién del Servicio Municipal de Familia e Infancia

sobre los casos derivados e intervenidos durante &l curso 2015/16 desde el

Programa “Con la escuela”.

D Francisco Cabeza hace entrega del informe destacando los siguientes aspectos:

. Tercer curso en el que se desarrolla el programa, fa coordinacidn con los centros

. ascolares y las dindmicas de trabajo estdn mucho mas consolidada.

Se ha seguido manteniendo reuniones informativas en los claustro escolares de

* los centros que lo han solicitado. Aun quedan rentros en los que no se ha

realizado.

' Se han realizado un total de 289 visitas a los centros escolares.

Se han recibido un total de 177 demandas (20 de ellas provienen del curso
anterior),

74 de ellas estan relacionacdias con temas de absentismo y 103 con otras

- probleméticas. Se han recibido menos demandas de temas de absentismo

aumentando el numero de casos por Otras Problematicas.
]
4




ASUN[TOS SOCIALES

- Se han recibido derivaciones de todos los centros adscritos al programa.

- Por etapa escolar la mayor demanda se centra en la ESO con 127 casos, siendo
46 los casos de Educacidn infantil y Primaria. Hay dos derivaciones de FPB y otras
dos de Bachilierato.

- FEl 50,9 % de las familias derivadas han sido entrevistadas en el centro escolar. Se
han mantenido un total de 206 entrevistas con 83 de las familias derivadas.

- Respecto a los resultados de la Intervencidn 56 de los casos han sido derivados al
Equipo Tecnico de Absentismo, 6 por absentismo, 16 por absentismo y otras
problematicas y 24 por otras problematicas.

- En 53 casos se han conseguido los objetivos marcados en fa intervencion.

- Péra el préximo curso quedan de alta para intervecnion o segumiento un total de

15 casos.

Punto 50 Informacién y valoracion del Servicio Municipal de Familia e Infancia
sobre I;os casos derivados e intervenidos durante el curso 2015/16 desde el
Servicio.de Familia e Infancia.

D. Francisco Iglesias hace entrega del informe destacando los sigulentes aspectos:

- Se ha intervenido con 90 casos de los que 56 han sido por absentismo o
- absentismo y otras problematicas y 34 solo por otras problematicas.
- Durante este curso se han realizado 13 derivaciones mas por absentismo,
coinclendo ef nimero de casos derivados por Otras Problematicas.
- . De los casos atendidos por absentismo escolar (56) se obtienen los siguientes
' datos:
- . 41 son nuevas derivaciones de este curso y las 15 restantes proceden
del curso anterior. Se observa un aumento de fas derivaciones

realizadas durante este curso.




ASUNTOS SOCIALES
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, Las derivaciones continlian centrandose en los intervalos de edades
de 14 a 16 afos, siendo el 56,57 % de los casos intervenidos. Este
! porcentaje ha descendildo durante este curso y ha aumentado el de

Educacion Primaria.

- Las derivaciones de alumnosfas de ESQO alcanzan el 64,3% de la

totalidad. En Educacion Primaria ha pasado del 26% del curso anterior
al 35,7 % del actual.

- Ha aumentado el niimero de centros que han derivado casos.

- Se han dado de baja un total de 32 casos (57,14%), obteniendose los siguientes
| resultados:

! e En el 65,63% % se ha resuelto el absentismo escolar.
. & El 12,5% se da de baja tras cumplir la edad escolar obligatoria.
¢ £l 9,37% se ha deirivado a otro recurso educativo. '
» I 6,25% ha sido derivado a la Policia Autonomica.
» Fl 6,25% se da de baja por otras circunstancias.
- Para el curso 2015/2016 se mantienen de alta 29 casos con los que se continuara

" la intervencion.

Punto 69.- Informacién y valoracion de la Policia Autonomica sobre los casos
derivados e intervenciones realizadas durante el curso 2015/16.
D.. Clemente Martin representante de la Policia Autondmica hace entrega de! informe
de su Servicio destacando lo siguiente:
- Durante el curso escolar 15/16, desde la Policia autondmica se han realizado 9
actuaciones relacionadas con el absentismo escolar,
- En una de ellas se deriva a Fiscalia de Menores y en sels casos se hace una
intervencidon en contexto de control informando a los padres los deberes
inherentes a la patria potestad.
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- También se ha actuado por requerimiento andnimo sobre dos menores por faltas
de asistencia al centro. Tras comprobar esta situacidn se deriva a los Servicios
Sociales. _

- El (limo caso fue derivado por el Equipo Técnico cle Absentismo por encontrasrse
un menor en paradero desconocido. Tras ser localizado se deriva a los Servicios

Sociales.

D: Clemente Garcia, refuerza lo sefialado sobre el funclonamiento del Equipo Tecnico
destacantdo el trabajo que se realiza y la complicidad entre los profesionales que lo
componeh.

Desde los miembros del Equipo Técnico se sefiala como durante este curso se han
realizandb varias derivaciones directas a Policia sin pasar por los Servicios Sociales,
destacané_jo la predisposicién e implicacién de los profesionales de la Policla Autondmica ante

esta situdcion.

Punto 7"" Informacion y valoracién de la Fiscalia de Proteccion de Menores sobre
las interyenciones realizadas durante el curso 2015/2016.

D. Francisco Iglesias comenta que habld con el Fiscal v este le informé que no le seria
posible a¢udir a la Comisi6n, pero gue remitirfa el informe correspondiente a su servicio, algo

que finalmente no ha realizado.

Punto 8':3 Informaciéon y valoracién de las demandas e intervenciones realizadas
por la Policia Local durante el curso 2015/16
D., Antonio Rivas informa de los datos obtenidos durante el curso 15/16, destacando
los siguientes aspectos:
- ' En 101 casos se han detectado situaciones de absentismo (alumnos/as fuera del
| centro escolar en horario lectivo) estos corresponden a 12 centros escolares.

- . Aumento considerable de este tipo de casos respecto al curso anterior
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Llama la atencién sobre algln Instituto que realiza pocas derivaciones pero
presenta un gran nimero de alumnos detectadas fuera del centro en horario
escolar. Se acuerda ampliar la coordinacién entre Policia y el Equipo Tecnico para
poder abordar estas situaciones con los centros implicados.

En 80 casos se ha detectado consumo y/o tenencia de drogas en inmediaciones
de Centros educativos, de los cuales 55 de ellos eran alumnos pertenecientes a
los IES objeto de vigilancia y 25 eran personas ajenas a estos Institutos.

No se ha podido derivar ninglin caso al Servicio de Atencion Temprana pues la
profesional del recurso se encuentra de baja. Los casos se derivan al Centro de
dogrodependencia si bien se considera que no es le recurso adecuado para
atender a menores. Solicita la puesta en marcha de nuevo de este Servicio

Municipal.

emas de estos casos se han realizado otras actuactones puntuales tales como:

Realizacidén de servicios de vigilancia en los alrededores del colegio Salesianos
debido a la concentracién de jovenes existentes fos viernes entre las 19,00y las
00,00 de la noche.

Gestiones con padres de un menor y Centro escolar tras detectarse absentismo y
consumo que podia venir dado por supuestas amenazas de otros alumngs.
Investigacion sobre posible venta de estupefaciente en el interior de algtn IES.

Deteccidnh de punto de venta de estupefacientes a 100 metros de IES que finaliza

* con la detencién de una persona,

© Seguimiento de casos tras la informacién de los Servicios Soclales de menores en

situacién de riesgo.
Denuncia por venta de tabaco a menores.

Detencién de individuo por entrega de droga a menor a cambio de favores

 sexuales.

Intervencion de cuchillo a menor dentro de Instituto,
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Punto 9° Revisién del Programa de absentismo y aprobacion del Programa para el
curso 11’5/ 17.

D Francisco Iglesias expone a la Comision las modificaciones propuestas por el
Equipo T:écnico en relacién al Programa cle absentismo para el curso 16/17.

- :Ampliar las funciones del Equipo técnico con el siguiente punto: "intervenir
a?rectanfente en aquellos casos de Absentismo exclusivamente, en los que se considere que
su actuation directa puede surtir efecto, antes de derivar un protocolo a la siguiente fase’,

- [Modificar las fases de la Policia Autonémica y Local adaptandolas a la dindmica de
trabajo é]ue se fleva a cabo en la actualidad, para que incluya fa posibilidad de derivacién
directa dl,e casos por parte del Equipo Técnico a estos Servicios.

Rgespecto a esta modificacion queda pendiente una reunién entre el equipo técnico y
la PO“Ci’a; Local para concretar los términos de estas derivaciones.

Ahte este cambio D. Francisco Cabeza propone a D. Antonio Rivas la posibilidad de
que vuelva a incorporarse al Equipo Técnico y poder participar en la toma de declsiones del
mismo.

Dl Antonio Rivas plantea la dificultad de concretar esto por la sobrecarga de su
Servicio, launque es un asunto que se puede tratar en la reunién acordada para comienzo de
curso.

La Comision aprueba estas propuestas de modificacién del programa.

Punto 10° Ruegos y preguntas

D; Francisco Iglesias informa a la Comisién que D2 Miriam Fraisoli deja la direccion
del CEIP Adolfo de Castro por lo que también dejarad de formar parte del Equipo Técnico y de
la Comisién Municipal. Manifiesta su agradecimiento por la labor realizada y su vitalidad a la
hora de l!evarla a cabo a lo largo de todos estos afios, algo que ha influido notablemente en
los cambios y mejoras obtenidos.

D& Mirian Fraisoli muestra su agradecimiento a todos los miembros del equipo
Técnico y a otros profesionales de los Servicios que lo componen, por su dedicacion y
esfuerzo en su trabajo. Destaca como siempre ha sentido el apoyo v 1a implicacion de todos
cada vez gque ha tenido alguna coordinacién o solicitado alguna intervencion.

)
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D' Francisco Cabeza quiere destacar entre otros logros, su protagonismo a la hora de
conseguir el cambio de mentalidad e Implicacién por parte del sector educativo, y su
importan!te aportacién en la creacién de la dinamica de trabajo en equipo que existe en la
actualide%d entre los distintos servicios.

Pior su parte D. Antonio Rivas muestra su agradecimiento por la confianza puesta en
su Serviftio, algo que ha influido notablemente en la imagen de la Policla Local y en la
implicacﬂc’m de otros centros escolares dentro de los programas llevados a cabo por ellos.

’F;ambién quiere reconocer el gran trabajo realizado y fa importante mejora
consegui:da en la Zona del Cerro del Moro a lo largo de estos afios.

D2 Ana Marla Ferndndez reitera el reconocimiento a su trabajo e implicacién, algo
que ha influido en el cambio y mejora en el barrlo en general y en su centro en particular.
Destaca!los importantes cambios respecto al absentismo a lo largo de estos afios en el
Colegio Adolfo de Castro, pasando de un centro donde esta problemética era continua, a la
situaclr:'m3 actual donde este problema aparece de manera puntual.

[ja Ana Mar{a Fernéndez solicita permiso a los miembros de la mesa para poder
realizar ina nota de prensa donde se expongan los datos refiejados durante el curso.

Pbr uitimo, quiere agradecer a todos los componentes de la mesa la Importante labor

que realizan para prevenir y actuar con los nifios y jévenes de la Ciudad.

Sin mds asuntos que tratar se da por concluida la sesion siendo las 13,30 h del dia

sefialado anteriormente.
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COMISION MUNICIPAL DE ABSENTISMO ESCOLAR

Acta de la sesion

FECHA: 7 de marzo de 2016

LUGAR: Instituto de Fomento y Empleo del Ayuntamiento de Cadiz
Hora de inicio: 12:00 h

Asistentes:

- Da Marfa Romay de la Rosa Concejala Delegada de Educacion,

- D. Juan Antonio Sanchez Cerpa Director Técnico de Asuntos Sociales

. D. Manuel J. Sénchez Hermosilla, Coordinador de Zona del Serviclo de Inspeccidn
Educativa.

. D. Rafael Carrero Ayala, representante de la Policia Autondmica.

. D& M2 José de Avila Martin, representante E.O.E

. D. Antonio Rivas Caballero, Inspector Jefe de la Policfa Local.

. DA Miriam Fraisoli de! Cuvillo, Directora CEIP Adolfo de Castro.

. Da Pilar Cotorruelo Sanchez, Directora del 1ES Caleta.

. D. Francisco J. Iglesias Gonzalez, Jefe de Programa de Familia e Infancia.

. D. Francisco José Cabeza Amador, Educador Social Excmo. Ayto. de Cadiz.

Justifican su ausencia:
_ D2 Ana Maria Fernandez Garrén, Concejal Delegada de Bienestar Social

. D. David Navarro Vela, Concejal Delegado de Seguridad Ciudadana

No Justifican su ausencia:
- D. Pedro]. Gonséalvez Olmo, representante de la Fiscalla de Menores.
. D. José Antonio Barroso Fernandez, representante de la Delegacion para la
Igualdad y Bienestar social.
- D. José Guillén Guerrero, representante de la FLAMPA

- D. Antonio Guerrero Delgado, representante de CARDINJ
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Comienza la reunién, estando presidida por D2 Maria Romay de la Rosa Concejaia
Delegada de Educacidn, quien justifica la ausencia a la reunion de sus compafieros de
Equipo de gobierno 'Da Ana Marfa Fernandez Garrén y D. David Navarro Vela.

Mirian Fraisoli propone que se amplie el orden del dia de la reunién con un punto
donde se estudie la propuesta de modificacién del programa de absentismo para ampliar el
apartado de objetivos y tareas correspondientes al Equipo Técnico.

Se aprueba, incluyéndose como punto n° 3 del orden del dia tras la informacion del

Equipo Técnico.
Punto 1°. Aprobacién, si procede, del acta de la reunion anterior.

D2 M3 José de Avila sefiala que dentro del apartado de resultados obtenidos del
informe del Equipo de Orientacién Educativa, falta por incluir que dos casos se cerraron por
cambio de centro.

Tras realizar esta modificacién, se aprueba el acta por unanimidad.

Punto 20 Informacion del Equipo Técnico de Absentismo Escolar de las
derivaciones recibidas durante el primer trimestre del curso 2015/16.

D. Manuel J. Sanchez Hermosilla, hace entrega del informe de las actuaciones
realizadas por el Equipo Técnico durante el primer trimestre del curso 2015/2016 destacando
los siguientes aspectos:

Se han realizado 3 sesiones de trabajo, mantenido la periodicidad mensual.

- Se partfa con 15 casos procedentes del curso anterior.

- Se han recibido un total de 20 derivaciones de las cuales 10 fueron por

“absentismo” y 10 por “absentismo y otras problematicas”.
- Durante el trimestre se han dado de baja 11 casos.
- Ademés, se han recepcionado durante este trimestre 8 casos de "Otras

problematicas” que pasan directamente a los Servicios Sociales.
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. Respecto al mismo periodo del curso anterior, se han recibido 6 casos mas por
absentismo y 2 casos mas de otras problematicas.

- E mayor nimero de derivaciones sigue correspondiendo a la etapa secundaria
con 13 derivaciones, y por edades la franja entre 13 y 15 afios con 12 casos.

- Ha aumentado el niimero de derivaciones de centros publicos, manteniéndose la
de centros Concertados.

- También destaca las intervenciones preventivas realizadas tanto por el EOE como
por el Programa “con la Escuela” que atajan los problemas directamente con las
familias en el contexto escolar, siendo de gran ayuda para los centros educativos
y eslab6n importante de este protocolo de actuacién del Equipo Técnico.

- El mayor nimero de derivaciones se produce en los meses de Noviembre y
Diciembre con 8 casos cada uno.

_  Destaca el buen funcionamiento del equipe con una alta asistencia y participacion
de sus componentes.

Punto 3° Propuesta del Equipo Técnico de modificacién del programa de
absentismo para ampliar el apartado de objetivos y tareas correspondientes al
Equipo Técnico.

D@ Miriam Fraisoli informa que teniendo en cuenta la sobrecarga existente en los
Equipos de Familia, y las caracteristicas de alguno de los casos derivados por los centros,
desde el Equipo Técnico se acuerda realizar la siguiente propuesta a incluir en el programa
de absentismo:

"Intervenir directamente en aquellos casos de Absentismo exclusivamente, en los que
se considere que su actuacion directa puede surtir efecto, antes de derivar un protocolo a la
siguiente fase”

D. Francisco Iglesias agradece esta propuesta realizada desde el sector educativo ya
que puede reducir las derivaciones al Servicio de Familia en el momento actual de
sobrecarga en el gue se encuentra.




ASUNTOS SOCIALES

Ma José de Avila aclara que estas actuaciones no se realizaran con los casos que
vengan previamente trabajados desde el EOE o desde el Programa con la escuela, ya que en
estos casos ya existe esta intervencion previa.

D. Francisco Cabeza sefiala que otra posibilidad planteada en el Equipo Técnico es
qué se pueda hacer derivacién a la Policia l.ocal para que sea este Servicio quien realice esta
intervencién.

D. Antonio Rivas acepta esta propuesta, pero considera que serfa necesario que la
derlvacién fuese acompafiada de una peticion clara de la intervencion que se requiere por
parte de la Policfa Local, y que esta se realizara solo en casos determinados.

Se acuerda esta propuesta de modificacién del programa, si bien esta se plasmard en

el mismo al comienzo del préximo curso.

Punto 4¢ Informacién y valoracién del EOE sobre los casos derivados e

intervenidos durante el primer trimestre del curso 2015/16

Da. M@ José de Avila, da lectura del informe que facilita, destacando:
_ Durante el trimestre se continua con el seguimieto de 28 casos deil curso anteriot
y se inicia la intervencién con los 7 casos que quedaron pendientes.
. Durante este trimestre han sido un total de 49 las derivaciones
recibidas. Los Centros CEIP Campo del sur, Gadir, Santa Teresa y
Adolfo de Castro han derivado un caso, el IES Columela dos €asos, los
CEIP Andalucfa y Tierno Galvén 3 casos, el IES Caleta y San Severiano
doce casos cada uno Y el IES Rafael Alberti 13 casos.

D. Francisco Cabeza destaca el aumento de los casos que se estan
atendiendo desde el EOE, algo que repercute tanto en la prevencion como en el
aumento de derivaciones por parte de los centro Plblicos sefialado en el informe
del Equipo Técnico.
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Punto 5°. Informacion y valoracién del Servicio Municipal de Familia e Infancia

sobre los casos derivados e intervenidos durante el primer trimestre del curso

2015/16 desde el Programa “Con la escuela”.

D. Francisco Cabeza hace entrega del informe destacando los siguientes aspectos:

Segundo curso en el que se desarrolia el programa, la coordinacion con los
centros escolares Y las dindmicas de trabajo estan mucho mas consofidada

Se ha seguido manteniendo reuniones informativas en los claustro escolares de
los centros gue lo han solicitado. .

Se han realizado un total de 109 visitas a los centros escolares.

Se han recibido un total de 107 demandas (20 de llas provienen del curso
anterior), 47 relacionadas con temas de absentismo y 60 con otras problematicas.
Por etapa escolar la mayor demanda se centra en la ESO con 88 casos.

Se han mantenido un total de 55 entrevistas con 35 de las familias derivadas.

15 de los casos han sido derivados al Equipo Tecnico de Absentismo, 5 por

absentismo, 5 por absentismo y otras problematicas y 5 por otras problematicas.

pPunto 6° Informacién y valoracién del Servicio Municipal de Familia e Infancia

sobre los casos derivados e intervenidos durante el primer trimestre del curso

2015/16 desde el Servicio de Familia e Infancia.

D. Francisco Iglesias hace entrega del informe destacando los siguientes aspectos:

Se ha intervenido con 38 casos de los que 30 han sido por absentismo ©
ahsentismo y otras probleméticas y 8 salo por otras problematicas.

Durante este curso se han realizado 6 derivaciones mas por absentismo y 1 mas
por Otras Problematicas.

De los casos atendidos por absentismo escolar (30) se obtienen los siguientes
datos:
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Punto 7°.- Informacion y valoracion de la Policia Autonomica sobre los casos
derivados e intervenciones realizadas durante el primer trimestre del curso
2015/16. '

D. Rafael Carrero representante de la Policla Autondmica hace entrega del informe de

15 son nuevas derivaciones de este trimeste y las 15 restantes
proceden del curso anterior. Se observa un aumento de las
derivaciones realizadas durante este trimestre.

Las derivaciones contin(ian centrandose en los intervalos de edades
de 14 a 16 afios, stendo el 60% de los casos intervenidos.

Las derivaciones de alumnos/as de ESO alcanzan el 73,44%% de la
totalidad.

11 de estos casos se han dado de baja en este trimestre. 10 de elios
por cumplimiento de objetivos y uno por derivacion a policia tras
agotar intervenciones.

Durante el segundo trimestre del presente curso se mantienen 19

casos de alta con los que se continuard la intervencion.

su Servicio destacando lo siguiente:

-

Se han realizado 4 actuaciones de las 5 derivaclones recibidas, 2 de ellas fueron

derivaciones realizadas a finales del curso anterior y 3 durante el presente

trimestre. Una de ellas queda pendiente de Intervencion,

Uno de estos casos es derivado a Fiscalfa de Menores y en los tres restantes se

hace una intervencién en contexto de control informando a los padres deberes

inherentes a la patria potestad.
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Desde los miembros del Equipo Técnico se sefiala como durante este curso se estan
realizando derivaciones directas a Policfa sin pasar por los Servicios Sociales, destacando la

predisposicién e implicacién de los profesionales de la Policia Autondmica ante esta situacon.

Punto 8° Informacion y valoracién de la Fiscalia de Proteccion de Menores sobre
las intervenciones realizadas durante el primer trimestre del curso 2015 /2016.

Este punto no se puede tratar porque D. Pedro J. Gosalvéz, Fiscal de Proteccion de
Menores no acude a la Comision Municipal de Absentismo y no hace entrega del informe
correspondiente a su Servicio.

D. Rafael Carreto entiende que el volumen de trabajo en la fiscalia impide la
asistencia continuada a la Comisién, por lo que propone que la Fiscalia solo sea convocada a
la sesidn de final de curso y asi facllitar su asistencia.

Se acuerda esta propuesta, siendo Francisco Iglesias quien contactara con el fiscal
para informarle de esta decision.

Punto 9° Informacién y valoracién de las demandas e intervenciones realizadas

por la Policia Local durante el primer trimestre del curso 2015/16

D. Antonio Rivas informa de los datos obtenidos durante el primer trimestre del curso
15/16, destacando los siguientes aspectos:

- En 53 casos se han detectado situaciones de absentismo (alumnos/as fuera del
centro escolar en horario lectivo) estos corresponden a 12 centros escolares.

- En 44 casos se ha detectado consumo y/o tenencia de drogas en inmediaciones
de Centros educativos, de los cuales 33 de ellos eran alumnos pertenecientes a
fos IES objeto de vigilandia y 11 eran personas ajenas a estos Institutos.

- No se ha podido derivar ningin caso al Servicio de Atencién Temprana pues la

profesional del recurso se dard proximamente de baja y no recibe casos nuevos,
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Los casos se derivan al Centro de dogrodependencia si bien se considera que no

es le recurso a decuado para atender a menores.

Ademas de estos casos se han realizado otras actuaciones puntuales tales como:

. Realizacién de servicios de vigilancia en los alrededores del colegio Salesianas
debido a la concentracion de jovenes existentes los viernes entre las 19,00y ias
00,00 de la noche.

- Gestlones con padres de un menor y Centro escolar tras detectarse absentsimo y
consumo que podia venir dado por supuestas amenazas de otros alumnos.

- Investigacién sobre posible venta de estupefaciente en ¢l interior de algln IES.

. Detecdidn de punto de venta de estupefacientes a 100 metros de IES que finaliza
con la detencion de una persona.

- Seguimiento de casos tras la informacion de los Servicios Sociales de menores en

situacién de riesgo.

En relacién a la actuacién Policial, D@ Maria Romay hace mencion a la problemética
detectada en la casa de la juventud sobre el consumo cercano al centro. Desde ia Delegacion
se estd estudiando la puesta en marchas de programas educativos para intervenir con esta
poblacion.

Por otro lado informa que desde la casa de la juventud se estan tomando las medidas
para prohibir la entrada a menores de 16 affos en horario lectivo, a la vez que se realiza
seguimiento de estos para intentar incluirlos en programas para corregir esta situacién.

D.Antonio Rivas sefiala que estan muy en contacto con los técnicos de juventud y se
ha actuado y denunciado en diversas ocasiones
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Punto 10° Ruegos y preguntas

D2 Maria Romay Informa que desde 1a casa de la Juventud se ha realizado informe
sobre drogadicclén, absentismo y violencia, considera que seria interesante compartirlo con
los miembros de la Comisién por lo que lo remitird a los Servicios Sociales para que ellos lo
difundan.

Por otro lado también informa que para el proximo curso, desde la Delegacion de
Juventud, se pretende poner en marcha un Aula de convivencia de la que ira informando a

medida que este proyecto se concrete.

Sin mas asuntos que tratar se da por conclulda la sesién siendo las 13,30 h del dia

sefialado anteriormente.
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RESPUESTA DEL EQUIPO DE GOBIERNO A LA PREGUNTA REALIZADA
POR EIL PARTIDO POPULAR AL PLENO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE CADIZ EN LA SESION DEL DiA 29 DE JULIO DE 2016 EN REFERENCIA
A LA PERGOLA DE SANTA BARBARA.

;Por qué motivo atn se ha puesto en marcha el espacio destinado a ludoteca en la
Pérgola de Santa Barbara? ;jPor qué ain no se ha sacado a licitacién la concesién del
espacio destinado a cafeterfa en la Pérgola de Santa Barbara?

No hay constancia de la entrada en el Servicio de Contratacién de solicitud de
inicio de expediente de contratacién para la ludoteca en la Pérgola de Santa Bérbara.

Respecto a la licitacién de la concesién del espacio destinado a cafeterfa en la
Pérgola de Santa Bdrbara, se tramitd el expediente n°2015/000067, el cual se declard
desierto. Dicho expedienie se inicid con fecha 09/04/2015 y la Junta de Gobierno Local
acordd declarar desierto el expediente en sesion celebrada el 21 de agosto de 2015,

punto 12°

~ Cadiz, 29 de septiembre de 2016

*.AnaTsabe] Fernandez Garron

"‘--I_._anien‘ié Algalﬂé Delegada de Presidencia
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Delegacion de Presidencia

RESPUESTA DEL EQUIPO DE GOBIERNO A LA PREGUNTA REALIZADA
POR EL PARTIDO POPULAR AL PLENO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE CADIZ EN LA SESION DEL DiA 29 DE JULIO DE 2016 EN REFERENCIA
AL INFORME SOBRE LA SITUACION DE LOS SERVICIOS MUNICIPALES.

g,QLié deslino ha tenido y de que maneis se ha_ Llltilizadole_l informe coof'dl?agoe lpr;rsggi
trabajatdores sociales sobre fa situacion de fos Semcmsl Municipales que ste (;, ei ’;z- an ssado
afio con nueve trabajadores con encuastas a 230 famillas v 89{} encuesta to A g(;iai 25 S0
diferencia este estudio del anundlado por la responsable municipal de Asuntos

atras? \

Cadiz, 26 de septiembre de 2016

AnaIsabel F'él.i‘gie’mdez Garron
‘ ’fé}]_iente”}—\léailde D’;él-egada de Presidencia

wh .;_‘\-.‘.: :E-
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Asuntos Sociales

NOTA INFORMATIVA

En respuesta la pregunta al Excmo. Ayuntamiento Pleno, de 26 de julic del presente, del Grupo

Municipal Popular sobre unos estudios en Servicios Sociales, le intereso:

<

E! anico estudio que se ha elaborado con las caracteristicas que expone el GM del PP es el
Andlisis Socioeconamico y de Vivienda de las Familias en Exclusion.

Se adjunta portada e (ndice del mencionado estudio, por si fuera de interés.

Como puede facilmente determinarse, el estudio no abarca "la situacion de los Servicios
Municipales" sino s6lo fo que se indica en su titulo y se expone en su indice.

El destino es su custodia y distribucion a quien lo requiera ademas de, por supuesto, ayudar a la
toma de decisiones v la planificacidn del area concreta que investiga.

El estudio del que se ha hablado se diferencia en casi todo del anunciado por el ahajo firmante
"dias atras". Sin entrar en demasiadas complicaciones metodologicas podriamos decir que el
estudio anterior se enmarcaria, como una entre muchas fuentes, en el primer parrafo (Primera
Fase. Situaciones y Tendencias) del punto 3.- (Escenarios de Diagnéstico) del proyecto de
primera fase de elaboracién del Plan Estratégico de Asuntos Saociales, que se adjunta.

En resumen: el estudio primero serfa una pequefia, aungue importante, contribuciéon la primera
fase de la primera parte del disefio del Plan Estratégico de ia Delegacion Municipal de Asuntos
Sociales.

Quedo, por supuesto, a su disposicion para cualquier aclaracion que sea necesaria.

Cadiz, 16 de septiembre de 2016

2 f:\::: \_ }/ =
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TECNICO

D? Ana I. Fernandez Garrén. Tte de Alcalde Delegada de Servicios Sociales.
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PROYECTO ME}TODOLOGICO PARA EL DIAGNOSTICO Y PARTICIPACION EN LA
FLABORACION DEL PLAN ESTRATEGICO DE LOS SERVICIOS SOCIALES DEL
AYUNTAMIENTO DE CADIZ. 2017-2021

INDICE GENERICO DEL DIAGNOSTICO DE LA REALIDAD

[. Fundamentacién

2. Objetivos

3. Escenarios de Diagnéstico

4. Poblacion destinataria del diagnostico

5. Ejes Estratégicos

6. Metodologia y Técnicas de Investigacion:

7. Recursos humanos y materiales

8. Cronograma

9. Esquema global de la metodologia de diagndstico y participacion
10. Documentacion consultada

1. FUNDAMENTACION

La siguiente propuesta metodologica pretende convettirse en el primer paso de un futuro
Plan Bstratégico para los Servicios Sociales del Ayuntamiento de Cadiz. Esta primera fase
consistird en un andlisis o diagndstico de la realidad social de la ciudad. A saber, aquellos aspectos
que estan relacionados con las dreas temdticas que cubren los servicios sociales. Aunque no sélo
pretende ser una foto fija de los problemas o carencias sociales de la poblacion sino que también
persigue averiguar las causas profundas que la han provocado. En otras palabras, se quiere descubrir
las razones histéricas, sociolégicas, psicologicas, institucionales, organizacionales, etc... Un
andlisis que se acerque a los origenes de la situacion estard en mejores condiciones de aportar
soluciones més acertadas o, por lo menos, con una direccién clara de hacia donde deben dirigirse
los Servicios Sociales del siglo XXI para Cadiz.

Por todo lo antexior, el trabajo serd complejo, arduo y arriesgado. De ahi que la intervencion
abrace las distintas metodologias posibles, diversas 4reas tematicas de los asuntos sociales, el
variopinto tejido asociativo e institucional y los diferentes colectivos de poblacion que puedan
aportar su visién y sus ideas sobre como afrontar los retos del nuevo siglo en la ciudad.

2. OBJETIVOS

i. Recopilar y describir la situacién de la ciudad a través de los indicadores sociales
fundamentales, a nivel general y en los sectores de poblacion mas vulnerables.

2. Tdentificar las causas y las dindmicas que inciden en los procesos de exclusién social.

3 Deseribir las estructuras de valores, ideologias y normas que orientan las formas colectivas
de accién social de la poblacion.

4. Detectar las necesidades y limitaciones que en materia de servicios sociales perciben los
ciudadanos, usuarios, agentes sociales y profesionales.

5. Introducir en el proceso de diagndstico metodologias participativas de investigacién para
potenciar la presencia de la ciudadania y los actores clave en la construccion de aquellos
planes, programas y setvicios que pueden afectar a sus vidas y a su futoro.




6. Construit colectivamente las propuestas de intervencidn social sobre las problematicas que
abarcan los servicios sociales y para la profundizacion en los derechos de ciudadania social.

3, ESCENARIOS DE DIAGNOSTICO

Primera Fase. Situaciéon y Tendencias

Realizar una foto fija de la realidad de Céadiz y hacia donde se dirige la ciudad recurriendo a los
materiales cuantitativos. La utilizacion de datos secundarios se justifica por el suficiente
conocimiento acamulado y saber hacer (know-how) de los afios de estudios sociales y recopilacion
de datos de ésta area y de otras instituciones o entidades sociales. En segundo lugar, la repeticion de
muevas encuestas, sondeos o técnicas distributivas seguramente no abundaran en las respuestas a la
dificil problematica social.

Segunda Fasec. Necesidades, limitaciones y obsticulos Vs. Valores, ideologia y propuestas

La siguiente etapa del diagnostico se adentrard en las explicaciones estructurales que ciudadania,
actores sociales y profesionales tienen de la trayectoria causal de la situacién en la que se halla la
ciudad. El protagonismo, en este caso, fo tendrin los métodos cualitativos, sobre todo los grupos de
discusién y, en menor medida, las entrevistas selectivas. Tal como se describe en la primera fase,
los datos cuantitativos suelen estar disponibles, por el contrario, existe una carencia manifiesta de
alternativas que expliquen la situacién. Puede ser orientativo en la interpretacion de las
circunstancias gue rodean la situacion de la ciudad desde hace tiempo.

Tercera Fase. Técnieas Participativas. Taller de Debate Ciudadano y de Contexto

El ditimo enfoque serd eminentemente participativo. Existen ofras técnicas de investigacién y
participacién como: jurados consultivos, consejos ciudadanos, presupuestos participativos,
encuestas deliberativas, panel de expettos y/o informantes clave, etc. Ahora bien, una de las
técnicas que mejor se pueden adaptar al proposito de un Plan Estratégico seria un Taller de Debate
Ciudadano y de Contexto.

El Taller de Debate Ciudadano v_de Contexto es una metodologia especifica de participacién
ciudadana consistente en una reunién organizada de entre 30 y 50 personas representativas y/o
expertas en los temas a tratar pertenecientes a las siguientes categorias sociales:

- Ciudadanos usuarios de los Servicios Sociales

- Miembros de asociaciones y ONG’s

- Técnicos y profesionales

_ Informantes Clave de distintos sectores y areas de trabajo

Este conjunto de personas se reune a lo largo de una o dos jornadas para intercambiar opiniones e
ideas, discutir visiones de futuro y escenarios prospectivos, identificar obstaculos al desarrollo
sostenible o buscar v priorizar soluciones sobre el Plan Estratégico de los Servicios Sociales.

Es un diagnéstico participativo, analitico y jerarquizado de causas y medidas. La organizacién
técnica del taller corre a cargo de un equipo de monitores. La primera parte seria la presentacion del
documento de investigacién del diagnéstico de la situacién actual de fos servicios sociales de la
ciudad. En un segundo momento, se dividirin por categorias sociales y grupos tematicos (minimo 6
personas por grupo). Se analizardn las tendencias presentadas para cada 4rea tematica en cada
categorfas social. Por ultimo, se desarrollaran las ideas y medidas sobre que es necesario cambiar,
mejorar o poner en marcha para hacer realidad el cambio pretendido. Para terminar, se utilizard un
méiodo de votacion sencillo. Los participantes tienen 5 votos cada uno que asignardn a las
propuestas surgidas (alrededor de 25), no pudiendo asignarlas a las ideas propuestas por el grupo en
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el que ha participado. Las medidas valorizadas y priorizadas constituirdn Ia base para la creacién del

correspondiente Plan Estratégico.

4. POBLACION QUE PARTICIPARIA EN EL DIAGNOSTICO

ESCENARIOS DE DIAGNOSTICO

POBLACION DESTINATARIA DEL DIAGNOSTICO

1. Situacion y Tendencias de los
indicadores sociodemograficos

En una primera fase del cstudio de la realidad no se
mantendrédn contactos directos con la ciudadania. Este
primer momento se¢  alimentard de las  distintas
investigaciones que existen sobre la cindad. Distintos tipos
de fuentes estadisticas y de datos. Por ultimo,
especificamente, de los estudios realizados en la
Delegacion Mpal. de Asuntos Sociales sobre la poblacion y
los problemas con los que interviene.

De forma indirecta, la poblacién en esta fase es el universo
de la cindad y, de modo semecjante, serfa el universo de
los ciudadanos que acuden a los Servicios Sociales.

2. Necesidades,
obstéculos

Limitaciones ¥

2. Valores, ideologia y Propuestas

En el segundo momento, se seleccionaria una muestra de
los usuarios de los servicios sociales municipales.

Una seleccién representativa de las  entidades,
asociaciones vy colectivos de distintas problematicas que
trabajan en el ambito de lo social.

Profesionales que trabajan en la Delegaciéon Mpal de
Asuntos Sociales.

3, Construccion de la Participacién

Por altimo, se convocarian a los participantes de la fase
anterior y a otros informantes clave para afrontar la fase
final participativa. Podrian participar todos/as o una
representacién de los anteriores, de entre 30 y 50
personas.

5. EJES TEMATICOS

EJES

Servicios Sociales Generales y
Exclusién Social

Servicios Sectoriales y
Transversalidad
(Mainstreaming)

Infraestructuras  y  Recursos

Materiales

AMBITOS B

Cobertura necesidades basicas

Intervencion especializada
programas especificos
determinadas poblaciones

en
para

Satisfaccion y disposicidén de recursos
materiales y espaciales




6. METODOLOGIA Y TECNICAS DE DIAGNOSTICO

I.a metodologia que se va a utilizar se adapta en cada fase a los objetivos que persigue el
diagnéstico de la realidad. En un primer acercamiento a la realidad de cardcter cuantitativo-
distributivo. En un segundo momento, cualitativo-estructural, para conocer cudles son las
estructuras de valores, motivaciones, ideologias que guian o justifican los comportamientos
colectivos. Por filtimo, en una tercera fase, exponer los anélisis, interpretaciones asi como recopilar
las propuestas para someterla al debate de los participantes que han intervenido en todo el proceso.

OBJETIVOS

METODOLOGIA

TECNICAS

1. Recopilat y describir la
situacién de la ciudad a través
de los indicadores sociales
fundamentales, a nivel general
y en los sectores de poblacion
mas vulnerables

Cuantitativas-distributivas
(como se reparten las variables,
caracteristicas y problemas de
la poblacién)

- Investigaciones de AA.SS.

- Memorias y Documentos

- Padrém e INE

-Datos de otras
administraciones o entidades.

- Ete.

2. Identificar las causas y las
dindmicas que inciden en los
procesos de exclusion social

Cuantitativa y Cualitativa

- Tas técnicas anteriores
- Grupos Discusion
- Entrevistas Selectivas

3. Describir las estructuras de
valores, ideologias y mnormas
que orientan las formas
coleciivas de accion social de
la poblacién

Cualitativa-Estructural (los
valores, ideologias,
cogniciones que estructuran las
interpretaciones de la realidad
social)

- Grupos Discusién

4. Detectar las- necesidades y
limitaciones que en materia de
servicios sociales perciben los
ciudadanos, usuvarios, agentes
sociales y profesionales

Cualitativas-Estructural

- Grupos Discusion

5. Introducir en el proceso de
diagnbstico metodologias
participativas de investigacion
para potenciar la presencia de
la ciudadania en la
construccién  de  aguellos
planes, programas y servicios
que pueden afectar a sus vidas
v a su {uturo

Participativas (el
descubrimiento, la explicacion
y las proposiciones sobre los

hechos sociales surgen del
conocimiento generado
colectivamente)

Retroalimentacién (Feedback)

Taller de Debate Ciudadano y
de Contexto

6. Construir colectivamente las
propuestas de intervencidn
social sobre las problematicas
que abarcan los servicios
sociales ¥ para la
profundizacion en los derechos
de ciudadania social

Participativas y
Retroalimentacién (Feedback)

Taller de Debate Ciudadano y
de Contexto




7 RECURSOS HUMANOS Y MATERIALES
Recursos humanos:

1 Coordinador-Técnico de la investigacion.

2 Técnicos (sociologfa, psicologia, {rabajo social, educacion social, etc..., -es indiferente la
titulacién-) con experiencia en investigacion social (imprescindible) para realizar labores de
organizacion, dinamizacion, trascripeion y analisis de grupos de discusion y entrevistas.
Asimismo, manejo de base de datos y programas estadisticos de investigacion social.

Para la fase participativa, si serfa necesatio contar con un equipo dinamizador segin la téenica
que se escoja.

Recursos materiales:

Espacio fisico para que s¢ ubique el equipo de trabajo

Espacio para realizar las entrevistas/grapos

Equipos informaticos con los programas necesarios

Material de papeleria

2{3 Grabadoras

Preferiblemente, alguna forma de retribucion a los participantes en el proceso, dictas por su
colaboracion o su equivalente en especies,
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Excmo. Ayuntamiento de Cadiz
Delegacion de Presidencia

RESPUESTA DEL EQUIPO DE GOBIERNO A LA PREGUNTA REALIZADA
POR EL PARTIDO POPULAR AL PLENO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE CADIZ EN LA SESION DEL DIA 29 DE JULIO DE 2016 EN REFERENCIA
AL ECCO.

En el documento adjunto se responden a las cuatro preguntas que presentaron en la
sesion del dia 29 de julio de 2016.

Céadiz, 26 de septiembre de 2016

Ang ]fé_abcl ;Eernéndez Garron

- Teniente Al'caid@;;;belegada de Presidencia




EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CADIZ

Fn respuesta a las preguntas presentadas por el Grupo Municipal Popular en la sesion
plenaria del pasado 29 de julio de 2016, referentes al ECCO:

;Cudntas obras de la primera fase que se abrié el 4 de abril en el ECCO de la
Eccoleccion han sido adguiridas en el iltimo afio por este Ayuntamiento? ;¥ cudnias
de la segunda fase?

En la primera fase abierta el pasado 4 de Julio, la exposicion ECCOLECCION
compuesta de fondos Municipales, procedentes de adquisiciones a Galerias, artistas que
han expuesto en espacios municipales y bolsas de compra o premiados en los Premios
Cortes de Cédiz fundamentalmente, la exposicion se abrié al piblico con un total de (25
piezas adquiridas a lo largo de los Gltimos 17 afios. De todas ellas, ninguna ha sido
adquirida en este ltimo afio.

La segunda fase de la exposicion, abierta a pastir del 20 de julio del presente afio, se
abrié con un total de 21 piezas. (Se defallan el nimero de unidades/piezas que en
ocasiones se agrupan en dipticos o polipticos para conformar obras de caracter unitario. )

La Gnica adquisicién que se ha realizado es una video-instalacién realizada por. Calde
Ramirez v que se ha realizado, siguiendo criterios técnicos, para completar las
diferentes disciplinas artisticas contempordneas, que componen la muestra. De este
modo, practicamente estdn presente todas las formulas plasticas expresivas, estando
presente en la exposicidn el grabado, la pintura sobre diferentes soportes, la escultura en
barro, papel, acero y bronce, también escultura musical, instalaciones, video-instalacion
(como es el caso de esta pieza, de la que no existia ninguna similar en los fondos
municipales), fotografia, serigrafia, obra grafica sobre papel.

El presupuesto de la videoinstalacion “Cantando Alegrias” se desglosa de la siguiente
manera:

-Reproductor audio-video en bucle Brightsign 1.5422 : 280 € (es un reproductor de
audio video diseflado para videoinstalaciones y publicidad , que conserva las
proporciones del video mapping para proyectarlo después , imposible de hacer con
reproductores standars}

-1 Jornada completa grabacion audio y video (2 personas): 300 € (1 técnico de sonido/8
horas (150 €) + 1 operador de cdmara/8 horas (150 €))

-2 jornadas completas de edicién audio/yideo y montaje : 300 € (150 € euros por cada
jornada de edicién de audio y video y morifaje) '

Total desglosado: 280 € + 300 € + 300 €= 880 € + Iva

;Se ha encargado a algin comisario o comisaria la seleccion y disposicion de las obras
que forman parte de la Eccoleccion?




EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CADIZ,

En caso afirmativo, ;Dicho comisario o comisaria es funcionario o trabajador
municipal o una persona contratada para tal fin?
En caso de ser contratado, jMediante que proceso o documento ha sido coniratado?

El comisariado de la exposicién se ha desarrollado de manera conjunta entre el técnico,
Ramén de la Rosa, la Gerente la de la Fundacién Municipal de Cultura, Carmen
Montes. En este sentido no ha existido ningin tipo de contrato para desarrollar el
comisariado, ya que la labor de la Asociacién se ha desarrollado de manera
completamente altruista, dentro de los objetivos de promocion y participacion de la
ciudadania en el ambito de la cultura, planteados en el convenio anteriormente citado.-

En la publicidad de la Ecooleccicn aparece el logotipo de una institucidn o asociacién
lHamada ‘Planeta Fece’ jFExistia el dia 20 de julio algim convenio firmado con esta
entidad para que aparezca el logo de dicha entidad en el material publicitario de dicha
coleccion?

Tal y como se ha citado en la anterior pregunta, la Asociacion "Planeta Cadiz", ha
denominado su espacio de actividad dentro del ECCO, como "Planeta ECCO", para
diferenciar las actividades que desarrolla en el centro de las que desarrolla fuera del
mismo, en el ambito local.

Teniendo conocimiento de que en el edificio del ECCO hay una entidad denominada
Planeta Fcco, que dispone de espacios publicos en dicho edificio, al parecer cedido a
través de un convenio, ;En dicho convenio hay algin apartado por el cual personas de
dicha asociacion pueden ordenar trabajos a los  funcionarios o trabajadores
municipales que realizan sus funciones en dicho centro?

En ningiin caso, las personas de dicha asociacion han ordenado trabajos a funcionarios o
personal municipal, cifiendo su actividad a Ja colaboracién en la puesta en marcha de
dicha exposicién a nivel conceptual. Por el contrario a lo que refiere la pregunta, el
modo de relacién con el funcionariado ha sido de escrupuloso respeto y colaboracion.




Exemo. Ayuntamiento de Cadiz -
Delegacién de Presidencia

RESPUESTA DEL EQUIPO DE GOBIERNC A LA PREGUNTA REALIZADA
POR EL GRUPO MUNICIPAL POPULAR AL PLENO DEL EXELENTISIMO
AYUNTAMIENTO DE CADIZ EN LA SESION PLENARIA DEL DIA 29 DE
JULIO DE 2016 SOBRE EXPOSICION DE OBRA GALARDONADA CON EL
PREMIO CORTES DE CADIZ 2015 DE CREACION ARTISTICA

CONTEMPORANEA

1. éPorqué entre las obras de la Eccolecion estd una obra de un galardonado en
2015 con el premio Cortes de Cadiz de Creacién Artistica Contemporanea que

a@in no ha sido entregado ni pagado?
Entre las obras de la Eecolecién del Espacio de Creacion Contemporénea (ECCO) se
encuentra la obra galardonada con el premio Cortes de Céadiz de Creacién Artistica

Contemporinea en su edicion de 2015 ya que la calidad de la obra, reconocida por los
miembros del Jurado que otorgaron el premio, asi lo merece, y la cual no se ve mermada

por no no haber sido este entregado.

Cadiz, 20 de éeptiembre de 2016

" Ana ISé.}I_)EEI Fernandez Garrén

Teniente de Aléalde Delegada de Presidencia
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RESPUESTA DEL EQUIPO DE GOBIERNO A LA PREGUNTA REALIZADA
POR EL GRUPO MUNICIPAL POPULAR AL PLENO DEL EXELENTISIMO
AYUNTAMIENTO DE CADIZ EN LA SESION PLENARIA DEL DfA 29 DE
JULIO DE 2016 SOBRE FALLO Y CONVOCATORIA DE LOS PREMIOS

CORTES DE CADIZ

1. ¢Cuindo se van a terminar de fallar los Premios Cortes de Cadiz 2015 y cuando
se van a convocar los premios Cortes de Cadiz 2016 que deberian haber sido

convocados antes del 19 de marzo de 2016?

Los Premios Cortes de Cadiz 2015 terminaran de fallarse en las préximas semanas,
- una vez convocados los Jurados desginados para las distintas categorias.

-

Este Equipo de Gobierno no tiene en su agenda proxima la convocatoria de los

premios en su edicién de 2016.

Cadiz, 20 de septiembre de 2016

| Ana Isalgél Fernandez Garron

' anientg de _Aibalde Delegada de Presidencia




