Excmo. Ayontamiento de Cadiz
Delegacion de Presidencia

fz;{:} R

[le

RESPUESTA DEL EQUIPO DE GOBIERNO A LA PREGUNTA REALIZADA
POR EL PARTIDO SOCIALISTA AL PLENO DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE CADIZ EN LA SESION DEI DiA 30 DE SEPTIEMBRE
DE 2016 EN REFERENCIA AL PROCESO DI CONTRATACION DE UNA
TRABAJADORA SOCIAL POR CONVENIO CON AGUAS DE CADIZ SA.

Se responde con el documento adjunto.

C_é:diz, 26 de octubre de 2016

4 ‘AnaTsibel Ferndndez Garrdn

’I%@i_gﬁnte Alcalde -Ljélegada de Presidencia




Ayuntamiento de Cadiz
Servicio de Personal

ASUNTO: INFORME SOBRE PREGUNTAS GRUPO MUNICIPAL DEL PSOE EN CADIZ EN
RELACION CON EL._ NOMBRAMIENTO DE UN TRABAJADOR/A SOCIAL PARA EL
DESARROLLO DEL_CONVENIO DE COLABORACION ENTRE AGUAS DE CADIZ Y EL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CADIZ

1°. ¢ Qué proceso de seleccidn se ha seguido en la seleccién y adjudicacién de plaza?

La Exema. Junta de Gobierno Local adoptd, en su sesion de 8 de julio de 2016, acuerdo de
autcrizacion para fa firma de un Convenio de Colaboracion entre el Excrmo. Ayuntamiento de
Cadiz y la Empresa Aguas de Cadiz. S.A. para la gestion de medidas y ayudas relativas a
costes de abastecimiento de agua, depuracién y otros a sectores de la Ciudadania en situacién
de vulnerabilidad social. Dicho Convenio fue firmado el dia 15 de julio de 2016.

Figura como objeto del Convenio en su estipulacion primera la financiacion por Aguas de Cadiz
“del coste de nombramiento o contratacion de una persona titulada en Trabajo Social para que
analice, proponga y gestione técnica y administrativamente medidas y ayudas relativas a
cosles de abastecimiento de agua, depuracidn y otros asociadas a la facturacion, a aquellos
sectores de fa ciudadania en situacion de vulnerabilidad social”,

El desarrollo de las prestaciones a cubrir por el mencionado convenio se ha llevado a cabo
mediante la figura del nombramiento de un funcionarie interino con la categoria de Trahajador/a
Social, nombrado especificamente para su ejecucién, de acuerdo con lo previsto en el articulo
10.1.¢) del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico det Empleado Publico.

La reguiacion de los criterios generales en materia de acceso al empleo plblico es una materia
que ha de ser objeto de negociacion colectiva, de acuerdo con el articulo 37 del citado Estatuto
Basico del Empleado Publico. Es por ello que dicha materia se encuentra regulada y acordada
en esta Corporacion en el vigente Actierdo Regulador de Condiciones de Trabajo del personal
funcionario del Excmo. Ayuntamienio de Cadiz, publicado en el BOP de Cadiz num. 206, de 25
de octubre de 2007, que, en su arficulo 11.3 dispone que la seleccion de los funcionarios
interinos se efectuara a través de las bolsas de trabajo.

Actualmente, para la categoria de Trabajador/a Social existe una bolsa de trabajo en vigor,
2° Qué publicidad se le ha dado al proceso?

La actual bolsa de trabajo para la categoria de Trabajadorfa Social se ha constituido mediante
convocatoria pablica publicada en el BOP de Géadiz nim. 228, de 28 de noviembre de 2014,

El acuerdo final de constitucion de ta Bolsa de trabajo, de 17 de febrero de 2015, vy la
composicion de la misma se encuentra publicado en el sitio web www.cadiz.es, en el apartado
de Bolsas de trabajo de Personal

3° ¢ Cuando ha empezado el contrato y la correspondiente remuneracion?

La empleada a quien, de cenformidad con la bolsa de trabajo, le correspondia el nombramiento
para el desarrolio de las prestaciones recogidas en el citado Convenio, lo fue mediante Decreto
del Teniente de Alcalde Delegado de Personal de 28 de julio de 2018, con fecha de inicio de |a
prestacién de servicios el dia 1 de agosio de 20186, .




3.4 i5e siguen tramitando ayudas a los recibos de aguas desde Servicios Sociales?

Les ayudas a los recibos de aguas se tramitan a través de los Servicios Sociales del
Ayuntamiente. No han dejado de otorgarse. Se ha trabajado para mejorarlo en:

- Aprobacian de un nuevo procedimiento, por parte de Servicios Sociales del Ayuntamiento, de
suministros bdsicos de luz y agua.

- Convenio de colaboracidn enire Ayuntamiento de Cddiz y la empresa Aguas de Cédiz, §.A. para la
pestidn de medidas y ayudas relativas a costes de abastecimiento de agua, depuracidn v otros,
sectores de la cludadania en situacion de exelusidn social.

Este convenio pesibilita fa incorporacion de una persona titulada en Trabajo Social en los
Servicios Sociales del Ayuntamiento, para gue analice, proponga vy gestione técnica v
administrativamente medidas y ayudas relativas a costes de abastecimiento de agua, depuracion y otros
asociados a la facturacion, a aquellos sectores de la ciudadania en situacion de vulnerabilidad social.

- Los importes totales de ayuda en los recibos de agua en los tres Gltimos afios y hasta septiembre de
2016 son:

ANG 2013 2014 2015 2016
{hasta 30/09)

Importe i

(en euras) 150.845,36 162.325,43 201.293,48 150.659,70

Se sigue trahajando en:

- Procedimiento para la garantfa del Derecho Humano al agua.

- Establecimiento de una nueva estructura tarifaria.

- Creacién de un fondo social por parte de Aguas de Cadiz, 5.A. que complemente al municipat y
asuma las situaciones que se detecten de pobreza hidrica.

- Impulso de la participacion ciudadana en la gestién del agua.

- Redaccion de un Plan Estratégico.
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ANEXO 1

Acuerdo Junta de Gobierno Local

Avda. Marfa Auxiliadora, 4 - Teléf: 956 ¢71 200 - Fax; 956 071 212 - 1100% - CADIZ
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LA Aguas de Cadin, SA,
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JUNTA DE GOBIFRNO LOCAL
Sesion celebrada el dia 8 de julio de 2016
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43°.- Suscripcidn de convenio con Ia Empresa Aouas de Cadiz, S.A., para la

gestion de medidas v ayudas relativas a costas de abasteciiniento de

agna, depuracién y otros, a sectores de la ciudadania en sifitacién de

vulnerabilidad social.

La funté de Gobierno acuerda, por unanimidad, aprobar la siguiente
propuesta formulada por la Teniente de Alcalde Delegada de Asuntos Sociales:

“ANTECEDENTES:

La finalidad del citado Convenio es apoyar la labor que realiza el
Ayuntamiento de Cadiz, a través de la Delegacion de Asuntos Sociales, para garantizar el
abastecimiento de agua: para consumo doméstico y su depuracion a las familias en situacion de
vulnerabilidad econdmicay social, mediante la concesién de ayudas para afiontar el coste de
dichos suministros basicos, y la bonificacion de determinados conceptos que factura la empresa
suministradoia de aguas en nuestro municipio, todo ello sin perjuicio de la conveniencia de
asesorar -a estas familias sobre pautas de consumo responsable y de aprovechamiento de tarifas
mds favorables.

La empresa Aguas de Cadiz, S.A. (ACASA), tiene como objeto social la
gestion de los servicios piblicos de abastecimiento y saneamiento, ast como todas aquellas
funciones relativas al medio ambiente que le encomiende el Ayuntamiento de Cadiz. La
“implicacion en materia de responsabilidad social empresarial de esta empresa piblica de capital
integramente municipal hace que desarrolle estrategias socialmente responsables para llevar a
cabo su gestion empresarial sin descuidar la realidad en la que desempefia su labor de servicio
ptblico,

En consecuencia ACASA se compromete a la financiacion del coste del
nombramiento o contratacion de una persona titulada en Trabajo Social para que analice,
proponga v gestione téenicamente medidas v ayudas relativas a costes de abastecimiento de

agua, depuracién y ofros asociados a la facturacién, a aquellos sectores de la ciudadanfa en
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Ayuntamiento de Cédiz

d Rodriguez Jurado

LA JEFA DEL NEGOCIADO

Secretaria

Actas

PCN

JUNTA DE GOBIERNO LOCAL

Sesion celebrada el dia 8 de julio de 2016

situacién de vulnerabilidad social. La cuantia de la aportacion econdmica se estima en

35.641,34 € anuales mas costes de Seguridad Social, destinados integramente a la contratacidon

del Personal Técnico que realice las tareas descritas.

Acuerdo que se solicifa:

Sesolicita a la Junta de Gobierno Local acuerdo favorable a la aprobacion

de la firma del Convenio de Colaboracidn entre el Excmo. Ayuntamiento de Cadiz vy 1a empresa

Aguas de Cédiz, S.A. (segin anexo).”

PASE Af//, X@uaéf,,. ./ﬁ ;Zewemé‘vﬁ v

para su tramitacion correspondiente. /‘_k AS i\,

Cadiz,a | . v 2LiiD -
EL SECRETARIO GENERAL, Semji W
For Daleravian,
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ANEXO
CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CADIZ Y
I.A EMPRESA AGUAS DE CADIZ, S.A., PARA LA GESTION DE MEDIDAS Y AYUDAS
RELATIVAS A COSTES DE ABASTECIMIENTO DE AGUA, DEPURACION Y OTROS,
A SECTORES DE LA CIUDADANIA EN SITUACION DE VULNERABILIDAD SOCIAL.

En Cédiz, a 5 de julio de 2016.

De una parte, D. José Maria Gonzalez Santos, con NIF
Alcalde-Presidente del BExemo. Ayuntamiento de Cadiz.

Y de otra, D. Manuel Gonzédlez Bauza, con D.N.L n°
Presidente de Aguas de Cadiz, S.A., v en representacion de ésta, con CIF A11355518, y
domicilio social en Cadiz, avenida Marfa Auxiliadora, 4, en adelante ACASA.

Ambas partes se reconocen la necesaria capacidad legal para convenir y a
tal fin, .

EXPONEN

PRIMERO.- Que el abastecimiento de agna para congsumo doméstico y el
saneamiento de las agnas utilizadas es un servicio pliblico indispensable para satisfacer
necesidades basicas y por ello la Asamblea General de las Naciones Unidas lo ha reconocido
como derecho humano esencial para el goce pleno de la vida y de todos los derechos humanos.

SEGUNDO.~ Que la crisis econdmica y sus efectos en el mercado de
trabajo ha provocado graves problemas a muchas familias gaditanas que han visto como la
pérdida de empleo y, en muchos casos, la merma de la prestacion econémica por desempleo, les
coloca en una sitnacién de exirema precariedad, con un nimero creciente de personas en
exclusion social o en riesgo de estarlo.

TERCERO.- Que la dificultad para afrontar los costes del suministro de

agua y de saneamiento se origina principalmente por la precaria situacion economica que afecta
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en nuestro musicipio a determinados hogares, sin perfuicio de la conveniencia de asesorar sobre
pautas de consumo responsable y de aprovechamiento de la tarifa méas favorable.

CUARTO.- Que el Ayuntamicnto de Cadiz promueve acciones que
permitan la continuidad de las familias en situacién de vulnerabilidad econdmica en su
domicilio habitual, garantizando un suministro minimo vital de recursos hidricos y bonificando
determinados conceptos que factura la empresa suministradora de aguas en nuestro municipio.

QUINTO.- Que la empresa Aguas de Cadiz, S.A., tiene como objeto social
la gestion de los servicios publicos de abastecimiento y saneamiento, ast como todas aquellas
funciones relativas al medio ambiente que le encomiende el Ayuntamiento de Cadiz. La
implicacién en materia de R_esponsabﬂjd.ad Social Empresarial de esta empresa publica de

capital infegramente municipal hace que desarrolle estrategias socialmente responsables para

“[levar a cabo su gestién empresarial sin descuidar la realidad en la que desempeﬁa su labor de

Servicio Publico.

SEXTO.- Que el impulso de politicas vertebradoras de cohesién social,
orientadas tanto al bienestar de la sociedad como a dotar una red de servicios sociales amplia y
diversificada puede ser fruto de la cooperacién entre las Administraciones Piblicas y las
entidades en que se organiza la sociedad.

SEPTIMO.- Que la aplicacién de la Directiva 2000/60/CE del Parlamento
Europeo v del Consejo, de 23 de octubre de 2000, por la que se establece un marco comunitario
de actuacién en el 4mbito de la politica de aguas conduce a la armonizacion de la produccién
normativa v de su aplicacion, para garantizar un suministro suficiente de agua, tal como
requiere un uso del agua sostenible, equilibrado y equitativo. '

OCTAVA: Que el eficaz desarrollo de las funciones de asesoramiento,
coordinacién, y propuesta de ayudas sociales en materia de abastecimiento de agua y
depuracién requiere de un/a profesional titulado/a especialista en dicha materia que canalice y

gestione administrativa y téenicamente dichas funciones.
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Que la Constitucién Hspafiola proclama entre los principios rectores de la

Politica Social la proteccion social y ecopémica de la familia.
Que ¢l articulo 17 del Estatuto de Autonomfa para Andalucia garantiza la

proteccién social, juridica y econdémica de la familia y su artfculo 23 garantiza el derecho de

_todos a aceeder en condiciones de igualdad a las prestaciones de un sistema piiblico de servicios

sociales.

Que entre las competencias propias de los municipios que enumera la Loy
de Bases de Régimen Locai de 2 de abril de 1985, se encuentra la atencién inmediata a personas
en situacién o tiesgo de exclusién social. Asimismo, el artfculo 9.3 de la Ley 5/2010, de 11 de
junio, de Autonomia Local de Andalucia, reconoce la competencia propia de los municipios
para la gestion de los servicios sociales comunitarios.

' Que el articufo 88.1 de la LRIAP y PAC dispone que las Administraciones
Piiblicas pueden celebrar acuerdos, pactos, convenios o contratos con personas tanto de derecho
phblico como privado, siempre que no sean contrarios al Ordenamiento Juridico ni versen sobre
materias no susceptibles de transaccién y tengan por objeto satisfacer el interés péblico que
tienen encomendado, con el alcance, efectos y régimen juridico especifico que en cada caso
prevea la disposicion que lo regule.

Que conforme al articulo 29 del Decreto 18/2006, de 24 de enero, por el
que se aprueba el Reglamento de Bienes, las Entidades Locales pueden aceptar patrocinios con
el fin de promover iniciativas privadas en el desarrollo de fines de interés general.

Asi pues, de conformidad con las citadas disposiciones, las partes acuerdan
suscribir el presente convenio, el cual se regird por las siguientes:

ESTIPULACIONES

PRIMERA. .- OBJETO DEL CONVENIO.

Es objeto del Convenio formalizar la aportacion de ACASA en la
financiacién del coste de nombramiento o contratacién de upna persona titulada en Trabajo

Social para que analice, proponga y gestione técnicamente medidas y ayudas relativas a costes
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de abastecimiento de agua, depuracion y otros asociados a la facturacién, a aquellos sectores de
la ciudadania en situacién de vulnerabilidad social.

SEGUNDA.- RECURSOS OFRECIDOS POR ACASA.

Aguas de Cadiz se compromete a financiar el coste salarial y de seguridad
social que genere la contratacién/mombramiento de una persona titulada en Trabajo Social para
que, bajo la dependenc;ia de 1a Delegacidon de Asuntos Sociales, oftezca a la cindadania las
funciones de asesoramiento, coordinacién, propuesia y gestién de ayudas sociales en materia de
abastecimiento de agua, depuracién y otros costes asociados a la facturacién de la que sea
destinataria. ,

I.as citadas funciones las realizard en régimen de exclusividad, de modo
que no desarrollard ofro tipo de fanciones y/o competencias propias del Area de Asuntos
Sociales del Ayuntamiento de C4diz, ni estructurales ni coyunturales. A tal efecto efectnard
cuantos desplazamieﬁtos- sean precisos eafre las dependencias de ambas entidades para
garantizar el eficaz desempefio de dichas funciones.

La cuantia de la aportacion econdmica se estima en 35.641,34 € anuales
mas costes de Seguridad Social, que serdn transferidos a la cuenta corriente del Excmo.
Ayuntamiento de Cédiz nimero ES73 2103 4016 08 3316020596, sin perjuicio de la
adecuacion que disponga la Ley de Presupuesto Generales del Estado para 2017 respecto a las
retribuciones de los empleados pablicos. A dicha aportacién econémica se le afiadird la cuantia
necesaiia para ﬁnancmr la contratacién/nombramiento de una persona que sustituya a la titular
durante su perfodo de vacaciones, asi como en su caso perfodos prolongados de baja cuyo
abono correspondiese al Ayuntamiento de Cadiz.

TERCERA.- COMPROMISOS DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
CADIZ.-

] destino de la aportacién economica se destinara por parte del Excmo.
Ayuntamiento de Cadiz, a la contratacién o nombramiento de tna persona titutada en Trabajo

Social que coordine y proponga un protocolo coordinado enire el Ayuntamiento de Cédiz y
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ACASA para gestionar y atender las soiicitudes de ayudas con las que afrontar Jos costes del
abastecimiento de agua y de otros asociados como depuracion y vertidos de aguas residuales,
asi como su implementacién y gestidn.

| Asimismo el Ayuntamiento de Cadiz se compromete a incluir el patrocinio
de ACASA en cuantas acciones de difusién realice respecto a la finalidad de este convenio.

CUARTA.- NATURALEZA DEL CONVENIO.

Las cuestiones litigiosas que pudieran derivarse del presente convenio,
dada su naturaleza jurfdico-administrativa, serdn sometidas al orden jurisdiccional contencioso-
administrativo.

QUINTA.~ PUBLICIDAD.

El presente Convenio se publicard en el tablon de edictos del
Ayuntamiento.

SEXTA.- PROTECCION DE DATOS.

] acceso a las bases que contengan datos de cardcter personal necesaiios
para la eficaz prestacion del servicio por parte de la persona contratada o npmbrada, va sea del
Ayuntamiento de Cédiz como de Aguas de Cadiz, se sujetara en todo momento a lo dispuesto
en la Ley Organica 15/1999, de protecciéon de datos de cardcter pessonal y normativa de
desarrollo, '

SEPTIMA.-VIGENCIA DEL CONVENIO.

El presente Convenio entrard en vigor en la fecha de comienzo de la
prestacién efectiva de los servicios por parte del Trabajador Social contratado o nombrado.

La vigencia del presente Convenio es anual.

La posibiidad de prorrogar ¢l Convenio para afios sucesivos queda
supeditada a.

a) Que se mantengan las mismas condiciones de necesidad que justifican la

existencia del Convenio.
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b) Que las partes acuerden su voluntad expresa de prorrogar el convenio,
con antelacién minima de dos meses a la ejecucion del mismo.

Y, en prueba de conformidad con lo acordado, lo firman, en el lugar y

fecha indicada.
EL ALCALDE AGUAS DE CADIZ, S.A.
Jose Maria Gonzalez Santos. Manuel Gonzalez Bauza.

Fdo.: T rz’r}x&d Rodriguez Jurado ‘




ANEXO 2

 Convenio Ayuntamiento — ACASA
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(@&\ Aguas de Cddiz Q.A.

Ayuntamiento de Cadiz

CONVENIO PE COLABORACION ENTRE EI, EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE CADIZ V LA EMPRESA AGUAS DE CADIZ, S.A. PARA LA GESTION DE
MEDIDAS V AYUDAS RELATIVAS A COSTES DE ABASTECIMIENTO DE
AGUA, DEPURACION Y OTROS, A SECTORES DE LA CIUDADANIA EN
SITUACION DE VULNERABILIDAD SOCIAL.

En Cédiz, a 15 de julio de 2016.

De una parte, D. Jose Marfa Gonzilez Santos, con NIF , Alcalde-
Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Cadiz.

Y de otra, D. Mamel Gonzilez Bauza, con DNIL n°
Presidente de Apuas de Cadiz S.A. y en representacion de ¢sta, con CIF AI1355518, y
domicilio social en Cadiz, Avenida Maria Auxiliadora 4, en adelante ACASA.

Ambas partes se reconocen la necesaria capacidad legal para convenir y a tal fin,

EXPONEN

'PRIMERO,- Que el abastecimiento de agua para consumo doméstico y el saneamiento de las
aguas utilizadas es un servicio piblico indispensable para satisfacer necesidades basicas y por
ello la Asamblea General de las Naciones Unidas lo ha reconocido como derecho humano
esencial para el goce pleno de la vida y de todos los derechos humanos.

SEGUNDO,.- Que la crisis econémica y sus efectos en el mercado de trabajo ha provocado
graves problemas a muchas familias gaditanas que han visto como la pérdida de empleo y, en
muchos casos, la merma de la prestacién econdmica por desempleo, les coloca en una situacién
de extrema precariedad, con un nvimero creciente de personas en exclusion social o en riesgo de
estarlo.

TERCERO.- Que la dificultad para afrontar los costes del suministro de agua y de saneamiento
se origina principalmente por la precaria situacion econdmica que afecta en nuestro municipio a
determinados hogares, sin perjuicio de la conveniencia de asesorar sobre pautas de consumo
_xeslébnsable y de aprovechamiento de la tarifa mas favorable.

e '-"’CUARTO Que el Ayuntamiento de Cadiz pronmmueve acciones que permitan la continuidad de
: .las famlhas en situacidn de vulnerabilidad econdmica en su domicilio habitual, garantizando un
' suministro;minimo vital de recursos hidricos y bonificando determinados conceptos que factura
i ‘:“u._..‘__H__.,,la’cmp}psa suministradora de aguas en nuesiro municipio.

FGUINTO.- Que la empresa Aguas de Cadiz, S.A. tiene como objeto social la gestion de los
servicios publicos de abastecimiento y saneamiento, asi come todas aquellas Sunciones
relativas al medio ambiente gque le encomiende el Ayuniamiento de Cadiz. La implicacitn en




C@?\ Aguas de Cadiz 8.4,

Ayuntamiento de Cadiz

materia de Responsabilidad Social Empresarial de esta empresa piiblica de capital integramente
municipal hace que desarrolle estrategias socialmente responsables para llevar a cabo su
gestion empresarial sin descuidar la realidad en la que desempefia su labor de Servicio Publico.

SEXTO.- Que el impulso de politicas vertebradoras de cohesion social, orientadas tanto al
bienestar de la sociedad como a dotar una red de servicios sociales amplia y diversificada puede
ser fruto de la cooperacidn entre las Administraciones Piblicas y las entidades en que se
organiza la sociedad.

SEPTIMO.- Que la aplicacién de la Directiva 2000/60/CE del Parlamento Europeo y del
Consgjo, de 23 de octubre de 2000, por la que se establece un marco comunitario de actuacion
en el ambito de 1a politica de aguas conduce a la armonizacion de la produccién normativa y de
su aplicacidn, para garantizar un suministro suficiente de agua, tal como requiere un uso del

agua sostenible, equilibrado y equitativo.
OCTAVA.: Que el eficaz desarrollo de las funciones de asesoramiento, coordinacidn, y
e propuesta de ayudas sociales en materia de abastecimiento de agua y depuracion requiere de

un/a profesional fitulado/a especialista en dicha materia que canalice y gestione administrativa

67 y técnicamente dichas funciones.

Que la Constitucién Espafiola proclama entre los principios rectores de la Politica Social
j la proteccidn social v economica de la familia,

Que el articulo 17 del Estatuto de Autonomia para Andalucia garantiza la proteccién
social, juridica y econdmica de la familia y su artfculo 23 garantiza el derecho de todos a
acceder en condiciones de igualdad a las prestaciones de un sistema publico de servicios
sociales.

Que entre las competencias propias de los municipios que enumera la Ley de Bases de

Répimen Local de 2 de abril de 1985, se encuentra la atencién inmediata a personas en situacién
o riesgo de exclusion social. Asimismo, el articulo 9.3 de la Ley 5/2010, de 11 de junio, de
Autonomia Local de Andalucia reconoce la competencia propia de los municipios para la

gestion de los servicios sociales comunitarios.

Que el articulo 88.1 de la LRJAP y PAC dispone que las Administraciones Plblicas
gpugden celebrar acuerdos, pactos, convenios o contratos con personas tanto de derecho publico
-c01go\\pnvado siempre que no sean contrarios al Ordenamiento Juridico ni versen sobre
md J;as o susceptibles de transaccion y tengan por objeto satisfacer el mterés publico que
< ;ic;anen ep?omendado con el alcance, efectos y régimen juridico especifico que en cada caso

vea la fdisposicion que lo regule,
P, /g ’ “/’éﬁ
I S /*Que conforme al articulo 29 del Decreto 18/2006, de 24 de enero, por el gue se aprueba
R ot chiamunto de Bienes, las Entidades FLocales pueden aceptar Patrocinios con el fin de
h promover iniciativas privadas en el desarrollo de fines de interés general.
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Asi pues, de conformidad con las citadas disposiciones, las partes acuerdan suscribir el
presente canvenio, el cual se regird por las siguientes:

ESTIPULACIONES

PRIMERA .- OBJETO DEL CONVENIO

Es objeto del Convenio formalizar la aportacién de ACASA en la financiacion del coste
de nombramiento o contratacién de una persona fitulada en Trabajo Social para que analice,
proponga vy gestione téenica y administrativamente medidas y ayudas relativas a costes de
abastecimiento de agua, depuracién y otros asociados a la facturacidn, a aquellos sectores de la
cindadania en situacién de vulnerabilidad social.

SEGUNDA.- RECURSOS OFRECIDOS POR ACASA,

Aguas de CAdiz se compromete a financiar el coste salarial y de seguridad social que
genere la contratacién/nombramiento de una persona titulada en Trabajo Social para que, bajo
la dependencia de la Delegacion de Asuntos Sociales, ofrezea a la ciudadania las fanciones de
asesoramiento, coordinacion, propuesta y gestion de ayudas sociales en materia de
abastecimiento de agua, depuracion y otros costes asociados a la facturacion de la que sea
destinataria.

Tas citadas funciones las realizard en régimen de exclusividad, de modo que no
desarrollard otro tipo de funciones y/o competencias propias del Area de Asuntos Sociales del
Ayiuntamiento de CAdiz, ni estructurales ni coyunturales. A tal efecto efectuard cuantos
desplazamientos sean precisos enire las dependencias de ambas entidades para garantizar el
eficaz desempeiio de dichas funciones.

La cuantia de la aportacién econémica sc estima anualmente en 35.641,34 € € anuales
5.costes de seguridad social, que serdn tranmsferidos a la cuenta comiente del Exemo.
“A@iﬁw‘\ﬁﬁ;_ﬁeﬂto de Cadiz mimero ES73 2103 4016 08 3316020596, sin perjuicio de la adecuacion
ue 1§13 nga la Ley de Presupuesto Generales del Estado para 2017 respecto a las retribuciones

o mdelo f;én;ipleados pablicos. A dicha aportacidn econdmica se le afiadird la cuantia necesaria para
" "'ﬁn/anq—ia/ﬁ"ia contratacién/nombramiento de una persona que sustituya a la titular durante su
F e _4ﬁcrin§@‘ de vacaciones, asi como en su case perfodos prolonpados de baja cuyo abono

-

S - . T
orréspondiese al Ayuntamiento de Cadiz.
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TRRCERA.- COMPROMISOS DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CADIZ

Fl destino de la aportacién economica se destinara por parte del Excmo. Ayuntamiento
de Cadiz, a la contratacién o nombramiento de una persona titulada en Trabajo Social que
coordine y proponga un protocolo coordinado entre ¢l Ayuntamiento de Cédiz y ACASA para
gestionar y atender las solicitudes de ayudas con las que afrontar los costes del abastecimiento
de agua y de ofros asociados como depuracién y vertidos de aguas residuales, as{ como su
implementacion y gestion.

Asimismo ¢} Ayuntamiento de Cadiz se compromete 2 incluir ¢l patrocinio de ACASA
en cuantas acciones de difusién realice respecto a la finalidad de este convenio.
CUARTA.- NATURALEZA DEL CONVENIO.

Las cuestiones litigiosas que pudieran derivarse del presente convenio, dada su
naturaleza juridico-administrativa, seran somefidas al orden jurisdiccional contencioso-
administrativo.

QUINTA.- PUBLICIDAD

Bl presente Convenio se publicara en el tablon de edictos del Ayuntamiento.

SEXTA.- PROTECCION DE DATOS

El acceso a las bases que contengan datos de caracter personal necesarios para la eficaz
prestaci6n del servicio por parte de la persona contratada o nombrada, ya sea del Ayuntamiento
de Cédiz como de Aguas de Céadiz, se sujetara en todo momento a lo dispuesto en la Ley
Orgénica 15/1999 de proteccion de datos de carécter personal y normativa de desarrollo.

SEPTIMA.-VIGENCIA DEL CONVENIO

El presente Convenio enirard en vigor en la fecha de comienzo de la prestacion efectiva
_de los servicios por parte del Trabajador Social contratado o pombrado.

- "‘“‘f‘“f{:a«.x@;géﬁqia del presente Convenio es anual.

PR
\‘-’., RS

i Ld posil%’ili‘;}%lad de prorrogar ¢! Convenio para abos sucesivos queda supeditada a.

g oy

"¢ 4 Que se mantengan las mismas condiciones de necesidad que justifican la existencia
7 del Convenio.
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b) Que las partes acuerden su voluntad expresa de prorrogar el convenio, con
antelacién minima de dos meses a la gjecucion del mismo.

El presente Convenio ha sido autorizado para su firma mediante acuerdo de la Junta de
Gobiemno local de fecha 8 de julio de 2016.

Y, en prueba de conformidad con lo acordado, lo firman, en el lugar y fecha indicada.

EL PRESIDENTE DE
AGUAS DE CADIZ, S.A.

N ¢

w, EL ALCALDE

%

N

é , ,
eiiar{a Gonzéalez Santos. Manmuel Gonzélez Bauza.




