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B.O.P. DE CADIZ NUM. 241

21 de diciembre de 2021

JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE EMPLEO, FORMACION
Y TRABAJO AUTONOMO
CADIZ
CONVENIO O ACUERDO: SERVICIO DE PARQUES Y JARDINES

AYUNTAMIENTO DE ALGECIRAS
Expediente: 11/01/0150/2021
Fecha: 10/12/2021 ) )
Asunto: RESOLUCION DE INSCRIPCION Y PUBLICACION
Destinatario: JUAN JOSE DOMINGO ALBEROLA
Cédigo 11003882012005.

Vistoel texto del Convenio Colectivo relativo al SERVICIO DE PARQUES
Y JARDINES DEL AYUNTAMIENTO DE ALGECIRAS, con vigencia desde el 1 de
enero 2020 a 31 de diciembre 2021, presentado a través de medios electrénicos, en el
Registrode Convenios y Acuerdos Colectivos de trabajo el 21-09-2021, y suscrito por la
representacion de la empresa y la de los trabajadores el 31-05-2021, y de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 del R.D. Legislativo 1/1995, de 24 de marzo,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; Real
Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios colectivos
de Trabajo; Real Decreto 4.043/1982, de 29 de diciembre, sobre traspaso de funciones
y servicios del Estado a la Comunidad Auténoma Andaluza en materia de trabajo;
Decreto 32/2019, de 5 de febrero, por el que se modifica el Decreto 342/2012, de 31
de julio, por el que se regula la organizacion territorial provincial de la Administracion
de la Junta de Andalucia, el Decreto del Presidente 6/2019, de 11 de febrero, por el que
se modifica el Decreto del Presidente 2/2019, de 21 de enero, de la Vicepresidencia y
sobre reestructuracién de Consejerfas, asi como el Decreto 100/2019, de 12 de febrero,
por el que se regula la estructura organica de la Consejeria de Empleo, Formacion y
Trabajo Auténomo.

RESUELVE:

Primero: Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo relativo a al
SERVICIO DE PARQUES Y JARDINES DEL AYUNTAMIENTO DE ALGECIRAS
,en el correspondiente Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo, con
funcionamiento a través de medios electrénicos de este Centro Directivo, notificdndose
la misma a la Comisién Negociadora.

Segundo: Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cadiz.

Cédiz, a 10 de diciembre de 2021. Delegado Territorial, Fdo.: ALBERTO
GABRIEL CREMADES SCHULZ.

CONVENIO COLECTIVO PARA EL SERVICIO DE PARQUES Y JARDINES
AYUNTAMIENTO DE ALGECIRAS.
CAPf’fULO 1. CONDICIONES GENERALES.

Articulo 1.- Ambito territorial, funcional y personal.

1. Este convenio colectivo serd de aplicacion al servicio de Parques y
Jardines del Ayuntamiento de Algeciras.

2. El presente convenio colectivo serd de aplicacién y obligard al
Ayuntamiento de Algeciras o aquella empresa que fuera adjudicataria de la concesion
administrativa del servicio dedicado a la realizacion, disefio, conservacion y
mantenimiento de jardinerfa en todas sus modalidades.

3. Quedan comprendidos dentro del 4mbito del presente convenio todos/as
aquellos/as trabajadores/as que se hallen de alta en la plantilla laboral de las empresas
mencionadas en el &mbito funcional,asi como aquellos que se integren en el mencionado
servicio por futuras contrataciones.

Articulo 2.- Vigencia, duracién y Prorroga.

Con carécter general, este Convenio entrard en vigor al dia siguiente de
su firma, a excepcién de lo que se especifique en el texto articulado sobre vigencia/
entrada en vigor de cldusulas concretas

El presente Convenio estard vigente entre el 1 de enero de 2020 y el 31 de
diciembre de 2021. El convenio se entenderd prorrogado sucesivamente por afios, si
no fuere denunciado previamente por ninguna de las partes antes del 30 de noviembre
de cada afio.

Articulo 3.- Prelacion de normas.

Lasnormas contenidas en el presente Convenio regularan las relaciones entre
las empresas y su personal, comprendidos dentro de los dmbitos territorial, funcional
y personal que se expresan en los articulos 1.°,2.° y 3.° del mismo.

En lo no previsto expresamente en el texto del presente Convenio, serd
de aplicacion el Estatuto de los Trabajadores/as y demds normas complementarias
contenidas en la legislacion laboral vigente.

Articulo 4.- Compensacion y absorcion.

Las condiciones contenidas en el presente Convenio sustituyen en su
totalidad a las que actualmente vienen rigiendo, entendiéndose que, examinadas en
su conjunto, dichas disposiciones son mds beneficiosas que las que hasta ahora regfan
para los trabajadores/as incluidos en el mismo.

Siexistiese algtin/alguna trabajador/a que tuviese reconocidas condiciones
que, examinadas en su conjunto y en el computo anual, fueran superiores a las que
para los trabajadores/as de la misma calificacion se establecen en el presente convenio,
se respetardn aquellas con cardcter estrictamente personal y solamente para los/las
trabajadores/as a quienes afecte.

Articulo 5.- Vinculacion a la totalidad.

Las condiciones pactadas forman un todo orgénico e indivisible y a efectos
de su aplicacién practica serdn consideradas globalmente.

Articulo 6.- Comisién Paritaria.

A) La Comisién Paritaria se crea al amparo y conformidad del art. 85 apdo.
e) del E.T. Analizard de forma previa o simultanea, todas las controversias, situaciones

conflictivas, reclamaciones, comunicaciones, denuncias de indole laboral individual o
colectiva que puedan formularse por los/as trabajadores/as o sus representantes ante la
Inspeccién de Trabajo y S.S., Delegacion de Trabajo o Juzgados de lo Social, que se
produzcan o nazcan de la aplicacion e interpretacion del presente Convenio Colectivo.

La comisién paritaria, estard integrada por seis miembros tres en
representacion de la empresa y otros tres miembros por parte de los trabajadores/as, en
proporcion a la representacion de las listas sindicales, también podrd incluir asesores
externos como miembros plenos de cada parte. Al finalizar la reunion se levantard acta
que incluird el acuerdo adoptado por las partes o las opiniones de cada parte.

Son funciones especificas de la Comision Paritaria:
1.° Interpretacion auténtica del Convenio.
2.° Arbitraje de los problemas o conflictos que le sean sometidos por las partes.
3.° Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

4.2 Estudio de la evolucion de las relaciones entre las partes contratantes.
5.° Entender, entre otras, cuantas gestiones tiendan a la mayor eficacia del Convenio.

Procedimiento: Los asuntos sometidos a la Comisién Mixta revestirdn el
cardcter de ordinarios o extraordinarios. En el primer supuesto, la Comisién deberd
resolver en el plazo de treinta dfas, y en el segundo en el maximo de diez dias.
Ambos en relacién con la fecha de notificacién certificada. Procederdn a convocar la
Comisién Mixta, indistintamente, cualquiera de las partes que la integran. Los lugares
de notificacion serd respectivamente la sede de la empresa en Algeciras y la sede del
Sindicato a que pertenezca los representantes de los/as trabajadores/as o el indicado
por estos, respectivamente, siendo valida la notificacion al Presidente del Comité de
Empresa.

B) Cuando se produzca desacuerdo durante el perfodo de Consultas para
la no aplicacion de las condiciones de trabajo a que se refiere el art. 82.3 del E.T., se
podréan someter las discrepancias por cualquiera de las partes a esta Comision Paritaria,
que dispondra de un plazo méaximo de siete dias para pronunciarse.

En caso de desacuerdo en el seno de la Comision Paritaria, esta nombrara
un érbitro de Mutuo Acuerdo, a cuyo laudo de forma vinculante se someteran las
partes, con la misma eficacia juridica que una resolucion de la comision paritaria en
los términos del articulo 91.4 del E.T.

Sino propusieran las partes uno de mutuo acuerdo inicialmente, cada parte
propondra dos candidatos/as/as que no podran estar vinculados a organizacién patronal
o sindical alguna. En el caso de que posteriormente se comprobase dicha vinculacién
el laudo serd nulo a todos los efectos. Los/as candidatos/as deberan ser profesionales o
funcionarios/as de reconocida trayectoria (Catedraticos/as, profesores/as universitarios/
as, Inspectores/as de Trabajo o abogados/as que reconocidamente hayan defendido
indistintamente a empresas y trabajadores/as, también se podrén elegir de las listas de
arbitros de la Junta de Andalucia, SERCLA o de Colegios Profesionales). Cada parte
podrd tachar a uno de los dos candidatos/as y si no se pusieran de acuerdo las partes
entre los dos candidatos/as, se procedera por sorteo.

C) A los efectos previstos en el apartado e) del articulo 85 del E.T. de
los trabajadores/as se procederd como en el caso anterior, ampliando el plazo para la
convocatoria de la Comision Paritaria a quince dias que podrd realizar cualquiera de
las partes.

CAPITULO I

Articulo 7.- Clasificacion profesional.

El personal se clasifica en:

a) Personal fijo/a: Es aquel/aquella trabajador/a que se precisa de modo
permanente para realizar los trabajos propios de las actividades de jardineria, salvo
que de la propia naturaleza de la actividad o de los servicios contratados se deduzca
claramente la duracién temporal de los mismos.

Adquiriran la condicion de trabajadores/as fijo/as/as, cualquiera que haya
sido la modalidad de su contratacion, los que no hubieran sido dados de alta en la
Seguridad Social en el plazo maximo de cinco dias.

Igualmente, se presumirdn concertados por tiempo indefinido los contratos
temporales celebrados en fraude de ley.

b) Personal eventual: Es el personal contratado temporalmente por las
empresas para atender exigencias circunstanciales del mercado, acumulacién de tareas
o excesos de pedidos, aun tratdndose de la actividad normal de la empresa.

Deberéd expresarse en el contrato con precision y claridad la causa o
circunstancia que lo justifique.

La duracién méaxima del contrato no podra exceder de seis meses dentro
de un periodo de doce meses. En caso de que se concierte por tiempo inferior a seis
meses, podrd prorrogarse por acuerdo de las partes, sin que la duracién total del contrato
pueda exceder del limite mdximo de seis meses.

Articulo 8.- Clasificacién funcional.

A. GRUPO PROFESIONAL PERSONAL TECNICO.

1.-) INGENIERIO/A TECNICO/A COORDINADOR/A

Posee titulacion profesional universitaria de grado medio y/o superior
y desempena funciones o trabajos correspondientes e idéneos en virtud del contrato
de trabajo concertado en razén de su titulo de manera normal y regular y con plena
responsabilidad ante la direccion de la empresa.. De manera especial le estd atribuido:
estudiar toda clase de proyectos, desarrollar los trabajos que hayan de realizarse,
preparar los datos que puedan servir de base para el estudio de precio y procurarse los
datos necesarios para la organizacion del trabajo de las restantes categorfas.

Se halla al frente del equipo de trabajadores/as manuales, Administrativo/
as/as y técnicos/as, ostentando el mando sobre ellos, organiza y distribuye los trabajos
y efectiia el control de sus rendimientos. Coordina todos los proyectos y servicios del
centro de trabajo.

2.-) INGENIERO/A SUPERVISOR/A TECNICO/A

Posee titulacién profesional universitaria de grado medio y/o superior
y desempena funciones o trabajos correspondientes e idéneos en virtud del contrato
de trabajo concertado en razén de su titulo de manera normal y regular y con plena
responsabilidad bajo la dependencia del Técnico/a COORDINADOR/A del servicio
y de ladireccion de la empresa.
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3.-) TECNICO TITULADO

Posee el tituloexpedido por la Escuela de Formacion Profesional de segundo
Grado, siendo sus funciones y responsabilidades las propias de su titulacién.

4.-) TECNICO NO TITULADO

Es el técnico procedente o no de alguno de los subgrupos de profesionales
de oficio, que teniendo la confianza de la empresa, bajo las 6rdenes del personal técnico
o de la Direccién, tiene mando directo sobre el personal encomendado.

Ordenael trabajoy dirige adicho personal siendo responsable del desempefio
correcto en el trabajo.

Cuida de los suministros de elementos auxiliares y complementarios para
el trabajo de los equipos y brigadas

Facilita a sus jefes las previsiones de necesidades y los datos sobre
rendimiento de trabajo.

Tiene conocimientos para interpretar planos, croquis y graficos y juzgar la
ejecucion y rendimiento del trabajo realizado por los profesionales de oficio.

5.-) DELINEANTE:

Es el personal que desarrolla los proyectos y gréficos arquitectonicos y
paisajistas en la oficina a las 6rdenes de la empresa

B) GRUPO PROFESIONAL PERSONAL ADMINISTRATIVO

1) JEFE/A ADMINISTRATIVO:

Es quien asume, bajo la dependencia directa de la Direccion, Gerencia
0 Administracién, el mando o responsabilidad en el sector de actividades de tipo
burocrdtico, teniendo a su responsabilidad el personal administrativo.

Se asimilard a este subgrupo el Analista de Sistemas de Informatica.

2) OFICIAL ADMINISTRATIVO:

Es aquel empleado/a que con iniciativa y responsabilidad, domina todos
los trabajos de este drea funcional de la empresa, con o sin empleados/as a sus drdenes,
despachalacorrespondencia, se encargade la facturacion y calculo de lamisma, elabora,
calcula y liquida néminas y seguros sociales, redacta asientos contables, etc.

3) ADMINISTRATIVO

Realiza funciones de estadistica y contabilidad, manejo de archivos y
ficheros, correspondencia, taquimecanografia, informética, etc.

4) AUXILIAR ADMINISTRATIVO:

Efectda tareas administrativas que por su sencillez y/o caracteristicas
repetitivas o rutinarias, no requieren la experiencia o capacitacién profesional de un/a
Administrativo/a.

Realiza funciones auxiliares de contabilidades y coadyuvantes de lamisma,
realizando trabajos elementales de administracion, archivo, fichero y mecanografia.
Atiende al teléfono y posee conocimientos de informética a nivel de usuario/a.

5) ASPIRANTES:

Se entenderd por tales, aquellos que dentro de la edad de 16 a 18 afios,
trabaja en las labores propias de la oficina, dispuesto a iniciarse en las funciones
peculiares de esta.

6). APRENDIZ ADMINISTRATIVO:

Es quien trabaja en labores propias de oficina, inicidndose en las funciones
propias de éstas, mediante una formacidn tedrico-practica y vinculado/a por un contrato
de aprendizaje.

C) PERSONAL DE OFICIOS MANUALES:

1. ENCARGADOV/A: Es el/la trabajador/a de confianza de la empresa
que poseyendo conocimientos suficientes de la actividad de jardineria, asi como
conocimientos Administrativo/as/as y técnicos/as, se halla al frente del equipo de
trabajadores/as manuales ostentando el mando sobre ellos, organiza y distribuye los
trabajos y efecttia el control de sus rendimientos, directamente o través de los jefes de
equipo.

2. MAESTRO/A JARDINERO/A: Es el/la trabajador/a de confianza de
la empresa que poseyendo conocimientos suficientes de la actividad de jardinerfa:
depende del Encargado y bajo a las directrices de éste, organiza y distribuye los
trabajos y efecttia el control de sus rendimientos de los trabajadores manuales a su
cargo.

3. PODADOR/A: Es el/la Oficial Jardinero/a que durante la temporada
de poda realiza las labores propias de la poda y limpieza de toda clase de drboles y
palmeras con trepa 0 medios mecdnicos.

4. OFICIAL JARDINERO/A: Es el/la trabajador/a que tiene el dominio
del oficio, ejecuta labores propias de la plantacion y conservacion del jardin, con
iniciativa y responsabilidad, incluso las operaciones mds delicadas. Debe conocer las
plantas de jardin y de interior, interpretar los planos y croquis de conjunto y detalle,
y de acuerdo con ellos replantear el jardin y sus elementos vegetales y auxiliares en
planta y altimétrica, y asimismo los medios de combatir las plagas corrientes y las
proporciones para aplicar toda clase de insecticidas, y conduce vehiculos con permiso
de conducir de clase B. Esta a las 6rdenes del/a encargado/a o maestro/a Jardinero/a,
marcando las directrices para el trabajo de las categorfas inferiores.

5.0FICIALCONDUCTOR/A: Sonaquellos/as trabajadores/as que,de forma
habitual y permanente, conducen vehiculos de la empresa que precisan de permisos de
conducir tipos C,D o E, colaborando en la descarga siempre y cuando no haya personal
para ello, responsabilizandose del buen acondicionamiento de la carga y descarga, asi
como a su control durante el transporte. Debera tener pleno conocimiento del manejo de
los accesorios del vehiculo (volquete, gria, tractor, etc.) Serd responsable del cuidado,
limpieza y conservacion del vehiculo a su cargo. Se hallan incluidos en esta categorfa
aquellos que realizan sus trabajos mediante el manejo de maquinaria pesada, como
pudieraser,atitulo orientativo: Excavadoras, palas cargadoras, retroexcavadoras, moto
niveladoras y similares. En los periodos que no haya trabajo de su especialidad, debera
colaborar en los distintos trabajos de la empresa sin que ello implique disminucién del
salario y demds derechos de su categoria profesional, dado que a esta categoria se la
clasifica como polivalente.

6.JARDINERO/A: Es aquel/aquella trabajador/a que se dedica a funciones
concretas y determinadas que, sin dominar propiamente el oficio, exigen practica y
especial habilidad,asicomoatenciénenlos trabajos arealizar. Deberd tener conocimiento

o practica, como minimo, de las operaciones que a continuacion se describen y no tan
solo de una de ellas:

Desfonde, cavado y escarda a maquina.

Preparacion de tierras y abonos.

Arranque, embalaje y transporte de plantas.

Plantacién de cualquier especie de elemento vegetal.

Recorte y limpieza de ramas y frutos.

Poda, aclarado y recorte de arbustos.

Preparacion de insecticidas y anticriptogdmicos y su empleo.

Proteccion y entutoraje de drboles, arbustos y trepadoras, etc.

Utilizar y conducir tractores, maquinaria y vehiculos con permiso de conducir de
clase B, como sus elementos accesorios, siendo responsable de su buen uso, limpieza
y mantenimiento.

Riegos automatizados.

7. AUXILIAR JARDINERO/A: Es aquel/aquella trabajador/a que realiza
trabajos consistentes en esfuerzo fisico y que no requiere preparacién alguna.

Son funciones propias de esta categorfa:

Desfonde, cavado y escarda del terreno a mano.

Manipulacién de tierras y abonos sin realizar preparaciones.

Transporte, carga y descarga de planta o cualquier otro género.

Riegos en general.

Limpieza de jardines (zonas verdes, pavimentos, papeleras, instalaciones de agua, etc.)
Siega del césped.

Recogida de elementos vegetales (ramas, hojas, césped, etc.)

Conduce los distintos tipos de transporte interno como “dumpers” y andlogos.
Cumplimentar todas aquellas instrucciones manuales respecto a sus funciones que
reciban de sus superiores o trabajadores/as de categoria superior.

8. VIGILANTE: Tiene a su cargo el servicio de vigilancia diurna o nocturna
de cualquier dependencia de laempresa u obraque realice,con labores complementarias
de limpieza y mantenimiento.

9. LIMPIADOR/A: Todo el personal que realice la limpieza de oficinas y
servicios de esta actividad percibird el salario en proporcion a las horas de dedicacion.

C. PERSONAL DE OFICIOS VARIOS:

1.-) OFICIOS VARIOS-NIVEL JARDINERO

Son aquellos trabajadores/as que realizan trabajos complementarios de
jardinerfa, tales como: Ensolados y pavimentos artisticos, colocacion de bordillos y
escaleras de piedra natural y artificial, en seco o en hormigdn; formacion de estanques,
muros, cerramientos o soportes metdlicos o de madera, pilares para formacién de
pérgolas y sombrajes, etc.; cerramientos con estacas de madera, puertas, carpinteria
en la formacién de las “casetas de Jardinero/a”, empalizadas y formacién de pérgolas,
etc.; pintar verjas, instalaciones eléctricas, iluminacion de la “casa de Jardinero/a” ,
casetade perros, pajarera, etc.; instalaciones de riego con tuberfa enterrada para conectar
mangueras de riego o cafio libre o por aspersion; instalacion de canalizaciones de
agua de entrada o salida de los estanques o lagos, o surtidores, instalaciones de agua
en general, plataformas, anclajes de invernaderos, puesta en marcha de calderas y
quemadores, control de calefaccion, reparacion de invernaderos, montaje de sistema
de riego, trabajos de mecdnica y soldadura, etc.;

2.-) OFICIOS VARIOS — NIVEL OFICIAL JARDINERO

Sonagquellos trabajadores que,ademds de las tareas anteriores, podrdn hacer
replanteo de obras, partes de supervision y control, interpretacion de planos, debiendo
tener conocimiento de lanormativa vigente aplicable,en especial lade parque infantiles.

2. Nuevas categorias

En el presente convenio y con efectos de la fecha de su firma, se crean las
categorfas Encargado/a y Maestro Jardinero, dentro del Grupo de Personal de Oficios
Manuales, segtin las definiciones anteriormente contempladas y con las retribuciones
establecidas en el capitulo IV y tabla salarial

La retribucion de estas categorias estard compuesta por los conceptos
e importes contemplados en el capitulo IV y correspondiente tabla salarial, mas
un complemento de puesto de trabajo, denominado plus especifico, que retribuye
las especiales caracteristicas concretas de estos puestos de trabajo, en concreto la
responsabilidad y dedicacién que comporta su desempefio, asicomo la posible toxicidad,
penosidad y peligrosidad de los mismos, quedando compensada y absorbido en dichos
plus especifico la retribucién de cualquiera de estos supuestos (toxicidad, penosidad y
peligrosidad), siendo incompatible el percibo de este plus con el plus toxico/penoso/
peligroso.

Articulo 9.- Periodo de prueba.

Podra concertarse por escrito un periodo de prueba, que en ningtin caso
podra exceder de tres meses para los Técnicos/as titulados/as, ni de 15 dfas naturales
paralos demds trabajadores/as. El/laempresario/ay el trabajador/a estin respectivamente
obligados arealizar las experiencias que constituyen el objeto de la prueba. Serd nulo el
pacto que establezca un perfodo de prueba cuando el trabajador/a haya ya desempefiado
las mismas funciones con anterioridad en la empresa bajo cualquier modalidad de
contratacion.

Durante el periodo de prueba, el/la trabajador/a tendrd los derechos y
obligaciones correspondientes a su categoria profesional y al puesto de trabajo que
desempefie, como si fuera de plantilla, excepto los derivados de la resolucion de la
relacion laboral, que podrd producirse a instancia de cualquiera de las partes durante su
transcurso. Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya producido el desistimiento,
el contrato producird plenos efectos computdndose el tiempo de los servicios prestados
en la antigiiedad del/de la trabajador/a en la empresa.

Lasituacion de incapacidad temporal que afecte al/a la trabajador/a durante
el periodo de prueba interrumpe el computo del mismo, siempre que se produzca
acuerdo entre ambas partes.

Articulo 10.- Ascensos y contrataciones.

Todoel personal tendrd, en igualdad de condiciones, derecho de preferencia
para cubrir las vacantes existentes en las categorias superiores a las que ostentasen en
el momento de producirse la misma.
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La enumeracién y preferencia de los méritos para los ascensos se
determinardn a continuacién.

Cuando se exijan pruebas de aptitud, serdn preferentemente de cardcter
préctico,sinque exijan esfuerzo de memoria, refiriéndose principalmente a las funciones
o trabajos propios de las plazas que deban proveerse, teniendo en cuenta lo que se
dispone seguidamente:

Grupo de Técnicos/as: Los ascensos de todo el personal de este grupo se
harén por pruebas de aptitud preferentemente entre el personal de la empresa.

Grupo de Personal Administrativo/a: Los Jefe/as Administrativo/as serdn
considerados como cargos de confianza y por tanto de libre designacion.

Los ascensos en el personal Administrativo/a no serdn por tiempo de
permanencia sino por capacitacion, siempre que existan vacantes.

A la categorfa de Oficial Administrativo/a se ascenderd mediante prueba
de aptitud entre los Administrativo/as/as y Auxiliares.

Ala categorfa de Auxiliar Administrativo/a ascenderdn automaticamente
quienes hubieran finalizado el aprendizaje Administrativo/a.

Grupo de Profesionales de Oficio y Manualidades: Los Encargado/as y
Jefe/s de equipo se consideran cargos de confianza y, por tanto, son de libre designacién
por las empresas, con el tnico requisito de tener 3 afios de antigiiedad,

Las vacantes que se produzcan en las restantes categorias se cubrirdn por
pruebas de aptitud, considerdndose como mérito preferente,en igualdad de condiciones,
la antigiiedad y experiencia profesional, es por ello que la empresa favorecerd
prioritariamente la promocién interna entre los trabajadores/as de inferior categorfa
que forman parte de la plantilla.

Articulo 11.- Trabajos de superior e inferior categorfa.

El personal de jardineria podrd realizar trabajos de la categoria
inmediatamente superior a aquellos que esté clasificado, no como ocupacion habitual,
sino en casos de necesidad perentoria y corta duracion, que no exceda de noventa dias
al afio, alternos o consecutivos.

Durante el tiempo que dure esta prestacion, los interesados cobraran la
remuneracion asignada a la categorfa desempefada circunstancialmente, debiendo la
empresa, si se prolongara por un tiempo superior, cubrir la plaza de acuerdo con las
normas reglamentarias sobre ascensos.

Asimismo, si por conveniencia de la empresa se destina a un productor
a trabajos de categoria profesional inferior a la que estd adscrito, sin que por ello se
perjudique su formacion profesional ni tenga que efectuar cometidos que supongan
vejacién o menoscabo de su mision laboral, el/la trabajador/a conservard la retribucién
correspondiente a su categoria.

Siel cambio de destino al que se refiere el parrafo anterior tuviera su origen
en la peticion del/de la trabajador/a, se le asignara la retribucidn que corresponda al
trabajo efectivamente prestado.

Articulo 12.- Preaviso de cese.

El personal que desee cesar voluntariamente en laempresa deberd preavisar
conun perfodo de antelacién minimo de siete dfas naturales. El incumplimiento del plazo
del preaviso ocasionard una deduccion en su liquidacién de finiquito correspondiente
a los dias que se haya dejado de preavisar. La notificacion de cese se realizard por
escrito, que el/la trabajador/a firmard por duplicado, devolviéndole un ejemplar con
el enterado.

Articulo 13.- Excedencia.

Los/las trabajadores/as con un afio de servicio en laempresa podréan solicitar
la excedencia voluntaria por un plazo minimo de cuatro meses y maximo de cinco
afos. Los trabajadores/as que hayan disfrutado de una excedencia voluntaria y quieran
acogerse a otra deberdn dejar transcurrir al menos un afio desde la finalizacién de la
primera excedencia para que la empresa se la conceda.

Las peticiones de excedencia quedardn resueltas por la empresa en un
plazo méaximo de quince dfas. Si el/la trabajador/a no solicitara el reingreso con un
preaviso de treinta dias, perderd el derecho de un puesto en laempresa, siendo admitido
inmediatamente en el caso de cumplir tal requisito en la misma categoria y puesto
que tenfa cuando la solicitd. Los/las trabajadores/as que soliciten excedencia como
consecuencia de haber sido nombrados parael ejercicio de cargos puiblicos y sindicales,
nonecesitardn de unafio de antigiiedad para solicitarla, concediéndose obligatoriamente
enestos casos, siendo admitido inmediatamente al cumplir su mandato. En este supuesto,
y durante el tiempo de excedencia, se computard a los efectos de antigiiedad. Si el/la
trabajador/a en excedencia no se reincorporara, el sustituto/a pasard a formar parte de
la plantilla como fijo/a, respetdndole la antigiiedad.

CAPITULO III

Articulo 14 .- Jornada de trabajo, horarios y descansos.

Lajornadamaximasemanal serd de 35 horas, distribuidas de lunes a viernes
para el personal indefinido a la entrada en vigor de este convenio. La empresa podra
contratar trabajadores/as temporales y fijo/as en horario de lunes a domingo a partir
de la entrada en vigor de este convenio.

Se consideran como dfas no laborables el 24 de diciembre y el 31 de
diciembre. Durante los dfas 25 de diciembre y 1 de enero los trabajadores/as que
realizan el servicio en fin de semana disfrutaran de descanso, en lugar del 24 y 31 de
diciembre.

El dfa de la Patrona que disfrutan el resto de los trabajadores/as del
Ayuntamiento, serd considerado dfa festivo y se disfrutard durante el afio previa
peticién del trabajador/a y aprobacion de la empresa, sin que sea acumulable a
vacaciones.

Los trabajadores/as disfrutardn dentro de su jornada de un descanso de 20
minutos por jornada completa trabajada, que se considerard como tiempo efectivamente
trabajado. La empresa dara facilidades por el tiempo imprescindible para la gestion
ante el banco del cobro de la ndmina mensual.

Lajornada maximadiaria no podra superar las siete horas de trabajo efectivo.

El horario de trabajo serd desde la 8 a las 15 horas, salvo los horarios que
seguidamente se indican. En junio, julio, agosto y septiembre de 8 a 14 horas. La
semana de feria serd de 9 a 12 horas.

Para el caso del servicio de vigilancia de Parques, dado las peculiaridades
de este servicio, el personal indefinido tendra distribuida la jornada de lunes a viernes,
pero en horario de mafiana y tarde, horarios que alternardn semanalmente, disfrutando,
proporcionalmente a la jornada contratada, las reducciones de jornada (horarios)
anteriormente sefialados. Para la cobertura de los fines de semana se contratard personal
especifico.

Si por necesidades del servicio el Ayuntamiento o empresa concesionaria
tuviera que realizar nuevas contrataciones podra modificar la jornada pactada siendo
de lunes a domingos, excluyendo de esta aplicacion a la plantilla fija.

Las empresas, de acuerdo con los representantes de los trabajadores/as,
elaborarédn el calendario laboral, debiendo exponerlo en lugar visible en todos los
centros de trabajo.

Articulo 15 .- Horas extraordinarias.

La prestacion de trabajo en horas extraordinarias serd voluntaria. Tendran
la consideraci6n de horas extraordinarias cada hora de trabajo que se realice sobre la
duracién méxima de la jornada ordinaria de trabajo, fijado de acuerdo con el articulo
anterior. Se abonaran las horas extraordinarias al precio de 17,88 € de lunes a sdbado;
la hora de domingos y festivos serd de 26.12 euros; pudiendo ser compensadas las
horas extras de lunes a sdbado con dos horas de jornada normal y las de los domingos
y festivos por tres horas de jornada.

En ausencia de pacto se entenderd que las horas extraordinarias realizadas
deberén ser compensadas mediante descanso del trabajador/a.

El nimero de horas extraordinarias no podrd ser superior a ochenta al afio.

Para los/las trabajadores/as que por la modalidad o duracion de su contrato
realicen una jornada en cémputo anual inferior a la jornada general en la empresa, el
nimero méaximo anual de horas extraordinarias se reducird en la misma proporcion
que existe entre tales jornadas.

El Gobierno podrd suprimir o reducir el nimero maximo de horas
extraordinarias por tiempo determinado con cardcter general o para ciertas ramas de
actividad o ambito territorial, para incrementar las oportunidades de colocacion de
trabajadores/as en paro forzoso.

No se tendrd en cuenta, a efectos de la duracién méxima de la jornada
ordinaria laboral, ni para el computo del niimero maximo de las horas extraordinarias
autorizadas, el exceso de las trabajadas para prevenir o reparar siniestros u otros dafios
extraordinarios urgentes.

Larealizacién de horas extraordinarias se registrara diaadiay se totalizaran
semanalmente, entregando copia del resumen semanal al/los/as trabajador/es/as en el
parte correspondiente.

Para que los representantes legales de los/as trabajadores/as puedan controlar
las horas extraordinarias que se realicen, las empresas harn entrega de copia-resumen
mensual de las realizadas.

Articulo 16.- Vacaciones.

El periodo serd de un mes natural retribuido. Se fija como periodo de
disfrute entre el 1 de julio y el 30 de septiembre. Las vacaciones se disfrutaran, en
quincenas o mes completo, por turno corrido cada afio, es decir, si un afio se disfruta
en julio, la siguiente en agosto y al siguiente en septiembre. Se podra permutar los
perfodos de vacaciones dentro de un afio por acuerdo entre los trabajadores/as, sin
cambiar el turno para los sucesivos y siempre que no afecte a la organizacion de la
empresa.

Si por necesidades de la empresa precisase que algin/alguna trabajador/a
las disfrutase fuera del perfodo reflejado anteriormente, el/los trabajador/a tendrd
derecho a treinta y cuatro dfas naturales de vacaciones, este incremento serd reducido
proporcionalmente si el/la trabajador/a disfrutase algtn dfa dentro del perfodo de julio
aseptiembre. Esta medida serd de cardcter excepcional, utilizando personal voluntario
a tal efecto.

Elsalario a percibir durante el perfodo de disfrute de vacaciones se calculard
hallando el promedio de las cantidades o conceptos salariales y antigiiedad, excluidos
los extra salariales, horas extraordinarias percibidas por el/la trabajador/a durante los
seis meses naturales inmediatamente anteriores a la fecha en que comenzd el disfrute
del periodo vacacional.

Sienelmomentode iniciarel perfodo vacacional el/la trabajador/aestuviese
en situacion de 1.T., tendrd derecho al disfrute de las mismas dentro del afio natural
cuando se incorpore a su puesto de trabajo. El nuevo perfodo de disfrute lo asignard
la empresa de acuerdo con el/la trabajador/a

El personal que no lleve un aiio completo de servicios disfrutard de los dias
que le correspondan proporcionalmente al tiempo de trabajo. El periodo vacacional no
podrd ser compensado en ningtin caso econdmicamente.

Articulo 17.- Plus conservacion y mantenimiento.

Este plus se abonard mensualmente en 12 pagas, por importe de 39,82
euros/mes. Este plus serd revisable anualmente en los mismos términos que el salario.

Articulo 18.- Licencias.

A. El personal afectado a este Convenio tendrd derecho, siempre que se
cumplan los requisitos exigidos por la Ley, a disfrutar de Licencias retribuidas, con la
forma y condiciones que a continuacion se indican:

1- Licencia por matrimonio o unién de hecho, 16 dias naturales.

2- Por intervencion quirtrgica grave, cesarea, hospitalizacion, enfermedad
o accidente grave o fallecimiento de parientes hasta segundo grado de consanguinidad
o afinidad, cuatro dias naturales si es en la provincia donde reside el trabajador/a y
cinco dias naturales si es fuera de la misma.

Por fallecimiento de parientes de tercer grado de consanguinidad o afinidad,
un dia natural o dos segtin sea dentro o fuera de la provincia.

3- Por nacimiento de hijo/a/a o adopcidn : se estard al permiso de paternidad
vigente en cada momento, mds 2 dias de permiso retribuido.

4- El tiempo necesario para la asistencia a los examenes a que deba
concurrir el trabajador/a para estudios de Formacion Profesional, ESO, Bachillerato
y universitarios y examen del permiso de conducir.

5-Eltiempo necesario para asistencia al médico, con posterior justificacion.
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6-Dos dias por traslado de domicilio.

7-Porel tiempo indispensable parael cumplimiento de un deber inexcusable
de cardcter publico y personal. Cuando conste en una norma legal o convencional un
periodo determinado, se estd a lo que ésta disponga en cuanto a duracién de la ausencia
y a su compensacién econdmica.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la imposibilidad
de la prestacion del trabajo debido en mds del 20 por 100 de las horas laborales en un
periodo de tres meses, podra la empresa pasar al trabajador/a afectado a la situacién
de excedencia regulada en el apartado 1 del art. 46 del ET. En el supuesto de que
el trabajador/a, por cumplimiento del debe o desempefio del cargo, perciba una
indemnizacion, se descontard el importe de la misma del salario a que tuviera derecho
en la empresa.

8-Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal, en
los términos establecidos legal o convencionalmente.

9-Los/as trabajadores/as por lactancia de un/a hijo/a menor de nueve meses
tendran derecho a una hora de ausencia al trabajo, que podrén dividir en dos fracciones.
Por su voluntad, podran sustituir este derecho por una reduccion de jornada normal en
media hora con la misma finalidad.

10-Quien por razones de guarda legal tengan a su cuidado directo algtin
menor de doce afios 0 a una persona con discapacidad fisica, psiquica o sensorial que
no desempefie otra actividad retribuida, tendrd derecho a una reduccién de la jornada
de trabajo diaria, con la disminucién proporcional del salario entre, al menos, un tercio
y médximo de la mitad de la duracién de aquella.

11-Un dfa natural, dos dias si es fuera de la provincia, por matrimonio de
padres/madres, hijo/as, nietos/as y hermanos/as, de uno/au otro/acényuge, con el limite
anual maximo de tres bodas por afio natural o proporcionalmente si fuera inferior al
tiempo de duracién del contrato de trabajo.

12- Cuatro dfas para asuntos propios. Este permiso no serd acumulable
en vacaciones o entre festivos y serd concedido por orden riguroso de solicitud hasta
un maximo de 13 operarios (segun categorias).

13-Tendrd la misma consideracion que conyuge la persona que conviva
de manera estable con el/la trabajador/a y asi lo haya comunicado con una antelacion
de seis meses y por escrito a la empresa. Asi como las parejas de hecho legalmente
registradas desde el primer dfa.

B. Los trabajadores/as con mds de un afio de servicio podrd solicitar un
permiso no retribuido por un periodo maximo de 30 dfas.

Articulo 19.- Régimen disciplinario.

Se estard a lo dispuesto en Convenio Colectivo Estatal de Jardineria,
actualmente BOE de 9 de febrero de 2018

Artculo 20.- Expedientes-

Las faltas leves, una vez transcurridos dos meses desde su firmeza, sin que
haya reincidencia, se quitardn de expediente del trabajador.

Las faltas graves, una vez transcurridos cuatro meses desde su firmeza, sin
que haya reincidencia, se quitaran de expediente del trabajador

Las faltas muy graves, una vez transcurridos ocho meses desde su firmeza,
sin que haya reincidencia, se quitaran de expediente del trabajador

CAPITULO IV

Art. 21.-Salarios.

Todos los conceptos salariales quedan reflejados en el anexo I de las
tablas salariales. Todos los/as trabajadores/as percibiran el abono de los haberes
correspondientes a cada mes antes del ultimo dia habil del mismo. Las empresas
vendran obligadas, a peticion del/la trabajador/a, a conceder un anticipo por el importe
del salario mensual devengado.

Articulo 22.- Plus Transporte.

En concepto de transporte y desplazamiento se abonard el importe de 129,79
euros, esta cantidad se percibird mensualmente excepto en vacaciones.

Articulo 23.- Plus Nocturnidad.

Las horas trabajadas durante el periodo comprendido entre las diez de la
noche y las seis de la mafiana, salvo que el salario se haya establecido atendiendo a
que el trabajo sea nocturno por su propia naturaleza, tendran una retribucién especifica,
denominada plus nocturnidad, incrementada en un 25% sobre el salario base.

Articulo 24 .- Antigiiedad.

Se devengard un plus mensual por el tiempo de servicios prestados a partir
de los dos, seis, diez, catorce, dieciocho, veinte, veintidds, veinticuatro, veintiséis y
veintiocho afios, cuyo importe se establece en la tabla adjunta como anexo II. Este
plus comenzara a devengarse y cobrarse a partir del dia exacto en que el trabajador/a
cumpla su antigiiedad, sin perjuicio de que se haga efectivo en la ndmina del mes
siguiente en que se produzca. Se incrementard la tabla de antigtiedad cada uno de los
aflos en el mismo porcentaje que el salario y su revision.

Articulo 25 .- Plus de trabajos toxicos, penosos o peligrosos.

1. Se establece un plus para los trabajos téxicos, penosos o peligrosos en
la cuantia de 1,79 euros por cada hora o fraccion superior a treinta minutos y de 0,89
euros por fracciones inferiores y de 13,50 euros por dia. Cada afio se incrementard este
plus en los mismos porcentajes que el salario y su revision.

2. Se devengard este plus por horas efectivamente trabajadas:

. Por los trabajos que se realicen en medianas, rotonda y bordes viarios, sitos en calles,
carreteras, autovias y autopistas (sin excepcion).

. Por la utilizacién de productos sanitarios, herbicidas, insecticidas, pesticidas y
fungicidas.

. Por las funciones de poda, resubido, recorte, limpieza, terciado, aclarado, pinzado y
formacién de plantas, drboles y arbustos, cuando los pies del trabajador/a se hallen a una
altura del suelo superior a 1 metro, quedando excluido el transporte, carga y descarga
de vehiculos. Si dichos trabajos se realizan mas de 2 horas dentro de la misma jornada
laboral, se les computara el dia completo a efectos de dicho plus, siempre que en dicha
jornada no se disfruten licencias y/o horas compensatorios.

. Para aquellos/as trabajadores/as que lleven a cabo labores de desbroce, trabajos a
distinto nivel de mds de un metro y trabajos sobre camién plataforma de mds de 15

tm (pluma), percibirdn el plus de trabajos peligrosos y penosos por hora efectiva de
trabajo, excluyéndose de este plus los trabajadores/as que realizan labores de recogida
de dicho desbroce al mismo nivel o inferior a un metro.

3. Los demas trabajos tdxicos, penosos o peligrosos a efectos de este plus,
serd el comité de seguridad y salud o los Delegado/as de prevencion y la empresa
quienes lo determinen. En caso de discrepancia o de no existir éstos se recurrird a la
Comisién sectorial de Seguridad y Salud.

4. Aquellos trabajadores/as que realicen mas de dos horas de tratamiento
herbicida se computard como dia completo a efectos de este plus.

Atrticulo 26.- Plus convenio.

Se establece el citado plus en la cuantfa de 193,68 euros.

Atrticulo 27.- Plus Asistencia.

Se establece un plus de 38,86 euros mensuales. Este plus se abonard al
personal que cumpla las siguientes condiciones:

-Tener hasta una falta de asistencia al trabajo en un mes.

-No haber estado a lo largo del mes en situacion de baja médica por enfermedad comuin.
-Solo se considerardn las faltas justificadas a los efectos de este plus los siguientes
supuestos: licencias por matrimonio o de hijo/as, internamiento hospitalario de cényuge,
padres/madres e hijo/as, fallecimiento de familiar de primer y segundo grado, nacimiento
dehijo/as, vacaciones reglamentarias, representacion sindical, incapacidad por accidente
de trabajo o enfermedad profesional, asi como los asuntos propios

Articulo 28.- Complemento fijo/a.

Se establece un complemento fijo/a de 97,05 euros mensuales abonado en
12 mensualidades.

Articulo 29.- Plus Ligado al Absentismo.

Se establece un incentivo variable fijo/ade 1.164,54, euros al afio, abonado
en una paga tnica anual en la némina del mes de Enero, a aplicar en funcién del nivel
de absentismo laboral personal, establecido por las partes en el 4,5%. , calculandose
sobre jornadas hébiles para el trabajador. No se considera absentismo:

— La intervencion quirtirgica grave, hospitalizacion, cesarea, enfermedad o accidente
grave que conlleve hospitalizacion o fallecimiento de familiares de primer grado y
hermanos/as por afinidad o consaguinidad.

— Permiso de Paternidad.

— Permiso de maternidad.

— Permiso de Lactancia.

—Porel tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de cardcter
puiblico o personal.

— Licencias sindicales.

— Vacaciones.

— Accidente Laboral.

— Permiso por matrimonio o reconocimiento registro de parejas de hecho.

— Tiempo libre compensatorio por tratamiento fitosanitario.

— Tiempo de hospitalizacion del/la trabajador/a, debiéndose entregar los partes tanto
de dicho ingreso, como de alta de dicha hospitalizacion, asi como comunicarlo
documentalmente a la empresa dentro de los plazos de 48 horas posteriores a las
fechas de ingreso y/o alta.

— Asuntos propios

Los/as trabajadores/as que soliciten cualquier permiso noretribuido cobraran
este plus en las condiciones siguientes:

a) Se cobrara integro si los permisos no retribuidos no superan los tres dias
habiles al aflo, sin perjuicio de que esos dias de permiso sin retribucién son computables
como de absentismo para el cémputo anual.

b) Si son mds de tres dias de permiso no retribuido se cobrard el 65% de la
paga de absentismo, siempre que el absentismo individual del trabajador/a no supere
en once meses durante el afio anterior a su devengo en enero el 4,5 % .

Atrticulo 30.- Complementos salariales de vencimiento superior al mes.

Se establecen tres pagas extraordinarias que corresponden a los meses de
marzo, junio y diciembre por el importe del salario base mensual mds antigiiedad y
que se abonardn en los primeros quince dias de los meses de marzo, diciembre y junio

El devengo de las pagas serd semestral (junio: 1 de enero a 30 de junio del
aflo en curso; diciembre: 1 de julio a 31 de diciembre del afio en curso) excepto la de
marzo que serd anual (1 de enero al 31 de diciembre del afio anterior).

Al personal que cese o ingrese en la empresa en el transcurso del afio se le
abonaran las partes proporcionales a los meses o fracciones de mes trabajado.

Articulo 31 .- Paga Productividad.

La empresa abonara a todo el personal incluido en el presente convenio
una paga de productividad compuesta de Salario Base mds Antigiiedad. Dicha paga se
abonara en los primeros quince dias de septiembre y el periodo de devengo sera del
1 de septiembre del afio anterior al 31 de agosto del afio en curso.

Articulo 32.- Desplazamientos y dietas.

a) Desplazamientos: Tanto al inicio como al final de la jornada, dentro
del casco urbano o fuera del mismo, hasta un limite de 5 kilometros desde el centro
de la poblacién donde esté ubicado el domicilio del centro de trabajo, se comprenden
abonados el transporte y tiempo de desplazamiento por el que se denomina plus de
transporte.

Para el desplazamiento fuera del casco urbano, con la excepcion de lo
dispuesto en el primer pdrrafo de este articulo, el tiempo invertido se abonard a precio
de hora normal.

Los gastos de viaje correrdn a cargo de la empresa, ya sea facilitando medios propios
o indicando el medio més idoneo de transporte.

Tanto dentro como fuera del casco urbano de cualquier poblacién o capital,
en lo referente al tiempo de desplazamiento, la empresa, los/as trabajadores/as y
representantes sindicales acordaran lo mds ventajoso para ambas partes.

b) Dietas: El importe de la media dieta serd 11,54 euros. La dieta completa
se abonard en un importe de 56,88 euros y ello a partir de un radio de 25 kilémetros
del domicilio del centro de trabajo, y siempre fuera del casco urbano, entendiéndose
como tal el limite de la tarifa normal de taxis. En los casos que la empresa sufragara
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el importe de los gastos que da origen a la dieta 0 media dieta, la empresa quedara
exenta del abono de las cantidades mencionadas. Si el coste empresa fuera inferior a
la cantidad pactada, la empresa abonard al/a trabajador/a la diferencia
CAPITULO V

Articulo 33.- Derecho de reunién e informacion.

Seestardalodispuestoen estas materias en el Estatuto de los/as Trabajadores/
as,LaLey Orgdnica de Libertad Sindical y demds normas complementarias contenidas
en la legislacion laboral vigente.

Articulo 34 .- Horas sindicales y acumulacion de crédito horario.

Los miembros del Comité de Empresay Delegado/as de personal dispondran
delas siguientes horas sindicales para el ejercicio de las funciones representativas segtin
la siguiente escala:

Hasta 49 trabajadores/as: ...........cccovenevieeriernienneennennens Veintiuna horas
De 50 a 100 trabajadores/as: ... Veinticinco horas
De 101 a 250 trabajadores/as: Treinta horas

De 251 a 500 trabajadores/as: . Cuarenta horas
De 501 en adelante: ....Cuarenta y cinco horas

Las horas sindicales se podrdn acumular en uno o varios miembros del
comité y crearse una bolsa de horas.

Ademas se establece una bolsa de 14 horas mensuales que sera utilizada
exclusivamente para cursos de formacion.

CAPITULO VI

Articulo 35 .- Beneficios sociales.

La empresa abonara a los/as trabajadores/as premios en cuantia y por las
circunstancias que a continuacion se detallan:

Por matrimonio del trabajador/a o reconocimiento de pareja de hecho: 178,44 euros
Por natalidad al nacimiento de cada hijo/a: 178 .44 euros
Por jubilacion a los 64 afios: ................... 2.443 24 euros

La Comision Paritaria estudiard los casos para conceder una Ayuda Social
de 176,11 € mensuales por hijo/as con discapacidad fisica o psiquica para terapias,
rehabilitaciones y tratamientos médicos.

Articulo 36.- Ropa de Trabajo.

Las empresas proporcionardn a los/as trabajadores/as dos equipos de ropa
de trabajo completos al afio por temporada, y siempre de acuerdo con el Comité de
Empresa o Delegado/as de los trabajadores/as, y se compondrd de:

Temporada de verano:

Dos camisas de manga corta
Dos pantalones
Una chaquetilla

Temporada de invierno:
Dos camisas de manga larga
Dos pantalones de invierno
Un corta viento

La ropa de invierno se entregard en los quince primeros dias del mes de
octubre de cada afo, y la de verano en los quince primeros dias del mes de mayo de
cada afo. Al ingreso del trabajador/a se le facilitara el equipo correspondiente y que
sea mds adecuado, desde el primer dfa a contar desde el inicio de la prestacion del
servicio, sea cual sea su tipo de contrato.

CALZADO:

.Se entregard un sélo par, y su sustitucion al desgaste., al objeto de una mejora en la
calidad del calzado, pudiendo ser bota o zapato (siempre que responda a la normativa
de PRL).

. Para la sustitucién por desgaste, deberd ser aportado, para su comprobacion por la
empresa, del calzado viejo

Articulo 37.- Jubilacion anticipada por voluntad del trabajador/a.

Los/as trabajadores/as podran solicitar la jubilacion anticipada por voluntad
del/a trabajador/a en los términos previstos en la Ley General de la Seguridad Social.
En el caso de que le sea concedida dicha jubilacion con dos afios de anticipacién la
empresa le abonard la cantidad de 2.443,24 €, deduciéndose un octavo por trimestre
inferior a dos afios.

Articulo 38.- Jubilacion Anticipada Parcial.

Los/as trabajadores/as podran acogerse ala jubilacion parcial en los términos
de la legislacion vigente..

Articulo 39.- Salud, seguridad y prevencion de riesgos laborales.

1. Los/as trabajadores/as en la prestacion del servicio tienen derecho a una
proteccion eficaz en materia de seguridad y salud.

Las empresas estdn obligadas a evaluar los riesgos y adoptar todas las
medidas necesarias para evitarlos, y cuando esto no sea posible, a proporcionar todos
los medios de proteccién eficaces, como: sefiales, vallas, prendas reflectantes, ropa y
calzado de seguridad, etc.

2.Todo el personal comprendido en el presente convenio se someterd a una
revision médica anual voluntaria, que serd por cuenta de la empresa; al personal que
trabaje de noche se le abonaran dos horas normales de su salario. En todo caso, quedan a
salvo los acuerdos mas favorables entre las partes. El resultado de dicho reconocimiento
serd entregado a cada trabajador/a a los efectos oportunos y del resultado global de
las revisiones, asimismo, se dara copia al Comité de Seguridad y salud Laboral a los
Delegado/as de Prevencion.

Se asignard a las personas de mayor edad o con salud delicada para que
realicen los trabajos de menor esfuerzo fisico dentro de su categoria.

3.Latrabajadoraembarazada a partir de que comunique dicha situacionala
empresa, tendrd derecho a ocupar los puestos de menor esfuerzo o adaptar su puesto de
trabajo habitual al menor esfuerzo compatible con su estado. El servicio de prevencion
podrd dictaminar la adecuacion del puesto de trabajo a su estado a los efectos legales
oportunos.

Asimismo,el/laempresario/adeberd evaluar,de acuerdo con lo preceptuado
en los articulos 34 y 36 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, junto con los
representantes de los/as trabajadores/as, los puestos de trabajo exentos de riesgo y

aquellos en que deba limitarse la exposicion al riesgo de las trabajadoras en situacion
de embarazo, parto reciente o lactancia, a fin de adaptar las condiciones de trabajo
de aquellas. Dichas medidas incluirdn, cuando resulte necesario, la no realizacién de
trabajo nocturno o trabajo a turnos. Se procurard, siempre que sea posible, acceder a
que la trabajadora embarazada disfrute sus vacaciones reglamentarias en la fecha de
su peticion.

En lo no previsto en los apartados anteriores se aplicard lo establecido en
la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, asi como en las normas de desarrollo y
concordantes.

4.Lasempresas estan obligadas afacilitar al personal, antes de que comiencen
a desempenar cualquier puesto de trabajo, informacion acerca de los riesgos y peligros
que en él puedan afectarle, y sobre la forma, métodos y procesos que deben observarse
para prevenirlos o evitarlos se informard asimismo a los Delegado/as de Prevencién
o0, en defecto, a los representantes de los trabajadores/as.

5. Los trabajadores/as que realicen trabajos en los que use productos
fitosanitarios, herbicidas, insecticidas, pesticidas y fungicidas, durante mas de 7 dfas
en 30 dias naturales, contados estos desde el primer dia de trabajos fitosanitarios del
trabajador/a, tendrdn una compensacion de dos horas libres por cada dia de exposicion
a partir del octavo dia, que no computard a efectos del plus de asistencia.

6. La empresa facilitard, entre otros EPIs, gafas de seguridad que seran
graduadas para los trabajadores/as que las necesiten.

Articulo 40.- Cldusulas de subrogacion.

Se estard a lo dispuesto en el capitulo XI del CONVENIO COLECTIVO
ESTATAL DE JARDINERIA

Articulo 41 .- Complementos en caso de incapacidad temporal (1.T.).

En los casos de incapacidad temporal por accidente laboral, enfermedad
profesional u hospitalizacion del trabajador/a, las empresas abonardn un complemento
que garantice el 100 por 100 de todos los conceptos econdmicos, desde el inicio de la
incapacidad temporal y mientras dure ésta.

En los casos de incapacidad temporal por enfermedad comtin y accidente
no laboral, las empresas abonardn un complemento que garantice el 75 por 100 de
todos los conceptos econdmicos durante los ocho primeros dfas de la baja y si supera el
octavo dfa se abonard el 100 por 100, con efectos retroactivos al primer dia, quedando
excluido en este apartado el plus transporte.

Las situaciones de incapacidad temporal no producirdn merma alguna en
la cantidad a percibir en las pagas extraordinarias.

Articulo 42.- Formacién continda

Ambas partes se comprometen a impulsar la Formacién continua de los/as
trabajadores/as a tenor del Acuerdo Nacional sobre Formacion Profesional Continua
en el sector de Jardinerfa. Igualmente los/as trabajadores/as afectados/as por este
convenio participaran en los planes anuales de la empresa en materia de formacion,
con el objetivo de mejorar la cualificacion, fortalecer la eficiencia y capacidad laboral
del colectivo.

Con este fin, se realizardn reuniones con los/as representantes de los
trabajadores/as antes del 30 de noviembre de cada afio, para proponer cursos de
formacion a la direccion, a fin de su inclusion en la oferta anual.

Articulo 43 .- Prestacion por invalidez y muerte.

Si como consecuencia de accidente laboral se derivara una situacién de
invalidezen grado de incapacidad permanente total 0 absoluta, paratoda clase de trabajo,
asi como fallecimiento por accidente laboral, la empresa abonara al/a trabajador/a o
beneficiarios, a tanto alzado y de una sola vez 22.464 euros.

Las empresas suscribiran a tal efecto la correspondiente péliza con una
compaiifa de seguros en los plazos y condiciones que establece la normativa vigente.

Articulo 44 .- Igualdad de condiciones: genero neutro, plan de igualdad y
protocolo de acoso

Se prohibe toda discriminacion, por razén de sexo o edad de los/as
trabajadores/as y trabajador/as, en materia salarial cuando desarrollen trabajos de igual
valor y/o categoria, asi como en materia de promocion, ascensos, jornadas y acceso al
empleo.

El texto del presente convenio se ha optado por usar el genérico en vez la
expresion masculina y femenina de cada palabra, es decir, a titulo de ejemplo trabajador
en vez trabajador/a. No obstante, en toda palabra que lo admita debe entenderse dirigida
tanto a hombres como a mujeres en plenitud de igualdad y nunca podrd interpretarse,
que ningtin derecho se dirige a un solo sexo, salvo las cuestiones relacionadas con la
maternidad,como el permiso por maternidad o laadaptacion del puesto de la trabajadora
embarazada.

Especialmente no debe entenderse condiciones distintas en materia de
categorias y salarios, entendiéndose que absolutamente todas las categorfas pueden
ser desempefiadas en plenitud de igualdad por ambos sexos

Enconsideracion asu pertenenciaalaempresa Urbaser, SAU, al personal de
aplicacion del presente convenio colectivo, le serd de aplicacion el II Plan de Igualdad
de Urbaser, S.A.

En la misma consideracidn, serd de aplicacién el II Protocolo de Acoso
Laboral y Cédigo de Actuacion del Grupo Urbaser S.A.U.

DISPOSICIONES ADICIONAL PRIMERA

En el supuesto de condena de privacion de libertad de un trabajador/a por
sentencia firme, se le respetard durante un periodo equivalente al de excedencia el
puesto de trabajo que venia ocupando, siempre que el delito no esté relacionado con
la empresa o sus trabajadores/as.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

Al objeto de conjugar la actual pertenencia de la plantilla a Urbaser, SAU,
que tiene su propio plan de igualdad firmado a nivel nacional con los sindicatos mas
representativos, frente que tenfa anteriormente de Recolte, como sefiala el anterior art.
44 sera de aplicacion el de Urbaser, SAU, pero se respetardn, pasando a formar parte
del convenio colectivo, como mejoras sociales, las siguientes:

1. Estudiar la posibilidad de adaptacion de la jornada, sin reducirla, para
quienes tengan a personas dependientes y a su cargo.
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2. El personal que solicitf: la reduccion de jornada por 1actancia tenfiré DESPLAZAMIENTOS Y DIETAS
derecho a acumular este permiso en jornadas completas con un minimo de 18 dias, —
sin perjuicio de las modificaciones convencionales o legales que pudiera haber a este Media dieta 1154 €
respecto Dieta completa 56,88 €

3.Lasy !os. tra.b:f\j adores que, t;}liendg hiqu/ as menores y que, por convenio HORAS EXTRAS
regulador o sentencia judicial de separacién o divorcio se dispusiera que sélo pueden
coincidir con sus hijos/as en calendario escolar, tendrdn derecho a que la mitad del La$ 1788 €
disfrute de sus vacaciones coincida con dicho calendario DyF 26,12 €
. y 4.El.p(/3r1r.1iso r.etribuiQO por aggidente 0 enfermedad graveuhowit{ﬂizaoién PLUS LIGADO ABSENTISMO (4,5%) 116454 €
intervencién quirdrgica sin hospitalizacion o que precise reposo domiciliario (hasta
segundo grado de consanguinidad o afinidad) podré ser solicitado de forma fraccionada BENEFICIOS SOCIALES
durante los primeros siete dias desde el hecho causante y mientras dure el mismo. Este Matrimonio 178 44 €
deyecho se podré denenglr tnicamente justificando tanto al trabajador como a la RLT Natalidad 178 44 €
la imposibilidad de su disfrute — -

5. Considerar como retribuidos, los permisos para acompafiar a consulta Jubilacion 64 afios 244324 €
médica a los menores y personas dependientes, con criterios de razonabilidad y PRESTACION POR INVALIDEZ Y MUERTE 2246409 €
justificacién médica y s6lo por el tiempo indispensable con un méximo de 20 horas B
anuales. Superadas estas horas serdn permisos no retribuidos o recuperables. El uso ANTIGUEDAD 2020-2021
de esta medida por intereses personales o hacer un mal uso de ella darfa lugar a que N P, OFICIOS -
no estuviera justificada. ANOS MANUALES P. ADMINIST. P. TECNICO/A

6. Establecer un permiso no retribuido o recuperable para los trabajadores/ -
as con descendientes menores de 16 afios, 0 con personas dependientes a su cargo, para 2 ANOS 25,19€ 2725 € 3478 €
atender situaciones que exijan su presencia. Tales como requerimientos del colegio, 6 ANOS 69,86 € 7545 € 9571 €
tramites oficiales u otros similares 2

7. No computard como absentismo las ausencias o faltas de puntualidad 10 AlYOS 12227€ 13177 € 16749 €
motivadas por la situacién fisica o psicolégica derivada de la violencia de género, 14 ANOS 174,76 € 188,53 € 23927 €
considerdndose justificadas las ausencias derivadas de esta situacion y sin perjuicio 18 ANOS 21897 € 23697 € 30139 €
de que dichas ausencias sean comunicadas por la trabajadora a la empresa mediante =
denuncia de los hechos ante la autoridad competente 20 AI:IOS 263,21 € 292,79 € 362,71 €

DISPOSICION FINAL 22 AN OS 279,55 € 301,66 € 38281 €

El presente Convenio Colectivo se incorporard al pliego de condiciones 24 ANOS 34191 € 368,62 € 440,10 €
que servird de base y regird el proceso de concesion administrativa para el servicio de =
parques y jardines del Excmo. Ayuntamiento de Algeciras. 26 AIEIOS 384,16 € 41359 € 53048 €

Se mantendrd el actual c6digo de colores para coger licencias entre puentes 28 ANOS 41909 € 45252 € 57430 €
y vacaciones.

TABLA SALARIAL 2020-2021 GRADOS DE CONSANGUINIDAD Y AFINIDAD
GRUPO PROFESIONAL PERSONAL TECNICO SALARIO MENSUAL] | TITULAR/CONYUGE |
INGENIERO/A TECNICO/A COORDINADOR/A 1.89182 €
INGENIERO/A TECNICO/A SUPERVISOR/A 152252 € [ _1°Grado | Padres/madres | Suegros | Hijolas | Yerno/Nuera |
TECNICO/A TITULADO/A 145028 € |
TECNICO/A NO TITULADO/A 131068 € | 2° Grado | Abuelos | Hermanos/as | Cufiados | Nietos/as |
DELINEANTE 1.488,56 € - | | — |
GRUPOPROFESIONALPERSONALADMINISTRATIVO| SALARIO MENSUAL|  L_3Grado | Bisabuelos |  Tios | Sobrinos | Bisnietosias |
JEFE ADMNISTRATIVO/A 138297 € | - | - |
OFICIAL ADMINISTRATIVO/A 131141 € & Grado Primos
ADMINISTRATIVO/A 1.196,28 € Firmas. N°113.023
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 1.141,61 €
ASPIRANTE/A 706,70 € DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ
APRENDIZ/APRENDIZA 792,61 €
GRUPO PROFESIONAL PERSONAL OFICIOS AREA DE FUNCION PUBLICA
SALARIO MENSUAL
MANUALES FUNCION PUBLICA 'Y RECURSOS HUMANOS
ENCARGADO/A 142639 € EDICTO
MAESTRO/A JARDINERO/A 127639 € La Diputada Delegada del Area de Funcién Piblica, mediante Decreto de
- fecha 3 de diciembrg de 2021, ha resuelto lo siguiente:
OFICIAL JARDINERO/A 120139 € “Porel Area de Funcion Piblica se ha formulado con fecha 3 de diciembre
OFICIAL CONDUCTOR/A 120139 € de 2021, propuesta de resolucién relativa a la modificacion de la Oferta de Empleo
JARDINERO/A 113725 € Piblico de la Diput’a.cién Provincial dg Cédiz para el. aﬁo 2016y reyocacién parcial
de las bases especificas y convocatoria del procedimiento selectivo de 15 plazas
AUX. JARDINERO/A 108724 € de Auxiliar de Enfermeria en Geriatria correspondientes a las Ofertas de Empleo
PEON 1.023,09 € Piblico de los afios 2016 y 2020, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
175 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el
APRENDIZ/A 81564 € Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
VIGILANTE/A 1.130,72 € Locales.
LIMPIADOR/A 108724 € ANTECEDENTES DE HECHO
Primero .- Mediante Resolucion de fecha 2 de febrero de 2016, publicadaen
CONCEPTO IMPORTE el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz nim. 26, de 10 de febrero de 2016, se dispuso
PLUS CONSERVACION 3982 € la aprobacién de la Oferta de Empleo Publico (OEP en adelante), de la Diputacién
PLUS TRANSPORTE 129.79 € Provincial de Cédiz para el afio 2016. En la citada oferta de empleo se contempla la
- existencia de 5 plazas vacantes de Auxiliar de Enfermeria en Geriatria, en régimen de
PLUS CONVENIO 19368 € personal funcionario de carrera, por el sistema de concurso-oposicion libre.
PLUS TOXICO Dichas plazas pertenecen a la escala de Adminstracion Especial, subescala
Di 1350 € Servicios Especiales, clase Oficios, Oficiales y Asimilados, incluidas en el Grupo de
1 : clasificacion “C”, Subgrupo “C2”, de acuerdo con la titulacién exigida para el acceso
Hora o fraccion superior a 30 min. 1,79 € a las mismas.
Fraccién inferior a 30 min. 089 € Segundo.- Mediante Resolucién de fecha 11 de febrero de 2020, publicada
- en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz nim. 33, de 18 de febrero de 2020,
PLUS ASISTENCIA 3886 € se dispuso la aprobacién de la Oferta de Empleo Piblico (OEP en adelante), de la
COMPLEMENTO FIJO/A 9705 € Diputacién Provincial de Cddiz para el afio 2020. En la citada oferta de empleo se
COMPLEMENTO ESPECIFICO ENCARGADO/A 20675 € contempla la existencia de 10 plazas vacantes de Auxiliar de Enfermerfa en Geriatria,
: en régimen de personal funcionario de carrera, por el sistema de concurso-oposicion
COMPLEMENTO ESPECIFICO JEFE/A DE EQUIPO 206,75 € libre.
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Dichas plazas pertenecen a la escala de Adminstracion Especial, subescala
Servicios Especiales, clase Oficios, Oficiales y Asimilados, incluidas en el Grupo de
clasificacién “C”, Subgrupo “C2”, de acuerdo con la titulacién exigida para el acceso
a las mismas.

Tercero.- Mediante Resolucién de fecha 19 de febrero de 2020, publicada
en el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz nim. 43, de 5 de marzo de 2020, se
dispuso la acumulacién en un procedimiento tnico de la convocatoria ptblica de
quince plazas de Auxiliar de Enfermerfa en Geriatria correspondientes a las Ofertas
de Empleo Publico de esta Corporacion para los afios 2016 y 2020, en virtud de lo
establecido en el articulo 57 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre y en el articulo 3 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, asi como la aprobacién de las Bases Especificas por
las que se regird el proceso para la seleccion, en régimen de personal funcionario de
carrera, de quince plazas vacantes de Auxiliar de Enfermeria en Geriatria, identificadas
con los cddigos de plaza F-06.03.04, F-06.03.07, F-06.03.08, F-06.03.09, F-06.03.10,
F-06.03.12, F-06.03.13, F-06.03.14, F-06.03.15, F-06.03.16, F-06.03.17, F-06.03.18,
F-06.03.19,F-06.03.20 y F-06.03.21, incluidas en las Ofertas de Empleo Publico de la
Diputacién Provincial de Cddiz para los afios 2016 (5) y para el afio 2020 (10 plazas),
respectivamente, pertenecientes al Grupo "C", Subgrupo "C2", escala: Administracion
Especial,subescala: Servicios Especiales, mediante el sistema de seleccion de concurso-
oposicion libre.

Cuarto.- En fecha 7 de septiembre de 2021, con registro de entrada nimero
2021077798E, Laura Lobo Caballero presenta escrito por el que solicita que se revoque
la plaza de la OEP del 2016 que ocupa como funcionaria interina por vacante, y se
incluya en proceso de estabilizacion de empleo.

MARCO NORMATIVO

- Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local (LBRL).
- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local (TRRL).
- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleo Piblico (TRLEBEP).
- Ley 392015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las
Administraciones Piblicas.
- Real Decreto-ley 14/2021, de 6 de julio, de medidas urgentes para la reduccion de
la temporalidad en el empleo puiblico.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- Conforme a lo dispuesto en el articulo 70 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico: “1. Las necesidades de recursos humanos,
con asignacién presupuestaria, que deban proveerse mediante la incorporacién de
personal de nuevo ingreso serdn objeto de la Oferta de empleo puiblico, o a través de
otro instrumento similar de gestion de la provision de las necesidades de personal, lo
que comportard laobligacion de convocar los correspondientes procesos selectivos para
las plazas comprometidas y hasta un diez por cien adicional, fijando el plazo méximo
para la convocatoria de los mismos. En todo caso, la ejecucion de la oferta de empleo
publico o instrumento similar deberd desarrollarse dentro del plazo improrrogable de
tres afios.

2. La Oferta de empleo piiblico o instrumento similar, que se aprobard
anualmente por los érganos de Gobierno de las Administraciones Pablicas, deberd ser
publicada en el Diario oficial correspondiente.

La Oferta de empleo publico o instrumento similar podrd contener medidas
derivadas de la planificacion de recursos humanos”.

En el dmbito local también se deberd estar a lo dispuesto en el articulo 91
de la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, segtin el
cual:

“1.Las Corporaciones locales formardn ptiblicamente su oferta de empleo,
ajustandose a los criterios fijados en la normativa bésica estatal.

2.Laseleccionde todoel personal, sea funcionario o laboral, debe realizarse
de acuerdo con la oferta de empleo puiblico, mediante convocatoria ptiblica y a través
del sistema de concurso, oposicion o concurso-oposicion libre en los que se garanticen,
en todo caso, los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, asi como
el de publicidad”.

Asi como a lo que recoge el articulo 128 del Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local, segtin el cual: “1. Las Corporaciones
locales aprobardn y publicardn anualmente, dentro del plazo de un mes desde la
aprobacién de su Presupuesto, la oferta de empleo puiblico para el afio correspondiente,
ajustandose a la legislacién basica del Estado sobre funcién pblica y a los criterios
que reglamentariamente se establezcan en desarrollo de la normativa basica estatal para
su debida coordinacién con las ofertas de empleo del resto de las Administraciones
Publicas.

2. No podrd nombrarse personal interino para plazas que no se hayan
incluido en la oferta de empleo puiblico, salvo cuando se trate de vacantes realmente
producidas con posterioridad a su aprobacion.

Elpersonal que ostentare la condicion de interino cesard automaticamente al
tomar posesién como funcionarios de carrera los aspirantes aprobados en la respectiva
convocatoria. S6lo podrd procederse al nombramiento del nuevo personal interino para
las plazas que continden vacantes una vez concluidos los correspondientes procesos
selectivos”.

Segundo.- El Real Decreto-ley 14/2021, de 6 de julio, de medidas urgentes
para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, establece en su articulo 2:
“1. Adicionalmente a lo establecido en los articulos 19.uno.6 de la Ley 3/2017, de 27
de junio, de Presupuestos Generales del Estado para el aiio 2017,y 19.uno.9 de la Ley
6/2018,de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado parael aiio 2018, se autoriza
una tasa adicional para la estabilizacion de empleo temporal que incluird las plazas de
naturaleza estructural que, estén o no dentro de las relaciones de puestos de trabajo,
plantillas u otra forma de organizacion de recursos humanos que estén contempladas
en las distintas Administraciones Pdblicas y estando dotadas presupuestariamente,

hayan estado ocupadas de forma temporal e ininterrumpidamente al menos en los tres
afios anteriores a 31 de diciembre de 2020.

2. Las ofertas de empleo que articulen los procesos de estabilizacion
contemplados en el apartado 1, asi como el nuevo proceso de estabilizacion, deberdn
aprobarse y publicarse en los respectivos diarios oficiales antes de 31 de diciembre de
2021 y serdn coordinados por las Administraciones Piblicas competentes.

La publicacién de las convocatorias de los procesos selectivos para la
cobertura de las plazas incluidas en las ofertas de empleo puiblico debera producirse
antes de 31 de diciembre de 2022.

La resolucién de estos procesos selectivos debera finalizar antes de 31 de
diciembre de 2024.

3. La tasa de cobertura temporal debera situarse por debajo del ocho por
ciento de las plazas estructurales.

4.Laarticulacion de estos procesos selectivos que,en todo caso, garantizard
el cumplimiento de los principios de libre concurrencia, igualdad, mérito, capacidad
y publicidad, podra ser objeto de negociacion en cada uno de los ambitos territoriales
de la Administracién General del Estado, comunidades auténomas y entidades locales,
pudiendo articularse medidas que posibiliten una coordinacién entre las diferentes
Administraciones Publicas en el desarrollo de los mismos en el seno de la Comisién
de Coordinacién del Empleo Pblico.

Sin perjuicio de lo establecido en su caso en la normativa propia de funcion
publica de cada Administracion o la normativa especifica, el sistema de seleccion serd
el de concurso-oposicion, con una valoracién en la fase de concurso de un cuarenta
por ciento de la puntuacion total, en la que se tendra en cuenta mayoritariamente la
experiencia en el cuerpo, escala, categoria o equivalente de que se trate en el marco
de la negociacion colectiva establecida en el articulo 37.1.c) del texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico.

En el supuesto de que en la normativa especifica sectorial o de cada
Administraci6n asi se hubiera previsto, los mecanismos de movilidad o de promocién
interna previos de cobertura de plazas serdn compatibles con los procesos de
estabilizacion.

5. De la resolucion de estos procesos no podra derivarse, en ningtin caso,
incremento de gastoni de efectivos,debiendo ofertarse en estos procesos, necesariamente,
plazas de naturaleza estructural que se encuentren desempefiadas por personal con
vinculacién temporal...”.

Tercero.- En relacion a la caducidad de las Ofertas de Empleo Publico, el
articulo 70 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Piblico, dispone que
en todo caso, la ejecucion de la oferta de empleo ptiblico o instrumento similar debera
desarrollarse dentro del plazo improrrogable de tres afos. Al respecto cabe sefialar que
el plazo para que opere la caducidad de las Ofertas de Empleo Publico, debe contarse
desde su publicacion en el Diario Oficial correspondiente.

Mediante Resolucién de fecha 2 de febrero de 2016, publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz nim. 26, de 10 de febrero de 2016, se dispuso
la aprobacién de la Oferta de Empleo Piblico (OEP en adelante), de la Diputacién
Provincial de Cédiz para el afio 2016. En la citada oferta de empleo se contempla la
existencia de cinco plazas vacantes de Auxiliar de Enfermeria en Geriatria, en régimen
de personal funcionario de carrera, por el sistema de concurso-oposicion libre. Dichas
plazas pertenecen alaescalade Administracion Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Oficios, Oficiales y Asimilados, incluidas en el Grupo de clasificacion “C”,
Subgrupo “C2”, de acuerdo con la titulacién exigida para el acceso a las mismas.

La convocatoria y Bases especificas de dichas plazas fueron aprobadas
mediante Resolucion de fecha 19 de febrero de 2020, publicada en el Boletin Oficial de
la Provincia de Cadiz ndm. 43, de 5 de marzo de 2020, habiendo transcurrido mas de 4
aflos desde la publicacién de la Oferta de Empleo Piblico, de la Diputacién Provincial
de Cadiz parael afio 2016, hasta la aprobacién y publicacion de la convocatoria y bases
especificas relativas a las cinco plazas vacantes de cinco plazas vacantes de Auxiliar de
Enfermerfa en Geriatria, en régimen de personal funcionario de carrera, pertenecientes
a la escala de Adminstracion Especial, subescala Servicios Especiales, clase Oficios,
Oficiales y Asimilados, incluidas en el Grupo de clasificacion “C”, Subgrupo “C2” sin
que hayan sido objeto de publicacién mediante el anuncio correspondiente en el Boletin
Oficial del Estado, y sin que se haya abierto en consecuencia plazo de presentacion de
solicitudes.

La jurisprudencia del Tribunal Supremo ha declarado recientemente el
cardcter esencial del plazo de tres afios para ejecutar las ofertas de empleo publico
establecido por el articulo 70.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Pablico. Asila STS 660/2019 (Rec. 209/2016) de fecha 21 de mayo de 2019, establece
que ante una prescripcion legal que impone la obligacion de convocar procesos selectivos
para las plazas comprometidas y exige ejecutar la oferta de empleo ptiblico en todo caso
dentro de ese margen temporal, afiadiendo que el plazo serd improrrogable, son precisas
razones muy poderosas para no deducir de esa disposicion el caracter invalidante del
incumplimiento del plazo.

Cuarto.- Respecto a la posible modificacion de 1a Oferta de Empleo Piblico
del afo 2016, en lo que a la plaza vacante de Auxiliar de Enfermeria en Geriatrfa,
identificada con el codigo de plaza F-06.03.04, incluida en la Ofertas de Empleo
Piblico de la Diputacion Provincial de Cddiz para el afio 2016, en primer lugar se ha de
sefialar que no existe un precepto legal que aborde esta cuestion de una manera precisa
y concreta. Por ello debemos analizar las funciones y finalidades de la OEP tal y como
se han concebido por el legislador para poder determinar si es posible su revocacion
total o parcial, o modificacion, durante el correspondiente ejercicio presupuestario o
con posterioridad, estando pendiente de ejecucion o desarrollo.

El ya citado articulo 70 TRLEBEP establece que “1. Las necesidades de
recursos humanos, con asignacion presupuestaria, que deban proveerse mediante la
incorporacion de personal de nuevo ingreso serdn objeto de la Oferta de empleo piiblico,
0 a través de otro instrumento similar de gestion de la provision de las necesidades de
personal, lo que comportard la obligacion de convocar los correspondientes procesos
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selectivos para las plazas comprometidas y hasta un diez por cien adicional, fijando
el plazo méximo para la convocatoria de los mismos. En todo caso, la ejecucién de la
oferta de empleo piblico o instrumento similar deberd desarrollarse dentro del plazo
improrrogable de tres afios.”

Las publicaciones de las Ofertas de Empleo Piblico suponen la obligacién
de llevar a efecto la realizacion de los correspondientes procesos selectivos, si bien
esta obligacién puede desarrollarse a lo largo de los tres aflos siguientes.

No establece dicho precepto prohibicion expresa en relacién con una
eventual modificacion de la OEP. En tal sentido, la Sentencia del Tribunal Superior
de Justicia de Madrid de 12 de mayo de 2000, se refiere a la potestad de modificacion
de la Administracion respecto de sus propios actos, cuestion que dilucida la Sentencia
del Tribunal Supremo a que se refiere la Sentencia de instancia, dictada en fecha 16 de
Julio de 1982. Dicha Sentencia manifiesta que la convocatoria de las pruebas selectivas
no constituye una oferta que la Administracion hace a personas concretas, sino que
la oferta se realiza y concreta por quienes se encuentren en las situaciones definidas
en la misma y desean tomar parte en las condiciones allf establecidas, de manera que
la Administracién no se vincula definitivamente hasta que realiza actos de desarrollo
de las bases (como aprobacion de las listas definitivas de aspirantes admitidos) que
supongan la aceptacién de la oferta concreta realizada, momento a partir del cual surge
y se manifiesta el derecho de los interesados a que el proceso se desarrolle conforme
a las normas de la convocatoria y, en consecuencia, la sujecién de la Administracion a
los procedimientos de revisién de sus actos declarativos de derechos, pero mientras esta
situacion de aceptacidn no se haya producido no cabe hablar de derechos adquiridos, y,
porlotanto,la Administracion puede proceder a modificar la convocatoria sin necesidad
de sujetarse a tales procedimientos.

No obstante, esta posicién ha cambiado (STS de 8 de febrero de 2011),
pasando a considerarse que la aprobacién y publicacion de una convocatoria constituye
un acto que genera, de un lado, expectativas favorables para quienes puedan estar
interesados en concurrir al procedimiento de seleccion, y de otro, genera derechos e
intereses legitimos en quienes participan efectivamente en el procedimiento.

Por tanto, en tanto no se haya llevado a efecto la publicacion de las
correspondientes convocatorias, abriéndose plazo de presentacion de solicitudes (lo
que se produce tras la preceptiva publicacién del anuncio en el Boletin Oficial del
Estado) ha de estimarse posible la modificacion, motivadamente, de las mismas asf
como de la Oferta Piblica de Empleo en que la que se encuentren incluidas las plazas
correspondientes.

Sin perjuicio de ello, dado que la aprobacion de la OEP se encuentra sujeta
anegociacion colectiva ha de estimarse que igualmente ha de estarlo su modificacion.

Quinto.- Finalmente, respecto a la posibilidad de modificar la Oferta de
Empleo Piblico del afio 2016 en lo que a la plaza sefialada en el apartado anterior se
refiere, y la posibilidad de incluirla en Oferta de Empleo Piblico de Estabilizacion,
conforme a lo dispuesto en el Real Decreto-ley 14/2021, de 6 de julio, tomando como
referencia el informe de Asesorfa Juridica de la Diputacién Provincial de Cadiz, de
fecha 18 de enero de 2019, con registro de entrada nimero 2019000969E, debemos
proceder al andlisis de la revocabilidad.

De los antecedentes se deduce que dichas plazas no han sido objeto de
convocatoria piblica mediante la publicacion de anuncio en el Boletin Oficial del
Estado, tal y como establece el articulo 6 del Real Decreto 896/91, de 7 de junio, por
el que se establecen las reglas bdsicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local, no abriéndose
en consecuencia plazo de presentacién de solicitudes.

Atenor de lo dispuesto en el articulo 39 de 1a Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, “los actos
de las Administraciones Publicas sujetos al Derecho Administrativo se presumirdn
vdlidos y producirdn efectos desde la fecha en que se dicten, salvo que en ellos se
disponga otra cosa. La eficacia quedara demorada cuando asf lo exija el contenido del
acto o esté supeditada a su notificacion, publicacion o aprobacion superior”.

La posibilidad de revocar un acto administrativo valido estd directamente
relacionado con su consideracién o no de actos favorables para los interesados. En
este tltimo caso, el articulo 109.1 del mencionado texto legal permite su revocacion,
mientras no haya transcurrido el plazo de prescripcion, siempre que tal revocacién no
constituya dispensa o exencidn no permitida por las leyes, ni sea contraria al principio
de igualdad, al interés ptiblico o al ordenamiento juridico.

Por otro lado, se ha de dilucidar si dicha plaza cumple con los requisitos
establecidos en el articulo 2 del Real Decreto-ley 14/2021 de 6 de julio, segtin el cual
debe tratarse de plazas de naturaleza estructural que, estén o no dentro de las relaciones
de puestos de trabajo, plantillas u otra forma de organizacién de recursos humanos
que estén contempladas en las distintas Administraciones Publicas y estando dotadas
presupuestariamente, hayan estado ocupadas de forma temporal e ininterrumpidamente
al menos en los tres afios anteriores a 31 de diciembre de 2020.

Delos antecedentes obrantes en el Areade Funcion Piblica se desprende que
la plaza vacante de Auxiliar de Enfermeria en Geriatria, identificada con el cdigo de
plazaF-06.03.04,incluidaen las Ofertas de Empleo Piblico de la Diputacion Provincial
de Cadiz para el afio 2016, estd dotada presupuestariamente, habiendo estado ocupada
de forma temporal e ininterrumpidamente (por funcionaria interina por vacante) desde
el 26 de febrero de 2016; cumpliendo en consecuencia los requisitos establecidos en
el articulo 2 del Real Decreto-ley 14/2021 de 6 de julio, a efectos de su inclusién en
procesos de estabilizacion.

En virtud de lo anterior, de acuerdo con los antecedentes de hecho y
fundamentos de derecho expuestos, vengo en disponer lo siguiente:

PRIMERO: Modificar la Oferta de Empleo Piiblico del afio 2016 (Boletin
Oficial de la Provincia de Cadiz nim. 26, de 10 de febrero de 2016), a efectos de
exclusién de la plaza que se indica a continuacién:

- Grupo: “C”. Subgrupo: “C2”.Escala: Administracion Especial. Subescala:
Servicios Especiales Clase: Oficios, Oficiales y Asimilados. Nimero de plaza: 1.
Denominacion: Auxiliar de Enfermerfa en Geriatria. Cédigo de plaza: F-06.03.04,
correspondiente a la OEP 2016.

SEGUNDO: Revocar parcialmente las bases especificas y convocatoria
correspondiente a la citada plaza, aprobadas mediante Resolucién de 19 de febrero de
2020, publicadas en el BOP de Cddiz nim. 43, de 5 de marzo de 2020, y BOJA niim.
14, de 22 de enero de 2020, a cuyos efectos la redaccion de la Base PRIMERA, queda
establecida en los siguientes términos:

- Base PRIMERA.NORMAS GENERALES. 1.El objeto de las presentes
bases es la provision en propiedad como personal funcionario de carrera, por el
procedimiento de concurso-oposicion libre, de catorce plazas de Auxiliar de Enfermerfa
en Geriatria de la plantilla de personal funcionario de la Diputacién Provincial de Cédiz,
identificadas con los c6digos de plaza F-06.03.07,F-06.03.08,F-06.03.09,F-06.03.10,
F-06.03.12, F-06.03.13, F-06.03.14, F-06.03.15, F-06.03.16, F-06.03.17, F-06.03.18,
F-06.03.19, F-06.03.20 y F-06.03.21, pertenecientes al Grupo de clasificacion “C”,
Subgrupo “C2”, escala: Administracion Especial, subescala: Servicios Especiales,
clase: Oficios, Oficiales y Asimilados, dotadas con las retribuciones correspondientes
al Grupo y Subgrupo indicados.

TERCERO: Proceder a la publicacion del acuerdo adoptado en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cadiz, asi como en el Tablén Electrénico de Anuncios y
Edictos de la Diputacién Provincial de Céadiz, surtiendo sus efectos correspondientes
desde el dia siguiente al de su publicacién en el diario oficial indicado.”

Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.

Contra la presente resolucion, que es definitiva en la via administrativa,
podra interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo érgano que
dictd el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dfa siguiente al de la fecha de la
notificacion, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.

09/12/2021. La Diputada Delegada del Area de Funcién Piblica. Fdo.:
Encarnacion Nifio Rico. El Director del Area de Funcion Publica. Fdo.: Mariano Viera
Dominguez.

N° 112.075

AREA DE FUNCION PUBLICA
FUNCION PUBLICA' Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO

La Diputada Delegada del Area de Funcién Piblica, mediante Decreto de
fecha 3 de diciembre de 2021, ha resuelto lo siguiente:

“Por el Area de Funcion Piblica se ha formulado con fecha 3 de diciembre
de 2021, propuesta de resolucion relativa a la modificacion de la Oferta de Empleo
Piblico de la Diputacion Provincial de Cddiz para el afio 2016 y 2018 y revocacién
parcial de las bases especificas y convocatoria del procedimiento selectivo de 6 plazas
de Arquitecto/a Técnico/a correspondientes a las Ofertas de Empleo Piblico de los
aiios 2016, 2018 y 2020, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 175 del Real
Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero .- Mediante Resolucién de fecha 2 de febrero de 2016, publicada en
el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz nim. 26, de 10 de febrero de 2016, se dispuso
la aprobacion de la Oferta de Empleo Puiblico (OEP en adelante), de la Diputacion
Provincial de Cidiz para el afio 2016. En la citada oferta de empleo se contempla la
existencia de tres plazas vacantes de Arquitecto/a Técnico/a, en régimen de personal
funcionario de carrera, por el sistema de concurso-oposicién libre.

Dichas plazas pertenecen a la escala de Adminstracion Especial, subescala
Técnica, clase Media, incluidas en el Grupo de clasificacién “A”, Subgrupo “A2”, de
acuerdo con la titulacion exigida para el acceso a las mismas.

Segundo.- Mediante Resolucion de fecha 25 de mayo de 2018, publicadaen
el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz nim. 103,de 31 de mayo de 2018, se dispuso
la aprobacién de la Oferta de Empleo Pablico (OEP en adelante), de la Diputacion
Provincial de C4diz para el afio 2018. En la citada oferta de empleo se contempla la
existencia de una plaza vacante de Arquitecto/a Técnico/a, en régimen de personal
funcionario de carrera, por el sistema de concurso-oposicion libre.

Dicha plaza pertenece a la escala de Adminstracion Especial, subescala
Técnica, clase Media, incluida en el Grupo de clasificacién “A”, Subgrupo “A2”, de
acuerdo con la titulacion exigida para el acceso a la misma.

Tercero.- Mediante Resolucion de fecha 11 de febrero de 2020, publicada
en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz nim. 33, de 18 de febrero de 2020,
se dispuso la aprobacion de la Oferta de Empleo Publico (OEP en adelante), de la
Diputacion Provincial de Cadiz para el afio 2020. En la citada oferta de empleo
se contempla la existencia de dos plazas vacantes de Arquitecto/a Técnico/a, en
régimen de personal funcionario de carrera, por el sistema de concurso-oposicion
libre.

Dichas plazas pertenecen a la escala de Adminstracion Especial, subescala
Técnica, clase Media, incluidas en el Grupo de clasificacién “A”, Subgrupo “A2”, de
acuerdo con la titulacion exigida para el acceso a las mismas.

Cuarto.- Mediante Resolucion de fecha 19 de febrero de 2020, publicada
en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz niim. 43, de 5 de marzo de 2020, se
dispuso la acumulacién en un procedimiento tinico la convocatoria publica de seis
plazas de Arquitecto/a Técnico/a correspondientes a las Ofertas de Empleo Publico
de esta Corporacion para los afios 2016, 2018 y 2020, en virtud de lo establecido en el
articulo 57 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre y en el articulo 3 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, asi como la aprobacion de las Bases Especificas por las que se regird el
proceso para la seleccion, en régimen de personal funcionario de carrera, de seis plazas
vacantes de Arquitecto/a Técnico/a, identificadas con los cddigos de plaza F-04.01.07,
F-04.01.09,F-04.01.11,F-04.01.06,F-04.01.19 y F-04.01.20, incluidas en las Ofertas
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de Empleo Publico de la Diputacion Provincial de Cédiz para el afio 2016 (3 plazas),
para el aiio 2018 (1 plaza) y para el afio 2020 (2 plazas), pertenecientes al Grupo "A",
Subgrupo "A2", escala: Administracién Especial, subescala: Técnica Media, mediante
el sistema de seleccién de concurso-oposicion libre.

Quinto.- Enfecha 20 de septiembre de 2021, con registro de entrada niimero
2021081791E, Juan Hinojo Garcia presenta escrito por el que solicita la inclusion de la
plaza que ocupa en régimen de interinidad en el proceso de estabilizacion del empleo
temporal regulado en el Real Decreto-ley 14/2021, de 6 de julio.

Sexto.- En fecha 20 de septiembre de 2021, con registro de entrada niimero
2021081811E,se recibe escrito de Lorenzo Mata Merino por el que solicita la inclusion
de la plaza que ocupa en régimen de interinidad en el proceso de estabilizacién del
empleo temporal regulado en el Real Decreto-ley 14/2021, de 6 de julio.

Séptimo.- En fecha 20 de septiembre de 2021, con registro de entrada
nimero 2021081832E, se recibe escrito de José Antonio Medina Jiménez por el que
solicita la inclusion de la plaza que ocupa en régimen de interinidad en el proceso de
estabilizacion del empleo temporal regulado en el Real Decreto-ley 14/2021, de 6 de
julio.

Octavo.- En fecha 20 de septiembre de 2021, con registro de entrada
niimero 202108 1850E, se recibe escrito de Maria Mercedes Moreno Rodriguez por el
que solicita la inclusion de la plaza que ocupa en régimen de interinidad en el proceso
de estabilizacién del empleo temporal regulado en el Real Decreto-ley 14/2021, de 6
de julio.

MARCO NORMATIVO

- Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local (LBRL).
- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local (TRRL).
- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleo Piblico (TRLEBEP).
- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las
Administraciones Piblicas.
- Real Decreto-ley 14/2021, de 6 de julio, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo puiblico.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- Conforme a lo dispuesto en el articulo 70 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico: “1. Las necesidades de recursos humanos,
con asignacién presupuestaria, que deban proveerse mediante la incorporacién de
personal de nuevo ingreso serdn objeto de la Oferta de empleo puiblico, o a través de
otro instrumento similar de gestion de la provision de las necesidades de personal, lo
que comportard laobligacion de convocar los correspondientes procesos selectivos para
las plazas comprometidas y hasta un diez por cien adicional, fijando el plazo méximo
para la convocatoria de los mismos. En todo caso, la ejecucion de la oferta de empleo
publico o instrumento similar deberd desarrollarse dentro del plazo improrrogable de
tres afios.

2. La Oferta de empleo piiblico o instrumento similar, que se aprobard
anualmente por los érganos de Gobierno de las Administraciones Publicas, deberd ser
publicada en el Diario oficial correspondiente.

La Oferta de empleo publico o instrumento similar podrd contener medidas
derivadas de la planificacion de recursos humanos”.

En el dmbito local también se deberd estar a lo dispuesto en el articulo 91
de la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, segtin el
cual:

“1.Las Corporaciones locales formardn ptblicamente su oferta de empleo,
ajustandose a los criterios fijados en la normativa bésica estatal.

2.Laseleccionde todoel personal, sea funcionario o laboral, debe realizarse
de acuerdo con la oferta de empleo puiblico, mediante convocatoria ptiblica y a través
del sistema de concurso, oposicion o concurso-oposicion libre en los que se garanticen,
en todo caso, los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, asi como
el de publicidad”.

Asi como a lo que recoge el articulo 128 del Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local, segtin el cual: “1. Las Corporaciones
locales aprobardn y publicardn anualmente, dentro del plazo de un mes desde la
aprobacién de su Presupuesto, la oferta de empleo puiblico para el afio correspondiente,
ajustandose a la legislacién basica del Estado sobre funcién pblica y a los criterios
que reglamentariamente se establezcan en desarrollo de la normativa basica estatal para
su debida coordinacién con las ofertas de empleo del resto de las Administraciones
Publicas.

2. No podrd nombrarse personal interino para plazas que no se hayan
incluido en la oferta de empleo puiblico, salvo cuando se trate de vacantes realmente
producidas con posterioridad a su aprobacion.

Elpersonal que ostentare la condicion de interino cesard automaticamente al
tomar posesién como funcionarios de carrera los aspirantes aprobados en la respectiva
convocatoria. S6lo podrd procederse al nombramiento del nuevo personal interino para
las plazas que continden vacantes una vez concluidos los correspondientes procesos
selectivos”.

Segundo.- El Real Decreto-ley 14/2021, de 6 de julio, de medidas urgentes
para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, establece en su articulo 2:
“1. Adicionalmente a lo establecido en los articulos 19.uno.6 de la Ley 3/2017, de 27
de junio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2017,y 19.uno.9 de la Ley
6/2018,de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado parael afio 2018, se autoriza
una tasa adicional para la estabilizacion de empleo temporal que incluird las plazas de
naturaleza estructural que, estén o no dentro de las relaciones de puestos de trabajo,
plantillas u otra forma de organizacion de recursos humanos que estén contempladas
en las distintas Administraciones Pdblicas y estando dotadas presupuestariamente,
hayan estado ocupadas de forma temporal e ininterrumpidamente al menos en los tres
afos anteriores a 31 de diciembre de 2020.

2. Las ofertas de empleo que articulen los procesos de estabilizacion
contemplados en el apartado 1, asi como el nuevo proceso de estabilizacion, deberdn
aprobarse y publicarse en los respectivos diarios oficiales antes de 31 de diciembre de
2021 y serdn coordinados por las Administraciones Piblicas competentes.

La publicacién de las convocatorias de los procesos selectivos para la
cobertura de las plazas incluidas en las ofertas de empleo puiblico debera producirse
antes de 31 de diciembre de 2022.

La resolucién de estos procesos selectivos debera finalizar antes de 31 de
diciembre de 2024.

3. La tasa de cobertura temporal debera situarse por debajo del ocho por
ciento de las plazas estructurales.

4.Laarticulacion de estos procesos selectivos que,en todo caso, garantizard
el cumplimiento de los principios de libre concurrencia, igualdad, mérito, capacidad
y publicidad, podra ser objeto de negociacion en cada uno de los ambitos territoriales
de la Administracién General del Estado, comunidades auténomas y entidades locales,
pudiendo articularse medidas que posibiliten una coordinacién entre las diferentes
Administraciones Publicas en el desarrollo de los mismos en el seno de la Comisién
de Coordinacién del Empleo Pblico.

Sin perjuicio de lo establecido en su caso en la normativa propia de funcion
publica de cada Administracion o la normativa especifica, el sistema de seleccion serd
el de concurso-oposicion, con una valoracién en la fase de concurso de un cuarenta
por ciento de la puntuacion total, en la que se tendra en cuenta mayoritariamente la
experiencia en el cuerpo, escala, categoria o equivalente de que se trate en el marco
de la negociacion colectiva establecida en el articulo 37.1.c) del texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico.

En el supuesto de que en la normativa especifica sectorial o de cada
Administraci6n asi se hubiera previsto, los mecanismos de movilidad o de promocién
interna previos de cobertura de plazas serdn compatibles con los procesos de
estabilizacion.

5. De la resolucion de estos procesos no podra derivarse, en ningtin caso,
incremento de gastoni de efectivos,debiendo ofertarse en estos procesos, necesariamente,
plazas de naturaleza estructural que se encuentren desempefiadas por personal con
vinculacién temporal...”.

Tercero.- En relacion a la caducidad de las Ofertas de Empleo Publico, el
articulo 70 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Piblico, dispone que
en todo caso, la ejecucion de la oferta de empleo piiblico o instrumento similar debera
desarrollarse dentro del plazo improrrogable de tres afos. Al respecto cabe sefialar que
el plazo para que opere la caducidad de las Ofertas de Empleo Publico, debe contarse
desde su publicacion en el Diario Oficial correspondiente.

Mediante Resolucién de fecha 2 de febrero de 2016, publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz nim. 26, de 10 de febrero de 2016, se dispuso
la aprobacién de la Oferta de Empleo Piblico (OEP en adelante), de la Diputacién
Provincial de Cédiz para el afio 2016. En la citada oferta de empleo se contempla la
existencia de tres plazas vacantes de Arquitecto/a Técnico/a, en régimen de personal
funcionario de carrera, por el sistema de concurso-oposicion libre. Dichas plazas
pertenecen a la escala de Adminstracion Especial, subescala Técnica, clase Media,
incluidas en el Grupo de clasificacion “A”, Subgrupo “A2”,de acuerdo con la titulacion
exigida para el acceso a las mismas.

La convocatoria y Bases especificas de dichas plazas fueron aprobadas
mediante Resolucion de fecha 19 de febrero de 2020, publicada en el Boletin Oficial de
la Provincia de Cadiz ndm. 43, de 5 de marzo de 2020, habiendo transcurrido mas de 4
aflos desde la publicacién de la Oferta de Empleo Piblico, de la Diputacién Provincial
de Cadiz parael afio 2016, hasta la aprobacién y publicacion de la convocatoria y bases
especificas relativas a las tres plazas vacantes de Arquitecto/a Técnico/a, en régimen de
personal funcionario de carrera pertenecientes a la escala de Adminstracion Especial,
subescala Técnica, clase Media, incluidas en el Grupo de clasificacion “A”, Subgrupo
“A2” (Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz nim. 43, de 5 de marzo de 2020), sin
que hayan sido objeto de publicacién mediante el anuncio correspondiente en el Boletin
Oficial del Estado, y sin que se haya abierto en consecuencia plazo de presentacion de
solicitudes.

La jurisprudencia del Tribunal Supremo ha declarado recientemente el
cardcter esencial del plazo de tres afios para ejecutar las ofertas de empleo publico
establecido por el articulo 70.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Pablico. Asila STS 660/2019 (Rec. 209/2016) de fecha 21 de mayo de 2019, establece
que ante una prescripcion legal que impone la obligacion de convocar procesos selectivos
para las plazas comprometidas y exige ejecutar la oferta de empleo ptiblico en todo caso
dentro de ese margen temporal, afiadiendo que el plazo serd improrrogable, son precisas
razones muy poderosas para no deducir de esa disposicion el caracter invalidante del
incumplimiento del plazo.

Cuarto.- Respecto a la posible modificacion de 1a Oferta de Empleo Piblico
de los afios 2016 y 2018, en lo que a las plazas vacantes de Arquitecto/a Técnico/a,
identificadas con los codigos de plaza F-04.01.07,F-04.01.09,F-04.01.11 y F-04.01.06
incluidas en las Ofertas de Empleo Publico de la Diputacién Provincial de Cédiz para
el afio 2016 (3 plazas) y para el afio 2018 (1 plaza), en primer lugar se ha de senalar
que no existe un precepto legal que aborde esta cuestion de una manera precisa y
concreta. Por ello debemos analizar las funciones y finalidades de la OEP tal y como
se han concebido por el legislador para poder determinar si es posible su revocacion
total o parcial, o modificacion, durante el correspondiente ejercicio presupuestario o
con posterioridad, estando pendiente de ejecucion o desarrollo.

El ya citado articulo 70 TRLEBEP establece que “1. Las necesidades de
recursos humanos, con asignacion presupuestaria, que deban proveerse mediante la
incorporacion de personal de nuevo ingreso seran objeto de la Oferta de empleo publico,
0 a través de otro instrumento similar de gestion de la provision de las necesidades de
personal, lo que comportard la obligacién de convocar los correspondientes procesos
selectivos para las plazas comprometidas y hasta un diez por cien adicional, fijando
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el plazo médximo para la convocatoria de los mismos. En todo caso, la ejecucién de la
oferta de empleo puiblico o instrumento similar debera desarrollarse dentro del plazo
improrrogable de tres afios.”

Las publicaciones de las Ofertas de Empleo Puiblico suponen la obligacion
de llevar a efecto la realizacion de los correspondientes procesos selectivos, si bien
esta obligacion puede desarrollarse a lo largo de los tres afios siguientes.

No establece dicho precepto prohibicion expresa en relacién con una
eventual modificacion de la OEP. En tal sentido, la Sentencia del Tribunal Superior
de Justicia de Madrid de 12 de mayo de 2000, se refiere a la potestad de modificacion
de la Administracion respecto de sus propios actos, cuestion que dilucida la Sentencia
del Tribunal Supremo a que se refiere la Sentencia de instancia, dictada en fecha 16 de
Julio de 1982. Dicha Sentencia manifiesta que la convocatoria de las pruebas selectivas
no constituye una oferta que la Administracién hace a personas concretas, sino que
la oferta se realiza y concreta por quienes se encuentren en las situaciones definidas
en la misma y desean tomar parte en las condiciones allf establecidas, de manera que
la Administracion no se vincula definitivamente hasta que realiza actos de desarrollo
de las bases (como aprobacion de las listas definitivas de aspirantes admitidos) que
supongan la aceptacion de la oferta concreta realizada, momento a partir del cual surge
y se manifiesta el derecho de los interesados a que el proceso se desarrolle conforme
a las normas de la convocatoria y, en consecuencia, la sujecion de la Administracion a
los procedimientos de revision de sus actos declarativos de derechos, pero mientras esta
situacién de aceptacion no se haya producido no cabe hablar de derechos adquiridos, y,
porlotanto,la Administracién puede proceder amodificarla convocatoria sin necesidad
de sujetarse a tales procedimientos.

No obstante, esta posicién ha cambiado (STS de 8 de febrero de 2011),
pasando a considerarse que la aprobacién y publicacion de una convocatoria constituye
un acto que genera, de un lado, expectativas favorables para quienes puedan estar
interesados en concurrir al procedimiento de seleccion, y de otro, genera derechos e
intereses legitimos en quienes participan efectivamente en el procedimiento.

Por tanto, en tanto no se haya llevado a efecto la publicacion de las
correspondientes convocatorias, abriéndose plazo de presentacién de solicitudes (lo
que se produce tras la preceptiva publicacién del anuncio en el Boletin Oficial del
Estado) ha de estimarse posible la modificacion, motivadamente, de las mismas asf
como de la Oferta Publica de Empleo en que la que se encuentren incluidas las plazas
correspondientes.

Sin perjuicio de ello, dado que la aprobacion de la OEP se encuentra sujeta
anegociacion colectiva ha de estimarse que igualmente ha de estarlo su modificacion.

Quinto.- Finalmente, respecto a la posibilidad de modificar la Oferta de
Empleo Piblico de los afios 2016 y 2018 en lo que a las plazas sefialadas en apartados
anteriores se refiere, para su inclusion en Oferta de Empleo Publico de Estabilizacion
conforme a lo dispuesto en el Real Decreto-ley 14/2021, de 6 de julio, cabe tomar como
referente el andlisis sobre dicha cuestion contenido en el informe de Asesorfa Juridica
de la Diputacién Provincial de Cédiz, de fecha 18 de enero de 2019, con registro de
entrada ndmero 2019000969E.

De los antecedentes se deduce que dichas plazas no han sido objeto de
convocatoria piblica mediante la publicacion de anuncio en el Boletin Oficial del
Estado, tal y como establece el articulo 6 del Real Decreto 896/91, de 7 de junio, por
el que se establecen las reglas bdsicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracién Local, no abriéndose
en consecuencia plazo de presentacion de solicitudes.

Atenor de lo dispuesto en el articulo 39 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Piblicas, “los actos
de las Administraciones Piblicas sujetos al Derecho Administrativo se presumirdn
vélidos y producirdn efectos desde la fecha en que se dicten, salvo que en ellos se
disponga otra cosa. La eficacia quedard demorada cuando asi lo exija el contenido del
acto o esté supeditada a su notificacion, publicacion o aprobacion superior”.

La posibilidad de revocar un acto administrativo vélido estd directamente
relacionada con su consideracion o no de actos favorables para los interesados. En
este tltimo caso, el articulo 109.1 del mencionado texto legal permite su revocacion,
mientras no haya transcurrido el plazo de prescripcion, siempre que tal revocacién no
constituya dispensa o exencién no permitida por las leyes, ni sea contraria al principio
de igualdad, al interés ptiblico o al ordenamiento juridico.

Por otro lado, se ha de dilucidar si dichas plazas cumplen con los requisitos
establecidos en el articulo 2 del Real Decreto-ley 14/2021 de 6 de julio, segin el cual
debe tratarse de plazas de naturaleza estructural que, estén o no dentro de las relaciones
de puestos de trabajo, plantillas u otra forma de organizacion de recursos humanos
que estén contempladas en las distintas Administraciones Publicas y estando dotadas
presupuestariamente, hayan estado ocupadas de forma temporal e ininterrumpidamente
al menos en los tres afios anteriores a 31 de diciembre de 2020.

De los antecedentes obrantes en el Area de Funcién Publica se desprende
que las plazas vacantes de Arquitecto/a Técnico/a, identificadas con los cédigos de plaza
F-04.01.11,F-04.01.07,F-04.01.09 y F-04.01.06, incluidas en las Ofertas de Empleo
Publico de la Diputacion Provincial de Cadiz para el afio 2016 (3 plazas) y para el afio
2018 (1 plaza) respectivamente, estdn dotadas presupuestariamente, habiendo estado
ocupadas de forma temporal e ininterrumpidamente (por funcionarios interinos por
vacante) desde el 13 de septiembre de 2017; cumpliendo en consecuencia los requisitos
establecidos en el articulo 2 del Real Decreto-ley 14/2021 de 6 de julio, a efectos de
su inclusion en procesos de estabilizacion.

En virtud de lo anterior, de acuerdo con los antecedentes de hecho y
fundamentos de derecho expuestos, vengo en disponer lo siguiente:

PRIMERO: Modificar la Oferta de Empleo Piblico de los afios 2016
(Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz nim. 26, de 10 de febrero de 2016) y 2018
(Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz ndm. 103, de 31 de mayo de 2018), a efectos
de exclusion de las plazas que se indican a continuacion:

- Grupo: “A”.Subgrupo: “A2”.Escala: Administracién Especial. Subescala:
Técnica Clase: Media. Nimero de plazas: 1. Denominacién: Arquitecto/a Técnico/a.
Cédigos de plazas: F-04.01.07,F-04.01.09,F-04.01.11 correspondientes ala OEP2016.

- Grupo: “A”. Subgrupo: “A2”.Escala: Administracién Especial. Subescala:
Técnica Clase: Media. Nimero de plazas: 1. Denominacion: Arquitecto/a Técnico/a.
Cddigo de plaza: F-04.01.06, correspondiente a la OEP 2018.

SEGUNDO: Revocar parcialmente las bases especificas y convocatoria
correspondientes a las citadas plazas, aprobadas mediante Resolucién de 19 de febrero
de 2020, publicadas en el BOP de Cadiz nim. 43, de 5 de marzo de 2020, y BOJA
nim. 14, de 22 de enero de 2020, a cuyos efectos la redaccion de la Base PRIMERA,
queda establecida en los siguientes términos:

- Base PRIMERA.NORMAS GENERALES. 1. El objeto de las presentes
bases es la provision en propiedad como personal funcionario de carrera, por el
procedimiento de concurso-oposicion libre, de dos plazas de Arquitecto/a Técnico/ade la
plantillade personal funcionario de la Diputacién Provincial de Cadiz, identificadas con
los cédigos de plaza F-04.01.19 y F-04.01.20, pertenecientes al Grupo de clasificacién
“A”, Subgrupo “A2”, escala: Administracion Especial, subescala: Técnica Media,
dotadas con las retribuciones correspondientes al Grupo y Subgrupo indicados.

TERCERO: Proceder a la publicacion del acuerdo adoptado en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cadiz, asi como en el Tablén Electrénico de Anuncios y
Edictos de la Diputacién Provincial de Céadiz, surtiendo sus efectos correspondientes
desde el dia siguiente al de su publicacién en el diario oficial indicado.”

Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.

Contra la presente resolucion, que es definitiva en la via administrativa,
podra interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo érgano que
dictd el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dfa siguiente al de la fecha de la
notificacion, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.

09/12/2021. La Diputada Delegada del Area de Funcién Piblica. Fdo.:
Encarnacion Nifio Rico. El Director del Area de Funcion Publica. Fdo.: Mariano Viera
Dominguez. N°112.125

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE ZAHARA DE LA SIERRA

Por Acuerdo del Pleno de fecha 26 de noviembre de 2021 se aprobd
definitivamente el Proyecto de Actuacién para “ACTIVIDAD AGROALIMENTARIA
CONSISTENTE EN FABRICACION DE QUESOS ARTESANOS Y MUSEO DEL
QUESO”,UBICADAEN ELTERMINO MUNICIPALDE ZAHARADE LASIERRA
(CADIZ),POLIGONO 13,PARCELA4,PROMOVIDO POR HERMANOS RAMIREZ
MORENO, lo que se publica a los efectos del articulo 43.1.f) de la Ley 7/2002, de 17
de diciembre, de Ordenacion Urbanistica de Andalucia.

Contra el presente Acuerdo, que pone fin a la via administrativa, puede
interponer alternativamente recurso de reposicion potestativo ante el Pleno de este
Ayuntamiento, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la recepcion de
la presente notificacién, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones
Publicas; o bien interponer directamente recurso contencioso-administrativo, ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Jerez de la Frontera (Cadiz), en el
plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la recepcion de la presente
notificacion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de
reposicion potestativo no podrd interponer recurso contencioso-administrativo hasta
que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio.
Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera
estimar mds conveniente a su derecho.

Veintiseis de noviembre de dos mil veintiuno. El Alcalde, Santiago Galvén
Goémez. Firmado.

N°108.153

AYUNTAMIENTO DE SAN FERNANDO
ANUNCIO

Mediante acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno Local en sesion
celebrada el dia 26 de noviembre de 2021, se ha aprobado inicialmente la aceptacion
de la iniciativa presentada, el inicio del establecimiento del Sistema de Compensacién
parael SUO 01 HUERTA DE SAN JOAQUjN y la aprobacion inicial de los estatutos
y bases de actuacion, a instancias de GESTION DE PROYECTOS INMOBILIARIOS
DEL SUR, S.L.

Lo que se comunica para general conocimiento, sometiéndose los Estatutos
y Bases de Actuacién a informacion publica por un plazo de veinte dias, mediante
la publicacion integra de los mismos en el B.O.P.y tabloén de anuncios de esta
Administracion.

PROYECTO DE ESTATUTOS DE LA JUNTA
DE COMPENSACION DEL SUO-1 DEL P.G.O.U. DE SAN FERNANDO.
CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°. Denominacion y ambito.

1.La Junta de Compensacién cuya regulacién se contiene en los presentes
Estatutos se denomina "Junta de Compensacién de la Unidad de Ejecucion SUO — 1.
Huerta de San Joaquin", del Plan General de Ordenacién Urbana (P.G.O.U.) de San
Fernando.

2. El dmbito de actuacién lo integran todos los terrenos comprendidos en
la delimitacion de la unidad de ejecucion SUO - 1 "Huerta de San Joaquin", aprobada
definitivamente en el PGOU, por acuerdo del Excmo. Sr. Consejero de Obras Piblicas
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y Vivienda de la Junta de Andalucia, de fecha 22 de septiembre del afio 2011, con una
superficie de 40.434 m2.

Articulo 2°. Domicilio.

1. Estara situado en San Fernando, calle Real, n° 6, 2°B.

2.Eltraslado del domicilio a otro lugar, requerird el acuerdo de la Asamblea
General, que debera ser notificado al Excmo. Ayuntamiento de San Fernando para su
posterior anotacion en el Registro de Entidades Urbanisticas Colaboradoras.

Articulo 3°. Naturaleza y Capacidad.

LaJuntade Compensacién,en su calidad de entidad urbanisticacolaboradora,
tendrd cardcter juridico-administrativo, y gozard de personalidad juridica propiay plena
capacidad de obrar para el cumplimiento de sus fines.

Articulo 4°.- Objeto.

El objeto de la Junta de Compensacion es la gestién urbanistica y el
desarrollo de la Unidad de Ejecucién SUO - 1 "Huerta de San Joaquin", materializando
los propietarios de terrenos y ejecucion de la urbanizacién de la unidad de ejecucién y
todos los actos exigidos por el sistema de compensacién de conformidad con las Bases
de Actuacion.

Articulo 5°. Fines.

Son fines primordiales de la entidad para la consecucion del objetivo
propuesto los siguientes:

a) Redaccidn, elevacion para su aprobacion e impulso de su tramitacion ante las
administraciones municipal y autondémica de los instrumentos de planeamiento,
gestién urbanistica y ejecucion material del planeamiento que precise o aconseje el
logro de sus fines.

b) Tramitacion de las actuaciones precisas para la inscripcion de la Junta en el Registro
de Entidades Urbanisticas Colaboradoras para la expropiacién forzosa de los terrenos
de propietarios que asi lo soliciten conforme al articulo 8,3 de los Estatutos o que
resultan incumplidores de sus deberes con la Junta, o bien, respecto de estos tltimos,
someterlos al régimen de reparcelacion forzosa con aportacion de aprovechamiento
o solicitar del Excmo. Ayuntamiento de San Fernando el cobro, en via de apremio
administrativo, de las cantidades adeudadas.

¢) Adquisicion, posesion, venta, gravamen y cualesquiera otros actos de dominio o
administracion de los terrenos aportados a la Junta por los propietarios incorporados
a la misma, actuando en calidad de fiduciaria de los socios propietarios.

d) Adquisicién, posesion, venta, gravamen de toda clase de bienes muebles o
inmuebles por cualquier titulo, incluso por expropiacién forzosa, actuando, en
este caso, en calidad de beneficiaria de la expropiacion, sin que presuponga la
transmision de propiedad.

e) Redaccion de proyectos de reparcelacion al objeto de dar cumplimiento de los deberes
de equidistribucion, cesion y urbanizacion, procediendo, en su caso, a la reparcelacion
forzosa de los terrenos, impulsando su aprobacién y solicitando su inscripcién en el
Registro de la Propiedad.

f) Formalizacién de operaciones de crédito para la urbanizacion, con la garantia de los
terrenos, para lo que si se emitieren titulos, se cumplira lo dispuesto para la constitucion
de hipotecas en garantia de titulos transmisibles por endoso o al portador en el art. 154
de la Ley Hipotecaria y sus concordantes.

2) La gestién y defensa de los intereses comunes de los miembros en la Junta, ante
cualquier autoridad u organismo puiblico, tribunales y particulares.

h) Redactar, en su caso, e impulsar la tramitacion del Proyecto de Urbanizacién hasta
su aprobacion y plena validez juridica y ulterior ejecucion.

i) Contratar y ejecutar las obras de urbanizacion recaudando los fondos que ello exija.
1) Su actuacién a todos los efectos como entidad urbanistica colaboradora.

k) La cesién de los terrenos de uso piiblico, asi como la cesion de los terrenos en que se
localice el aprovechamiento correspondiente por exceder del susceptible de apropiacién
privada al Excmo. Ayuntamiento de San Fernando.

1) Interesar la inscripcion de la Junta en el Registro de entidades urbanisticas
colaboradoras, asi como en el Registro Mercantil si se emiten obligaciones o se estima
conveniente.

m) El ejercicio del derecho a exigir de las empresas que prestaron los servicios, salvo
en la parte que, segtin su reglamentacion, deban contribuir los usuarios, el reembolso de
los gastos de instalaciones de las redes de agua, energia eléctrica y otras infraestructuras
urbanisticas.

n) La solicitud y gestion de los beneficios fiscales del impuesto sobre bienes inmuebles
establecidos en la Ley del Suelo y cualquier otro que sea procedente.

0) Solicitar de la Administracion Actuante el ejercicio de la via de apremio, para el
cobro de las cantidades adeudadas por los miembros de la Junta.

p) Adjudicar las parcelas resultantes entre los miembros de la Junta.

@) La compraventa de inmuebles y la edificacion de terrenos.

1) El ejercicio de cuantos derechos y actividades correspondan, en base a la legislacion
vigente.

s) Cualquier otro que requiera la consecucion de su objeto social en los términos
seflalados en el articulo 4 de estos Estatutos.

Articulo 6°. Administracién Urbanistica Actuante.

1.LaJuntade Compensacion actuard bajo la tutela del Excmo. Ayuntamiento
de San Fernando que controlard y fiscalizard su gestién ostentando el cardcter de
Administracion Actuante.

2. En ejercicio de esta funcién de control de la actuacién de la entidad,
corresponde al Excmo. Ayuntamiento de San Fernando:

a) Impulsar los distintos procedimientos administrativos necesarios para la constitucion
de la Junta y el eficiente logro de su objeto y fines.

b) Aprobar inicialmente los presentes Estatutos y las Bases de Actuacion que los
complementan, sometiendo a informacién ptiblica con la correspondiente notificacion
individualizada a los propietarios afectados y puesta en conocimiento de éstos de su
derecho alternativo a solicitar la expropiacion de los terrenos o a participar en la gestion
urbanistica, incorpordndose a la Junta; todo ello con la advertencia de que si no se
pronunciasen sobre las opciones referidas en los términos que prevé el articulo 8.3 de
estos Estatutos, serdn sometidos al régimen de reparcelacion forzosa con aportacion.

c) Designar representante en la Junta de Compensacién, con independencia de los que,
en su caso, procedan si el Ayuntamiento fuese propietario de terrenos en la unidad.
d) Aprobar definitivamente los presentes Estatutos y Bases de Actuacién que los
complementan, requiriendo de los propietarios la constitucion de la Junta en escritura
publica y dando traslado de todo ello al 6rgano autonémico competente para su
inscripcion en el Registro de entidades urbanisticas colaboradoras.

e) El ejercicio de la expropiacién forzosa en beneficio de la Junta, respecto de los
terrenos de los propietarios no incorporados a ella o que incumplan sus obligaciones.
f) Proceder en via de apremio administrativo al cobro de las cantidades liquidas
adeudadas por los propietarios incumplidores en aquellos supuestos en que la Junta
asf lo solicite por no haber ésta tltima optado por aplicar a aquéllos la reparcelacion
forzosa con aportacion o por solicitar del Excmo. Ayuntamiento de San Fernando la
expropiacion de sus terrenos. '

2) Resolver los recursos ordinarios que pudieran interponer los miembros de la Junta
contra los acuerdos adoptados por sus érganos de gobierno.

h) Ratificar la aprobacion por la misma Junta del Proyecto de Reparcelacién que se
redacte expidiendo certificacion administrativa de ello en los términos dispuestos en
los articulos 2.2 y 6 del Real Decreto Legislativo 1.093/97 de 4 de julio a los efectos
de la inscripcién de aquél en el Registro de la Propiedad.

i) Aprobar los Proyectos de Urbanizacion y demds instrumentos urbanisticos que la
Junta redacte y apruebe.

j) Aprobar los reformados de los instrumentos de planeamiento, gestion urbanistica,
Proyectos de Reparcelacion y Urbanizacion, que, en su caso, la Junta eleve al
Ayuntamiento a tal efecto.

k) Recepcionarlas obras de urbanizacién que se ejecuten, extendiendo la correspondiente
Acta de Recepcion.

1) Controlar y fiscalizar cuantas actuaciones limitativas de la disposicién de las
propiedades por sus titulares que se puedan llevar a cabo por la Junta de Compensacion
que, en cualquier caso, necesitard siempre y en todo lugar el consentimiento expreso
de cada uno de los propietarios que vayan a gravar su propiedad.

m) Cuantas otras atribuciones resulten de la legislacion urbanistica y local.

Articulo 7° Duracién.

LaJuntaestard habilitada para comenzar a ejercer sus funciones publicas
desde su inscripcion en el Registro de Entidades Urbanisticas Colaboradoras, si
bien desde su constitucién, podra ejercer las funciones que sean necesarias para
el logro de sus fines y objetivos. El desarrollo detales funciones se prolongara
hasta la disolucién de la Junta, bien por el cumplimiento de su objeto, bien por
que concurran causas para su disolucion anticipada en los términos establecidos
en estos Estatutos.

Elplazodeejecucion parael cumplimiento de las diferentes actividades de la
Junta de Compensacién no serd en ningtin caso superior al previsto por el planeamiento
o fijado por el municipio.

En este sentido y de acuerdo con lo establecido en el articulo 130, apartado
2B de la Ley 7/2002 de Ordenacién Urbanistica de Andalucia, los plazos para la
ejecucion de las diferentes actividades especificas para el desarrollo urbanistico del
SOU-01 San Joaquin” del PGOU de San Fernando, son los siguientes:

A - Plazos de Ejecuciones Parciales.

1.- Constitucién de la Junta de Compensacion, para lo que se establece el
plazodeun (1) Mes acontar desde la aprobacion definitiva por parte del Ayuntamiento de
los Estatutos y Bases de Actuacion; para ello deberan comparecer todos los propietarios
del Sector.

2.- Redaccion y tramitacion del Estudio de Detalle, como documento de
Ordenacién Establecido en el P.G.0.U. de San Fernando
Para esta redaccion y tramitacion se establecen los siguientes pasos:

- Redaccion del documento: un (1) Mes.

-Tramitacionenel Ayuntamiento,con exposiciones ptiblicas necesarias: cuatro (4) Meses.
- Aprobacion definitiva y redaccién del documento final: un (1) Mes.

Total duracion de la tramitacion: seis (6) Meses.

3.-Redacciony tramitacion del Proyecto de Reparcelacién como documento
para lareubicacion de propiedades y de reparto de cargas y beneficios de la ordenacion.

Para esta redaccion y tramitacion se establecen los siguientes pasos:

- Redaccion del documento: un (1) Mes.

- Tramitacién en el Ayuntamiento, con exposiciones publicas necesarias: tres (3) eses,
incluyendo la aprobacion definitiva.

- Presentacién del documento en Registro de la Propiedad: un (1) Mes.

Total duracion de la tramitacion: cuatro (4) Meses.

4.-Redacciony tramitacién del Proyecto de Urbanizacién como documento
para la dotacién de las infraestructuras urbanisticas a todo el Sector y realizacion de
todas las conexiones de éstas con el exterior.

Para esta redaccion y tramitacion se establecen los siguientes pasos:

- Redaccion del documento: dos (2) Meses.

- Tramitacion en el Ayuntamiento, con exposiciones piblicas necesarias y solicitud de
todos los informes sectoriales: dos (2) Meses.

- Aprobacion definitiva y redaccion del documento final: un (1) Mes.

Total duracion de la tramitacion: cinco (5) Meses.

5.- Ejecucién de las Obras de Urbanizacion de acuerdo con el Proyecto
aprobado y teniendo en cuenta los informes sectoriales de las distintas Compafifas
Suministradoras.

Total duracion de las obras: catorce (14) Meses.

En la duracion de las obras previstas se estard a lo dispuesto en el control
arqueoldgico que se realice, que al ser una zona sensible arqueoldgicamente podrd
retrasar la ejecucion de las obras.

6.- Recepcidn por el Ayuntamiento y las distintas empresas concesionarias
de las distintas infraestructuras urbanisticas de las obras realizadas: un (1) Mes.

B - Plazos de Ejecucién Total.

De acuerdo con los anteriores plazos establecidos, el tiempo total de las
actividades que se han descrito serd de treinta y nueve (39) Meses.
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De todos modos, serfa posible solapar los plazos anteriormente descritos en
algunos momentos de la tramitacion, pudiéndose, en condiciones favorables, acortar
el plazo en un médximo de seis (6) Meses.

CAPITULO SEGUNDO
MIEMBROS

Articulo 8°. Miembros.

1. La Junta se integra de las personas fisicas o juridicas que promueven
la constitucion de la Junta, representando mas del cincuenta por ciento (50%) de los
terrenos comprendidos en la Unidad de Ejecucion, asi como por aquéllos que, voluntaria
o forzosamente, se incorporen a la misma por no haber optado por la expropiacién de
Sus terrenos.

2. Los propietarios no promotores de la Junta, podran optar por:

a) Solicitar la expropiacién de los terrenos de su titularidad comprendidos en la Unidad
de Ejecucion.

b) Solicitar su incorporacion a la Junta de Compensacién durante el periodo de veinte
(20) dfas habiles por el que se someterd a informacién publica los Estatutos y Bases
de Actuacion. Las solicitudes que se formulen, para su validez, habran de gozar de un
cardcter expreso, y dirigirse al Excmo. Ayuntamiento de San Fernando adjuntandose
los titulos acreditativos de la propiedad de los terrenos. Deberd dejarse constancia de
los titulares de derechos reales o personales, con expresion de la naturaleza y cuantia
de las cargas y gravamenes, asi como de las demds circunstancias que afecten a las
fincas que se aporten.

Los propietarios que soliciten su incorporacién a la Junta, podran solicitar igualmente
no abonar en metalico los gastos de urbanizacién que les correspondiesen, aportando
en compensacion terrenos edificables o aprovechamientos urbanisticos, a cuyos efectos
los socios promotores de la Junta de Compensacion formulardn una oferta piblica
de compensacion de gastos en condiciones idénticas a las que para los propietarios
sometidos a reparcelacion forzosa en régimen de aportacion se prevén en la base de
actuacion ndmero 13 de la Junta de Compensacién.

c) Enajenar los terrenos afectados a cuyo efecto los socios promotores de la Junta
de Compensacién formulardn una oferta piblica de adquisicion de los terrenos por
cuantia que en su momento se determine con arreglo a las condiciones del mercado
en ese momento.

3. Los terrenos pertenecientes al propietario o propietarios que no se hubieren
incorporado efectivamente a la Junta, mediante la aportacién al Excmo. Ayuntamiento
de San Fernando de la escritura publica de adhesion, al momento de adquirir aquélla
personalidad juridica, serdn de objeto de expropiacidn, si asi lo hubieren solicitado
sus propietarios o sometidos al régimen de reparcelacion forzosa con aportacion de
aprovechamiento lucrativo en compensacion de los costes de urbanizacion.

4. La Junta queda habilitada para proceder a admitir como socios a
aquellos propietarios que, habiendo solicitado inicialmente la expropiacion, soliciten
extemporaneamente su adhesién. Del mismo modo, la Junta podrd acceder a no someter
a tales propietarios al régimen de reparcelacion forzosa con aportacion, si bien, la
eficacia del acuerdo de admision de la adhesion que se adopte quedara demorada en
su eficacia a la aportacién de la escritura de adhesion tanto al Excmo. Ayuntamiento
de San Fernando como a la Junta, asi como al ingreso en la caja de ésta tltima, en el
plazo de los diez (10) dfas hdbiles siguientes a la notificacién del acuerdo, de los gastos
ya efectuados por la Junta que le corresponda conforme a su cuota de participacion.

5. De acuerdo con lo dispuesto en el art. 130.2.A), d) de Ley 7/2002, de
17 de diciembre, de Ordenacion Urbanistica de Andalucia, se efectuard oferta de
adquisicion a los propietarios que no hayan suscrito la iniciativa de los terrenos de su
propiedad afectados por la actuacion, en los términos y condiciones que se establecen
en la Base de Actuacion Quinta y concordantes.

6. Tanto los miembros fundadores como los adheridos a la Junta, tendran,
una vez incorporados a ésta, los mismos derechos y obligaciones.

Articulo 9°.Constitucion de la Junta de Compensacion.

1. Laaprobacion definitiva de los presentes Estatutos y Bases de Actuacién
obligard a los propietarios promotores a convocar a la totalidad de los propietarios
que hubieren solicitado su incorporacién a los efectos de constituir la Junta mediante
escritura publica. Ello se llevard a efecto mediante carta certificada y con una antelacién
minima de quince (15) dias naturales a la fecha del acto de constitucién.

2. Copia autorizada de la escritura de constitucion, y de las de adhesién
en su caso, se trasladard al Excmo. Ayuntamiento de San Fernando quien adoptard, si
procede, acuerdo aprobatorio y elevard el acuerdo municipal y copia de las escrituras
al Registro de Entidades Urbanisticas Colaboradoras.

3. Los concurrentes por mayoria designardn las personas que han de actuar
como Presidente y Secretario de la Asamblea constituyente.

El Presidente dirigird los debates y ordenard el desarrollo de los mismos
segin el Orden del Dia, y el Secretario levantard Acta de la sesion de constitucién de
la Junta de Compensacion que habra de ser aprobada en la misma reunién y en la que
se hard constar:

a) Nombre, apellidos y domicilio de los propietarios asistentes o representados, con
indicacion de quiénes estdn presentes y quiénes representados y de las cuotas asignadas
provisionalmente que representan.

b) Aprobacién de la constitucion de la Junta de Compensacién con el porcentaje de
cuotas que hayan votado a favor y en contra.

c¢) Composicién del Consejo Rector elegido en la reunion.

d) Relacion de fincas incluidas dentro de la Unidad de Ejecucion.

e) Lista de empresas urbanizadora, en su caso.

4. La participacion de los socios en los derechos y obligaciones, en los
pagos en el ejercicio del voto, asi como la determinacién de las parcelas resultantes
de la ordenacion que seran adjudicadas a cada uno de aquéllos, individualmente
o en régimen de copropiedad, vendrdn definidas por la cuota que a cada uno
corresponda.

5.Para fijar las respectivas cuotas que hayan de corresponder a los distintos
socios se estard a lo dispuesto en el articulo 136 de la Ley 7/2002 de 17 de diciembre,
de Ordenacion Urbanistica de Andalucfa.

6.Lagarantiaecondmica parael desarrollo de los trabajos, segtin lo previsto
en el art. 130.2. A g) de LOUA, que no podran ser inferiores en cuantia al siete por
ciento (7%) de los costes de urbanizacién y de otros que sean objeto de la actividad a
desarrollar.

Articulo 10° .- Incorporacién de empresas urbanizadoras.

1.Podran incorporarse ala Juntalas empresas urbanizadoras que aporten total
o parcialmente los fondos o los medios necesarios para la urbanizacion, representadas
en la forma prevista en el articulo 166 del Reglamento de Gestién Urbanistica.

2. La incorporacién podrd instrumentarse en la constitucién de la Junta,
reflejandose en el acuerdo constitutivo; en otro caso, serd preciso que la incorporacion
sea acordada por la Asamblea con el voto favorable de miembros de la misma que
represente al menos, el cincuenta por ciento de las cuotas de participacion. Serd
necesario ademds que las empresas urbanizadoras incorporadas garanticen su gestién
en la forma y cuantia que determine en su caso la Asamblea para la valoracién de las
aportaciones de las empresas urbanizadoras y de las adjudicaciones a su favor se estard
a lo sefialado en las bases de actuacion.

Articulo 11°. Titularidades Especiales.

1. Cuando las fincas pertenezcan a menores o incapacitados formara parte
de la Junta sus representantes legales y la disposicion de tales fincas por la Junta de
Compensacién noestard sujetaa limitaciones de caracter civil. Sise adjudican cantidades
a los menores e incapacitados, se les dard el destino que sefiala la legislacion civil y si
se adjudican inmuebles se inscribirdn a favor de los titulares registrales de las fincas
aportadas.

2.Enel casodeexistir cotitularidad sobre una finca o derecho, los cotitulares
habran de designar una persona para el ejercicio de sus facultades como miembro,
respondiendo solidariamente frente a la Entidad de cuantas obligaciones dimanen de
su condicion. Si no se designaren representante en el plazo que al efecto se seflale por
la Junta, serd nombrado por ésta, con aprobacion de el Excmo. Ayuntamiento de San
Fernando.

3. En el caso de que alguna finca pertenezca en nuda propiedad a una
persona, teniendo otra cualquier derecho real limitativo del dominio, la cualidad de
miembro corresponderd a la primera, sin perjuicio de que el titular del derecho real
perciba el rendimiento econdmico correspondiente.

Articulo 12°.Derechos

1. Los miembros tendrdn los siguientes derechos:

a) Participar con voz y voto en la Asamblea General, proporcionalmente a sus
respectivas cuotas.

b) Elegir los miembros de los 6rganos de gestion y administracion de la Entidad y ser
elegibles para ellos.

c) Presentar proposiciones y sugerencias para el Orden del Dia, siempre que el
propietario tenga al menos un minimo del cinco por ciento (5%) del total de cuotas de
participacion en la Unidad de Ejecucion.

d) Participar en los beneficios que se obtuvieren por la Entidad como resultado de su
gestion urbanistica en proporcion a su cuota.

¢) Obtener informacion de la actuacién de la Junta y sus 6rganos.

f) Los demds derechos que les correspondan, conforme a los presentes Estatutos, las
Bases ya las disposiciones legales aplicables.

Articulo 13° Obligaciones.

1.Ademds de las obligaciones de cardcter general derivadas del cumplimiento
de las prescripciones y normas legales y de planeamiento urbanistico vigente y de los
acuerdos adoptados por la Entidad, los miembros vendrén obligados a:

a) Regularizar la titularidad dominical y la situacion registral de los terrenos de su
propiedad aportados ala Junta de Compensacién dentro de los plazos sefialados por ésta.
b) Satisfacer puntualmente las cantidades necesarias para atender a los gastos ordinarios
de gestion de la Junta de Compensacion; a cuyo fin se fijard por el Consejo Rector la
cuantia correspondiente a cada miembro, en funcién de la cuota que le hubiere sido
atribuida.
¢) Permitirlaocupacion de los terrenos, construcciones e instalaciones, para la realizacion
de cuantas obras de urbanizacién sean necesarias.
d) Satisfacer puntualmente las cantidades establecidas por los 6rganos de gobierno para
atender a los gastos tanto ordinarios como extraordinarios de la Junta, o bien optar
por sufragar los costes de urbanizacion que le corresponda mediante la aportacion
de aprovechamientos o la cesion de terrenos edificables de valor equivalente. A este
efecto, el Consejo Rector fijard la cuantia correspondiente a cada miembro en funcién
de la cuota de participacion que tenga atribuida.
e) Las demds obligaciones que les correspondan conforme a los presentes Estatutos y
las disposiciones legales aplicables.
f) En todo caso notificar fehacientemente a la Junta de Compensacién los cambios de
domicilio y demds circunstancias que puedan afectar a la buena marcha de la misma.
2.Elincumplimiento de la obligacion de pago de las cuotas, tanto ordinarias
como extraordinarias, por cualquier propietario o propietarios, legitima a la Junta para
la exaccion por la via de apremio y promover, en su caso, la expropiacion de su cuota
conforme a la vigente normativa urbanistica.

Articulo 14° .- Transmisiones.

1. La incorporacién de los propietarios no presupone la transmision a la
Junta de la propiedad de los inmuebles, pero la Junta de Compensacién actuard como
fiduciaria con pleno poder dispositivo. En todo caso los terrenos quedan directamente
afectos al cumplimiento de las obligaciones inherentes al sistema de compensacion
con anotacién en el registro de la propiedad en la forma prevista en la legislacion
urbanistica e hipotecaria.

2.LaJunta de Compensacion serd beneficiaria de la expropiacion, tanto de
los bienes cuyos propietarios no se incorporen oportunamente a la Junta, como en caso
de incumplimiento de las obligaciones contraidas, en los supuestos que se enumeran
en las Bases de Compensacion.

3. El procedimiento expropiatorio es el establecido en la legislacion
urbanistica para actuaciones aisladas y en cuanto a la valoracion, se estard a lo sefialado
en las Bases.
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4. Los miembros de la entidad urbanistica podrdn enajenar terrenos o su

participacion en la misma, con las siguientes condiciones y efectos:
a) El transmitente notificard en forma fehaciente a la Junta las circunstancias del
adquirente y las condiciones de la transmision, a los efectos de su necesaria constancia.
b) El adquirente por cualquier clase de titulo queda subrogado en los derechos y en
todas las obligaciones pendientes por razén de la participacion enajenada, haciéndose
expresa mencion de ello en el titulo de transmision, todo ello de acuerdo con lo previsto
en la legislacion urbanistica vigente y en el Reglamento hipotecario.

5. La condicién de socio es inseparable de la propiedad de los terrenos
correspondientes.

Articulo 15°. Adquisiciones.

Las adquisiciones de terrenos incluidos en la unidad de ejecucion que efectie
la Junta de Compensacion, incluso en el caso de expropiacion forzosa, serdn con cargo
a una cuota extraordinaria que se fijard en la Asamblea General por mayorfa simple.

La adquisicion de tales superficies llevard aparejada la modificacion de, las
cuotas de los miembros en la proporcion correspondiente. La atribucion de las cuotas
derivadas de los nuevos terrenos adquiridos se hard a aquéllos que hubiesen aceptado
tales pagos extraordinarios y en proporcién a los mismos.

Dichas cuotas atribuyen iguales derechos y obligaciones que la de los
restantes miembros.

CAPITULO
TERCERO ORGANOS DE LA ENTIDAD

Articulo 16°.- Organos de Gestién y Administracién de la Junta de
Compensacion.

1. La Junta de Compensacién se regird por los siguientes 6rganos:

a) La Asamblea General.
b) El Consejo Rector.

c) El Presidente.

d) EI Secretario.

2. Potestativamente cuando lo estime conveniente la Asamblea General,
podrd designarse, por mayoria simple, un Gerente con las facultades que expresamente
se determinen.

Articulo 17°.Asamblea General.

1.- Estard constituida por todos los miembros y un representante de el
Excmo. Ayuntamiento de San Fernando, con voz pero sin voto, designado por éste y
decidird sobre los asuntos propios de su competencia.

2. Los miembros de la Asamblea General podrdn delegar su asistencia y
voto en las reuniones de la misma, por escrito y para cada reunién.

Articulo 18° Reuniones.

La Asamblea General celebrara reuniones ordinarias y extraordinarias:

a) Se reunird en forma ordinaria por lo menos dos veces al afio, una en los tres primeros
meses de cada ejercicio para aprobar la Memoria, cuentas y balance, y otra en los tres
tltimos, para aprobar el presupuesto del ejercicio siguiente.
b) Podra reunirse con caracter extraordinario cuando lo acuerde su Presidente o el
Consejo Rector, a propia iniciativa o a propuesta de los socios que representen al
menos, el cuarenta por ciento de las participaciones, debiendo indicarse en la propuesta
los asuntos a tratar. Si el Presidente o el Consejo no convocaren la Asamblea dentro
de los seis dfas siguientes de la solicitud, los interesados podrdn dirigirse al Excmo.
Ayuntamiento de San Fernando, para que sea éste quien convoque la Asamblea. Entre
la convocatoria y la celebracion de la sesién no podrd transcurrir méds de un mes.

Estando reunidos todos los miembros de la Junta, podrd celebrarse la
Asamblea si se acuerda por unanimidad, sin necesidad de convocatoria previa.

Articulo 19° Facultades.

1. Corresponden a la Asamblea General las facultades siguientes:

a) Aprobacién de los Presupuestos de gastos e inversiones.

b) Aprobacion de los gastos no previstos en los Presupuestos.

c) Designacién y cese de los miembros del Consejo Rector.

d) Distribucion de las cargas y beneficios del planeamiento entre los miembros conforme
al Proyecto de Reparcelacion aprobado por el Excmo. Ayuntamiento de San Fernando.
) Aprobacién inicial del Proyecto de Reparcelacion que en su dia se elabore en
desarrollo de las Bases de Actuacion.

f) Modificacién de los Estatutos, sin perjuicio de la aprobacién de el Excmo. Ayuntamiento
de SanFernandoy lacomunicaci6n al Registro de Entidades Urbanisticas Colaboradoras.
g) Fijacién de los medios econdmicos o aportaciones tanto ordinarias como
extraordinarias.

h) Contratacién de créditos para realizar las obras de urbanizacion con garantia de los
terrenos incluidos en el poligono de actuacion.

i) Determinar la empresa o empresas, que ejecutardn las obras de urbanizacion y
programar las etapas de ejecucion de dichas obras.

En el supuesto de incorporacién de empresas urbanizadoras, €stas contrataran las
obras de urbanizacion.

j) Aprobacién de la Memoria de Gestion anual y de las cuentas, previo informe de los
auditores de cuentas nombrados al efecto.

k) Acordar la constitucion de las garantias que puedan exigir los rganos urbanisticos
para asegurar las obligaciones contraidas por la Entidad, o cualesquiera otras.

1) Ejercitar toda clase de actos y negocios juridicos de disposicion, incluso los de
riguroso dominio, respecto a las fincas aportadas por los miembros, o adquiridas por la
Juntade Compensacion; la edificacion de los solares y lacompraventa de los inmuebles.
m) Propuesta de disolucién de la Junta de Compensacién.

n) Cualesquiera otros asuntos que afecten con caracter relevante a la vida de 1a Entidad.
fi) Aprobar la adhesion a la Junta de Compensacién de nuevos miembros que se
realicen fuera de plazo.

0) Modificar las cuotas de los miembros en proporcion a las propiedades aportadas,
en caso de adhesién de nuevos miembros.

2. La Asamblea General podrd delegar facultades en el Consejo Rector.
En todo caso se consideran indelegables las sefialadas con las letras a), b), ¢), e), f), ),

m), i) y o).

Articulo 20°.Consejo Rector.

1. El Consejo Rector estard constituido por cuatro (4) miembros, tres
nombrados por la Asamblea General y uno representante del Excmo. Ayuntamiento de
San Fernando, con voz pero sin voto, designado por éste, sin perjuicio de lo dispuesto
en el punto 3 respecto de los minoritarios.

Dicho Consejo Rector estard compuesto por un Presidente, un Secretario,
un Tesorero y el vocal designado por el Excmo. Ayuntamiento de San Fernando.

2. Los miembros del Consejo Rector no tienen por qué ostentar la
cualidad de socios o propietarios y sus cargos tendrdn una duracién ilimitada. Caso
de fallecimiento, renuncia o acuerdo de cese de algtin miembro, el Consejo Rector,
nombrard provisionalmente un sustituto, hasta que se retina la siguiente Asamblea
General.

3. Por cada 25% del total de las cuotas en la Junta de Compensacién
habra derecho a designar un miembro del Consejo Rector, pudiendo agruparse varios
propietarios para alcanzar dicho porcentaje. Ademds, la Junta de Compensacién
nombrard, por mayorfa simple, al Presidente y Secretario del Consejo Rector.

4. El Consejo Rector tendrd las atribuciones siguientes:

a) Administrar la Junta de Compensacion con arreglo a las leyes y a los Estatutos.

b) Proponer la adopcién de acuerdos a la Asamblea General.

¢) Ejecutar los acuerdos de la Asamblea General.

d) Desarrollar la gestion econémica conforme a las previsiones acordadas por la
Asamblea General y contabilizar los resultados de la gestion.

e) Optar con relacién a los propietarios incumplidores entre solicitar la expropiacién
de sus terrenos, el cobro de las cantidades liquidas adeudadas en la via de apremio, o el
someter aéstos al régimen de reparcelacion forzosa con aportacién de aprovechamientos.
e) Las demds facultades de gobierno y administracion de la Entidad no reservadas
expresamente a la Asamblea General, o atin las expresamente reservadas siempre que
fueran delegadas por ésta.

f) Formular los Presupuestos, Memoria, cuentas y balances.

2) La contratacion de Servicios, Proyectos, Estudios y toda clase de obras.

h) Elnombramientoy separacion de Gerente, silo hubiere, y del personal administrativo,
estableciendo su régimen de trabajo.

5.Las vacantes que se produzcan en el Consejo por fallecimiento, renuncia
o cualquier otra causa, seran cubiertas provisionalmente, mediante designacion por los
miembros que hayan quedado sin representacion en el mismo, mientras no se convoque
Asamblea General y se elijan por ésta nuevos miembros del Consejo.

6. Los miembros del Consejo Rector podrdn delegar su asistencia y voto
en las reuniones del mismo, por escrito y expresamente para cada reunion.

Articulo 21°. Presidente.

1. La Presidencia de la Entidad y de sus 6rganos colegiados de gobierno y
administracién corresponderd al miembro del Consejo Rector que designe la Asamblea
General.

2. El presidente tendrd las siguientes atribuciones:

a) Convocar, presidir, dirigir las deliberaciones de los drganos colegiados de la Entidad
y dirimir los empates con su voto de calidad.

b) RepresentaralaJuntade Compensacion en toda clase de negocios juridicos, pudiendo
conferir mandatos a terceras personas para el ejercicio de dicha representacion, tanto
en el dmbito judicial como extrajudicial.

c) Autorizar las actas de la Asamblea General y del Consejo Rector, las certificaciones
que se expidan y cuantos documentos lo requieran.

d) Ejercer, en la forma que el Consejo Rector determine, cualesquiera actividades
bancarias que exija el funcionamiento de la Entidad.

e) Cuantas funciones sean inherentes a su cargo o le sean delegadas por la Asamblea
General o el Consejo Rector.

3. En casos de ausencia o enfermedad, el Presidente serd sustituido por el
miembro del Consejo Rector de mas edad, excluido el que actie como Secretario.

Articulo 22°. Secretario.

1. Actuara de Secretario de la Asamblea General y del Consejo Rector,
el miembro del Consejo que designe la Asamblea General. Este cargo, que podrd ser
desempefiado por persona no propietaria o socia de la Junta de Compensacion, tendra
una remuneracion cuyo importe y cuantia serd determinado por la Asamblea General

2. El Secretario levantard acta de las reuniones, tanto de la Asamblea
General como del Consejo Rector, haciendo constar el resultado de las votaciones y
los acuerdos adoptados, y expidiendo certificaciones con el Visto Bueno del Presidente,
estando facultado para elevar a publico los acuerdos adoptados.

3. En casos de ausencia o enfermedad, el Secretario sera sustituido por el
miembro del Consejo Rector de menor edad, excluido el Presidente.

Articulo 23°. El Tesorero.

1. Nombramiento. El Tesorero serd nombrado por el Consejo Rector y su
cargo no serd remunerado.

2.Funciones. Serdn funciones del Tesorero: 1.La guardia,custodiay llevanza,
con asistencia, en su caso, de un profesional contratado al efecto (un contable) de los
libros de contabilidad de la Junta de Compensacién y documentos complementarios
de los mismos. 2. La autorizacion, mancomunadamente con el Presidente, de los actos
que impliquen disposicion de fondos de la Junta.

Articulo 24° Medios Personales.

1.- La Entidad funcionard mediante la prestacion personal de sus miembros
salvo que dicha prestacion fuere insuficiente o demasiado onerosa para los que ostenten
cargos sociales.

2. No obstante, podra efectuarse excepcionalmente la contratacion de
personal que se considere necesario, que deberd ser retribuido dentro de los recursos
econdmicos y presupuestarios por la Asamblea General.

CAPITULO CUARTO
FUNCIONAMIENTO DE LA ENTIDAD

Articulo 25°. Convocatoria de sesiones.

1. Los 6rganos colegiados de la Entidad seran convocados por el Secretario,
de orden del Presidente.
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2. La convocatoria expresard los asuntos a que se han de circunscribir las
deliberaciones y los acuerdos, sin que sean validos los acuerdos adoptados sobre otras
materias, excepto en el supuesto previsto en el articulo 25.3 de los presentes Estatutos.

3.Laconvocatoriade laAsamblea General o del Consejo Rector se practicard
por cualquier medio que haga tener constancia de la recepcion por los interesados o sus
representantes de la misma con cuatro dias de antelacion, al menos, a la fecha en que
haya de celebrarse la reunién cuando se trate de convocatoria de la Asamblea General
o de dos dias el Consejo Rector.

4. El Presidente del Consejo Rector deberd convocar reunién de dicho
Consejo cuando asi sea solicitado por cualquiera de sus miembros.

Articulo 26°. Quorum de constitucion.

1. La Asamblea General quedard vdlidamente constituida en primera
convocatoria cuando concurran a ella, presentes o representados, socios cuyas cuotas
de participacion representen al menos el cincuenta por ciento (50%) del total. En
segunda convocatoria, que se celebrard media hora después de la primera, serd valida
la constitucion de la Asamblea cualquiera que sea el niimero de socios concurrentes,
siempre que estén presentes el Presidente o el Secretario o quien legalmente los sustituya.

2. El Consejo Rector quedara vélidamente constituido en primera
convocatoria, siempre que el nimero de miembros asistentes fuere superior a la mitad
de los que la componen, y en segunda convocatoria, media hora después, cualquiera
que sea el nimero de asistentes.

3.Noobstante lodispuesto en los parrafos anteriores, los 6rganos colegiados
se entenderdn convocados y quedardn vdlidamente constituidos para tratar cualquier
asunto de su competencia, siempre que se hallen presentes o representados todos sus
miembros y asf lo acuerden por unanimidad.

Articulo 27°. Adopcién de los acuerdos.

1. Los acuerdos se adoptardn por mayoria de cuotas de representacién. No
obstante lo anterior, los acuerdos de modificacion de Estatutos y Bases, senalamiento de
cuotas o rectificacién de éstas, incorporacién de empresas urbanizadoras, enajenacion
de fincas propias de los socios, emision de empréstitos, y disolucion de la Junta,
requerirdn el voto favorable de socios cuyas cuotas de participacion representen al
menos el cincuenta por ciento (50%) de dichas cuotas.

2. Proyecto de Reparcelacion. En todo caso para la modificacién de los
presentes Estatutos y para la aprobacion del Proyecto de Reparcelacion, ese estard a lo
dispuesto y establecido en el articulo 136 de la Ley 7/2002 de Ordenacién Urbanistica
de Andalucfa.

3. Todos los miembros, incluso los disidentes y los que no hayan asistido
a la reunion quedan sometidos a los acuerdos de la Asamblea General.

Articulo 28°. Cémputo de votos.

Se hard por las cuotas de participacion sefialadas al efecto.

Articulo 29°. Cotitularidad.

Los cotitulares de cuota de participacion ejercitardn sus facultades de
miembro, segtin lo previsto en el articulo 11 de estos Estatutos.

Articulo 30°. Actuacion del Consejo Rector.

Losacuerdos de este 6rgano social serdn adoptados por mayorfa de asistentes
y dirimird los empates el voto de calidad del Presidente o quien lo sustituya.

Articulo 31°. Asistencia de personal especializado

El Consejo Rector y la Asamblea General podrdn requerir la asistencia a sus
reuniones, con voz pero sin voto, de técnicos o personal especializado para informar
sobre un asunto o asuntos determinados.

Articulo 32°. Actas.

1. De los acuerdos de la Asamblea General y del Consejo Rector se
levantard Acta que deberd ser aprobada por la Asamblea o el Consejo Rector al final
de cada reunion o, en su defecto, y dentro del plazo de siete (7) dias, por el Presidente
del Consejo Rector y dos socios interventores, uno en representacion de la mayorfa, y
otro por laminorfa, cuyos interventores seran designados por cada Asamblea o Consejo
Rector, y firmardn el Acta en prueba de conformidad.

2.Lasactas figurardnen el libro correspondiente, debidamente diligenciado,
y serdn firmadas por el Presidente y el Secretario.

3. A requerimiento de los socios o de el Excmo. Ayuntamiento de San
Fernando, el Secretario expedird certificacion del contenido del libro de actas, en el
que se transcribirdn todas por su orden y una vez aprobadas.

CAPITULO QUINTO
REGIMEN ECONOMICO

Articulo 33°. Medios econdmicos.

1. Estaran constituidos por las aportaciones de los miembros y los créditos
que se concierten, con o sin la garantia de los terrenos incluidos en el poligono, sin
perjuicio de cualesquiera otros recursos que legalmente se obtengan.

a) Ordinarias, destinadas a sufragar los gastos generales y los de urbanizacion, conforme
al presupuesto anual aprobado por la Asamblea General.

b) Extraordinarias, con destino al pago de precios, o justiprecios e indemnizaciones
de fincas, o derechos en los casos que fuere preciso o cualquier otra no prevista en
el presupuesto.

3. La distribucion de las aportaciones entre los miembros se efectuara
en proporcion a las cuotas de participacién en gastos de que sea titular, determinada
conforme a la Base Segunda de Actuacion.

Articulo 34° Gastos de la Junta de Compensacién

Serdn gastos de la Junta de Compensacion, todos los necesarios para la
constitucién y administracion de la misma, realizacién y conservacién de las obras,
realizacion de las gestiones y prestacion de servicios que prescribe el Proyecto de
Reparcelacion y laredaccién y ejecucion del mismo y de los proyectos de urbanizacién
y conservacion.

Articulo 35°.Abono de las derramas o cuotas

1. La Asamblea General, al aprobar las derramas que deben satisfacer los
socios integrados en la Junta de Compensacion, definird la forma y condiciones de
pago de aquéllas, siempre proporcionales a sus respectivas cuotas. A falta de acuerdo
expreso, deberdn ingresarse dentro de los siete (7) dfas hdbiles siguientes a que les

fueran notificadas por carta certificada las cantidades a ingresar, plazos y recursos que
proceda.

2. Transcurrido el plazo otorgado para el pago, el socio moroso incurrird en
el recargo del interés legal incrementado en dos (2) puntos de la cantidad debida, cuyo
interés se le aplicard desde el dia en que termind el plazo de pago en periodo voluntario
hasta el dfa en que se ingrese el importe en las cuotas o derramas de la Junta.

3. No efectuado el pago, el Consejo Rector procederd contra el socio
moroso por via de apremio, formulando la peticion correspondiente al Ayuntamiento,
a cuyo efecto se expedird por el Secretario del Consejo Rector, con el visto bueno
(V°B°) del Presidente, la correspondiente certificacion de descubierto. Si el impago
causase graves perjuicios a la Junta por no poder realizar sus fines, podrd ésta solicitar
del Ayuntamiento la incoacién del expediente expropiatorio de los bienes del socio
moroso, sitos en el dmbito del Proyecto de Reparcelacion.

Articulo 36°.Recaudacion.

1. La entidad podrd recabar de los miembros las aportaciones aprobadas
para atender los gastos sociales, ordinarios y extraordinarios.

2. En caso de incumplimiento en el pago de las cuotas ordinarias o
extraordinarias, la Entidad podra, por acuerdo del Consejo Rector o Asamblea General,
solicitar del Excmo. Ayuntamiento de San Fernando, previo requerimiento al interesado
para que ingrese en el plazo de un mes, la exaccion por via de apremio.

3. Los fondos de la Junta de Compensacién serdn custodiados en
establecimiento bancario, designado por el Consejo Rector o Asamblea General, a
nombre de la Entidad.

4. Para disponer de los fondos de la Entidad serd preceptiva la intervencion
mancomunada de dos miembros del Consejo Rector, de entre los designados al efecto.

Articulo 37°. Contabilidad.

La Entidad llevard la contabilidad de la gestion econdmica en soportes
adecuados para que en cada momento pueda darse razon de las operaciones efectuadas
y se deduzcan de ellos las cuentas que han de rendirse.

CAPITULO SEXTO
REGIMEN JURIDICO

Articulo 38°. Ejecutividad de los actos y acuerdos de la Junta.

1. Los actos y acuerdos de los 6rganos de gobierno de la Junta serdn
inmediatamente ejecutivos, salvo que éstos previesen su eficaciademorada o precisaren
de aprobacion posterior por rganos urbanisticos.

2.Los acuerdos del Consejo Rectory del Presidente podréan ser impugnados
por los socios ante la Asamblea General, dentro de los quince dias hébiles siguientes a
su notificacion; debiendo resolver la Asamblea en el plazo de los tres meses siguientes,
transcurrido el cual se entenderd desestimado el Recurso.

3. Contra los acuerdos de la Asamblea General, expresos o presuntos,
cabe Recurso de Alzada ante el Excmo. Ayuntamiento de San Fernando y, agotada
la via administrativa, la resolucion de éste, procedera la interposicion de los recursos
admisibles en Derecho.

4. No estan legitimados para la impugnacién quienes hubieran votado a
favor del acuerdo por si mismo o por medio de representante.

5. Los socios de la Junta no podran promover interdictos de retener o
recobrar la posesion frente a resoluciones de la Asamblea adoptadas con el quérum
preciso y en virtud de las facultades fiduciarias de disposicidn sobre las fincas de
aquéllos. Tampoco procederd la accion interdictal cuando la Junta ocupe bienes que
sean precisos para la ejecucion de las obras de urbanizacién que sean conformes con
el planeamiento y Proyecto de Urbanizacion.

6. La interposicién de recursos no suspenderd la ejecucion del acto, salvo
suspension acordada por el 6rgano que tuviese que resolver dicho Recurso, que podra
acordar asimismo, el afianzamiento en cantidad suficiente para responder de los dafios
que puedan producirse a la entidad.

Articulo 39°. Responsabilidades y sanciones.

1. Elincumplimiento por los socios de las obligaciones y cargas impuestos
por la Ley o por estos Estatutos, cuando el incumplimiento se refiera a los plazos para
cumplir dichos deberes y cargas, habilitard al Excmo. Ayuntamiento de San Fernando
para, a requerimiento del Consejo Rector, expropiar los terrenos en beneficio de la
Junta.

2. La Junta podrd repercutir el importe de las multas impuestas a la
misma como consecuencia de las responsabilidades en que hubieren podido incurrir
aquellos de sus miembros que directamente hubieren intervenido en la comisién de la
infraccion o hubieren percibido el beneficio derivado de la misma. Para hacer efectivo
la repercusion de las multas, podrd solicitarse del Ayuntamiento la exaccién en via
de apremio administrativa o aplicar el régimen de reparcelacion forzosa en sus dos
modalidades.

Articulo 40°. Interpretacion e integracion de los Estatutos.

La interpretacion e integracion de los presentes estatutos corresponde al
6rgano de gobierno de la Junta de Compensacion.

CAPITULO SEPTIMO
DISOLUCION LIQUIDACION

Articulo 41°. Disolucién.

1. La Junta se disolvera por las siguientes causas:
a) Cumplimiento de los fines sociales.
b) Acuerdo de la Asamblea General, adoptado con el voto favorable de los socios que
representen el 50% de las cuotas de participacién. Los socios por subrogacién, quedardn
obligados al cumplimiento de las obligaciones contraidas por la Junta y sujetos a las
responsabilidades subsidiarias a que pudiera haber lugar.

2.Elacuerdode disolucidn requerira laaprobacion del Excmo. Ayuntamiento
de San Fernando y el cumplimiento de lo dispuesto al efecto en lanormativa urbanistica.

3.LaJuntade Compensacion se disolverd de modo forzoso sin necesidad de
aprobacién municipal, cuando asf se establezca por mandato judicial o por prescripcion
legal.

Articulo 42° - Liquidacion.

Acordada validamente la disolucion de la Entidad, el Consejo Rector
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procederd a la liquidacién, mediante el cobro de créditos y el pago de deudas, y el
remanente, silo hubiere, se distribuird entre los miembros en proporcidn a sus respectivas
cuotas de participacion en gastos.
CAPITULO OCTAVO
ENTIDAD DE CONSERVACION

Articulo 43°. Entidad de Conservacion.

1. Procederd, en ejecucién de planeamiento y por tanto como régimen
general, la creacin y constitucion de la Entidad de Conservacién correspondiente,
para la conservacion y mantenimiento de infraestructuras, dotaciones e instalaciones
de servicios publicos,desde que las mismas sean recibidas por el Excmo. Ayuntamiento
de San Fernando. Hasta el momento de la recepcién municipal la conservacion de
laurbanizacion, dotacidn, etc., correrd a cargo de la Junta de Compensacion, estandose
al criterio de proporcionalidad general entre los miembros de la misma, aplicable a
la distribucion de beneficios y cargas para el pago de las cuotas de conservacion, en
referencia al aprovechamiento resultante.

2. En los compromisos anteriores a la constitucion de la entidad de
conservacion, entre los miembros de la Junta y los adquirentes de las fincas resultantes,
deberd expresarse el compromiso relativo a la conservacion de las obras y servicios
de urbanizacién que, conforme al planeamiento urbanistico, hayan de asumir y, su
incorporacion a la entidad de conservacion los futuros propietarios. Para ello, los
miembros de la Junta deberdn hacer constar expresamente estos ¢ ompromisos en los
contratos de enajenacion de los solares o edificios, con expresa aceptacion de estos
compromisos por los adquirentes y debidamente formalizados en la correspondiente
escritura publica inscrita en el Registro de la Propiedad, una copia de la cual debera
serd presentada ante el Exemo. Ayuntamiento de San Fernando para que las relaciones
y acuerdos con terceros surtan efectos ante dicha Administracion y se produzca la
subrogacién de los futuros propietarios a tal efecto.

DISPOSICION ADICIONAL.- En lo no previsto en estos Estatutos se
aplicard lo dispuesto por la legislacion vigente en materia urbanistica,

BASES DE ACTUACION DE LA JUNTA DE COMPENSACION DE LA
UNIDAD DE EJECUCION SUO-1 "HUERTA DE SAN JOAQUIN"
DEL PGOU DE SAN FERNANDO.

PRIMERA: Objeto.

Es objeto de la Junta de Compensacion la gestién y ejecucion de la
urbanizacién de la Unidad de Ejecucién SUO - 1 "Huerta de San Joaquin" del Plan
General de Ordenacion Urbana de San Fernando por los titulares de suelo que vayan
a hacer efectivos sus derechos en la misma, con solidaridad de beneficios y cargas.

SEGUNDA: Régimen legal y reglamentario aplicable.

1. Laequidistribucion en el &mbito de la Unidad de Ejecucién, se regird por
lo dispuesto en las presentes Bases de Actuacion, y,en lo no previsto en las mismas, por
los preceptos correspondientes, contenidos en Ley 7/02, de Ordenacion Urbanistica de
Andalucia (dltima actualizacién de 9 de septiembre de 2020), en el Decreto 3288/1978,
por el que se aprueba el Reglamento de Gestién Urbanistica (ltima actualizacion de
9 de noviembre de 2011) , y en el Real Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Suelo y Rehabilitacién Urbana
(dltima actualizacion de 6 de octubre de 2021) .

2. La aprobacién de las presentes Bases por el Excmo. Ayuntamiento de
San Fernando, obliga a su cumplimiento por los propietarios y empresas urbanizadoras
que se incorporen a la Junta.

3.Las presentes Bases son redactadas por propietarios de terrenos que van a
materializar su derecho al aprovechamiento en la Unidad de Ejecucion que representan
mas del cincuenta por ciento (50%) de la superficie total.

TERCERA: Criterios para valorar las fincas aportadas.

1. El derecho de los propietarios sera proporcional a la superficie registral
de las fincas de su titularidad aportadas a la Junta, salvo que su superficie fisica fuere
distinta, en cuyo caso prevalecerd ésta dltima.

Conforme a ello, a cada socio se asignard un porcentaje expresivo de su
cuota de participacion que servird de base para la adjudicacion de las fincas resultantes.

2. En los dos supuestos, tanto en el de expropiaciones en las que la Junta
de Compensacion ostente la condicion de beneficiaria y, el de propietarios sometidos
al régimen de reparcelacién forzosa con aportacién de aprovechamientos, tendran los
distintos socios a los que no sean aplicables tales regimenes el derecho a la apropiacion
de las cuotas de adjudicacion que se correspondan con el suelo expropiado, y con el
aprovechamiento aportado en compensacion de gastos proporcional asus respectivas cuotas
segtn son definidas en el apartado anterior. Sin perjuicio de lo anterior, tales derechos
serdn efectivamente materializados por aquellos socios que asuman la financiacion de los
justiprecios expropiatorios o de los costes de urbanizacion aque sustituyen las aportaciones
de aprovechamiento; todo lo cual, se articulard en el Proyecto de Reparcelacion que se
apruebe conforme a los criterios que en este sentido pongan de manifiesto los socios, y
en defecto de ello, atendiendo a la regla de proporcionalidad a las cuotas.

3. El derecho de los propietarios sometidos a régimen de reparcelacion
forzosacon aportacion se verareducido en la cuantiaque resulte del cdlculo contemplado
en la Base 9%

CUARTA: Participacién de la Administracién actuante.

ElExcmo.Ayuntamiento de San Fernando,como Administracién Actuante,
participard en la Junta de Compensacion como miembro de pleno derecho en el diez por
ciento (10%) que le corresponde por Ley por exceder del porcentaje de aprovechamiento
susceptible de apropiacion privada y de los excesos de aprovechamiento de la Unidad
de Ejecucion.

QUINTA - Fincas a expropiar y su valoracion.

1. La Junta serd beneficiaria de las expropiaciones que lleve a efecto el
Excmo. Ayuntamiento de San Fernando respecto de los terrenos de los propietarios que
asi lo soliciten por no desear participar en el sistema, y de los de aquellos propietarios
en que asf se proceda por resultar incumplidores de los deberes con la Junta.

2.Lasexpropiaciones se ajustardn al procedimiento legalmente establecido,
y los terrenos se 'valorardn con arreglo a los criterios establecidos por la legislacién
urbanistica.

SEXTA: Contratacién de las obras de urbanizacion.

1.Laejecucion de las obras de urbanizacion se llevard a cabo por laempresa
designada por la Junta de Compensacion o, en su caso, por la empresa urbanizadora,
quien a su vez podrd subcontratarla, tras concurso de, al menos, tres ofertas.

2. En cualquier caso, en el contrato de ejecucién de obra se hardn constar
las circunstancias exigidas en el articulo 176.3 del Reglamento de Gestion Urbanistica.

3. El contrato de ejecucion de obras contendrd una cldusula de revision de
precios y la Junta de Compensacion se reservard el aprovechamiento necesario para
hacer frente a esa revision.

SEPTIMA: Criterios de valoracién de edificaciones, obras, plantaciones e
instalaciones que deban derruirse o demolerse.

1. Las plantaciones, obras, edificaciones e instalaciones que no puedan
conservarse se valorardn con independencia del suelo, y su importe se satisfard a los
propietarios o titulares interesados, con cargo al Proyecto de Reparcelacidn,en concepto
de gastos de urbanizacion.

2. La tasacion de estos elementos se efectuara en el propio proyecto con
arreglo a las normas que rigen la expropiacion forzosa.

3. Las indemnizaciones resultantes serdn objeto de compensacion, en
la cuenta de liquidacion provisional, con las cantidades de las que resulte deudor el
interesado por diferencias de adjudicacion o por gastos de urbanizacién y de proyecto.

OCTAVA: Criterios de valoracién de derechos reales y cargas sobre las
fincas, servidumbres prediales y derechos personales que pudieran estar constituidos
en razon de ellas.

1. ElI Proyecto de Reparcelacion deberd declarar, de modo justificado,
los derechos y cargas, cualquiera que sea su naturaleza, que sean incompatibles con
el planeamiento y su ejecucion, asi como aquellos otros que por no tener lugar la
subrogaciénreal deban ser indemnizados, y fijard las correspondientes indemnizaciones
de conformidad con los criterios establecidos en la legislacién de expropiacién
forzosa.

2.Las indemnizaciones por la extincion de derecho de arrendamiento o por
cualquier otra situacion juridica que tenga la consideracion de gasto de urbanizacion,
serdn satisfechas por la Junta de Compensacién.

3. Siun propietario no declarase en el plazo establecido al efecto las cargas
que pudieran existir sobre la finca de su propiedad que aporte ala Junta de Compensacién
u ocultase la existencia de las mismas, serdn de su cargo y cuenta los gastos en los
que se incurra con motivo de la cancelacion o extincién de la o las citadas cargas no
declaradas.

4. La aprobacion definitiva del Proyecto de Reparcelacion conllevard la
extincion de estos derechos y cargas sin perjuicio de las demds consecuencias que en
derecho procedan.

NOVENA - Criterios de valoracion de las aportaciones a los costes de
urbanizacién.

1.-Lacuotade participacién de cada propietario en la Junta de Compensacién
vendrd definida por el coeficiente porcentual que le corresponda en el total del
aprovechamiento lucrativo materializable en la unidad de ejecucion, en funcién de la
superficie aportada.

Sin perjuicio de ello, desde la constitucién de la Junta y hasta la inscripcion
enel Registrode laPropiedad del Proyecto de Reparcelacion, se utilizara transitoriamente
como criterio de participacion de los miembros de la Junta el del coeficiente porcentual
que corresponda ala superficie total aportada por los miembros adheridos, que se definira
en la Asamblea General de la Junta de Compensacidn en su sesién constitutiva.

Seacompanardalaescriturade constitucion un plano de “Parcelas aportadas”.
Dicho criterio se aplicard hasta la inscripcion del Proyecto de Reparcelacion; una
vez inscrito éste, los beneficios o pérdidas se distribuiran, con caracter retroactivo,
en atencion a la proporcionalidad entre el valor de las parcelas adjudicadas a cada
miembro y el valor total de éstas.

2.Lavaloracion de las aportaciones de empresas urbanizadoras se efectuard
considerando las obras que la empresa habra de financiar. Al adoptarse el acuerdo de
incorporacion de la Empresa, podrd convenirse si dicha valoracién es definitiva o
si serdn de aplicacion la revisién de precios o de estabilizacion de costes, asi como
la incidencia que en su caso en ello tenga la aprobacion de la cuenta de liquidacién
definitiva.

3. La participacion de las empresas urbanizadoras disminuird la de los
miembros propietarios en la medida que resulte de la cuota de participacion asignada
a la empresa.

4.En este sentido, el presupuesto aproximado de las obras de urbanizacion
del SECTOR SUO 01 denominado “Huerta de San Joaquin del P.G.O.U. de San
Fernando” alcanza un importe aproximado de UN MILLON CUATRO CIENTOS
SETENTA'Y CINCO MIL (1.475.000) euros.

DECIMA: Régimen econdmico.

1. Las cuotas, ordinarias o extraordinarias, seran satisfechas en la forma
prevista en los Estatutos.

2.Elpagodeberd hacerse en monedade cursolegal, si bien—mediante acuerdo
de la Asamblea General- podra hacerse en todo o en parte mediante la transmision a
la Junta o alguno de sus miembros de la propiedad del terreno incorporado al sistema
de compensacion, o de sus derechos al aprovechamiento urbanistico. Tal transmision
conllevard lacorrespondiente disminucion de la cuota de participacién del transmitente.

3. La entidad podra, por acuerdo mayoritario de la Junta, exigir de sus
miembros el ingreso en las arcas de la misma, con seis meses de antelacion, de las
aportaciones necesarias para satisfacer los gastos previsibles para el semestre.

UNDECIMA: Enajenacién de terrenos por la Junta.

1. Con objeto de poder hacer frente a los gastos de urbanizacion y en su
condicion de fiduciaria de los propietarios, la Junta podrd enajenar alguno o algunos
de los inmuebles aportados, o constituir gravimenes reales sobre ellos, previo acuerdo
de la Asamblea General acerca de la oportunidad de hacerlos y del precio, haciéndose
constar, en todo caso, que habra un derecho de tanteo y retracto por los socios de la
Junta.
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2. El adquirente quedard subrogado en todos los derechos y obligaciones
que corresponderfan al titular primitivo del terreno en relacién con la Junta.

3.Alaluz de lo anteriormente expuesto se establece un valor del suelo en
estado actual sin urbanizar de 31,09 €/m2, euros por metro cuadrado segtin la Oferta
de Adquisicion del Suelo realizada por técnico competente al efecto.

DUODECIMA: Afeccién real de los terrenos.

Los terrenos incorporados a la Junta quedan afectos al cumplimiento de las
obligaciones inherentes al sistema, lo que se hara constar en el Registro de la Propiedad.

Las fincas resultantes quedardn afectas, con cardcter real, al pago de los
costes de ejecucion del planeamiento de desarrollo, asi como de los instrumentos
complementarios de planeamiento que resulten necesarios, en la proporcion que
correspondan; afeccion que quedara cancelada mediante certificaciones de la Junta y
del Excmo. Ayuntamiento de San Fernando, acreditativas de haber quedado canceladas
sus obligaciones para con ella.

DECIMOTERCERA: Valoracién y adjudicacién de las parcelas resultantes.

13.1.Todalasuperficie de launidad de actuacion que conarreglo al plannoesté
afectaauso dotacional puiblicoy sea susceptible de aprovechamiento urbanistico privado,
aunque no seaedificable, serd objeto de adjudicacion en el Proyecto de Reparcelacion entre
los miembros de la Junta de Compensacion. Se efectuard en proporcion a sus respectivos
derechos en la compensacion, determinados conforme a lo previsto en la Base Novena.

13.2. El acuerdo de aprobacién definitiva del Proyecto de Reparcelacién
producird, por ministerio de la Ley, la transmisién al Ayuntamiento de San Fernando,
en pleno dominio y libre de cargas, de todos los terrenos de cesion obligatoria.

13.3.Lavaloracion de las parcelas resultantes del Proyecto de Reparcelacion
enorden a su adjudicacion entre los miembros de la Junta se hard, con criterios objetivos
y generales para toda la unidad de ejecucion, por referencia a su aprovechamiento real,
expresado en el nimero de metros cuadrados del uso y tipologia que tengan asignado,
con arreglo a la legislacion aplicable.

Las valoraciones podran hacerse en unidades de aprovechamientos, pero éstas
habrén de tasarse en dinero a afectos de determinar el importe de las indemnizaciones
enel caso de que existieren diferencias de adjudicacion. Las diferencias de adjudicacién
serdn objeto de compensacion en metdlico entre los interesados valordndose al precio de
repercusion de los terrenos resultantes, referido al aprovechamiento concreto percibido
en exceso o dejado de percibir «in natura». Sin perjuicio de lo expuesto, se estard a lo
acordado por los miembros de la Junta de Compensacion.

13.4. Para la adjudicacion de las fincas resultantes entre los miembros de
la Junta se habran de tener en cuenta preferentemente los siguientes criterios:

a) Se procurard, siempre que sea posible, que las fincas adjudicadas estén situadas en
el mismo lugar o en un lugar préximo al de las antiguas propiedades.

b) Se procurard la maxima agrupacion y contigiiidad de las fincas que se adjudiquen
a cada miembro.

c) Siempre que las normas de parcelacion lo permitan se procurard la correspondencia
mds exacta posible entre la cuota de participacin de los miembros de la Junta y la
cuota de adjudicacién en terrenos.

d) Se tratara de adjudicar parcelas independientes a cada miembro, siempre que la
cuantia de su derecho lo permita.

e) Cuando la escasa cuantia de los derechos de algunos propietarios no permita que se
les adjudiquen fincas independientes a todos ellos, los solares resultantes se adjudicardn
enproindiviso a tales propietarios. Estamismaregla se aplicard en cuanto alos excesos,
cuando, por exigencias de la parcelacion, el derecho de determinados propietarios
no quede agotado con la adjudicacion independientemente que en su favor se haga.
Dichos defectos o excesos en laadjudicacién podrdn satisfacerse mediante monetizacion.
f) Si el derecho de algtin propietario no alcanzase el veinte por ciento (20%) de la
parcela minima edificable, la adjudicacion podrd sustituirse por una indemnizacién
en metalico. La misma regla se aplicard cuando los excesos a que se refiere el parrafo
anterior no alcancen dicho tanto por ciento.

g) Cuando se aporten las fincas en régimen de propiedad en pro indiviso, la adjudicacion
de las parcelas resultantes se efectuard también en pro indiviso, salvo que la cuantia de
su derecho permitiera adjudicar parcelas de forma individualizada a los copropietarios
en correspondencia con aquélla.

DECIMOCUARTA: Proyecto de reparcelacion.

1.- De acuerdo con los criterios establecidos en estas Bases, la Junta
formulard un Proyecto de reparcelacién que contendrd las determinaciones establecidas
en el arto 172 del Reglamento de Gestién Urbanistica:

a) Descripcion de las propiedades antiguas segtn los titulos aportados, con las
correcciones procedentes, y, en defecto de titulo, seglin planos. Se expresaran las
cargas y gravdmenes, condiciones y demds derechos que les afecten y su propietario.
b) Las fincas resultantes serdn descritas en los términos previstos por la legislacién
hipotecaria, se expresard respecto de cada finca la antigua a la que corresponda o el
derecho que da lugar a la adjudicacion, asi como las cargas y gravamenes, condiciones,
sustituciones y demds derechos que las afecten, por no ser incompatibles con el
planeamiento, y el aprovechamiento urbanistico que a cada finca corresponda.

c) Localizacién de los terrenos dotacionales de cesion obligatoria, asi como los terrenos
en los que se localice el aprovechamiento que ha de corresponder al Ayuntamiento.
d) Superficie o parcelas que la propia Junta se reserve, en su caso, para enajenarlas
directamente con el fin de sufragar los gastos previstos de la urbanizacion.

¢) Compensaciones en metalico,que fueren procedentes por diferencias de adjudicacion.
f) Cuantia de la participacion de cada una de las fincas adjudicadas en los costes de
urbanizacion, a los que quedan aquellas gravadas con carga real.

2.ElProyectode Reparcelacion, una vez aprobado inicialmente por Consejo
Rector, serd sometido, previa audiencia de todos los afectados por plazo de un mes, a la
Asamblea General para su aprobacién definitiva, debiendo adoptarse el correspondiente
acuerdo con el voto favorable de los miembros que representen el cincuenta por ciento
(50%) de las cuotas de participacion en la Unidad de Ejecucion. De no alcanzarse tras
dos votaciones la aprobacion del Proyecto, éste serd elevado por el Consejo Rector al
Excmo. Ayuntamiento de San Fernando para su examen y aprobacion.

3. No serd necesario observar el apartado de audiencia previsto en el
apartado anterior si concurriese el acuerdo unanime de todos los socios.

4. Una vez aprobado definitivamente el Proyecto de Reparcelacién se
elevard al Excmo. Ayuntamiento de San Fernando para su ratificacion, habiendo éste
tras ello de expedir certificacién administrativa de la aprobacién del mismo, ello en
los términos y con la observancia de las exigencias que resultan de los arts. 2.2 y 6 del
Real Decreto Legislativo 1.093/97 de 4 de julio.

5. El acuerdo de aprobacién definitiva del Proyecto tendrd como efecto la
transmision a favor del Excmo. Ayuntamiento de San Fernando, en pleno dominio y
libre de cargas, de los terrenos de cesion obligatoria, si bien la Junta y la empresa que
tenga a su cargo la ejecucion de las obras de urbanizacién podrdn ocupar los terrenos
cedidos al objeto de ejecutar las obras,

DECIMOQUINTA: Momento de edificacion de los terrenos.

En el caso de que convenga a los intereses generales de la Junta el que se
edifique alguno o algunos de los terrenos, podrd acordarse asi, y el comienzo de la
edificacion serd posible, antes de concluido la urbanizacién conforme a lo previsto por
el arto 55.1 de la Ley 7/02 de Ordenacién Urbanistica de Andalucfa.

DECIMOSEXTA .- Exaccion de las cuotas de conservacion.

1. Una vez ejecutadas las obras de urbanizacién por la Junta se procederd
a su recepcion por el Excmo. Ayuntamiento de San Fernando, en la forma prevista
en el articulo 180 del Reglamento de Gestién Urbanistica, desde cuyo momento le
corresponderd la conservacion de obra de urbanizacién y el mantenimiento de las
dotaciones e instalaciones de los servicios publicos con arreglo a lo dispuesto en el
articulo 67 de dicho Reglamento.

Sin perjuicio de lo establecido en el parrafo anterior procederd, en ejecucion
de planeamiento y por tanto como régimen general, la creacién y constitucion de la
Entidad de Conservacién correspondiente, para la conservacion y mantenimiento de
infraestructuras, dotaciones e instalaciones de servicios publicos, desde que las mismas
sean recibidas por el Ayuntamiento de San Fernando.

Hasta el momento de la recepcién municipal la conservacién de la
urbanizaciéndotacion, etc., correrd a cargo de la Junta de Compensacion, estdndose
al criterio de proporcionalidad general entre los miembros de la misma, aplicable a la
distribucion de beneficios y cargas para el pago de las cuotas de conservacion.

2.Enloscompromisos anteriores alaconstitucionde laentidad de conservacion,
entre los miembros de laJuntay los adquirentes de las fincas resultantes, deberd expresarse
el compromiso relativo a la conservacion de las obras y servicios de urbanizacion que,
conforme al planeamiento urbanistico, hayan de asumir y, su incorporacién a la entidad
de conservacion los futuros propietarios. Para ello, los miembros de la Junta deberdn
hacer constar expresamente estos compromisos en los contratos de enajenacién de los
solares o edificios, con expresa aceptacion de estos compromisos por los adquirentes y
debidamente formalizados en la correspondiente escritura publica inscrita en el Registro
de la Propiedad, una copia de la cual debera sera presentada ante el Ayuntamiento para
que las relaciones y acuerdos con terceros surtan efectos ante dicha Administracion y se
produzca la subrogacién de los futuros propietarios a tal efecto.

DISPOSICION FINAL

En todo lo no previsto en estas Bases de Actuacion se aplicard lo dispuesto
al efecto por los Estatutos de la Junta y por la legislacién vigente.

San Fernando, a 07/12/2021. LA SECRETARIA GENERAL. Fdo.: Marfa
Dolores Larran Oya. ELJEFE DE SERVICIO DE PLANEAMIENTO URBANISTICO.
Fdo.: Rafael de Cozar Pérez. N°111.670

AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA
ANUNCIO

El Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesion ordinaria celebrada 25 de
Noviembre de 2021, acordé aprobar inicialmente el Reglamento de régimen interno
del Centro de Acogida e insercion social de Jerez de la Frontera.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 49.b) de laLey 7/1985,de 2
de abril,reguladora de las Bases de Régimen Local, se somete al trdmite de informacion
publica y audiencia a los interesados por plazo de 30 dias, contados a partir del dia
siguiente de la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, durante
los cuales podran examinar el expediente y presentar las reclamaciones que estimen
oportunas, a cuyos efectos se encuentra a su disposicién en la Secretaria General del
Pleno, de Lunes a Viernes, de 9:00 a 14:00.

Concluido el trdmite de informacién publica, sin que se hubiese formulado
reclamacion o sugerencia alguna, el acuerdo se entenderd elevado a definitivo, sin mas
pronunciamiento por el Pleno del Ayuntamiento, sin perjuicio de su publicacion en el
BOP, entrando en vigor al dfa siguiente de su publicacion.

Lo que se hace ptblico para general conocimiento, en Jerez de la Frontera.
3/12/21. El Secretario General del Pleno, Juan Carlos Utrera Camargo. Firmado.

N°111.932

AYUNTAMIENTO DE CADIZ
ANUNCIO

El Excmo. Ayuntamiento de Cddiz Pleno, en su sesién ordinaria celebrada
el dia 26 de noviembre de 2021, punto 4, ha acordado la aprobacion inicial de la
Ordenanza de Transparencia, acceso a la informacién, y reutilizacion de la informacién
del Ayuntamiento de Cadiz.

De conformidad con lo dispuesto en el Articulo 70 de la Ley 7/85 se abre a
lo/as interesado/as un plazo minimo de 30 dias hébiles, desde la presente publicacion,
para la presentacidn de reclamaciones y sugerencias. Transcurrido el mismo, en el caso
de que no hubiere presentado ninguna reclamacion o sugerencia, la aprobacion hasta
entonces provisional, se elevard a definitiva, sin mds tramite. )

El expediente se encuentra expuesto al piiblico en formato papel en el Area
de Personal de este Ayuntamiento, y en formato digital en el siguiente enlace: https:/
transparencia.cadiz.es/informacion-publica-y-audiencia-ordenanza-de-transparencia-
acceso-a-la-informacion-publica-y-reutilizacion-de-la-informacion/
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Una vez aprobada definitivamente se publicard su texto integro en el B.O.P.
A 10/12/2021. EL DIRECTOR DEL AREA DE PERSONAL, POR
DELEGACION DEL SECRETARIO GENERAL. Firmado.
N°112.158

AYUNTAMIENTO DE VILLAMARTIN
ANUNCIO DE APROBACION DEFINITIVA

Expediente n°. 2074/2021. Procedimiento: Imposicion y Ordenacion de
Tributos. Asunto: Modificacién Ordenanza fiscal reguladora del IBI

El Pleno de este Excmo. Ayuntamiento, en sesién ordinaria celebrada el
dia 30 de septiembre de 2021, acordé la aprobacion provisional de la modificacién
de la Ordenanza Fiscal Reguladora del Impuesto sobre Bienes Inmuebles. En el BOP
de Cddiz nim. 203 de 25 de octubre de 2021 se publica anuncio de la adopcion del
acuerdo y del periodo de informacion publica al que se refiere el articulo 17.2 del Texto
Refundido de la Ley de Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo (TRLHL).

Al no haberse presentado alegaciones durante dicho periodo, el acuerdo
provisional de modificacién del articulo 5 de la Ordenanza Fiscal Reguladora del IBI queda
elevado a definitivo de conformidad con lo dispuesto en el art. 17.3 TRLHL, y se procede
a publicar el texto integro de dicha modificacidn que recoge a tenor literal lo siguiente:

“Articulo 5.

1.- La bonificacion prevista en el nimero 1 del articulo 73 del RDL de 5
de marzo se fija en un 50 % y el disfrute de la misma requeriré:

- Solicitud de la bonificacién antes del inicio de las obras y aportacion de
fotocopia de la licencia de obras o de su solicitud ante el Ayuntamiento.

- Acreditacion de que la empresa se dedica a la actividad de urbanizacion,
construccion y promocion inmobiliaria, mediante la presentacion de los estatutos de
la sociedad.

- Acreditacion de que el inmueble objeto de la bonificacién no forma parte
del inmovilizado, mediante certificacion del Administrador de la Sociedad, o fotocopia
del dltimo balance presentado ante la AEAT, a efectos del Impuesto sobre Sociedades.

El plazo de aplicacion de esta bonificacion comprenderd desde el periodo
impositivo siguiente aaquel en que se inicien las obras hasta el posterior a su terminacion,
siempre que durante ese tiempo se realicen obras de urbanizacién o construccion
efectiva, y sin que, en ningiin caso, pueda exceder de tres periodos impositivos.

2.- La bonificacién prevista en el nimero 2 del articulo 73 del RDL de 5
de marzo serd aplicable igualmente durante el ejercicio siguiente a la finalizacion del
plazo previsto en el mismo y en un porcentaje del 50 %, exigiéndose a estos efectos
que los propietarios acrediten dentro del dltimo afio del plazo indicado que los ingresos
familiares imputados en la tltima declaracion de IRPF no exceden de 2,5 veces el
salario minimo interprofesional.

3.- Las bonificaciones previstas en el articulo 73 del RDL 2/2004 de 5 de
marzo, son incompatibles con cualquier otro beneficio fiscal que pueda corresponder
al sujeto pasivo o al inmueble.

4.- Los sujetos pasivos que conforme a la normativa vigente ostenten la
condicion de titulares de familia numerosa en la fecha de devengo del impuesto tendrdn
derecho a la bonificacion del 50%, siempre que el inmueble de que se trate constituya
la vivienda habitual de la familia.

Se entiende por vivienda habitual aquella que figura como domicilio del
sujeto pasivo en el padrén municipal de habitantes.

Para disfrutar de la bonificacion, deberd presentarse ante la Hacienda
Municipal la siguiente documentacion:

- Titulo vigente de familianumerosa,expedido porlaAdministracion competente.

- Certificado de empadronamiento que acredite que todos los miembros
de la familia que constan en el titulo de familia numerosa, estdn empadronados en el
domicilio familiar.

- Copia del recibo anual del IBI, o de documento que permita identificar de
manera indubitada la ubicacién y descripcion del bien inmueble, incluida la referencia
catastral.

Esta bonificacion, que tendrd cardcter rogado, se concedera por el periodo
de vigencia del titulo de familia numerosa y se mantendrd mientras no varfen las
circunstancias familiares. Para ello cada ejercicio, los interesados, antes del 31 de
enero de cada ejercicio, deberdn presentar una declaracion responsable indicando que
se mantienen las condiciones familiares.”

5.- Bonificacion del 50 por ciento de la cuota integra del impuesto para los
bienes inmuebles que tengan instalados sistemas para el aprovechamiento eléctrico de
la energia proveniente del sol (art. 74.5 TRLHL). La bonificacion se aplicard previa
solicitud del interesado junto a ladocumentacion acreditativa de su instalacion y tendrd
una duracién maxima de 4 afios a partir de la fecha de su concesion.

El presente acuerdo entrard en vigor desde la fecha de la publicacion de
este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz (art. 17.4 TRLHL). Contra
esta aprobacion definitiva, conforme al articulo 19 TRLHL, se podré interponer por los
interesados recurso contencioso-administrativo,enel plazo de dos meses contados a partir
delapublicacion de este anuncio en el BOP,ante la Salade lo Contencioso-Administrativo
del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia con sede en Sevilla (articulo 10.b Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa).

En Villamartin, 10/12/2021. EL ALCALDE-PRESIDENTE. Fdo.: JUAN
LUIS MORALES GALLARDO. N°112.416

AYUNTAMIENTO DE UBRIQUE
ANUNCIO EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA
Aprobada inicialmente la Ordenanza Municipal Reguladora de Ayudas
Econdmicas Sociales Plan de Actuacion Social Municipal del Ayuntamiento de Ubrique,

por Acuerdo del Pleno en sesién ordinaria de fecha 30 de noviembre de 2021, de
conformidad con los articulos 49 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases de Régimen Local y 56 del Texto Refundido de Régimen Local, se somete
a informacién ptblica por el plazo de treinta dias, a contar desde dfa siguiente a la
insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz para que pueda
ser examinado y presentar las reclamaciones que se estimen oportunas.

Durante dicho plazo podrd ser examinado por cualquier interesado en
las dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes. Asimismo, estard a disposicion de los interesados en la sede electrénica
de este Ayuntamiento [direccidn https://ubrique.sedelectronica.es]

En el caso de no presentarse reclamaciones en el citado plazo, se
entenderd definitivamente aprobado el Acuerdo de aprobacién de la mencionada
Ordenanza.

09/12/2021. LA ALCALDESA. Fdo.: Isabel Gémez Garcfa.

N°112.443

AYUNTAMIENTO DE VILLAMARTIN
ANUNCIO DE APROBACION DEFINITIVA

Expediente n°. 2072/2021. Procedimiento: Imposicién y Ordenacién de
Tributos. Asunto: Modificacion Ordenanza fiscal reguladora del IVTM.

El Pleno de este Excmo. Ayuntamiento, en sesion ordinaria celebrada el dia
30 de septiembre de 2021, acordd la aprobacion provisional de la modificacion de la
Ordenanza fiscal reguladora del Impuesto sobre Vehiculos de Traccién Mecénica. En
el BOP de Céadiz niim. 203 de 25 de octubre de 2021 se publica anuncio de la adopcidn
del acuerdo y del periodo de informaci6n publica al que se refiere el articulo 17.2
del Texto Refundido de la Ley de Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo (TRLHL).

Al no haberse presentado alegaciones durante dicho periodo, el acuerdo
provisional de modificacién del articulo 5 de la Ordenanza Fiscal Reguladora del IVTM
queda elevado a definitivo de conformidad con lo dispuesto en el art. 17.3 TRLHL, y
se procede a publicar el texto integro de dicha modificacién que recoge a tenor literal
lo siguiente:

“Articulo 5. Bonificaciones

1. De conformidad con los previsto en el articulo 9.1 y 95.6 ¢) del RDL
2/2004 de 5 de marzo, se fija una bonificacion del 100 % para los vehiculos histdricos
o0 aquellos que tengan una antigiiedad minima de veinticinco afos, contados a partir
de la fecha de fabricacion o, si no se conociera, tomando como tal la de su primera
matriculacidn, o en su defecto, la fecha en que el correspondiente tipo o variante se
dejo de fabricar.

El carécter histdrico del vehiculo se acreditard aportando certificado de
la catalogacion como tal expedido por el 6rgano competente (autondmico, art. 2 del
Reglamento de Vehiculos Histéricos, R.D. 1247/1995, de 14 de julio).

Para disfrutar de dicha bonificacidn, los interesados deberdn instar su
concesion, aportando, ademds, la documentacion acreditativa del derecho a la misma
que consistird en la ficha técnica del vehiculo y permiso de circulacion.

En caso de concesion de la bonificacidn, se aplicard con efectos del ejercicio
siguiente al de la fecha de la solicitud de la misma.

2. De acuerdo con lo previsto en el articulo 95.6.a) del RDL 2/2004 de 5
de marzo, se fija una bonificacion del 50% sobre la cuota del impuesto para vehiculos
cuyo carburante sea hibrido y una bonificacién del 75% sobre la cuota del impuesto
para vehiculos eléctricos.

Para disfrutar de dicha bonificacion, los interesados deberan solicitar su
concesion aportando también la documentacion acreditativa del derecho a ella, que
consistird en la ficha técnica del vehiculo.

En casode concesion de labonificacion, se aplicard con efectos del ejercicio
siguiente al de la fecha de la solicitud de la misma.”

El presente acuerdo entrara en vigor desde la fecha de la publicacién de
este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz (art. 17.4 TRLHL). Contra
esta aprobacion definitiva, conforme al articulo 19 TRLHL, se podrd interponer por los
interesados recurso contencioso-administrativo,enel plazo de dos meses contados a partir
dela publicacion de este anuncio enel BOP, ante la Salade o Contencioso-Administrativo
del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia con sede en Sevilla (articulo 10.b Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa).

En Villamartin,a 10/12/2021. ELALCALDE-PRESIDENTE.FDO.: JUAN
LUIS MORALES GALLARDO.

N°112.450

AYUNTAMIENTO DE BARBATE
ANUNCIO

Por Resolucion de Alcaldia de este Ayuntamiento de fecha 09/12/21, se
aprobo la Oferta de Empleo Publico correspondiente a las plazas que a continuacion
se resefian para el afo 2.021

PERSONAL FUNCIONARIO
OFERTA EMPLEO PUBLICO 2021
DENOMINACION DE LA PLAZA RJ G/SG N°PLAZAS
Policia Local FC Cl 5

En cumplimiento del articulo 91 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de la Ley
Reguladora de las Bases de Régimen Local, el articulo 70 del texto refundido de la Ley
del Estatuto Bdsico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa,
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puede interponer alternativamente o recurso de reposicion potestativo ante el
Alcalde, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacion
del presente anuncio, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones
Piblicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Cadiz en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente
al de la recepcion de la presente notificacion, de conformidad con el articulo 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si
se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo no podrd interponer
recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se
haya producido su desestimacién por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda
interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar mds conveniente a su
derecho.

10/12/2021. ELALCALDE-PRESIDENTE.Fdo.: Miguel Francisco Molina

Chamorro. N°112.472

MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS
DEL CAMPO DE GIBRALTAR
EDICTO

En cumplimiento con lo preceptuado en el articulo 212.3 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, se expone al publico por plazo de quince dias
habiles la Cuenta General de esta Mancomunidad correspondiente al ejercicio 2020,
que fue dictaminada favorablemente por la Comision Especial de Cuentas, en sesion
celebrada el dia 29 de diciembre de 2021.

Durante dicho plazo de informacion publica y los ocho dfas siguientes
podran presentarse, por los interesado, cuantas reclamaciones, reparos u observaciones
estimen convenientes.

Lo que se hace publico para general conocimiento y dando cumplimiento
a lo establecido en el Real Decreto 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

08/12/2021. EL PRESIDENTE. Fdo.: Juan Miguel Lozano Dominguez.

N°112.502

AYUNTAMIENTO DE CONIL DE LA FRONTERA
ANUNCIO

Por Resolucion de Alcaldia n.° 4882 de este Ayuntamiento de fecha 7 de
diciembre de 2021, se aprobd la Oferta de Empleo Pdblico para el afio 2021, en la que
se incluyen las siguientes plazas:

FUNCIONARIOS DE CARRERA
CLASIFICACION: Escala Admon. Especial. Subescala Servicios Especiales. Clase
Policia (Promocién interna)
GRUPO NUMERO VACANTES DENOMINACION
Cl 1 Oficial Policfa Local
PERSONAL LABORAL FIJO
NIVEL DE TITULACION DENOMINACION VACANTES
AP Pedn de Limpieza Viaria 1
AP Pedn de RSU 1
C2 Conductor 1

Lo que se hace publico para general conocimiento.
Conil de la Frontera a 9 de diciembre de 2021.EL ALCALDE. Fdo.: Juan
Manuel Bermiidez Escamez.
N° 112.709

AYUNTAMIENTO DE ALGAR
ANUNCIO EN EL BOLETIN OFICIAL DE CADIZ
DE APROBACION DEFINITIVA

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicion
al publico, queda automdticamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario inicial
aprobatorio de la Ordenanza municipal reguladora del servicio de gimnasio municipal
de Algar, cuyo texto integro se hace publico, para su general conocimiento y en
cumplimiento de lo previsto en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de
Bases del Régimen Local. , en los términos que se transcriben:

“ORDENANZA REGULADORA DEL
SERVICIO MUNICIPAL DE GIMNASIO DE ALGAR.
EXPOSICION DE MOTIVOS.

La presente Ordenanza se dicta en el ejercicio de la potestad administrativa
reglamentaria atribuida en el articulo 4.1 de la Ley 7/1985 reguladora de las Bases de
Régimen Local, de 2 de abril.

El Ayuntamiento, para la gestién de sus intereses y en el dmbito de sus
competencias, puede promover actividades y prestar los servicios publicos que
contribuyan a satisfacer las necesidades y aspiraciones de la comunidad vecinal, entre
otras, ejercerd la competencia propia sobre la promocion del deporte e instalaciones
deportivas y de ocupacion del tiempo libre.

Por tanto, la presente Ordenanza se aprueba con el objetivo de regular
el servicio de gimnasio municipal, de forma coherente y actualizada, y con el fin de
garantizar su uso y disfrute por parte de la comunidad.

Todo ello viene a justificar la adecuacion de la norma a los principios de
buena regulacién previstos en el articulo 129.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas, cumpliendo con
ello la obligacion de las Administraciones Puiblicas de actuar de acuerdo con los principios
de necesidad, eficacia, proporcionalidad, seguridad juridica, transparencia, y eficiencia.

CAPITULO 1
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto y &mbito de aplicacion.

Los poderes publicos conforme al articulo 43.3 de 1a Constitucion Espafiola
deben promover la educacion fisica y el deporte, facilitando la adecuada utilizacion del
ocio. En este sentido, el articulo 25 de la Ley 7/1985, de 2 de abril reguladora de las
Bases de Régimen Local atribuye a los Ayuntamientos la competencia de promocion
del deporte e instalaciones deportivas y de ocupacion del tiempo libre.

Esta Corporacion,enusode las competencias que le confiere el articulo 25.2
m) y 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,
asi como el articulo 50.3 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen
Juridicas de las Entidades Locales aprobado por Real Decreto 2598/1986, de 28 de
noviembre, establece a través de la presente Ordenanza la regulacién del reglamento
interno, régimen juridico, uso y funcionamiento del servicio de gimnasio municipal
de Algar, sito en Cl. Barriada Nueva, s/n de Algar, propiedad de esta Corporacion, a
los efectos de promover la préctica del deporte en el Municipio y contribuyendo asi a
la mejora de la salud y de la calidad de vida de la poblacién.

Articulo 2. Formas de gestion del servicio.

Laprestaciondel servicio por parte de laAdministracion podrd instrumentarse
tanto de forma directa e indiferenciada por parte del Ayuntamiento, como a través de
cualquiera de las formas de gestion indirecta reconocidas en la legislacion vigente.

Aestos efectos, el concesionario o contratista deberd prestar el servicio con
estricta sujecion a las prescripciones y cldusulas establecidas en los correspondientes
pliegos y en el contrato, siendo igualmente vinculante lo dispuesto en el presente
Reglamento.

Articulo 3. Condiciones de prestacion del servicio.

El Ayuntamiento, por si o a través de terceros, deberd garantizar que el el
servicio se preste de forma regular y continuada, salvo que el Ayuntamiento decida
cerrar el edificio pablico por alguna causa justificada en la que se haga inviable la
apertura, sin que pueda destinarse a actividad distinta a la expresamente autorizada,
aunque fueren compatibles.

Las condiciones de prestacion del servicio, en caso de encomendarse a
terceros, seran las establecidas en los correspondientes pliegos y los contratos en virtud
de la cual se concierte la concesién del servicio.

Entodo caso, deberd mantener el gimnasio abierto, como minimo, de lunes
a viernes de 10 a 13.30 horas y de 17 a 21 horas.

Los horarios vigentes se mantendrdn publicados de forma visible en las
instalaciones municipales, en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, asi como en los
otros medios de difusion a disposicion de la Administracion que se consideren oportunos.

Articulo 4. Obligaciones del personal.

El personal del gimnasio al servicio del Ayuntamiento o en su caso, de la
empresa concesionaria del servicio, deberd estar en todo caso debidamente cualificado
y se responsabilizara del cuidado y vigilancia de las instalaciones, de la adecuada
atencion de los servicios,de la orientacién deportiva de los usuarios y del correcto
funcionamiento las instalaciones.

Articulo 5. Acceso a las instalaciones.

Las instalaciones deportivas del gimnasio son de acceso libre para todos los
ciudadanos, sin otras limitaciones que las establecidas en las leyes o en esta Ordenanza,
las propias del uso al que estan destinadas, y al pago de las tarifas en vigor para la
actividad de que se trate.

Elacceso alas instalaciones requerird de estar corriente del pago de la tarifa
establecida, bien en la correspondiente Ordenanza fiscal si el servicio se prestare por
el Ayuntamiento directamente; o bien la establecida en los correspondientes pliegos
del contrato si se optare por una concesion de servicios.

CAPITULO 2
DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS USUARIOS DEL GIMNASIO.

Articulo 6. Usuarios.

A efectos de la presente Ordenanza, se entiende por usuarios del gimnasio
municipal toda persona fisica o jurfdica que utilicen éstas.

Articulo 7. Normas de utilizacion de las instalaciones.

a) Los usuarios estaran obligados a respetar las normas de uso de las instalaciones. En
caso de incumplimiento de éstas se le aplicard la sancion correspondiente.

b) La utilizacion de las instalaciones requerira de los usuarios las elementales normas
de diligencia y urbanidad. En el caso en que algtin usuario cause desperfectos o dafios,
cuando se realizaren a propdsito, siempre que aquellos les sean imputables, debera
hacerse cargo del importe de la reparacién de los posibles desperfectos que se puedan
ocasionar. Esta obligacion de sufragar la reparacion de los dafios ocasionados que les
sean imputables serd exigible con independencia de las sanciones administrativas que
se les pudieran corresponder.

c) Los usuarios ademds deberdn observar las restantes prescripciones que para la
utilizacién de las instalaciones se establecieren por el contratista, en su caso.

d) El Ayuntamiento no se hace responsable de los dafios que de la utilizacion de las
instalaciones derive para terceros, en particular de las pérdidas o sustracciones que se
produzcan en el gimnasio. Asimismo, tampoco se hace responsable de las lesiones que
puedan sufrir los usuarios por un mal uso de las maquinas y del resto de los elementos
del gimnasio municipal.

Encasode gestionindirectadel servicio, laresponsabilidad recaera sobre el concesionario,
en los términos establecidos en el contrato y en la normativa vigente.

e) Para utilizar las maquinas, el uso de la toalla sera obligatorio.

f) No podrén introducirse botellas de vidrio en las instalaciones.

2) El material deberd colocarse en la ubicacion establecida después de cada uso por
el usuario.
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h) No podré accederse al gimnasio si el aforo maximo estd completo.
i) Se deberd de utilizar una vestimenta apropiada (camiseta y/o sudadera, pantalon
de deporte o chdndal y zapatillas de deporte). Se prohibe realizar cualquier actividad
sin camiseta.
J)- Se prohibe utilizar el calzado de la calle. Se utilizard calzado deportivo.
k). Queda prohibido el acceso de animales.
CAPITULO 3
INFRACCIONES Y SANCIONES

Articulo 8. Definicién.

Se considera infraccion de esta ordenanza el incumplimiento total o parcial
de las obligaciones o prohibiciones establecidas en la presente ordenanza.

Articulo 9. Tipos de infracciones y sanciones.

El ejercicio de la potestad sancionadora se realizard de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,
que establece las siguientes sanciones:

Infracciones muy graves: hasta 3.000 euros.
Infracciones graves: hasta 1.500 euros.
Infracciones leves: hasta .. 750 euros.

Infracciones leves:
1. Trato incorrecto a cualquier otro usuario o personal del servicio.
2. Incumplimiento puntual de alguna obligacién de los usuarios establecidas en los
articulos anteriores

Infracciones graves:

1. Incumplimiento reiterado de las obligaciones establecidas en los articulos anteriores.
2. Falsear datos relativos a la identidad.
3. Reincidencia de sanciones leves.
4. Introducir animales o productos que deterioren la instalacion.
Infracciones muy graves:
1. Reincidencia en infracciones graves.
2. Prestar la tarjeta personal a otro individuo para que acceda a la instalacion.
3. Agredir a otros usuarios de la instalacién.
4. Causar dafios graves de forma voluntaria a las instalaciones y equipos del gimnasio.
5. Hurtar, robar material del gimnasio o pertenencias de otros usuarios.

Todas las sanciones son independientes de la posibilidad de exigir al
responsable la reparacién del dafo o deterioro producido, y en caso de incumplimiento,
de proceder a la imposicién de multas coercitivas o a su ejecucion subsidiaria. Si
los dafios fueran irreparables la indemnizacion se corresponderd con el importe de
reposicion a nuevo de los bienes o elementos en cuestion.

Articulo 10. Pérdida de la condicién de usuario.

Con independencia de las sanciones que pudieran recaer conforme a lo
establecido en el articulo anterior, la comision de 2 faltas graves en un periodo de un
aflo o de una muy grave, llevard aparejada la pérdida de la condici6n de usuario del
gimnasio municipal, durante un periodo comprendido entre 31 dias y 5 afios.

Los incumplimientos leves podrdn comportar la pérdida de la condicién
de usuario por un periodo de 5 a 30 dias.

Articulo 11. Competencia sancionadora.

ElAyuntamiento serd el encargado de tramitar el procedimiento sancionador.
Las propuestas se comunicaran porescrito alos interesados ddndoles audiencia para que
puedan efectuar alegaciones y presentar los documentos e informaciones que estimen
pertinentes.

Concluido el plazo de audiencia y a la vista de alegaciones presentadas por el
usuario, el rgano competente del Ayuntamiento, resolverd lo que proceda. Una vez que
resuelva, se notificardal afectado,dentrodel plazoque le confiere lalegislacion administrativa.

Contra los acuerdos adoptados, podrdn interponerse los recursos
que se estimen oportunos, de conformidad con la ley de Régimen juridico de las
Administraciones Piblicas y Procedimiento Administrativo Comiin.

Articulo 12. Prescripcion de sanciones.

El plazo de prescripcién de las infracciones y las sanciones serd el establecido
enelarticulo 30 delaLey 40/2015,de 1 de Octubre,de Régimen Juridico del Sector Publico.
DISPOSICIONES FINALES.

Primera. Entrada en vigor.

Esta Ordenanza entrard en vigor una vez que, publicado su texto integro en el
Boletin Oficial de la Provincia, haya transcurrido el plazo de quince dias establecido en el
articulo 65.2 de la Ley 7/1985, de 2 de Abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

Segunda. Normativa supletoria.

EnlonoprevistoenestaOrdenanza se estardalanormativaespecificaen materia
deportiva, la normativa de régimen local y demas normativa que resulte de aplicacion”.

Contra el presente Acuerdo, se interpondrd recurso contencioso-
administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior
de Justicia de Andalucia, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la
publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de 1a Ley 29/1998,
de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

13/12/2021. El Alcalde. Fdo.: José Carlos Sdanchez Barea.  N°113.013

AYUNTAMIENTO DE PUERTO REAL
EDICTO

D*. M* ELENA AMAYA LEON, ALCALDESA-PRESIDENTA DEL
EXCELENTISIMO AYUNTAMIENTO DE PUERTO REAL,

HACE SABER:

Que habiéndose aprobado inicialmente por el Pleno de la Corporacion,
en sesion extraordinaria celebrada el dia 4 de noviembre de 2021, el expediente de
modificacion presupuestaria nim. 77/2021 de Suplemento de Crédito del Presupuesto
Municipal vigente.

Que habiéndose expuesto al piblico por un plazo de 15 dias habiles mediante
la insercion del correspondiente edicto en el Boletin Oficial de la Provincia del dia 22

de noviembre de 2021, en virtud de lo establecido en el art. 177.2 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, y de los arts. 20 y 38 del Real Decreto 500/1990,
de 20 de abril, sin que se hayan presentado reclamaciones, se considera definitivamente
aprobada, de conformidad con lo prescrito en el art. 177 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, y arts. 37 y 38 del RD 500/1990, de 20 de abril, la citada
modificacién presupuestaria de Suplemento de crédito n® 77/2021 del Presupuesto
Municipal vigente, que consiste en:

Dotar de crédito a la siguiente aplicacion presupuestaria con el importe
que se detalla:

Descripcion Aplicacion Presupuestaria Importe
Limpieza Viaria/Limpieza y Aseo 2021/163/22700 676.60843 €
IMPORTE TOTAL: 676.608,43 €

Este suplemento de crédito se financia con baja en la siguiente aplicacion
presupuestaria, cuya dotacion se estima reducible:

Aplicacion

. Descripcion
Presupuestaria P

Importe (€)

2021/165/619 Alqmbrado Piiblico/Otras inversiones de reposicién 676.608 43 €
en infraestructura

TOTAL

676.608,43 €

Puerto Real, a 16/12/2021. LA ALCALDESA. M* Elena Amaya Leén.  N° 114.697

AYUNTAMIENTO DE PUERTO REAL
EDICTO

D*. M" ELENA AMAYA LEON, ALCALDESA-PRESIDENTA DEL
EXCELENTISIMO AYUNTAMIENTO DE PUERTO REAL,

HACE SABER:

Que habiéndose aprobado inicialmente por el Pleno de la Corporacion,
en sesion extraordinaria celebrada el dia 4 de noviembre de 2021, el expediente de
modificacion presupuestarianim. 90/2021 de Transferencia de Crédito del Presupuesto
Municipal vigente.

Que habiéndose expuesto al piblico porun plazode 15 dias hdbiles mediante
la insercion del correspondiente edicto en el Boletin Oficial de la Provincia del dia 22
de noviembre de 2021, en virtud de lo establecido en el art. 177.2 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, y de los arts. 20 y 42 del Real Decreto 500/1990,
de 20 de abril, sin que se hayan presentado reclamaciones, se considera definitivamente
aprobada, de conformidad con lo prescrito en el art. 177 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, y arts. 20 y 42 del RD 500/1990, de 20 de abril, la citada
modificacién presupuestaria de transferencia de crédito n° 90/2021 del Presupuesto
Municipal vigente, que consiste en:

Transferencia de crédito a la siguiente aplicacion presupuestaria con el
importe que se detalla:

Aplicacién
Presupuestaria
Administracién General de Educacién/Limpiezay Aseo|2021/320/22700| 73.651,20 €

IMPORTE TOTAL: 73.651,20 €

Descripcion Importe

Esta transferencia de crédito se financia con baja en la siguiente aplicacion
presupuestaria, cuya dotacion se estima reducible:

Aplicacién

Descripcion .
p Presupuestaria

Importe

Alumbrado Piiblico/Otras inversiones de reposicion
en infraestructuras

IMPORTE TOTAL:

2021/165/619 | 73.651,20€

73.65120€

Puerto Real, a 16/12/2021. LAALCALDESA. Firmado: M* Elena Amaya

Leén. N°114.728
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