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B.O.P. DE CADIZ NUM. 81

2 de mayo de 2025

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE VILLAMARTIN
MODIFICACION BASES ESTABILIZACION
PERSONAL LABORAL TEMPORAL LEY 20/2021

EXP. N° 1609/2024

SUSANA TORO TROYA, ALCALDESA DEL EXCELENTISIMO
AYUNTAMIENTO DE VILLAMARTIN (CADIZ),enuso de las atribuciones conferidas
por el articulo 21.1.h de la Ley 7/1985 de 2 de abril reguladora de Bases de Régimen
Local, por Decreto de Alcaldfa nimero 205/2025

HE RESUELTO:

PRIMERO: Modificarlas bases publicadas en Boletin Oficial de la Provincia
ndm. 13, de 21 de enero de 2025 conforme a: )

BASE SEPTIMA. - PROCESO DE SELECCION. FASE CONCURSO

Donde dice:

Fase de concurso:

La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio, y no podra tenerse
en cuenta para superar la fase de oposicién. Unicamente se valorardn los méritos que
ademads de estar incluidos en estas bases, se hayan recogido en el Anexo II por el
aspirante, se acrediten documentalmente y sean presentados antes de la finalizacién
del plazo estipulado para ello. La puntuacion maxima en esta fase serd de 40 puntos.

Los méritos a valorar serdn los siguientes:

a) Méritos profesionales (maximo 30 puntos):

Los méritos profesionales supondrdn 30 puntos en la valoracion,
correspondiendo a los méritos formativos, 30 puntos, siendo la valoracion total del
concurso 40 puntos.

Unicamente se valoraran los méritos que ademas de estar incluidos en
estas bases, se acrediten documentalmente, sean presentados antes de la finalizacion
del plazo para la presentacion de las instancias, y se encuentren auto baremados en el
anexo II. Bajo ningtin supuesto se podrd obtener una puntuacion mayor a la recogida
en la auto baremacion, anexo II, ni superior a la valoracion total del concurso.

Los méritos a valorar serdn los siguientes:

- Se valoraralos servicios prestados en la Administracion Piblicaen régimen
laboral o funcionarial, en la misma plaza. Se entenderd por plaza o puesto de trabajo
de igual categoria, aquel/lla cuyas tareas tengan el mismo contenido funcional, o éste
sea similar a criterio del Tribunal, que la plaza a la que se opta. Los servicios que se
hayan prestado en jornada inferior a la ordinaria de la Entidad Local, se computardn
a tiempo completo (12 meses/afio), los periodos inferiores al mes se computardn de
forma proporcional.

La puntuacion serd la siguiente:

A) Por cada mes completo, de servicios prestados en el Ayuntamiento de
Villamartin,como personal laboral o funcionarial realizados en plaza o grupo profesional
igual a la que se opta:

- Servicios prestados desde 01/01/2020 a la fecha de dltimo dia de la convocatoria,
0,66 puntos/mes.

- Servicios prestados desde 01/01/2005 hasta 31/12/2019, 0,33 puntos/mes.

- Servicios prestados anteriores a 31/12/2004, 0,16 puntos/mes.

B) Por cada mes completo, de servicios prestados en otras Administraciones
puiblicas, como personal laboral o funcionarial, realizados en plaza o grupo profesional
igual a la que se opta:

- Servicios prestados desde 01/01/2020 a la fecha de tltimo dia de la convocatoria,
0,33 puntos/mes.

- Servicios prestados desde 01/01/2005 hasta 31/12/2019, 0,16 puntos/mes.

- Servicios prestados anteriores a 31/12/2004, 0,08 puntos/mes.

C) Por cada mes completo, de servicios prestados en el Ayuntamiento
de Villamartin, como personal laboral temporal o funcionarial, realizados en distinta
categorfa a la que se opta:

- Servicios prestados desde 01/01/2020 a la fecha de tltimo dia de la convocatoria,
0,33 puntos/mes.

- Servicios prestados desde 01/01/2005 hasta 31/12/2019, 0,16 puntos/mes.

- Servicios prestados anteriores a 31/12/2004, 0,08 puntos/mes.

D) Servicio prestadoen lamisma categorfaen cualquier entidad privada,0.22 puntos /mes.

Debe decir:

Fase de concurso:

La fase de concurso no tendrd cardcter eliminatorio, y no podré tenerse
en cuenta para superar la fase de oposicion. Unicamente se valoraran los méritos que
ademds de estar incluidos en estas bases, se hayan recogido en el Anexo II por el
aspirante, se acrediten documentalmente y sean presentados antes de la finalizacion
del plazo estipulado para ello. La puntuacion maxima en esta fase serd de 40 puntos.

Los méritos a valorar seran los siguientes:

a) Méritos profesionales (mdximo 30 puntos):

Los méritos profesionales supondran 30 puntos en la valoracion,
correspondiendo a los méritos formativos, 30 puntos, siendo la valoracion total del
concurso 40 puntos.

Unicamente se valoraran los méritos que ademas de estar incluidos en
estas bases, se acrediten documentalmente, sean presentados antes de la finalizacion
del plazo para la presentacion de las instancias, y se encuentren auto baremados en el
anexo II. Bajo ningtin supuesto se podrd obtener una puntuacion mayor a la recogida
en la auto baremacion, anexo II, ni superior a la valoracion total del concurso.

Los méritos a valorar serdn los siguientes:

-Se valorard los servicios prestados en la Administracion Piblica en régimen laboral
o funcionarial, en la misma plaza. Se entendera por plaza o puesto de trabajo de
igual categorfa, aquel/lla cuyas tareas tengan el mismo contenido funcional, o éste
sea similar a criterio del Tribunal, que la plaza a la que se opta. Los servicios que se
hayan prestado en jornada inferior a la ordinaria de la Entidad Local, se computaran

a tiempo completo (12 meses/aiio), los periodos inferiores al mes se computardn de
forma proporcional.

La puntuacion serd la siguiente:

A) Por cada mes completo, de servicios prestados en el Ayuntamiento de
Villamartin,como personal laboral o funcionarial realizados en plaza o grupo profesional
igual a la que se opta:

- Servicios prestados desde 01/01/2020 a la fecha de tltimo dia de la convocatoria,
0,66 puntos/mes.

- Servicios prestados desde 01/01/2005 hasta 31/12/2019, 0,33 puntos/mes.

- Servicios prestados anteriores a 31/12/2004, 0,16 puntos/mes.

B) Porcadames completo, de servicios prestados en otras Administraciones
publicas, como personal laboral o funcionarial, realizados en plaza o grupo profesional
igual a la que se opta:

- Servicios prestados desde 01/01/2020 a la fecha de tltimo dfa de la convocatoria,
0,33 puntos/mes.

- Servicios prestados desde 01/01/2005 hasta 31/12/2019, 0,16 puntos/mes.

- Servicios prestados anteriores a 31/12/2004, 0,08 puntos/mes.

BASE NOVENA .- DESEMPATE.

Donde dice:

“Finalizado el plazo de alegaciones, en el caso de que al proceder a la
ordenacién de los aspirantes se produjera empate entre dos o mas aspirantes de entre
los que tuvieran posibilidad de ocupar plaza, los criterios de desempate serdn y por
este orden:

* Mayor puntuacion en la experiencia en las plazas de igual denominacion a la que se
opte en el Ayuntamiento de Villamartin.

* Mayor puntuacion en la experiencia en las plazas de igual denominacién a la que se
opte en otras Administraciones Publicas.

* Mayor edad.

* Sexo mas subrepresentado en las plazas de igual denominacién a la que se opte.

Debe decir:

“Finalizado el plazo de alegaciones, en el caso de que al proceder a la
ordenacién de los aspirantes se produjera empate entre dos o més aspirantes de entre
los que tuvieran posibilidad de ocupar plaza, los criterios de desempate serdn mediante
entrevista curricular, para el resto de los aspirantes (que no opten a plaza), el orden se
determinard mediante un sorteo publico.

FORMULARIOS PUBLICADOS: Corregidos conforme lo dispuesto en
las bases. Siendo éstos:

ANEXO I - MODELO DE SOLICITUD
ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE VILLAMARTIN

Fecha de Presentacion: __/_ /2025

Fecha de convocatoria: _ /__ /2025

Proceso selectivo:

Datos personales:

1° Apellido: 2° Apellido:
Nombre: NIF:

Fecha de nacimiento: Lugar:

Domicilio:

Municipio: | C. Postal:
Correo electrénico: | Teléfono:

DOCUMENTACION QUE SE AQJ UNTA A LA INSTANCIA:
* ANEXO II - AUTOBAREMACION DE MERITOS.
Otra documentacion:

Solicitud y declaracion:

El/La abajo firmante SOLICITA ser admitido/a a las pruebas selectivas a
que se refiere la presente solicitud y DECLARA que son ciertos los datos consignados
en ella, y que retine las condiciones exigidas para el ingreso en la funcién piblica y
las especialmente seflaladas en las bases de la convocatoria, comprometiéndose a
probar documentalmente cuantos datos se especifiquen en ellas, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en los mismos.

.............................. a.....de....oooi.. de 2025

Alcaldfa-Presidencia del Excmo. Ayuntamiento de Villamartin
ANEXO II - HOJA DE AUTOBAREMACION DE MERITOS .
ALA ALCALDIA - PRESIDENCIA DEL AYUNTAMIENTO DE VILLAMARTIN

(CADIZ)
D./D* , con
DNI y lugar a efecto de notificaciones
de la localidad de , Provincia,
C.P teléfono,

Aefectos del procedimiento convocado para lareduccién de latemporalidad
en el empleo publico en el ayuntamiento de Villamartin, y conforme a lo establecido
en la base séptima de la convocatoria, cuyo contenido conozco y acepto, efecttio la
siguiente AUTOBAREMACION DE MERITOS:

MERITOS PROFESIONALES (méx. 30 puntos).

a) Por cada mes completo de servicios prestados en la Entidad Local convocante, en
el mismo puesto de trabajo al que se opta:

- Servicios prestados desde 01/01/2020 a la fecha de tltimo dia de la convocatoria,
0,66 puntos/mes.

- Servicios prestados desde 01/01/2005 hasta 31/12/2019, 0,33 puntos/mes.

- Servicios prestados anteriores a 31/12/2004, 0,16 puntos/mes.
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A En consecuencia, se abre INFORMACION PUBLICA durante VEINTE
ADMINISTRACION TIEMPO A . . ’

PUBLICA. INICIO ACTIVIDAD | FINACTIVIDAD | ~VipUTAR DIAS HABILES, contados a partir del dfa siguiente al de la publicacion del presente

Dia | Mes | Afio | Dia | Mes | Afio |ANOS|MESES

Total afios y meses
PUNTUACION

* En caso de ser necesario utilicese una hoja auxiliar.

Por cada mes completo, de servicios prestados en otras Administraciones
publicas, como personal laboral o funcionarial, realizados en plaza o grupo profesional
igual a la que se opta:

- Servicios prestados desde 01/01/2020 a la fecha de tltimo dia de la convocatoria,
0,33 puntos/mes.

- Servicios prestados desde 01/01/2005 hasta 31/12/2019, 0,16 puntos/mes.

- Servicios prestados anteriores a 31/12/2004, 0,08 puntos/mes.

ADMINISTRACION
PUBLICA.

TIEMPO A
COMPUTAR

Dia | Mes | Afio | Dia | Mes | Ao |ANOS|MESES

INICIO ACTIVIDAD | FIN ACTIVIDAD

Total aflos y meses
PUNTUACION

* En caso de ser necesario utilicese una hoja auxiliar.
TOTAL PUNTUACION EXPERIENCIA PROFESIONAL:

Quien suscribe se compromete a presentar en los términos previstos en
la base séptima de la convocatoria, la documentacion acreditativa de los méritos
anteriormente alegados, una vez superada la fase de oposicion.

MERITOS FORMATIVOS. (mdx. 10 punto).

- Por titulacién superior a la requerida para participar en este proceso de seleccion,
se concedera 2 puntos:

TITULACION QUE SE POSEE PUNTUACION

- Por cursos de formacién y perfeccionamiento profesional, tanto por asistencia, por
aprovechamiento o por imparticién de los mismos, que a criterio del Tribunal, estén
relacionados con las tareas a desempenar o traten sobre prevencion de riesgos laborales
e igualdad de género, 0,40 puntos/hora.

(No se tomardn en consideracion aquellas acciones formativas que sean meramente
repetitivas de otras anteriores de igual o similar denominacion. En este caso se valorard
la de mayor carga lectiva. Los titulos o certificados de cursos que no sefialen niimero de
horas, se consideraran como 4 horas por dia de realizacion y si no vienen expresados
en dias, como un solo dia.)

N'|BE FORMACION | CERTIFICADAS |FUNTUACION
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
TOTAL PUNTOS
* En caso de ser necesario utilicese una hoja auxiliar.
En.oooooviiiii a,...... de v de 2025

Doce de marzo de dos mil veinticinco. La Alcaldesa. Susana Toro Troya.
Firmado.
N° 38.373

AYUNTAMIENTO DE TARIFA
EDICTO
APROBACION INICIAL Y SOMETIMIENTO A INFORMACION P(JBLICA
DEL ESTUDIO DE DETALLE DE VIARIO Y FINCA EN LA URBANIZACION
ATLANTERRA, PARCELA F-47.

Por Decreto de la Alcaldia nimero 908, de fecha 04.04.2025, se ha resuelto
aprobar inicialmente y someter a informacién publica el ESTUDIO DE DETALLE
de viario y finca en la Urbanizacion Atlanterra, parcela F-47, promovido por SOTO Y
CORONILLA, S.L. (expediente nimero PG-10/2023 -G7907- del 4rea de urbanismo
-departamento de planeamiento, gestion y proyectos de actuacion-).

edictoen el Boletin Oficial de esta Provincia de Cddiz, para suexamen y la presentacién
de alegaciones (presentacion que puede efectuarse en la sede electronica municipal:
https://sede.aytotarifa.com) dentro de este periodo,a cuyo efecto dicho estudio de detalle
estard disponible para su consulta en la pagina web oficial (https://www.aytotarifa.com/
notice-category/urbanismo-informacion-publica) del Ayuntamiento de Tarifa, que podra
ser vista en la Biblioteca Municipal de este Ayuntamiento, entre las 11:30 y las 13:30
horas, previa cita concertada telefonicamente en el 956684186 extensién 531.
Lo que se hace ptiblico para general conocimiento. En Tarifa, a 10/04/2025.
El Alcalde. Fdo.: José Antonio Santos Perea. El Secretario General Accidental. Fdo.:
Francisco Javier Ochoa Caro.
N° 59.027

AYUNTAMIENTO DE SANLUCAR DE BARRAMEDA
ANUNCIO

Mediante Resolucion de Alcaldl’a} ndmero 2025/511, de fecha 18/03/2025,
se ha aprobado DECRETO DE DELEGACION DE FACULTADES Y POTESTADES
ESPECIFICAS EN LOS TENIENTES DE ALCALDESA; lo que se hace piblico
en cumplimiento del articulo 44.2 Reglamento de Organizacién Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986,
de 28 de noviembre:

“PRIMERO: Dejar sin efecto la resolucién de Alcaldia 1596/2023 de 7 de
julio de 2023 de delegacién de facultades y potestades especificas.

SEGUNDO: Las delegaciones que se otorgan en el presente decreto tienen
el alcance determinado en el decreto de estructuracion administrativa y delegaciones
genéricas. .

TERCERO: Delegar en el Teniente de Alcaldesa Delegado del AREA DE
HACIENDAEINFRAESTRUCTURAS, la facultad de dirigir, inspeccionar e impulsar
los servicios econdmicos del Ayuntamiento que comprenden los de Intervencién, Gestion
Tributaria e Inspeccion Fiscal, OGSP, Tesoreria, Recaudacién, asi como la preparacién
de los asuntos que hayan de someterse a la consideracion de la Alcaldesa-Presidenta;
y en el &mbito material que constituye su esfera de atribuciones, el ejercicio de las
facultades y potestades que se expresan:

En materia de gestion presupuestaria:
1.Laincoacion, instruccion y resolucién de los expedientes de generacion, modificacion
y transferencia de créditos en el Presupuesto General.

2. Reconocimiento de toda clase de obligaciones, con independencia de quién fuere
el érgano de contratacién, asi como la devolucién de toda clase de garantias cuando
sean extracontractuales.

3. Autorizacién y disposicién de toda clase de gastos excepto aquellos que deriven
de la ejecucion de las competencias y atribuciones de la Junta de Gobierno Local.

4. Autorizacion de libramientos a justificar y anticipos de caja fija, cualquiera que sea
su importe, y aprobacion de la cuenta justificativa de los mismos.
5.Reconocimientoy liquidacion de toda clase de obligaciones derivadas de compromisos
de gastos legalmente adquiridos y la convalidacion de las obligaciones devengadas en
el ejercicio presupuestario cuando existe crédito.

6. Aprobacion de los expedientes de compensacion de deudas.

7. Ordenacion de pagos.

8. Elaboracion y aprobacién del Plan de Disposicién de Fondos de la Tesorerfa al que
deberd ajustarse la expedicion de 6rdenes de pago, dando prioridad absoluta del pago
de los intereses y el capital de la deuda piiblica, al pago de las obligaciones de personal
y de las contraidas en ejercicios anteriores.

9. Aprobacion de la Liquidacion del Presupuesto del Ayuntamiento y sus Organismos
Auténomos; asi como la aprobacién de la liquidacion de los Presupuestos consolidados.
10. Rendicién de la Cuenta General del Ayuntamiento.

11. Aprobacién de las cuentas de recaudacion.

12. Apertura y contratacion de todo tipo de cuentas en entidades de crédito y ahorro,
asi como su cancelacion.

13. Autorizacion de cajas de efectivo en el Ayuntamiento.

14. Aprobacién de la prérroga de los Presupuestos del Ayuntamiento y de los Organismos
Auténomos, y Sociedades municipales; asi como la prorroga de los Presupuestos
consolidados.

En materia tributaria:

15. Aprobacién de Padrones y, en su caso, Listas cobratorias de toda clase de tributos
y precios publicos.

16. Aprobacion de liquidaciones por Prestaciones Patrimoniales de cardcter publico
tributarias, en via de gestion o inspeccion, y de precios publicos asi como la inclusion,
exclusion o variacion de elementos tributarios, en las Matriculas o Padrones
correspondientes.

17. Concesion y denegacion de exenciones y bonificaciones fiscales, de acuerdo con
lo establecido en las leyes.

18. Aprobacion de expedientes de devolucién de ingresos indebidos.

19. Aplazamiento, con o sin fraccionamiento, de deudas tributarias o derivadas de
prestaciones patrimoniales de cardcter publico, incluidas las deudas dimanantes de
la imposicién de sanciones pecuniarias, salvo las urbanisticas, ya se encuentren en
periodo voluntario de pago o en ejecutiva.

20. Rectificaciones de errores materiales, aritméticos o de hecho padecidos al tiempo
de practicar liquidaciones tributarias o de precios publicos.

21. Resolucidn de toda clase de reclamaciones o recursos que se formulen contra los
actos de aplicacion y efectividad de los tributos y sanciones tributarias, lo que incluye
la resolucién de las solicitudes de suspension de la ejecucion de aquellos, con o sin
prestacién de garantia o fianza.

22.Resolucionde los expedientes de cancelacion o devolucion de toda clase de garantias
y fianzas constituidas por los contribuyentes.
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23. La incoacion de los procedimientos de nulidad de pleno derecho y revisién de los
actos dictados en via de gestion tributaria.

24. Aprobacion del Plan de la Inspeccion Tributaria.

25.Iniciaciony resolucion de los expedientes tramitados por lacomisién de infracciones
de naturaleza tributaria.

26. Aprobaci6n de los modelos de Actas de Inspeccion.

27. Resolucion de expedientes de declaracién de prescripcion de deudas tributarias,
bajas por NIF erroneo, fallidos.

En materia de contratacion:

28. La contratacion de toda clase y naturaleza, cuando concurran las siguientes
circunstancias:

a. No tengan la naturaleza de gasto plurianual, conforme a lo dispuesto en las normas
presupuestarias.

b. Su presupuesto general de contrata o precio no exceda de trescientos mil (300.000)
euros para los de obras, suministros, en sus diversas modalidades y tipos, servicios,
asistencias, de naturaleza administrativa especial y privada.

Comprende la aprobacién, en su caso, de los proyectos de obra, de los
pliegos de condiciones econdmico—administrativas particulares y de prescripciones
técnicas, la autorizacion del gasto, la autorizacion del procedimiento de adjudicacion
en cualquiera de las formas previstas legalmente, y la adjudicacion y formalizacion
del contrato en documento administrativo o instrumento puiblico cuando resultare
procedente, acordando, en su caso, la revision de sus precios.

La delegacion se extiende al ejercicio de las facultades o prerrogativas
de la Administracion en orden a la interpretacion, modificacion y resolucion de los
contratos en los términos, con el alcance y siguiendo el procedimiento establecido en la
Ley 9/2017,de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Piblico, y el R.D. 1098/2001,
de 12 de octubre, previo informe de la Secretaria General cuando corresponda, y la
resolucion de toda clase de incidencias surgidas con ocasién de la ejecucién de aquellos.
29. Lainstruccién y resolucion de los procedimientos administrativos de devolucion y
cancelacion de toda clase de garantias y fianzas constituidas en relacion con obligaciones
contractuales.

En materia de formacion y empleo:
30.Ayudas alabisqueda de empleo, programas mixtos de formacién y empleo con otras
administraciones, escuelas taller y talleres de empleo, cursos de formacion profesional
ocupacional y convenios para la formacién de empleo.

En materia de técnicas de informacién y comunicacion:

31. Adquisicion y mantenimiento del material hardware: ordenadores, impresoras,
centralitas telefonicas, fax, fotocopiadoras, etc.

32. Instalacion y mantenimiento de los terminales de fax y fotocopiadoras, asi como
de las redes de datos y de telefonia fija de los edificios municipales; instalacidn y
mantenimiento de las aplicaciones en los ordenadores municipales.

33. Asistencia y formacién a los usuarios en el manejo de los equipos informaticos
municipales y de los aplicativos de gestion municipal.

En transparencia y proteccion de datos:

34.Ladireccion de gestion y cumplimiento de los deberes legales existentes en ambas
materias.

En materia de fomento de empresas:

35. Relaciones con industrias y empresas, viveros de empresa, oficina del joven
emprendedor, plan de comercio. )

CUARTO: Delegar en la Teniente de Alcaldesa Delegada del AREA DE
SERVICIOS SOCIALESY VIVIENDA, en el 4mbito material que constituye su esfera
de atribuciones, el ejercicio de las facultades y potestades que se expresan:

En materia de Servicios Sociales:

36. La competente de solicitar, gestionar y justificar la aplicacién de las subvenciones
concedidas al Ayuntamiento por otras Administraciones, que se refieran a las materias
propias de su dmbito. De todos los tramites que requiera la gestion de la ayuda
correspondiente habrd de darse cuenta aesta Alcaldiacon caracter previo en los términos
establecidos en el articulo 115 del ROF (RD2568/86).

37.La competencia de tramitar, conceder y aprobar la cuenta justificativa de todo tipo
de ayuda municipal que se conceda desde el Ayuntamiento ejerciendo la actividad de
fomento dentro del &mbito de sus competencias. )

QUINTO: Delegar en el Teniente de Alcaldesa Delegada del AREA DE
CULTURA, FIESTAS, JUVENTUD Y SEGURIDAD CIUDADANA, en el ambito
material que constituye su esfera de atribuciones, el ejercicio de las facultades y
potestades que se expresan:
En materia de Seguridad ciudadana:
38. La potestad sancionadora establecida en el articulo 16 de la Ley 7/2006, de 24 de
octubre, sobre potestades administrativas en materia de determinadas actividades de
ocio en los espacios abiertos de los municipios de Andalucia.
39. Concesién de licencias por tenencia de armas.

En materia de movilidad y trafico:
40. Expedientes de concesion de transferencia y suspension de licencias de taxis.
41. Autorizacién de pruebas deportivas cuando discurran integra y exclusivamente
por el caso urbano.
42.El cierre de las vias urbanas.
43. Todos aquellos actos de ordenacién y control en materia de trafico que no sean
objeto de regulacion por Ordenanzas Municipales y se encuentren regulados en el Real
Decreto Legislativo 6/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley sobre Trafico, Circulacién de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial.
44. La incoacién y Resolucion de los expedientes sancionadores por infracciones de
trafico que se cometan en vias urbanas y no estén expresamente atribuidas a otras
administraciones. O aquellas actuaciones que retenga el Ayuntamiento en la oportuna
encomienda de tramitacion de estos procedimientos a la Execma. Diputacion.
45. La potestad sancionadora establecida en el articulo 16 de la Ley 7/2006, de 24 de
octubre, sobre potestades administrativas en materia de determinadas actividades de
ocio en los espacios abiertos de los municipios de Andalucia. O aquellas actuaciones

que retenga el Ayuntamiento en la oportuna encomienda de tramitacion de estos
procedimientos a la Excma. Diputacion.
46.Laincoacion, instruccion y resolucion de procedimientos sancionadores en materia
de Ruidos procedentes de vehiculo a motor, en virtud del articulo 9 apartado 12 de
la Ley 5/2010, de 11 de junio, de Autonomia Local de Andalucia; Ley 37/2003 de 17
de noviembre, de Ruidos; Ley 7/2007, de 9 de julio de Gestion Integral de la Calidad
Ambiental; Decreto 6/2012 de 17 de enero, de por el que se aprueba el Reglamento
de Proteccion contra la Contaminacion Actstica en Andalucia; Decreto 155/2018 de
31 de julio, por el que se aprueba el Catdlogo de Espectdculos Piblicos, Actividades
Recreativas y Establecimientos Piblicos de Andalucia y se regulan sus modalidades,
régimen de apertura o instalacién y horarios de apertura y cierre; Decreto 326/2003,
de 25 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Proteccion contra la
Contaminacién Actstica en Andalucia; Ordenanza Municipal de Proteccion del medio
ambiente en materia de ruidos y vibraciones (B.O.P. Cadiz n.° 126, de 2 de julio), y
en virtud de la normativa reglamentaria y en su caso municipal de desarrollo que le
sea de aplicacion. O aquellas actuaciones que retenga el Ayuntamiento en la oportuna
encomienda de tramitacion de estos procedimientos a la Excma. Diputacion.

SEXTO: Delegar en la Teniente de Alcaldesa Delegada del AREA DE
MEDIO AMBIENTE, URBANISMO Y BIENESTAR ANIMAL en el dmbito material
que constituye su esfera de atribuciones, el ejercicio de las facultades y potestades que
se expresan:

En materia de medio ambiente:
47. La incoacién y resolucién de los expedientes sancionadores por infraccién de
la Ordenanza Municipal de Residuos y Limpieza Publica. O aquellas actuaciones
que retenga el Ayuntamiento en la oportuna encomienda de tramitacion de estos
procedimientos a la Excma. Diputacion.
48. La incoacién y Resolucién de los expedientes sancionadores por infraccion del
articulo 8.1 de la Ley 7/2006 de 24 de octubre, sobre potestades administrativas
en materia de determinadas actividades de ocio en los espacios abiertos de los
municipios de Andalucia, en materia de permanencia y concentracion de personas
que se encuentren consumiendo bebidas o realizando otras actividades que pongan
en peligro la pacifica convivencia ciudadana. O aquellas actuaciones que retenga el
Ayuntamiento en la oportuna encomienda de tramitacién de estos procedimientos
a la Excma. Diputacion.
49.Laincoacion, instruccién y resolucion de procedimientos sancionadores en materia
de Ruidos derivados de la convivencia ciudadana, en virtud del articulo 9 apartado
12 delaLey 5/2010,de 11 de junio, de Autonomia Local de Andalucfa; Ley 37/2003
de 17 de noviembre, de Ruidos; Ley 7/2007, de 9 de julio de Gestion Integral de
la Calidad Ambiental; Decreto 6/2012 de 17 de enero, de por el que se aprueba el
Reglamento de Proteccion contra la Contaminacion Actstica en Andalucia; Decreto
155/2018 de 31 de julio, por el que se aprueba el Catdlogo de Espectdculos Pdblicos,
Actividades Recreativas y Establecimientos Piblicos de Andalucia y se regulan sus
modalidades,régimen de apertura o instalacidn y horarios de aperturay cierre; Decreto
326/2003, de 25 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Proteccion
contra la Contaminacion Actstica en Andalucia; Ordenanza Municipal de Proteccién
del medio ambiente en materia de ruidos y vibraciones (B.O.P. Cadiz n.° 126,de 2 de
julio), y en virtud de la normativa reglamentaria y en su caso municipal de desarrollo
que le sea de aplicacion. O aquellas actuaciones que retenga el Ayuntamiento en la
oportunaencomienda de tramitacidn de estos procedimientos ala Excma. Diputacion.
50.Laincoacion, instruccion y resolucién de procedimientos sancionadores en materia
de residuos municipales, en virtud de la Ordenanza municipal de residuos y limpieza
publica, Ley 7/2007, de 9 de julio de Gestion Integral de la Calidad Ambiental. O
aquellas actuaciones que retenga el Ayuntamiento en la oportuna encomienda de
tramitacion de estos procedimientos a la Excma. Diputacion.

En materia de salud:
51. Autorizacion para la exhumacién de restos cadavéricos.
52. Concesién de licencia por tenencia de perros peligrosos.

En materia de Urbanismo:
53. La incoacidn, instruccion y resolucién de procedimientos sancionadores por la
comision de las infracciones contempladas en la Ley 13/99, de 15 de diciembre, de
Espectdculos Publicos y Actividades Recreativas de Andalucia y Decreto 165/2003,
de 17 de junio, por el que se aprueba el Reglamento de Inspeccion, Control y Régimen
Sancionador de Espectdculos Publicos y Actividades Recreativas de Andalucia, asi
como la adopcién de medidas cautelares y/o administrativas no sancionadoras de
restablecimiento o aseguramiento de la legalidad que procedan de la aplicacién de las
anteriores normas; Decreto 155/2018 de 31 de julio, por el que se aprueba el Catalogo
de Espectdculos Piblicos, Actividades Recreativas y Establecimientos Piblicos de
Andalucia y se regulan sus modalidades, régimen de apertura o instalacién y horarios
de aperturay cierre. O aquellas actuaciones que retenga el Ayuntamiento en la oportuna
encomienda de tramitacion de estos procedimientos a la Excma. Diputacion.
54. La incoacidn, instruccién y resolucién de procedimientos sancionadores por la
comision de las infracciones relativas a las concesiones y autorizaciones de uso y
ocupacion en general de bienes de dominio publico local contempladas en la Ley
33/2003, de 3 de noviembre, del Patrimonio de las Administraciones Publicas; la Ley
7/85, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local; la Ley 7/99, de 29 de septiembre, de
Bienes de Entidades Locales de Andalucia; el Decreto 18/2006, de 24 de enero, por
el que se aprueba el reglamento de Bienes de Entidades Locales de Andalucia; y la
Ordenanza Municipal sobre Tréfico, Circulacion de Vehiculos a Motor. Seguridad Vial
y Régimen de Uso de la Via Publica, asi como la adopcién de medidas cautelares y/o
administrativas no sancionadoras de restablecimiento o aseguramiento de la legalidad que
procedan de la aplicacion de las anteriores normas. O aquellas actuaciones que retenga
el Ayuntamiento en la oportuna encomienda de tramitacion de estos procedimientos
a la Excma. Diputacion.
55. La incoacidn, instruccion y resolucién de procedimientos sancionadores por la
comision de las infracciones contempladas en la Ley 7/2007, de 9 de julio de Gestidn
Integral de la Calidad Ambiental y el Decreto 297/1995, de 19 de diciembre, por el
que se aprueba el Reglamento de Calificacion Ambiental de Andalucia. O aquellas
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actuaciones que retenga el Ayuntamiento en la oportuna encomienda de tramitacion
de estos procedimientos a la Excma. Diputacion.

56.Laincoacion, instruccion y resolucién de procedimientos sancionadores en materia
de ruidos procedentes de actividades econdmicas, en virtud del articulo 9 apartado 12
delaLey 5/2010,de 11 de junio, de Autonomia Local de Andalucia; Ley 37/2003 de 17
de noviembre, de Ruidos; Ley 7/2007, de 9 de julio de Gestion Integral de la Calidad
Ambiental; Decreto 6/2012 de 17 de enero, de por el que se aprueba el Reglamento
de Proteccién contra la Contaminacion Acustica en Andalucia; Decreto 155/2018 de
31 de julio, por el que se aprueba el Catdlogo de Espectdculos Publicos, Actividades
Recreativas y Establecimientos Publicos de Andalucia y se regulan sus modalidades,
régimen de apertura o instalacion y horarios de apertura y cierre; Decreto 326/2003,
de 25 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Proteccién contra la
Contaminacion Actistica en Andalucifa; Ordenanza Municipal de Proteccion del medio
ambiente en materia de ruidos y vibraciones (B.O.P. Cadiz n.° 126, de 2 de julio), y
en virtud de la normativa reglamentaria y en su caso municipal de desarrollo que le
sea de aplicacion. O aquellas actuaciones que retenga el Ayuntamiento en la oportuna
encomienda de tramitacién de estos procedimientos a la Excma. Diputacion.

SEPTIMO: En general, como se acordé en el decreto de estructuracion,
quedan asi mismo delegadas en cada Teniente de Alcaldesa Delegado de Area, respecto
del ambito material que constituya su esfera de competencias:
57.Laincoacion e instruccion de toda clase de procedimientos administrativos, cuando
su resolucion corresponda al Pleno, Junta de Gobierno Local o Alcaldesa.

58. Las facultades y potestades que deban corresponder a la Alcaldesa por aplicacion
de lo establecido en el epigrafe s) del punto 1, del art.° 21 de la LBRL, en la redaccion
dada por la Ley 57/2003, de 16 de diciembre.

59.Lacompetencia parasolicitar, gestionary justificar laaplicacién de las subvenciones
concedidas al Ayuntamiento por otras Administraciones, que se refieran a las materias
propias de su dmbito. De todos los tramites que requiera la gestién de la ayuda
correspondiente habrd de darse cuenta aesta Alcaldia con cardcter previo en los términos
establecidos en el articulo 115 del ROF (RD2568/86).

60. La competencia de tramitar, conceder y aprobar la cuenta justificativa de todo tipo
de ayuda municipal que se conceda desde el Ayuntamiento ejerciendo la actividad de
fomento dentro del dmbito de sus competencias.

OCTAVO: De conformidad con lo establecido en el art.’115 del ROFRJEL,
la delegacion que se contiene en este Decreto, comprende el conocimiento, instruccion
y, en su caso, resolucion de las reclamaciones o recursos de toda indole y naturaleza,
excepcion hecha del de alzada, que se formulen o interpongan por los interesados en
los procedimientos administrativos, contra los actos, definitivos o de tramite, -en los
supuestos previstos en las leyes- dictados por los Tenientes de Alcalde en el ejercicio
de las facultades que les han sido delegadas.

NOVENO: La presente resolucion surtird efecto el dia de la fecha, sin
perjuicio de su integra publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, a cuyo efecto
se despachard, por la Secretarfa General testimonio de la misma, y de su aceptacién, en
cuanto les afecte, por aquellos a cuyo favor se efecttia alguna delegacion de facultades;
todo ello conforme a lo dispuesto en los arts. 44.2 y 114 del ROFRJEL».”

01/04/2025. LA ALCALDESA. Fdo.: Carmen Alvarez Marin.

N°59.029

AYUNTAMIENTO DE SANLUCAR DE BARRAMEDA
ANUNCIO

Mediante Resolucion de Alcaldianimero 2025/749,de fecha 03/04/2025, se
dicta decreto de estructuracion administrativa y delegaciones genéricas; lo que se hace
publicoen cumplimiento del articulo44.2 Reglamento de Organizacién Funcionamiento
y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986,
de 28 de noviembre:

“PRIMERO: Dejar sin efecto la dltima estructuracién adoptada a través
de resolucién de Alcaldfa 2025/510 de 18.03.25, y proceder a reorganizar y aprobar
una nueva resolucién de estructuracién administrativas.

_ SEGUNDO: La Administracion Municipal queda estructurada en cinco
grandes Areas, que comprenden el ejercicio de las competencias municipales enrelacion
con las materias y servicios que se indican:

A) AREA DE PRESIDENCIA: Patrimonio, Responsabilidad Patrimonial, Régimen
Interior (incluye Servicio de Consejeria y Dependencias Municipales), RR.HH.,
Agricultura y Pesca, Turismo y Promocion de la Ciudad.

B) AREA DE HACIENDA ¢ INFRAESTRUCTURAS: Hacienda, Oficina de Gestién
y Seguimiento del Presupuesto, Fomento, Formacion y Empleo, Comercio, Mercados,
Contratacion, Nuevas Tecnologias, Transparencia, Rentas, Participacion Ciudadana,
Proteccion de Datos, Infraestructuras, Limpieza Viaria, Parques y Jardines, Bonanza
—La Algaida y Deportes (que a su vez serd Vicepresidente del Patronato Municipal de
Deportes, segtin prevision estatutaria recogida en el Art. 11 de los Estatutos de dicho
organismo auténomo municipal) y ejecucion de fondos europeos y otros programas:

* Quedan adscritas a este drea la empresa municipal de Recaudacion y Servicios
(ERESSAN) y de limpieza (EMULISAN).

* Queda adscrita a este drea el Patronato Municipal de Deportes (PMD):

C) AREA DE SERVICIOS SOCIALES y VIVIENDA: Servicios Sociales,
Discapacidad, Igualdad, Vivienda y Oficina de Vivienda Digna. ® Queda adscrita a este
drea la empresa municipal de la Residencia de Mayores (EMUREMASA).

D) AREA DE CULTURA, FIESTAS, JUVENTUD y SEGURIDAD
CIUDADANA: Cultura, Juventud, Flamenco, Fiestas, Memoria Historica, Seguridad
Ciudadana, Trifico y Movilidad.

E) AREA DE MEDIO AMBIENTE, URBANISMO y BIENESTAR
ANIMAL: Bienestar Animal, Salud y Consumo, Medio Ambiente, Urbanismo,
Delegacién Especial de La Jara y Educacion. » Quedan adscritas a este drea la empresa
municipal de limpieza de colegios y dependencias municipales (ELICODESA) y la
Gerencia Municipal de Urbanismo (GMU), incluyéndose la Presidencia ésta ultima.

TERCERO: Nombrar Tenientes de Alcaldesa, por el orden que se cita, alos
siguientes concejales (que en virtud de ello, conformarén la Junta de Gobierno Local):
« PRIMER TENIENTE DE ALCALDESA: DON DAVID GONZALEZ BARBE
« SEGUNDATENIENTE DEALCALDESA: DONANURIAPRADO RODR}GUEZ.
* TERCER TENIENTE DE ALCALDESA: DON NARCISO VITAL FERNANDEZ.
*CUARTATENIENTE DEALCALDESA: DONACARMEN POZO VALLECILLOS.

CUARTO: La Junta de Gobierno Local estard integrada por la Alcaldesa,
que la presidird, y por los siguientes Tenientes de Alcaldesa:

+ DON DAVID GONZALEZ BARBE

« DONA NURIA PRADO RODR[GUEZ.

* DON NARCISO VITAL FERNANDEZ.

« DONA CARMEN POZO VALLECILLOS.

Se reunird en sesion ordinaria todos los JUEVES, a las NUEVE HORAS
Y TREINTA MINUTOS, salvo que fuere inhabil, en cuyo caso lo hara el siguiente dia
hébil.

QUINTO: Delegaren laJuntade Gobierno Local el ejercicio de las siguientes
facultades y potestades:

1. Aprobacidn de las bases de la convocatoria de las pruebas selectivas para
el ingreso en la funcién publica y, en su caso, del personal laboral fijo, asi como de la
convocatoria de concurso para la provision de puestos de trabajo y procedimiento de
libre designacion reservado a funcionarios.

2. Aprobacion de expedientes de contratacion, y adjudicacion de los
contratos, de ejecucion de obras, suministros, servicios, asistencia técnica y,en general,
toda clase de contratos de naturaleza administrativa especial o privada cuya cuantia
supere los TRESCIENTOS MIL EUROS (300.000,00 €) y no excedan del 10% de
los ingresos por operaciones corrientes del Presupuesto General del Ayuntamiento ni,
en todo caso, de SEIS MILLONES DE EUROS (6.000.000,00 €).

3. Asimismo, aprobacion de expedientes de contratacion y adjudicacion
de contratos plurianuales, cualquiera que sea su importe o naturaleza, siempre que su
duracién no sea superior a cuatro (4) afios y el importe acumulado de las respectivas
anualidades no rebase el importe de SEIS MILLONES DE EUROS (6.000.000,00 €).

4. Las dos delegaciones previas comprenden la aprobacién de los pliegos
de cldusulas administrativas particulares y, en su caso, de prescripciones técnicas, la
autorizacion del gasto, inicio del procedimiento de licitacin, adjudicacion del contrato,
revision de precios, y en general, la resolucion de cuantas incidencias surjan en la
ejecucion de los contratos. Asi mismo, se extiende al ejercicio de cuantas facultades se
atribuyen al érgano de contratacion por laLey 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos
del Sector Piblico, singularmente, el ejercicio de las prerrogativas de la Administracion
sobre interpretacion, modificacion y resolucion, previo informe de la Secretaria General
en aquellos casos que resulte preceptivo.

5. Aprobacion de los expedientes de concesion de servicios y adjudicar
su prestacion, cuando su cuantia no exceda del 10% de los ingresos por operaciones
corrientes del Presupuesto General del Ayuntamiento, ni de SEIS MILLONES DE
EUROS (6.000.000,00 €).

6.Enajenacion de bienes, inmuebles o muebles, y derechos cuando su valor
exceda de trescientos mil (300.000) euros y no exceda del 10% de los ingresos por
operaciones corrientes del Presupuesto General Secretarfa General del Ayuntamiento
ni de TRES MILLONES DE EUROS (3.000.000,00 €), siempre que, tratindose de
bienes inmuebles, o de muebles declarados de valor histérico artistico, aquella estuviese
prevista en éste.

7.Adquisicion de toda clase de bienes y derechos, cuando su precio o valor
sea superior a trescientos mil (300.000) euros y, no exceda del 10% de los ingresos
por operaciones corrientes del Presupuesto General del Ayuntamiento, ni de TRES
MILLONES DE EUROS (3.000.000,00 €).

8. El ejercicio de la facultad de constitucién, modificacion o extincién
de derechos reales sobre bienes inmuebles o muebles, de naturaleza patrimonial, en
garantia del cumplimiento de toda clase de obligaciones, siempre que, el valor del bien
gravado exceda de 60.000 euros, todo ello en los términos establecidos en la legislacién
patrimonial o reguladora de las Haciendas Locales, en lo que resultare de aplicacion.

9. Resolucién de los procedimientos dimanantes del ejercicio de acciones
de responsabilidad patrimonial, en reclamacion de indemnizacion por los dafios y
perjuicios causados como consecuencia del funcionamiento de los servicios publicos,
cualquiera que sea su causa o el servicio determinante de aquella cuando su cuantia
exceda de TREINTA MIL EUROS (30.000 €)

10. EI concierto de toda clase de operaciones de crédito, a largo plazo,
excluidas las destinadas a financiar nuevos o mayores gastos corrientes, urgentes y
necesarios, previstas en el art.’ 158.5 de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
cuando su importe acumulado no exceda del diez (10) por ciento de los recursos
ordinarios del Presupuesto, y estén previstas en el mismo.

11. El concierto de créditos a corto plazo, cuando el importe acumulado
de las operaciones vivas de esta naturaleza, incluida la nueva, no supere el quince (15)
por ciento de los recursos corrientes liquidados en el ejercicio anterior.

12. Aprobacion de los proyectos de obra y servicios cuando de acuerdo
con este Decreto sea competente para su contratacion.

SEXTO: Delegar de forma genérica, en los términos del articulo 43.3 del
ROFRIEL, la facultad de dirigir los servicios correspondientes a las dreas indicadas,
asi como la de gestionarlos en general, incluida la facultad de resolver mediante actos
administrativos que afecten a terceros y la de supervisar la actuacion de los concejales
con delegaciones especiales para cometidos especificos incluidos en el drea respectiva,
en los Tenientes de Alcaldesa que se expresan:

+ AREA DE HACIENDA e INFRAESTRUCTURAS: PRIMER TENIENTE DE
ALCALDESA,DONDAVID GONZALEZBARBE DelegadoMumclpalde Deportes,la
facultad de dirigir,inspeccionar e impulsar los servicios propios del Patronato Municipal
de Deportes, en los términos del Art. 11 de los Estatutos del Patronato Municipal de
Deportes. Incluye también la facultad de dirigir, inspeccionar e impulsar los servicios
propios del Ayuntamiento que comprenden los de Intervencién, Gestion Tributaria
e Inspeccion Fiscal, Oficina de Gestion y Seguimiento Presupuestario, Tesoreria y
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Recaudacidn, asi como la preparacién de los asuntos que hayan de someterse a la
consideracion de la Alcaldesa - Presidenta. Igualmente, la aprobacion de la Liquidacién
del Presupuesto del Ayuntamiento y sus Organismos Auténomos; asi como la aprobacion
de la liquidaci6n de los Presupuestos consolidados y las cuentas de recaudacidn.

+ AREA DE SERVICIOS SOCIALES y VIVIENDA: SEGUNDA TENIENTE DE
ALCALDESA, DONA NURIA PRADO RODRIGUEZ.

o AREA DE CULTURA, FIESTAS, JUVENTUD y SEGURIDAD CIUDADANA,

TERCER TENIENTE DE ALCALDESA, DON NARCISO FERNANDEZ VITAL.

+ AREADEMEDIO AMBIENTE, URBANISMO y BIENESTAR ANIMAL,CUARTA
TENIENTEDEALCALDESA, DONA CARMEN POZO VALLECILLOS, que asume
la Presidencia de la Gerencia Municipal de Urbanismo.

SEPTIMO: Delegar en favor de los concejales que se expresan, la
responsabilidad de la direccion y gestion de los servicios indicados, en los términos
previstos en el articulo 43.5.b del ROFRJEL, es decir, incluyendo la direccién interna
y la gestion de los servicios correspondientes, pero no la facultad de resolver mediante
actos administrativos que afecten a terceros:

AREA DE HACIENDA ¢ INFRAESTRUCTURAS.

* Delegacion de Infraestructuras, Limpieza Viaria y Parques y Jardines: SR. DON
DAVID CACERES PADILLA.

* Delegacion de Fomento, Formacién y Empleo, Comercio y Mercados: SRA. DONA
ELENA RAMIREZ GUERRERO.

AREA DE SERVICIOS SOCIALES y VIVIENDA.

« Delegacién de Igualdad: SRA. DONA ELENA RAMIREZ GUERRERO.

OCTAVO: Al amparo de lo establecido en el art.43.5.c del ROFRJEL,
nombrar a DONA CARMEN POZO VALLECILLOS, Delegada especial del barrio
de La Jara; y a DON DAVID CACERES PADILLA Delegado especial del barrio de
La Algaida — Bonanza.

NOVENQO: En general, quedan asi mismo delegadas en los Tenientes de
Alcaldesa Delegados de Area, respecto del dmbito material que constituya su esfera
de competencias:

* Laincoacion e instruccion de toda clase de procedimientos administrativos, incluidos
los sancionadores, cuando su resolucién corresponda al Pleno, Junta de Gobierno
Local o Alcaldesa

* Las facultades y potestades que deban corresponder a la Alcaldesa en relacién de la
materia por aplicacion de lo establecido en el epigrafe s) del punto 1, del art.° 21 de la
LBRL, en la redaccion dada por la Ley 57/2003, de 16 de diciembre.

* La competente de solicitar, gestionar y justificar la aplicacién de las subvenciones
concedidas al Ayuntamiento por otras Administraciones, que se refieran a las materias
propias de su ambito. De todo los tramites que requiera la gestion de la ayuda
correspondiente habrd de darse cuenta a esta Alcaldia con cardcter previo en los términos
establecidos en el articulo 115 del ROF (RD2568/86).

* La competencia de tramitar, conceder y aprobar la cuenta justificativa de todo tipo
de ayuda municipal que se conceda desde el Ayuntamiento ejerciendo la actividad de
fomento dentro del ambito de sus competencias.

 Con carécter general el drgano delegado habrd de informar a esta Alcaldia con cardcter
previo de las gestiones realizadas en todos aquellos asuntos que tengan trascendencia.
* En caso de duda o concurrencia de intereses propios de distintas Areas afectadas serd
Alcaldfa quien determine el Area competente.

DECIMO: De conformidad con lo establecido en el art.° 115 del ROFRJEL,
la delegacion que se contiene en este Decreto, comprende el conocimiento, instruccion
y, en su caso, resolucion de las reclamaciones o recursos de toda indole y naturaleza,
excepcion hecha del de alzada, que se formulen o interpongan por los interesados en
los procedimientos administrativos, contra los actos, definitivos o de tramite, -en los
supuestos previstos en las leyes- dictados por los Tenientes de Alcalde en el ejercicio
de las facultades que les han sido delegadas.

UNDECIMO: Delegarenla GERENCIAMUNICIPAL DE URBANISMO
el otorgamiento, revocacion,régimen sancionador y de restablecimiento de lalegalidad,
en su caso, que se refiera o derive de concesiones y autorizaciones de uso de bienes de
dominio piblico local, excepto la ocupacion de la via piiblica con puestos Secretarfa
General de venta ambulante en plaza de San Roque, Calzada de la Duquesa Isabel
y parcela del mercadillo. Asimismo, esta delegacion incluye la autorizacién de la
ocupacién de la parcela patrimonial del Recinto Ferial en dfas distintos a la Feria de
la Manzanilla. i}

DUODECIMO: La presente resolucion surtird efecto el dia de la fecha, sin
perjuicio de su integra publicacion en el boletin Oficial de la Provincia, a cuyo efecto se
despachard, por la Secretaria General testimonio de la misma, y de dar conocimiento de
ella al Pleno del Ayuntamiento; por tltimo, de su aceptacion, en cuanto les afecte, por
aquellos a cuyo favor se efectia alguna delegacion de facultades; todo ello conforme
alo dispuesto en los arts. 44.2 y 114.1 del mismo texto legal”.

8/4/25. LA ALCALDESA, Carmen Alvarez Marin. Firmado.

N°59.102

AYUNTAMIENTO DE PUERTO REAL
EDICTO

D*. AURORA SALVADOR COLORADO,ALCALDESA-PRESIDENTA
DEL EXCELENTISIMO AYUNTAMIENTO DE PUERTO REAL,

HACE SABER:

Que habiéndose aprobado, por mayoria (12 votos a favor, 1 en contra y
5 abstenciones), inicialmente por el Pleno de la Corporacion, en sesion celebrada el
dia 27 de febrero de 2025, el expediente de modificacion presupuestaria de crédito
extraordinario n° 2220/2025 del Presupuesto Municipal vigente.

Que habiéndose expuesto al publico por un plazo de 15 dias hdbiles
mediante la insercion del correspondiente edicto en el Boletin Oficial de la Provinciade
Cédiz n° 53 de 20 de marzo de 2025 y n° anuncio 33.727, sin que se hayan presentado
alegaciones, se considera aprobada definitivamente la modificacion presupuestaria de

créditoextraordinarion®2220/2025,y se publicael mismo para su general conocimiento
a los efectos del articulo 169.1, por remision del art. 177.2 del texto refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, con el siguiente detalle:

- Creacion de las siguientes aplicaciones presupuestarias con los importes que se detallan:

APLICACION .
PRESUPUESTARIA DESCRIPCION IMPORTE
1722 623 Playas/Maquinaria, instalaciones técnicas y utillaje| 270,00 €
1722 609 Playas/Otras inversiones nuevaseninfraestructuras 43.944.00 €
y bienes destinados al uso general
171 609 Parques y Jardines/Otras in\_/ersiones nuevas en|ao gce 0 e
infraestructuras y bienes destinados al uso general

- Bajade la siguiente aplicacion presupuestaria por el importe que se detalla:

APLICACION -
PRESUPUESTARIA DESCRIPCION IMPORTE
171 22799 Parques y Jardines/Otrqs trabajos realizados por 75.182.00 €
otras empresas y profesionales

Contrael presente Acuerdo,conforme al articulo 171.1 del texto refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo se podra interponer recurso contencioso-administrativo, en el
plazo de dos meses a contar desde el dia de la publicacion del presente anuncio, de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171.3 del
mencionado texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, la
interposicion de dicho recurso no suspenderd por si sola la efectividad del acto o
Acuerdo impugnado.

Puerto Real, a la fecha sefialada en la firma electronica. LAALCALDESA.
Aurora Salvador Colorado. N°59.464

AYUNTAMIENTO DE CADIZ
CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES EN REGIMEN DE CONCURRENCIA
COMPETITIVA DE LA DELEGACION DE ASUNTOS SOCIALES DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE CADIZ A ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO PARA
EL ANO 2025

BDNS (Identif.): 826982.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto
de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/
convocatoria/826982).

Extracto del Acuerdo de Junta de Gobierno del Excmo. Ayuntamiento de
Cédiz de fecha 04 de abril de 2025, por el que se aprueba la CONVOCATORIA DE
SUBVENCIONES EN REGIMEN DE CONCURRENCIA COMPETITIVA DE LA
DELEGACION DE ASUNTOS SOCIALES DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
CADIZ A ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO PARA EL ANO 2025.

PRIMERO. Beneficiarios: Entidades y asociaciones que vayan a realizar
la actividad para la que se solicita subvencion, que tengan sede social o local para la
gestion administrativa o direccion de su proyecto en el municipio de Cddiz, y/o que la
cantidad de subvencién solicitada se aplique o beneficie a la poblacién residente en el
municipio de Cédiz.

SEGUNDO. Objeto: La regulacién de la concesién de subvenciones, en
régimen de concurrencia competitiva, y dentro de los limites presupuestarios que
se especifican, a entidades gaditanas sin 4nimo de lucro que realicen actividades,
actuaciones o proyectos para la ejecucion de programas preventivos y programas de
intervencién directa, de cardcter especifico y especializado,en el dmbito socio-sanitario
y socioeducativo, que se realicen con poblacion vulnerable como personas mayores,
personas condiscapacidad fisica, psiquica y/o sensorial, personas con algunaenfermedad
que suponga algiin grado de dependencia, familias y menores en situacion de privacion
social 0 econdmica, colectivos en riesgo de exclusién social y otros, que contribuyan a
la mejora de la calidad de vida de gaditanos y gaditanas y se basen en razones de tipo
social, cultural, econémico, humanitario y de igualdad de oportunidades.

TERCERO. Finalidad: La concesién de subvenciones a entidades sin
dnimo de lucro, cuyos fines estatutarios promuevan alguno de los objetivos de las
politicas sociales que enumera la Ley de Servicios Sociales de Andalucia, constituidas
legalmente, con sede en Cddiz y/o que su dmbito de actuacion sea en este municipio,
para el desarrollo de proyectos y actividades dirigidas a grupos sociales que precisan
de una especial atencidn, durante el ejercicio 2025.

Lineas establecidas en la convocatoria:

Linea 1: Proyectos

Linea 2: Gastos de mantenimiento y/o funcionamiento

CUARTO. Bases Reguladoras: CONVOCATORIADE SUBVENCIONES
EN REGIMEN DE CONCURRENCIA COMPETITIVA DE LA DELEGACION DE
ASUNTOS SOCIALES DELEXCMO.AYUNTAMIENTO DE CADIZAENTIDADES
SIN ANIMO DE LUCRO PARA EL ANO 2025, aprobada por acuerdo de Junta de
Gobierno del Excmo. Ayuntamiento de Cédiz de fecha 4 de abril de 2025.

Estas subvenciones se regirdn por lo establecido en sus bases reguladoras;
en las bases de ejecucion del presupuesto del Ayuntamiento de Cadiz para el ejercicio
2024 y prorrogado para el ejercicio 2025; en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones y en el Reglamento General de la Ley de Subvenciones
aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio; en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas;
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enla Ordenanza General de Subvenciones del Ayuntamiento de Cddiz y en las restantes APELLIDOS Y NOMBRE DNI
normas de derecho administrativo que en su caso sean aplicables. ~ v "
QUINTO: Cuantfa: La dotacién presupuestaria de la convocatoria asciende 19 | MARIN FUENTES ISABEL MARIA 9359
a465.000 €, desglosada de la siguiente forma: 20 | MARIN FUENTES MARIA DEL CARMEN w4
Linea 1 - Proyectos 390.000 € t t %
Linea 2 - Gastos de mantenimiento y funcionamiento 75.000 € 21 | MARTIN SOLIS, CARMEN 6046
SEXTO: Plazo de presentacién de solicitudes: 20 DIAS NATURALES 22 | MATEO GARCIA RAQUEL FH3360%
contados a partir del dia siguiente a la publicacién del presente extracto en el Boletin 23 | MEDINA PONCE MAR{A ALMUDENA #3QQQ ik
Oficial de la Provincia de Cédiz. = -
CADIZ, 04 de abril de 2025. JUNTA DE GOBIERNO LOCAL DEL | |22 | MUNOZ ATIENZA MARIA eom
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CADIZ. 25 | OLIVAN SALIENTE SONIA (444
N°59.959 26 | ORTEGA GAMARRO ROSARIO #5063
27 | PAVON BARROSO ALMUDENA HE] DDA
AYUNTAMIENTO DE EL GASTOR 28 | PEREZ RIVERA MARIA DEL CARMEN 5T
ANUNCIO 29 | RIVERO GAMERO ANA MARIA k5R34Hk
En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 70 del texto refundido de la 30 | ROCIO CASTRO RAMIREZ HEQALD R
Ley del Estatuto Bésico del Empleado Piiblico, aprobado por Real Decreto Legislativo - .
5/2015,de 30 de octubre, y de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes 31 R(,)JAS ALGABA,SARA - 8523
para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico y de conformidad con lo 32 | SANCHEZ ROMAN MARIA LUZ ##5069%**
establecido en el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las 33 | SIERRA PACHECO ANGELA MARIA k34 ()H k%
Bases del Régimen Local, . —
Una vez expirado el plazo de presentacién de solicitudes, la Alcaldia con 34 | VALLE ATH,ENZA INMACULADA ST75
fecha 14/04/2025 ha resuelto: 35 | VEGA PAVON CARMEN #0706+
PRIMERO.- Aprobar provisionalmente la lista de admitidos y excluidos
de los aspirantes a la CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA DOS PLAZAS A) ASPIRANTES EXCLUIDOS
DE TECNICO/A DE EDUCACION INFANTIL AL 62.50% DE LA JORNADA EN No hay aspirantes excluidos.
EL AYUNTAMIENTO DE EL GASTOR, en los siguientes términos: Motivos de Exclusion
A) ASPIRANTES ADMITIDOS. (1) No aportar Anexo I
APELLIDOS Y NOMBRE DNI (2) No aportar Anexo II
(3) No cumplimentar correctamente Anexos I y II
1 | AGUILAR BARRERA MAITE ()53 HH* (4) No aportar Titulacién exigida
2 | ANTOLIN CULEBRAS BERTA PATRICIA *EOHOLFF* (5) No aportar D.N.I. completo
3 | ATIENZA GARCIA GEMA #5()() 7% SEGUNDO.- Nombrar como miembros del Tribunal a los siguientes
- ~ - funcionarios:
4 | BRAVO GONZ%LEZ MAR{A *5D39%%* Presidencia:
5 | BRAVO GONZALEZ MARIA #2636k - Isabel Sanchez Gil (Suplente: Mario Martin Ojeda)
6 | CABEZA FIORIS MARIA DEL ROCIO QT4 * chlales: Sunl |
: - Marfa José Alvarez Luna (Suplente: Elena Zambrano Romero)
H3K, KKk
! CABEZA,FIORIS SANDRA 0689 - Fernando Diaz Ortega (Suplente: José Manuel Pérez Alcaraz)
8 [ CANO SANCHEZ MARINA 0588 - Oscar Palma Toledo (Suplente: Rogelio Navarrete Manchado)
9 | CORBACHO JANSSEN INGRID SOFIA ()T HH* Secretario Vocal
10 | FUENTESAL SANCHEZ MARTA DEL CARMEN G4 - Javier Alfonso Clavijo Gonzélez (Sup]epte: Elena Vidal Pé}rez) N o
- Pvp— TERCERO .- Ordenar la publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia
11 | FUENTESAL VALLE I[SABEL MARIA de Cadiz, se concedera un plazo de cinco dias habiles para subsanacion, a contar
12 | GALLEGO ALIAGA ALBA YOG HH* desde el dia siguiente a su publicacién de conformidad con el articulo 68 de la
13 | GAMARRO MARTINEZ ANA CRISTINA k()2 Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Comtin de las Administraciones
= Publicas.
14 GAME/RO MUNOZ TAMARA *r1204%> CUARTO.- De conformidad con labase Quinta de las que rigen este proceso
15 | GARCIA ORTEGA ANDREA VAT R selectivo, se hace saber que las sucesivas publicaciones que corresponda realizar en
16 | GARCIA ROLDAN MARTA #() 69 k% este proceso selectivo se efectuardn mediante anuncios en el Tablén de Anuncios y la
7 Sede Electronica del Ayuntamiento del Ayuntamiento de El Gastor.
kg kKK
17 | GONZALEZ SALGUERO MARINA 9295 En El Gastor a 14 de abril de 2025. LA ALCALDESA, Fdo.: M* Isabel
18 | HIRALDO ROLDAN MARIA ESTHER R Moreno Ferndndez. N° 60.063
AYUNTAMIENTO DE CADIZ

ANUNCIO
El Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesion ordinaria celebrada el dia 27 de marzo de 2025, al punto 4° ha aprobado la siguiente propuesta de la Teniente de Alcalde

Delegada de Funcion Publica:

“Modificaciones de la Relacién de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Cadiz para el ejercicio presupuestario del afio 2025”

nm| o] DENOMINACION [sp[®|co| ce [@] ) | REQUERIMIENTOS
CENTRO TRABAJO: ALCALDIA. (00080)
APROBADO POR EL EXCMO. AYUNTAMIENTO EN PLENO PUNTO
7 SESION EXTRAORDINARIA DEL 30/06/2023 Y MODIFICADO
4 | 6000 ASESOR/A COORDINADOR/A FE Al POR EL EXCMO. AYUNTAMIENTO EN PLENO EN EL PUNTO 6 EL
27/07/2023 EN SESION ORDINARIA
APROBADO POR EL EXCMO. AYUNTAMIENTO EN PLENO PUNTO
7 SESION EXTRAORDINARIA DEL 30/06/2023 Y MODIFICADO
1 [G0OTJASESOR/A INSTITUCIONAL FE Al POR EL EXCMO. AYUNTAMIENTO EN PLENO EN EL PUNTO 6 EL
27/07/2023 EN SESION ORDINARIA
GABINETE DE ALCALDIA (00090)
‘ AG/ |272H/N E/TITULACION DEL SUBGRUPO DE ADSCRIPCION.
I'| 62 |COORDINADOR/A ALCALDIA CE[FC) 20113606/ C1{  pvTVA|PUESTO CREADO CON AMORTIZACION DE LA DE ORIGEN
1| 45 [ADMINISTRATIVO/A CE[FC| 18 [893.99| C1 [, AT 100H/N ETITULACION DEL GRUPO DE ADSCRIPCION
4 | 212 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A CE[kC| 16 [81734] C2 [, M SOH/TITULACION DEL SUBGRUPO DE ADSCRIPCION
- 100H/ FORMACION EN PROTOCOLO/TITULACION GENERICA DEL
1 [1252|TECNICO/A EN PROTOCOLO CE[FC| 20 [1020.2] C1 | ABTEC [ OO e N
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SECRETARIAS TENIENTE DE ALCALDE (00095)

1| 62 |COORDINADOR/A PRESIDENCIA CE[kC| 20 13606| C1 [, [\ 272H/ N E/TITULACION DEL SUBGRUPO DE ADSCRIPCION
I [ 210 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A CE[kc| 16 [62222] 2 [, A I TITULACION GENERICA DEL SUBGRUPO DE ADSCRIPCION
AG/  |TITULACION GENERICA DEL SUBGRUPO DE ADSCRIPCION,
I [ 30 [ADMINISTRATIVO/A CE[FC] 181692.66] C1 | \ pMTVA| AMORTIZA A LA JUBILACION POR MOVILIDAD
SECRETARIA GRUPOS POLITICOS (00940)
APROBADO POR EL EXCMO. AYUNTAMIENTO EN PLENO PUNTO
7 SESION EXTRAORDINARIA DEL 30/06/2023 Y MODIFICADO
3 | 210 [SECRETARIO/A GRUPO MUNICIPAL FE| (622221 C2 POR EL EXCMO. AYUNTAMIENTO EN PLENO EN EL PUNTO 6 EL
27/07/2023 EN SESION ORDINARIA
APROBADO POR EL EXCMO. AYUNTAMIENTO EN PLENO PUNTO
7 SESION EXTRAORDINARIA DEL 30/06/2023 Y MODIFICADO
3 |1325 [ASESOR/A GRUPO MUNICIPAL FE Al POR EL EXCMO. AYUNTAMIENTO EN PLENO EN EL PUNTO 6 EL
27/07/2023 EN SESION ORDINARIA
CENTRO DE TRABAJO: COMUNICACION (00160)
APROBADO POR EL EXCMO. AYUNTAMIENTO EN PLENO PUNTO
7 SESION EXTRAORDINARIA DEL 30/06/2023 Y MODIFICADO
I {6000 [ASESOR/A PRENSA FE Al POR EL EXCMO. AYUNTAMIENTO EN PLENO EN EL PUNTO 6 EL
27/07/2023 EN SESION ORDINARIA
1| 30 |ADMINISTRATIVO/A CE[FC| 18 [692.66| C1 [ , /A [TITULACION GENERICA DEL SUBGRUPO DE ADSCRIPCION
AG/ |PUESTO RECLASIFICADO AMORTIZAR A LA JUBILACION DE LA
1 [1524| ADMINISTRATIVO/A CE[kc| 19 [o46.48| C1 [, AT [PIESTOS
| |07 lForocRAFO/A colidl Teosd 5 100H/J L/TITULACION GENERICA DEL NIVEL DE ADSCRIPCION/ A
EXTINGUIR
1 [1652[FOTOGRAFO/A CE[rC[ 18 C1 | AE/TEC [100 H/TITULACION GENERICA DEL SUBGRUPO DE ADSCRIPCION
APROBADO POR EL EXCMO. AYUNTAMIENTO EN PLENO PUNTO
5 16001 |asESOR/A COMUNICACION - N 7 SESION EXTRAORDINARIA DEL 30/06/2023 Y MODIFICADO

POR EL EXCMO. AYUNTAMIENTO EN PLENO EN EL PUNTO 6 EL
27/07/2023 EN SESION ORDINARIA

CENTRO DE TRABAJO: ASESORIA JURIDICA (01000)

D.A /N E/TITULACION DE GRADO DE LAS RAMAS DE LAS

1 | 425 [DIRECTOR/A DE AREA JURIDICA LD|FC|3012908,8] A1| AG/AE |CIENCIAS SOCIALES Y {URTDICAS. PUESTO ABIERTO A OTRAS
ADMINISTRACIONES PUBLICAS

1 | 40 |ADMINISTRATIVO/A CE|FC| 18 ]1002,6] C1 AD?/[(:]I{V A 272H/TITULACION GENERICA DEL SUBGRUPO DE ADSCRIPCION
D.A/NE/T ITULACION EN DERECHO O GRADO EN DERECHO

1 | 980 [LETRADO/A COORDINADOR/A LD|FC|28]2119,2| A1 | AE/TEC [MAS MASTER HABILITANTE. PUESTO ABIERTO A OTRAS
ADMINISTRACIONES PUBLICAS

1 | 970 [LETRADO/A celrc|24 11722 A1 | AB/TEC 50H/N.E/TITULACION EN DERECHO O GRADO EN DERECHO MAS

MASTER HABILITANTE

CENTRO DE TRABAJO: SECRETARIA GENERAL (00950)

DIRECTOR/A DE AREA SECRETARIA )
GENERAL, ASISTENCIA'Y COORDINACION

D.A/N.E/TITULACION DE GRADO DE LAS RAMAS DE LAS

1 | 425 [[URIDICOTECNIC AAFUNDACIONES Y LD|FC| 30 |2908,8| A1| AG/AE ggil\l}lg\lﬁszT SR(/i%II%I&}%SSE [JjI]JBlI{JII]éfSASAPUESTO ABIERTO A OTRAS
ORGANISMOS AUTONOMOS

1 [1160 |SECRETARIO/A GENERAL LD|FC| 3034636/ Al| HE. |D.A/NE.
D.A/N.E/TITULACION GENERICA DEL SUBGRUPO DE

1 [1161|VICESECRETARIO/A CE|FC[30|2908 8| Al| HE. [0S RIPCION

) D.A/N.E/J/TITULACION GRADO RAMA CIENCIAS SOCIALES Y

1 | 425 [DIRECTOR/A DE AREA LD|FC| 302908 8[ Al | AG/AE [JURIDICAS. PUESTO ABIERTO A OTRAS ADMINISTRACIONES
PUBLICAS

1 | 1225 |TECNICO/A SUPERIOR ADMINISTRACION | - 1e 54| 1032 1| AG/TEC SOH/ N.E/TITULACION DE GRADO DE LA ESCALA/SUBESCALA

GENERAL

DE ADSCRIPCION

NEGOCIADO SECRETARIA GENERAL (00970)

JEFE/A NEGOCIADO SECRETARIA

1 |334 GENERAL CE|FC|22]1087,7| A2| AG/AE [100H/N.E/TITULACION DE GRADO

3 | 40 [ADMINISTRATIVO/A CE|FC| 18 ]1002,6] C1 ADI?\dcél{VA 272H/TITULACION GENERICA DEL SUBGRUPO DE ADSCRIPCION
NEGOCIADO DE ACTAS (00990)

1 | 86 [JEFE/ANEGOCIADO ACTAS CE|FC|20]1225,6 (13412/ AG/AE [272H/ N.E/TITULACION GENERICA DEL GRUPO DE ADSCRIPCION

4 | 40 [ADMINISTRATIVO/A CE|FC| 18 11002,6[ C1 AD?/[G"IKV A 272H/TITULACION GENERICA DEL SUBGRUPO DE ADSCRIPCION

CENTRO DE TRABAJO: REGISTRO ELECTRONICO GENERAL

Y OFICINA DE ASISTENCIA EN MATERIA DE REGISTRO (00960)

2 | 60 [JEFE/A NEGOCIADO CE[FC[19]827.18] C1 | AG/AE |50H/ N E/TITULACION GENERICA DEL GRUPO DE ADSCRIPCION
2 | 30 |ADMINISTRATIVO/A cE[rc| 18 [692.66| 1 AD/;AGT/V | TITULACION GENERICA DEL SUBGRUPO DE ADSCRIPCION

3 | 210 [AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A ce|rc 1662222 2 AD’;AGT/V [TITULACION GENERICA DEL SUBGRUPO DE ADSCRIPCION

1 [1572|TECNICO/A LENGUAJE DE SIGNOS celrc| 18 692.66| c1 | ARTEC |TECNICO SUPERIOR EN INTERPRETACION DE LA LENGUA DE

SIGNOS
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NEGOCIADO ESTADISTICA (01150)

Clu

1 | 88 [JEFE/A NEGOCIADO DE ESTADISTICA CE|FC| 20 A2 AG/AE |272H/ N E/TITULACION GENERICA DEL GRUPO DE ADSCRIPCION
1 | 61 |JEFE/ANEGOCIADO CE|FC|[19]975,09] C1| AG/AE |100H/ N.E/TITULACION GENERICA DEL GRUPO DE ADSCRIPCION
1 [1559 |TECNICO/A ADMINISTRATIVO CE|[FC| 18 |806,62| C1 AD[K/[CII{V A 100H/TITULACION GENERICA DEL SUBGRUPO DE ADSCRIPCION
3 | 30 [ADMINISTRATIVO/A CE|FC| 18 692,66 C1 AD?/[G'I{V A TITULACION GENERICA DEL SUBGRUPO DE ADSCRIPCION
1 | 32 [INSPECTOR/A CE|EC| 18 C1| AG/AE |100H/TITULACION GENERICA DEL SUBGRUPO DE ADSCRIPCION
CENTRO DE TRABAJO: CONTRATACION, COMPRAS Y PATRIMONIO (00170)
DIRECTOR/A DE AREA DE

CONTRATACION, COMPRAS Y

D.A/N.E/TITULACION DE GRADO DE LAS RAMAS DE LAS

1| 425 [ATRIMONIO. MERCADOS Y CONSUMO Y | LD |FC| 30 [2908.8| Al | AGIAE ggzﬂ%xssT 1%%11%%\1%85 3}() %lé%lllglfgxs. PUESTO ABIERTO A OTRAS
SERVICIOS GENERALES
TECNICO/A SUPERIOR ADMINISTRACION 50H/ N.E/TITULACION DE GRADO DE LA ESCALA/SUBESCALA
4 11225 | SENER AL CE[FC| 24 [11032] Al [ AG/TEC [J2% Dee boidN
1 |1230|TECNICO/A MEDIO DE GESTION CE[rc|21]982.17] A2| AG/AE [50H/ N.E/TITULACION DE GRADO
2 | 30 |ADMINISTRATIVO/A CE[rC| 18 692,66 C1 AD’?WGT/V | TITULACION GENERICA DEL SUBGRUPO DE ADSCRIPCION
AG/ |TITULACION GENERICA DEL SUBGRUPO DE ADSCRIPCION/UN
2 | 210 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A CE[FC| 16 [622,22] €2 [ , ) [PUESTO AMORTIZA A LA EJECUCION DEL PLAN DE PROMOCION
INTERNA (PEP)/UN PUESTO RESERVADO A FUNCIONARIZACION
1 |hg7o[AUXILIAR TECNICO/A LF . TITULACION GENERICA DEL GRUPO DE ADSCRIPCION/ A
ADMINISTRATIVO/A EXTINGUIR
NEGOCIADO DE OBRAS (00181)
1 | 60 |JEFE/A NEGOCIADO [cE[rc|19]827.18] c1| AG/AE |50H/ N E/TITULACION GENERICA DEL GRUPO DE ADSCRIPCION
NEGOCIADO DE SUMINISTROS (00182)
1 | 60 [1EFE/A NEGOCIADO [ce|rc| 19]827.18] 1| AG/AE |50H/ N.E/TITULACION GENERICA DEL GRUPO DE ADSCRIPCION
NEGOCIADO PATRIMONIO (00185)
. . 50H/ N.E/TITULACION DE GRADO DE LA ESCALA/SUBESCALA
2 | 1225|TECNICO/A ADMINISTRACION GENERAL [ CE [FC| 24 (1103 2| Al | AG/TEC [JE% Pep n g ©
2 [ 1230 |TECNICO/A MEDIO DE GESTION CE[Fc|21]982,17| A2| AG/AE [S0H/NE/TITULACION DE GRADO
1 | 210 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A CE|rc| 1662222 2 AD’?WGT/V A|TITULACION GENERICA DEL SUBGRUPO DE ADSCRIPCION
CENTRO DE TRABAJO: CONSUMO (00010)
RESPONSABLE DE LA UNIDAD 50H/ N.E/TITULACION DE GRADO DE LA ESCALA/SUBESCALA
1| 1225 ADMINISTRATIVA DE CONSUMO CE|FC| 241103 2) AT} AGITEC |hp s SCRIPCION
ALl 50H/ N.E/TITULACION GRADO RAMA CIENCIAS SOCIALES
1 | 1407 |DIRECTOR/A DE CONSUMO CE[rC| 22 )| AG/AE [Y JURIDICAS/NIVEL 24 (SUBGRUPO A1)/AMORTIZA A LA
JUBILACION DEL TITULAR
3 | 661 [INSPECTOR/A DE CONSUMO CE[rc|21]10314] c1| AG/AE [S0H/NE/TITULACION GENERICA DEL GRUPO DE ADSCRIPCION
1 | 1405|TECNICO/A MEDIO CONSUMO CE[rc|20(833,64| A2| AG/AE [N.E/TITULACION DE GRADO/ AMORTIZA A LA JUBILACION
1 | 1230|TECNICO/A MEDIO DE GESTION CE[rc|21]982,17] A2| AG/AE [S0H/NE/TITULACION DE GRADO
ADMINISTRATIVO/A JEFE/A DE AG/ . . .
1| 6 [NEGOCIADO CE[FC| 19 [827,18| C1 [ , sy rpya [SOR/ NE/TITULACION GENERICA DEL GRUPO DE ADSCRIPCION
50H/ N.E./TITULACION GENERICA DEL GRUPO DE ADSCRIPCION.
1 | 67 |JEFE/ANEGOCIADO CE|FC[19]10802| C1 | AG/AE [\\ionTi7a A LA JUBILACION DEL TITULAR
1| 30 |ADMINISTRATIVO/A CE[rc| 18 692,66 C1 AD’?WGT/V | TITULACION GENERICA DEL SUBGRUPO DE ADSCRIPCION
1| 30 |ADMINISTRATIVO/A CE[rc| 1869266 C1 AD’;[GT/ AMORTIZA A LA JUBILACION
VA
1 | 210 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A CE|rc| 1662222 2 AD/;?T/V A|TITULACION GENERICA DEL SUBGRUPO DE ADSCRIPCION
CENTRO DE TRABAJO: SERVICIOS COMUNES (1040)
D.AJTITULACION DE GRADO DE LAS RAMAS DE LAS CIENCIAS
1| 422 ggﬁ%‘ﬁgswom A DE SERVICIOS LD [rc| 28 1212/ AG/AE |SOCIALES Y JURIDICAS (A/A1)/ NIVEL CD 26 (SUBGRUPOA2).
PUESTO ABIERTO A OTRAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS
AG/ |TITULACION GENERICA DEL SUBGRUPO DE ADSCRIPCION/
2 | 30 |ADMINISTRATIVO/A CE [FC| 18 [692,66| C1 [ , ;v s [UN PUESTO RESERVADO A PROMOCION INTERNA CON
AMORTIZACION DEL PUESTO DE ORIGEN
CENTRO DE TRABAJO: CONSERJERIA (1090)
1 | 510 [ENCARGADO/A GENERAL cE|rc|20]o18.12] 1| AG/AE [50H/ N.E/TITULACION GENERICA GRUPO ADSCRIPCION
74 | 1170 |SUBALTERNO/A CE[Fc] 14 |468,73] AP| AG/SUB [TITULACION GENERICA DEL GRUPO DE ADSCRIPCION
2 [ 1176 [MENSAJERO/A MOTORISTA CE[rc| 14 AP | AG/SUB |TITULACION GENERICA DEL GRUPO DE ADSCRIPCION
9 | 1801 |AUXILIAR SERVICIOS GENERALES CE[rc|16] 6435 | c2 | AG/SUB [TITULACION GENERICA DEL GRUPO DE ADSCRIPCION
TITULACION GENERICA DEL GRUPO DE ADSCRIPCION/OCUPADO
1 |1920|SUBALTERNO/A CE[FC| 14 |589.49| AP | AG/SUB [POR EMPLEADO RECLASIFICADO AMORTIZA A SU PROMOCION
PARA TRANSFORMARSE EN PUESTO TIPO 1170
) 50H/ DT/FORMACION PROFESIONAL GRADO MEDIO FAMILIA
2 [ 1667 |TECNICO/A OPERARIO CIAM CE|Fc| 18]868.22| 1| AG/AE [EDIFICACION Y OBRA CIVIL, FAMILIA DE LA MADERA Y
CORCHO/FAMILIA DE MANTENIMIENTO E INSTALACIONES
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ol @ | DENOMINACION [sp|)|cp| cE [@w] ) | REQUERIMIENTOS
CENTRO TRABAJO: LIMPIEZA (01080)
1 | 526 | ENCARGADO GENERAL [celrc]20[14238] 1] AG/AE [272H/1 TITULACION GENERICA DEL GRUPO DE ADSCRIPCION
CENTRO DE TRABAJO: REGIMEN INTERIOR (01050)
1 [ 535 [ENCARGADO/A GRAL REG. INTERIOR _ |CE|FC[ 191261 3[C1| AG/AE [272H/TITULACION GENERICA DEL GRUPO DE ADSCRIPCION
. 100H/J 1/CARNE CONDUCIR/TITULACION GENERICA DEL GRUPO
1 |1616|TECNICO/A CAPATAZ CE[rc| 19 [11502] C1 | ARAG [T
) 100H/J TITILACION FORMACION PROFESIONAL TECNICO
1 |2011 |TECNICO/A ELECTRICISTA CE[rc| 18 [7137.77| C1 | AB/ESP [MEDIO DE LA FAMILIA DE LA ELECTRICIDAD Y LA
ELECTRONICA
) 100H/ 1 1/TITULACION DE FORMACION PROFESIONAL
1 | 1666 | TECNICO/A MANTENIMIENTO REGINT. | CE|FC| 18 |12244] C1 | AE/ESP |TECNICO MEDIO EN EDIFICACION Y OBRA CIVIL/FAMILIA DE
MANTENIMIENTO E INSTALACIONES
1 [ 1021 [AUXILIAR TECNICO/A MANTENIMIENTO [CE|FC| 15 |1070.1| 2| ARESP [L00HA L/TITULACION GENERICA DEL SUBGRUPO DE
ADSCRIPCION
1 | 1843 |AUXILIAR TECNICO/A POLIVALENTE  [CE|FC| 15 2| apEsp [J0OHAVTITULACION GENERICA DEL SUBGRUPO DE
ADSCRIPCION
I | 66 [JEFE/A DE NEGOCIADO cE[rc|20[10802[C1| AG/AE [272H/TITULACION GENERICA DEL GRUPO DE ADSCRIPCION
1| 30 [ADMINISTRATIVO/A CE[FC| 18{692.66( C1 | , ptn 4| TITULACION GENERICA DEL SUBGRUPO DE ADSCRIPCION
1 | 210 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A CE[kc| 16 [62222] 2 [, A ITITULACION GENERICA DEL SUBGRUPO DE ADSCRIPCION
CENTRO DE TRABAJO: ECONOMIA Y HACIENDA (00420)
) . D.A/N.E/TITULACION DEL GRADO DE LAS RAMAS DE LAS
1| 425 | O O s LD[FC| 30 [2908.8| A1| AG/AE |CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS. PUESTO ABIERTO A OTRAS
ADMINISTRACIONES PUBLICAS
ASESORIA AREA ECONOMICA (00430)
) 272H/ N.E/TITULACION DE GRADO DE RAMA DE LAS CIENCIAS
2 |1225|TECNICO/A SUPERIOR ECONOMISTA CE[c| 24 [1103.2| a1 [ ABTEC [30T FESTHACON
) 100H/ N.E/TITULACION GENERICA DEL GRUPO DE
1 | 790 [ASESOR/A JURIDICO CE[rc| 25 [1261.7| Al | AGrTEC |00 ST
CENTRO DE TRABAJO: INTERVENCION (00440)
| [ 690 [INTERVENTOR/A GENERAL colrc[30[34636][A1] HE. |DA/NE.
D.A/N E/TITULACION GENERICA DEL SUBGRUPO DE
ADSCRIPCION/EXPERIENCIA PROFESIONAL EN ENTIDADES
LOCALES CON POBLACION SUPERIOR A 75000 HABITANTES
O CAPITAL DE PROVINCIA/FORMACION EN MATERIA DE
I [1161} VICEINTERVENTOR/A CO[FC] 301290881 ALY HE.|E16CALIZACION O CONTABILIDAD PUBLICA, HOMOLOGADA
POR EL INSTITUTO NACIONAL DE ADMINISTRACION PUBLICAS
0 POR EL INSTITUTO DE ANDALUZ DE ADMINISTRACION
PUBLICA
. 272H/N E/TITULACION DEL GRADO DE LAS RAMAS DE LAS
I | 930 |JEFE/A SERVICIO DEINTERVENCION  [LD|Rc|27{18735| A1 | AG/AE |20l BUTURACION DL ORAD
272H/ N E/GRADO EN CIENCIAS ECONOMICAS/GRADO EN
ECONOMIA/ GRADO EN ESTADISTICA Y EMPRESAS/GRADO EN
1915 ;‘%ﬁiﬁé@%‘gao DE CONTROL cE[rc|27| 1735 |A1| AG/AE |DIRECCION Y CREACION DE EMPRESAS/GRADO EN DIRECCION
FINANCIERA Y CONTABILIDAD/GRADO EN FINANZAS Y
CONTABILIDAD/GRADO EN FINANZAS/A EXTINGUIR
272H/ N E/GRADO EN CIENCIAS ECONOMICAS/GRADO EN
ECONOMIA/ GRADO EN ESTADISTICA Y EMPRESAS/GRADO EN
1 [ 930 ;‘;:giﬁé%%\gao DE CONTROL Lp|rc|27[18735| A1 | AG/AE |DIRECCION Y CREACION DE EMPRESAS/GRADO EN DIRECCION
FINANCIERA Y CONTABILIDAD/GRADO EN FINANZAS Y
CONTABILIDAD/GRADO EN FINANZAS
TECNICO/A DE ADMINISTRACION SOH/ N.E/TITULACION DE GRADO DE LA ESCALA/SUBESCALA
2 |1225[feShiC CE[c| 24 [1103.2] a1 [ AEEC [JH N TN
1| 64 gfg%ls‘IEGOCIADO FISCALIZACIONY | cplrc| 19 |884.16| C1 | AG/AE |272H/ N.E/TITULACION GENERICA DEL GRUPO DE ADSCRIPCION
1| 45 |ADMINISTRATIVO/A CE[FC| 18 [893.99| C1 [, A 100H/N ETITULACION DEL GRUPO DE ADSCRIPCION
4 | 30 |ADMINISTRATIVO/A CE[FC| 18 [692.66| C1 [ , /A [TITULACION GENERICA DEL SUBGRUPO DE ADSCRIPCION
5 | 210 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A CE[Fc| 16 [62222{ 2 [, M I TITULACION GENERICA DEL SUBGRUPO DE ADSCRIPCION
NEGOCIADO CONTROL GASTOS (00460)
AG/ | 100H/ N.E/TITULACION GENERICA DEL SUBGRUPO DE
1 | 64 [EFE/A NEGOCIADO CE[rc| 19 [ssa6| c1 [, O 00 RSN
NEGOCIADO PATRONATOS Y FUNDACIONES (00470)
AG/ | 100H/ N.E/TITULACION GENERICA DEL SUBGRUPO DE
1 | 64 [EFE/A NEGOCIADO CE[kc| 19 [ssa6| 1 [, A0 00 RSN
NEGOCIADO PATRONATOS Y FUNDACIONES II (00480)
AG/ | 100H/ N.E/TITULACION GENERICA DEL SUBGRUPO DE
1 | 64 [JEFE/A NEGOCIADO CE[rc| 19 [ssa6| c1 [, A0 00 ST
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m| o] DENOMINACION [sp[a|co| ce [@] ) REQUERIMIENTOS
UNIDAD DE SUBVENCIONES
AG/[100H/ N E/TITULACION GENERICA DEL SUBGRUPO DE
1| 64 [JEFE/ANEGOCIADO CErc| 19 [ssa] 1 [, A0 00 N
CENTRO DE TRABAJO: GESTION E INSPECCION TRIBUTARIA (00490)
JEFE/A SERVICIO GESTION E INSP. 272H/N EJ/TITULACION DEL GRADO DE LAS RAMAS DE LAS
11 940 1TRIBUTARIA LD[FC) 2712298, 2| Al | AETEC | r[ENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS
JEFE/A DE SECCION INSPECCION Al/ 100H/ N.E/TITULACION GRADO RAMA CIENCIAS SOCIALES Y
1| 820 | 7R1BUTARIA LDFC| 26 (1497 6] s | AG/AE |11RiDICAS (A/AT)
1| 30 |ADMINISTRATIVO/A CE[FC| 18 [692.66| C1 [, (A [TITULACION GENERICA DEL SUBGRUPO DE ADSCRIPCION
NEGOCIADO DE SERVICIOS COMUNES I (00491)
AG/ | 100H/ N.E/TITULACION GENERICA DEL SUBGRUPO DE
1 | 64 |JEFE/A NEGOCIADO CErc| 19 [ssa| c1 [, A0 00 N
1 | 210 [AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A CE[rc| 16{62222[ 2|, A ITITULACION GENERICA DEL SUBGRUPO DE ADSCRIPCION
NEGOCIADO SERVICIOS COMUNES 11 (00492)
AG/[100H/ N.E/TITULACION GENERICA DEL SUBGRUPO DE
1 | 64 |JEFE/A NEGOCIADO cE|rc| 19 ssa.6| 1 [, a0 N
1 | 210 [AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A CE[Fc| 16 [62222] 2 |, AT ITITULACION GENERICA DEL SUBGRUPO DE ADSCRIPCION
NEGOCIADO GESTION TRIBUTARIA (00500)
JEFE/A DEPARTAMENTO DE GESTION 272H/N E/TITULACION GRADO RAMA CIENCIAS SOCIALES Y
3 | 1201 e CE[Fc| 22 (13905 A2 | AG/AE [FTHN B
6 | 30 |ADMINISTRATIVO/A CE[kC| 18 [692.66| C1 [, /A [TITULACION GENERICA DEL SUBGRUPO DE ADSCRIPCION
1 | 210 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A CE[Fc| 16 [62222] 2 [, A ITITULACION GENERICA DEL SUBGRUPO DE ADSCRIPCION
NEGOCIADO DE INSPECCION TRIBUTARIA (00510)
JEFE/A DE DEPARTAMENTO DE 272H/N E/TITULACION GRADO RAMA CIENCIAS SOCIALES Y
1291 1NSPECCION TRIBUTARIA CE[FC|22{13905)A2| AGIAE |yiRipicAS
3 | 151 |[AUXILIAR FISCAL URBANISTICO cE[rc| 21 [979.58| c1 | ac/ag [POH/CARNE CONDUCIR/TITULACION GENERICA DEL GRUPO DE
ADSCRIPCION
1| 30 [ADMINISTRATIVO/A CE[FC| 18{692.66( C1 | , A, [TITULACION GENERICA DEL SUBGRUPO DE ADSCRIPCION
1 | 210 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A CE[Fc| 16 [62222] 2 |, A ITITULACION GENERICA DEL SUBGRUPO DE ADSCRIPCION
CENTRO DE TRABAJO: TESORERIA (00550)
1 [1390[TESORERO/A LD[FC[30[34636]A1] HE. [DA:NE.
TECNICO/A DE ADMINISTRACION SOH/ N E/TITULACION DE GRADO DE LA ESCALA/SUBESCALA
{128 | SRy CE|Fc| 24 | 11032 a1 | AgrTEC [ KESITAS
JEFE/A DE SERVICIO TESORERIA Y 272H/N E/TITULACION DE GRADO RAMA CIENCIAS SOCIALES Y
1| 930 [RECAUDACION LD(FC)27 AL AGITEC (1 RIDICAS (A/A])
Al/ 100H/N E/TITULACION DE GRADO RAMA CIENCIAS SOCIALES Y
1 | 820 [RECAUDADOR/A CE[Fc| 26 {14976|'\5 | AGIAE [0t S TAD
5 |1291 | TECNICO/A GESTION HACIENDA celrc|221390,5| a2 | AG/AE %f{}i{gl"cEATSITULACION GRADO RAMA CIENCIAS SOCIALES Y
AG/ | 100H/ N.E/TITULACION GENERICA DEL SUBGRUPO DE
1 | 64 |JEFE/A NEGOCIADO PAGOS CErc| 19 [ssa6| c1 [, AT 00
8 | 30 |ADMINISTRATIVO/A CE[rC| 18 [692.66| C1 [, AT [TITULACION GENERICA DEL SUBGRUPO DE ADSCRIPCION
7 | 210 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A CE[Fc| 16 [62222] 2 [, A ITITULACION GENERICA DEL SUBGRUPO DE ADSCRIPCION
2 | 151 |[AUXILIAR FISCAL URBANISTICO ci|rc|21]979.58| 1| AG/ag [POH: CARNE CONDUCIR/TITULACION GENERICA DEL GRUPO DE
ADSCRIPCION
CENTRO DE TRABAJO: SERVICIO PERSONAL (00810)
] DA/ N.E//TITULACION GRADO RAMA CIENCIAS SOCIALES Y
1 | 425 [DIRECTOR/A DE AREA LD[FC| 30 [2908.8| Al | AG/AE [JURIDICAS. PUESTO ABIERTO A OTRAS ADMINISTRACIONES
PUBLICAS
1 | 940 |JEFE/A SERVICIO DE PERSONAL Lp|Fc| 28 [2208 2| a1 | AG/TEC })UAR/TSI&/STITULACION GRADO RAMA CIENCIAS SOCIALES Y
ADJUNTO/A A LA JEFATURA DE Al/ 100H/N E/TITULACION DE GRADO RAMA CIENCIAS SOCIALES Y
1] 820 {pERSONAL LDFC} 26 14976) y | AG/AE | 11ipiDICAS (A/AT)
] . SOH/ N E/TITULACION DE GRADO DE LA ESCALA/SUBESCALA
2 |1225| TECNICO/A ADMINISTRACION GENERAL [CEFC|24 [11032[ A1 | AGrTEC [J0H) B ETTUUA
11225 Ei%llgfﬁ’ESSUPERIOR ENRELACIONES | g lcl 241103 2| A1 | AE/TEC [SOH/N E/TITULACION DE GRADO EN RELACIONES LABORALES
COORDINADOR/A INFORMATICO DE — -
1] 610 [ o0 CE[Fc| 21 A2 | AE/TEC [272H/GRADO EN INGENIERIA TECNICA INFORMATICA
1| 30 [ADMINISTRATIVO/A CE[FC| 18{692.66( C1 | , A [TITULACION GENERICA DEL SUBGRUPO DE ADSCRIPCION
1 | 210 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A CE[Fc| 16 [62222] 2 [, A ITITULACION GENERICA DEL SUBGRUPO DE ADSCRIPCION
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ol o | DENOMINACION [sp|®)|cp| ce [@] ) | REQUERIMIENTOS
SECCION DE GESTION DE PERSONAL (00855)
. 272H/ N.E/TITULACION GRADO RAMAS CIENCIAS SOCIALES Y

1 | 85 |JEFE/A SECCION DE PERSONAL CE[Fc| 24 14401 | A2 | AG/AE [3 R O et o ORI

JEFE/A NEGOCIADO ADMINISTRACION 100H/ N.E/TITULACION GRADO RAMA CIENCIAS SOCIALES Y
Il 8% [pERSONAL CE[FC) 22| 1095 | A2} AGIAE |7pinICAS. AMORTIZA A LA JUBILACION
1 | 31 |TECNICO/A CONTROL ASISTENCIA CE|rc| 18 [806,61|CT | AG/AE |100H/TITULACION GENERICA DEL GRUPO DE ADSCRIPCION
4| 30 |ADMINISTRATIVO/A CE[FC| 18 [692.66| C1 [ , A" [TITULACION GENERICA DEL SUBGRUPO DE ADSCRIPCION
1 | 210 [AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A cE[rc| 16]622.22| 2 AD’?WGT/VA TITULACION GENERICA DEL SUBGRUPO DE ADSCRIPCION

NEGOCIADO DE NOMINAS (00825)

2 | 40 |ADMINISTRATIVO/A NOMINAS cE[rc| 18[10026] 1 AD?\dC:]l{VA 272H/ N.E/TITULACION GENERICA DEL GRUPO DE ADSCRIPCION
1 | 71 [JEFE/A NEGOCIADO NOMINAS cE[rc|20 {1528 8 ilz/ AG/AE [272H/ N E/TITULACION GENERICA DEL GRUPO DE ADSCRIPCION
NEGOCIADO DE ORGANIZACION Y FORMACION (00845)

1 [1230[TECNICO/A MEDIO DE GESTION CE[rc[ 21[982,17] A2 | AG/TEC [50H/ N.E/TITULACION DE GRADO
I | 86 [JEFE/A DE NEGOCIADO CE[FC|20[12256/C1 | AG/AE |272H/ N E/TITULACION GENERICA DEL GRUPO DE ADSCRIPCION
CENTRO DE TRABAJO: PARTICIPACION CIUDADANA (00790)
1 [1230[TECNICO/A MEDIO DE GESTION CE[rc[21]982,17[ A2 | AG/AE |50H/ N.E/TITULACION DE GRADO
1 | 60 [JEFE/A NEGOCIADO CE[FC| 19[827.18[ C1 | AG/AE |50H/ N.E/TITULACION GENERICA DEL GRUPO DE ADSCRIPCION
AG/ |TITULACION GENERICA DEL SUBGRUPO DE ADSCRIPCION/UN
2 | 30 |ADMINISTRATIVO/A CE[RC| 18 [692.66| C1 [, M0 O AL
1 | 210 [AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A CE[rc| 16{62222[ 2|, A ITITULACION GENERICA DEL SUBGRUPO DE ADSCRIPCION
CENTRO DE TRABAJO: UNIDAD DE NUEVAS TECNOLOGIAS (01100)
N 272 H/ N.E/TITULACION DE GRADO RAMA INGENIERIA
1 | 450 [DIRECTOR/A DEL CMI LDFC| 26 [1645.5| 'y | AE/TEC |Y ARQUITECTURA (A/A1). PUESTO ABIERTO A OTRAS
ADMINISTRACIONES PUBLICAS
50H/N.E/TITULACION DE GRADO EN INGENIERIA DE
I | 570 [INGENIERO/A EN TELECOMUNICACIONES| CE[FC| 24 1261.7| AL | AB/TEC | O O R LA \TAN
2 |1225|TECNICO/A SUPERIOR DE INFORMATICA |CE[FC|24 1103 2| Al | AE/TEC |S0H/N E/TITULACION DE GRADO EN INGENIERTA INFORMATICA
} . SOH/ N.E/TITULACION DE GRADO DE LA ESCALA/SUBESCALA
I [1225|TECNICO/A ADMINISTRACION GENERAL | CE[FC|24|1103.2| A1 | AGrTEC |20 NEST TN
4 |1309| TECNICO/A MEDIO INFORMATICO cE|rc| 20 [s06.88] a2 | AR/TEC [POHAN E/TITULACION DE GRADO EN INGENIERIA TECNICA
INFORMATICA
TECNICO/A AUXILIAR . . .
2 1557 R S R T CE[Fc| 18 [749.64| C1 | AE/TEC |S0H/TITULACION GENERICA DEL SUBGRUPO DE ADSCRIPCION
2 |1252|TECNICO/A AUXILIAR DE INFORMATICA |CE|FC| 20 [10202] C1 | AE/TEC |100H/TITULACION GENERICA DEL SUBGRUPO DE ADSCRIPCION
1 [1519|TECNICO/A DE ANALISIS CE|FC| 18 [10026] C1 | AE/TEC [272H/TITULACION GENERICA DEL SUBGRUPO DE ADSCRIPCION
3 |1517|AUXILIAR TECNICO/A DE INFORMATICA |CE|FC| 16 [723.76| C2 | AE/TEC |SOH/TITULACION GENERICA DEL SUBGRUPO DE ADSCRIPCION
] ) 1/ 272H/J 1/TITULACION GENERICA DEL SUBGRUPO DE
I [1518|TECNICO/A RESPONSABLE INFORMATICO| CE[Fc| 20 1423 8|S | AB/TEC |32t ik
1 4010 [ANALISTA PROGRAMADOR LF 2
CENTRO DE TRABAJO: SEGURIDAD CIUDADANA Y TRAFICO (00400)
DIRECTOR/A DEL AREA DE SEGURIDAD DA/ N.E. PUESTO ABIERTO A OTRAS ADMINISTRACIONES
11425 [ CITUDADANA Y TRAFICO LDFC) 3012908 8| Al | AE/TEC |pip; 1oag
ASESORIA JURIDICA DEL AREA DE D.A/N E/TITULACION DE GRADO DE LA RAMA DE LAS
' 421 [SEGURIDAD CIUDADANA LD (FC) 28 AL AG/AE | (rENCIAS SOCTALES Y JURIDICAS
ADMINISTRACION POLICIA LOCAL (00870)
1 | 60 [JEFE/A NEGOCIADO CE[Fc] 19[827.18] C1| AG/AE |50H/ N E/TITULACION GENERICA DEL GRUPO DE ADSCRIPCION
2 | 30 |ADMINISTRATIVO/A cE[rc| 18 [692.66| 1 AD’?WGT/VA TITULACION GENERICA DEL SUBGRUPO DE ADSCRIPCION
1 | 1559 |TECNICO/A ADMINISTRATIVO cE[rc| 18[s06.62| 1 AD’;AGT/VA 100H/TITULACION GENERICA DEL SUBGRUPO DE ADSCRIPCION
1 | 210 [AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A cE[rc| 16]622.22| 2 AD’;}}T/VA TITULACION GENERICA DEL SUBGRUPO DE ADSCRIPCION
SERVICIO POLICIA LOCAL (00860)
DA/ N E/JORNADA ESPECIAL**/ADAPTACION NUEVA LEY DE
1 [1210 [INTENDENTE PRINCIPAL CE[rc| 28 AL| ABESP [ R e e
D.A/ N E/JORNADA ESPECIAL**/ADAPTACION NUEVA LEY
1 | 670 |INTENDENTE MAYOR CE[Fc| 28 [2159.7| A1 | AB/ESP [DE POLICIAS LOCALES DE ANDALUCIA. AMORTIZA A LA
JUBILACION DEL TITULAR
1 | 680 |INTENDENTE CE|FC| 26 [17678| Al | AE/ESP |272H/ N E/JJORNADA ESPECIAL**
4 | 650 [INSPECTOR/A CE|Fc|25[15502| A2 | AE/ESP [272H/ N E/JORNADA ESPECIAL *
9 |1200|SUBINSPECTOR (6X4) cE[rc|22|1281 4] A2 | AE/ESP gST];/EDngE;Z*NOCTURNIDAD PERMANENTE* Y JORNADA
0 |1205[SUBINSPECTOR (5x2) CE|FC| 22 A2| AE/ESP |DT/DD EE/JORNADA ESPECIAL**
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nml o | DENOMINACION [sp|@|cp| cE [w] ) | REQUERIMIENTOS
POLICIA LOCAL- SERV. OPERATIVOS (00880)
20 | 1060 |OFICIAL POLICIA LOCAL (6X4) celrc|21|11989]c1| AEESP ES%%KE,B;EE/ NOCTURNIDAD PERMANENTE* Y JORNADA
) N.E./DT/ DD.EE/NOCTURNIDAD PERMANENTE* Y JORNADA
0 | 1060 |OFICIAL POLICIA LOCAL (6X4) CE|FC| 21 [1198.9| C1 | AB/ESP |Ganr | FACTOR ESPECIAL RECLASIFICADOR
1 [1065|[OFICIAL POLICIA LOCAL (5X2) ce[rc|21 11989 c1| ARESP [NE/DT/DD.EE/JORNADA ESPECIAL **
] N.E/DT./ 50H/JORNADA ESPECIAL**/FACTOR ESPECIAL
1 | 1066 |OFICIAL POLICIA LOCAL (5X2) CE|FC| 21 [1198.9| CI [ AB/ESP [or s a1 ADOR
144] 105 [PoLicta LocaL x4 I c1| ApEsp | DDEE/DT/NE/NOCTURNIDAD PERMANENTE® Y JORNADA
ESPECIAL**
21 | 1114 |[POLICIA LOCAL (5X2) ci|rc|18]1009,1]c1| AR/ESP | DD.EE/ D.T./ N.E/JORNADA ESPECIAL **
] DD.EE./ D.T/ N.E/100H/JORNADA ESPECIAL**/FACTOR ESPECIAL
20 | 1118 [POLICIA LOCAL (5X2) CE[FC| 18 |11522[ C1 | AB/ESP [peoPbe e on
| 1202 |COORDINADOR/A DE LAESCUELADE | - || 29 CU| pppsp [F72HITITULACION GENERICA DEL SUBGRUPO DE ADSCRIPCION/
SEGURIDAD PUBLICA A2 NIVEL CD 21 PARA SUBGRUPO C1
CENTRAL DE COMUNICACIONES PL. (00930)
. N.E/TITULACION GENERICA DEL SUBGRUPO DE ADSCRIPCION/
3 | 256 |AUXILIAR DE COMUNICACION CE[FC| 15 |898.41[ C2 | AB/ESP [ N OCTURNIDAD, PERMANENTE
. N.E/TITULACION GENERICA DEL SUBGRUPO DE ADSCRIPCION/
9 | 257 |TECNICO/A DE COMUNICACIONES CE[FC| 18 |1002,6[ C1 | AB/ESP [0 N OCTURNIDAD, PERMANENTE
VIGILANCIA Y SEGURIDAD INTERNA (00900)
ENCARGADO/A GENERAL DE
1 515 |V1GI ANCIAS MUNICIPALES CE[Fc|20|1171,1] C1 | AE/TEC [272H/N E/CARNE CONDUCIR
N.E/TITULACION GENERICA DEL SUBGRUPO DE ADSCRIPCION/
16 [2023 |AUXILIAR DE VIGILANCIA CE[FC| 15 |944.93[ C2 | AB/ESP [0 b O CTURNIDAD PERM ANENTE
. N.E/TITULACION GENERICA DEL SUBGRUPO DE
2 | 557 |AUXILIAR TECNICO/A VIGILANTE CE[FC| 15 |764.03[ C2 | AB/ESP [} oiori 67 DIAS/DD, BE/DT
FORMACION PROFESIONAL GRADO BASICO FAMILIA DE LA
. EDIFICACION Y OBRA CIVIL/FAMILIA DE MANTENIMIENTO
1 |1872 | AUXILIAR TECNICO/A POLIVALENTE CE[FC| 15| 7159 | C2 | AGIAE. || 1Ner1 ACIONES/PUESTO RECLASIFICADO AMORTIZAA LA
JUBILACION
) ) TITULACION DE FP TECNICO MEDIO DE LA FAMILIA DE
1 11690 [TECNICO/A MECANICO CE|Fc| 18851,56| C1 | AE/ESP |TRANSPORTE Y MANTENIMIENTO DE VEHICULOS/PUESTO
RECLASIFICADO AMORTIZA A LA JUBILACION

DEPOSITO DE VEHICULOS (00910)

—_

| 1650 | TECNICO/A DEPOSITO VEHICULOS

[cE|rc| 18]895.75| 1 | AE/TEC |TITULACION GENERICA DEL SUBGRUPO DE ADSCRIPCION

PROTECCION CIVIL (01130)

272H/N E./TITULACION CONFORME A LO REGULADO EN EL
. £ ART.61 DEL DECRETO 197/2024, DE 3 DE SEPTIEMBRE, POR EL
2 | 355 [TECNICO/A DE PROTECCION CIVIL CE|Fc| 18 ]1002,6| C1 | AE/ESP QUE SE REGULA EL SISTEMA LOCAL DE PROTECCION CIVIL EN
LOS MUNICIPIOS DE LA COMUNIDAD AUTONOMA ANDALUZA
. 272 H/JUN E./TECNICO SUPERIOR EN COORDINACION DE
1 | 360 |COORDINADOR/A PROTECCION CIVIL CE[FC| 19]1332,7| C1 [ AB/ESP |o\ e ~eNCIAS Y PROTECCION CIVIL
SECCION DE MULTAS (01143)
1 11233 |TECNICO/A MEDIO DE GESTION CE|FC|22]1312,5| A2| AG/AE |272H/ N.E/TITULACION DE GRADO
1 | 1230 |TECNICO/A MEDIO DE GESTION CE|FC|211982,17| A2| AG/AE |50H/ N.E/TITULACION DE GRADO
4| 30 |ADMINISTRATIVO/A CE|FC| 18 ]692.,66| C1 AD’;fT/V A TITULACION GENERICA DEL SUBGRUPO DE ADSCRIPCION
AG/ TITULACION GENERICA DEL SUBGRUPO DE ADSCRIPCION/
3 | 210 [AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A CE|FC| 16 62222| C2 | , 7oy, [DOS PUESTOS AMORTIZAN CON LA EJECUCION DEL PLAN DE
PROMOCION INTERNA (PEP)
MOVILIDAD, ALUMBRADO Y PARQUE MOVIL (01110)
272H/ N.E/TITULACION DEL GRADO RAMA INGENIERIA Y
1 | 960 BIEESSER/I\AA%?XILIDAD’ ALUMBRADO Iy plgc| 27 1963 1212/ AG/AE [ARQUITECTURA/NIVEL CD 26 (SUBGRUPOA?). PUESTO ABIERTO
A OTRAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS
50H//TITULACION DE FP DE TECNICO SUPERIOR DE
1 | 390 |DELINEANTE CE[FC| 19(827,18| C1 [ AE/TEC [DESARROLLO Y APLICACIONES DE PROYECTOS DE
CONSTRUCCION
ALUMBRADO (01120)
) 100H/N E./TITULACION DE INGENIERO TECNICO INDUSTRIAL O
1 | 590 [INGENIERO/A TECNICO/A INDUSTRIAL  |CE|FC| 22| 1138 [ A2 | AE/TEC |CUALQUIER OTRA QUE LO HABILITE PARA EL EJERCICIO DE LA
PROFESION CONFORME A LA NORMATIVA COMUNITARIA
1| 30 |ADMINISTRATIVO/A CE|FC| 18 ]692,66| C1 AD‘;[GT/V A TITULACION GENERICA DEL SUBGRUPO DE ADSCRIPCION
MOVILIDAD (01112)
TECNICO/A MEDIO DE TRAFICO Y 100H/ N.E/TITULACION DE GRADO RAMA INGENIERIA Y
T 10 [ eRCULACION CE[FC| 21 {10877 A2} AGIAE )\ ROUITECTURA
1 11230 [TECNICO/A MEDIO DE GESTION CE|FC|21]982,17| A2| AG/AE |50H/N.E/TITULACION DE GRADO/UN PUESTO A EXTINGUIR
1 | 1233 |TECNICO/A MEDIO DE GESTION CE|FC|22]1312,5| A2| AG/AE |272H/N.E/TITULACION DE GRADO
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100H/J.I/TITULACION GENERICA DEL SUBGRUPO DE
1 | 511 |[ENCARGADO/A GENERAL CE|FC|20 11708 C1 | AG/AE |, Do RIpCION ©ich)
1| 60 [JEFE/A NEGOCIADO CE|FC|19]827,18| C1 | AG/AE |50H/N.E/TITULACION GENERICA DEL GRUPO DE ADSCRIPCION
4 | 30 |ADMINISTRATIVO/A CE|FC| 18 692,66| C1 AD?,[GT/V A TITULACION GENERICA DEL SUBGRUPO DE ADSCRIPCION
PARQUE MOVIL (00780)
) 100H/N.E./TITULACION DE INGENIERO TECNICO INDUSTRIAL O
1 | 590 [INGENIERO/A TECNICO/A INDUSTRIAL ~ |CE|FC|22| 1138 | A2 [ AE/TEC |CUALQUIER OTRA QUE LO HABILITE PARA EL EJERCICIO DE LA
PROFESION CONFORME A LA NORMATIVA COMUNITARIA
) 100H/CARNE CONDUCIR/TITULACION DE FP TECNICO MEDIO
1 |1460 [TECNICO/A ENCARGADO GENERAL CE[FC| 2010209/ C1 [ AE/TEC [DE LA FAMILIA DE TRANSPORTE Y MANTENIMIENTO DE
VEHICULOS
5 | 60s ltBenICO/A cCoNDUCTOR celrc| 18 [8s156] 1| a/aE [TTTULACION GENERICA DEL GRUPO DE ADSCRIPCION/CARNE
DE CONDUCIR
2 11050 [AUXILIAR TECNICO/A MECANICO CE|FC| 15]635,15| C2 | AE/ESP |TITULACION GENERICA DEL GRUPO DE ADSCRIPCION
. 272H/ JIA/ N.E/TITULACION GENERICA DEL GRUPO DE
3 11660 [TECNICO/A CONDUCTOR CE|FC| 18 14142| C1| AG/AE |4 5 R IbCION/CARNE CONDUCIR
. ¢ TITULACION DE FP TECNICO MEDIO DE LA FAMILIA DE
4 11690 |TECNICO/A MECANICO CE|FC| 18 [851,56| C1 | AE/ESP |10 s\ SPORTE Y MANTENIMIENTO DE VEHICULOS
) ) TITULACION GENERICA DEL SUBGRUPO DE ADSCRIPCION/
1 |1715|TECNICO/A CONDUCTOR MECANICO CE|FC| 18 ]851,56] C1 | AE/ESP |CARNE DE CONDUCIR (B)/CAP CONDUCCION VEHICULOS
OFICIALES
. AMORTIZA A LA PROMOCION/TITULACION GENERICA DEL
1 [2306 | TECNICO/A ADMINISTRATIVO CO|LF 3 NIVEL DE ADSCRIPCION/ A EXTINGUIR
1 12306 liEFE/A DE NEGOCIADO colLr 3 100H/TITULACION GENERICA DEL NIVEL DE ADSCRIPCION/ A
EXTINGUIR
1 | 64 [JEFE/A NEGOCIADO CE|FC| 19]884,16/ C1| AG/AE [100H/N.E/TITULACION GENERICA DEL GRUPO DE ADSCRIPCION
1 | 210 |[AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A CE|FC| 16 |622,22| C2 AD?,[GT/V A TITULACION GENERICA DEL SUBGRUPO DE ADSCRIPCION
) FORMACION PROFESIONAL GRADO BASICO FAMILIA DE LA
1 [1986|PEON/A CE|EC| 13 |594,71| AP| AE/ESP |EDIFICACION Y OBRA CIVIL/FAMILIA DE MANTENIMIENTO E
INSTALACIONES
CENTRO DE TRABAJO: INSTITUTO DE FOMENTO, EMPLEO Y FORMACION (00610)
AG/  |TITULACION GENERICA DEL SUBGRUPO DE ADSCRIPCION,
1| 30 |ADMINISTRATIVO/A CE[FC| 18692.66] CT | s p\rrvA| AMORTIZA A LA JUBILACION POR MOVILIDAD

CENTRO DE TRABAJO: COMERCIO, INDUSTRIA, ARTESANIA (00155)

COORDINADOR/A DE COMERCIO Y

1 |1475 | s pTESANIA CE|FC|20|14238| C1| AG/AE [272H/J.1/ TITULACION GENERICA DEL GRUPO DE ADSCRIPCION

. AG/  |50H/TITULACION GENERICA DEL SUBGRUPO DE ADSCRIPCION/
1 [1557|TECNICO/A ADMINISTRATIVO CE|FC| 18 [749.64| C1 |  ormwss [ MORTIZA A LA JUBILACION
1 | 30 |ADMINISTRATIVO/A CE|EC| 18 |692,66 C1 AD’;[GT/V A TITULACION GENERICA DEL SUBGRUPO DE ADSCRIPCION

CENTRO DE TRABAJO: TURISMO Y HOSTELERIA (01150)
Al 272H/ N.E/TITULACION GRADO RAMA CIENCIAS
1 | 500 [DIRECTOR/A DE TURISMO LD(FC| 26| 1784 | .7 | AG/AE [SOCIALES Y JURIDICAS (A/Al). PUESTO ABIERTO A OTRAS
ADMINISTRACIONES PUBLICAS

) ) 100H/N E/TITULACION GENERICA DEL SUBGRUPO DE

3 11307 [TECNICO/A MEDIO DE GESTION CE|FC|20]960,12] A2 | AE/TEC |ADSCRIPCION/UN PUESTO RESERVADO A SERVICIOS
ESPECIALES

. 100H/TITULACION DE FP TECNICO SUPERIOR EN GUIA,
1 [1571|TECNICO/A TURISMO CE|FC| 18 [909.38| C1 | AB/ESP [[\ b M x IGN Y ASISTENCIA TURISTICA
1 | 60 |[JEFE/ANEGOCIADO CE|FC| 19]827,18| C1| AG/AE |50H/N.E/TITULACION GENERICA DEL GRUPO DE ADSCRIPCION
1 | 30 |ADMINISTRATIVO/A CE|EC| 18 |692,66 C1 AD’;%V A TITULACION GENERICA DEL SUBGRUPO DE ADSCRIPCION

CENTRO DE TRABAJO: BIENESTAR SOCIAL Y DEL MAYOR (00100)
CENTRO LA LAGUNA (00136)
4 | 131 [TRABAJADOR/A SOCIAL CE|FC| 21 [961,22| A2 | AE/TEC |N.E/ TITULACION DE GRADO EN TRABAJO SOCIAL
2 | 210 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A CE|FC| 16 |622,22| C2 AD’R?T/V A TITULACION GENERICA DEL SUBGRUPO DE ADSCRIPCION
BARRIADA DE LA PAZ (00145)

8 | 131 |TRABAJADOR/A SOCIAL CE|FC| 21 [961,22| A2 | AE/TEC |N.E/ TITULACION DE GRADO EN TRABAJO SOCIAL
1 | 30 |ADMINISTRATIVO/A CE|FC| 18 692,66 C1 AD/?WGT’V A TITULACION GENERICA DEL SUBGRUPO DE ADSCRIPCION
3 | 210 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A CE|EC| 16 622,22 C2 AD’;?T/V A TITULACION GENERICA DEL SUBGRUPO DE ADSCRIPCION

CENTRO HERMANAS MIRABAL (00137)

1 [1306|TECNICO/A GESTION CE|FC|21]1062,6] A2| AE/TEC |N E./100H/TITULACION DE GRADO

1 | 60 [JEFE/ANEGOCIADO CE|[FC| 19]827,18| C1| AG/AE [50H/ N.E/TITULACION DE GRADO

1 | 210 [AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A CE|FC| 16 1622,22| C2 ADAIC/?I{V A TITULACION GENERICA DEL SUBGRUPO DE ADSCRIPCION
3 | 1140 [PSICOLOGO/A ASUNTOS SOCIALES CE|FC[24]11032] A1| AE/TEC |50H/N.E/TITULACION DE GRADO EN PSICOLOGIA
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3 | 1300 [EDUCADOR/A SOCIAL CE|FC| 20 |896,88| A2 | AE/TEC |50H/TITULACION DE GRADO EDUCADOR SOCIAL
3 | 131 [TRABAJADOR/A SOCIAL CE|FC|21]961,22| A2 | AE/TEC |N.E/TITULACION DE GRADO EN TRABAJO SOCIAL
1 lioo1 hiaesTROA ck kel 21 |s76.64| A2 | AE/TEC [NE/TITULACION DE GRADO EN MAGISTERIO EN EDUCACION
PRIMARIA
1 12022 |AUXILIAR DEL MAYOR CE|FC| 16 |643,62| C2 | AE/TEC
. 100H/J P/TITULACION GENERICA DEL SUBGRUPO DE
1 |1590 [TECNICO/A DE INFRAESTRUCTURA CE|FC| 199555 | C1 | AB/ESP |, 1)~ bCION/AMORTIZA A LA JUBILACION DEL TITULAR
) BACHILLER/FORMACION PROFESIONAL GRADO MEDIO FAMILIA
1 |1649|TECNICO/A SUPERVISOR CE|FC| 18 C1| AG/AE [EDIFICACION Y OBRA CIVIL/FAMILIA DE MANTENIMIENTO E
INSTALACIONES
TITULACION GENERICA DEL SUBGRUPO DE ADSCRIPCION. EL
1 {2022 |MONITOR/A CE|FC| 16 |643,62| C2 | AE/AUX |PUESTO TIENE ESTABLECIDA UNA JORNADA ANUAL DEL 37,50%
DISTRIBUIDA CONFORME AL CALENDARIO ANUAL
TITULACION GENERICA DEL SUBGRUPO DE ADSCRIPCION. EL
1 12022 |MONITOR/A CE|FC| 16 |643,62| C2 | AE/AUX |PUESTO TIENE ESTABLECIDA UNA JORNADA ANUAL DEL 23,04%
DISTRIBUIDA CONFORME AL CALENDARIO ANUAL
TITULACION GENERICA DEL SUBGRUPO DE ADSCRIPCION. EL
4 2022 |MONITOR/A CE|FC| 16 |643,62| C2 | AE/AUX |PUESTO TIENE ESTABLECIDA UNA JORNADA ANUAL DEL 16,06%
DISTRIBUIDA CONFORME AL CALENDARIO ANUAL
TITULACION GENERICA DEL SUBGRUPO DE ADSCRIPCION. EL
1 12022 |[MONITOR/A CE|FC| 16 |643.62| C2 | AE/AUX |PUESTO TIENE ESTABLECIDA UNA JORNADA ANUAL DEL 38 37%
DISTRIBUIDA CONFORME AL CALENDARIO ANUAL
TITULACION GENERICA DEL SUBGRUPO DE ADSCRIPCION. EL
1 |2022|MONITOR/A CE|FC| 16 |643.,62| C2 | AE/AUX |PUESTO TIENE ESTABLECIDA UNA JORNADA ANUAL DEL 31,21%
DISTRIBUIDA CONFORME AL CALENDARIO ANUAL
TITULACION GENERICA DEL SUBGRUPO DE ADSCRIPCION. EL
1 |2022|MONITOR/A CE|FC| 16 |643.,62| C2 | AE/AUX |PUESTO TIENE ESTABLECIDA UNA JORNADA ANUAL DEL 27,26%
DISTRIBUIDA CONFORME AL CALENDARIO ANUAL
TITULACION GENERICA DEL SUBGRUPO DE ADSCRIPCION. EL
1 |2022|MONITOR/A CE|FC| 16 |643.,62| C2 | AE/AUX |PUESTO TIENE ESTABLECIDA UNA JORNADA ANUAL DEL 23,68%
DISTRIBUIDA CONFORME AL CALENDARIO ANUAL
TITULACION GENERICA DEL SUBGRUPO DE ADSCRIPCION. EL
1 {2022 |MONITOR/A CE|FC| 16 |643,62| C2 | AE/AUX |PUESTO TIENE ESTABLECIDA UNA JORNADA ANUAL DEL 19,28%
DISTRIBUIDA CONFORME AL CALENDARIO ANUAL
TITULACION GENERICA DEL SUBGRUPO DE ADSCRIPCION. EL
1 12022 [MONITOR/A CE|FC| 16 |643,62| C2 | AE/AUX |PUESTO TIENE ESTABLECIDA UNA JORNADA ANUAL DEL 59,10%
DISTRIBUIDA CONFORME AL CALENDARIO ANUAL
TITULACION GENERICA DEL SUBGRUPO DE ADSCRIPCION. EL
1 12022 |MONITOR/A CE|FC| 16 |643,62| C2 | AE/AUX |PUESTO TIENE ESTABLECIDA UNA JORNADA ANUAL DEL 20%
DISTRIBUIDA CONFORME AL CALENDARIO ANUAL
TITULACION GENERICA DEL SUBGRUPO DE ADSCRIPCION. EL
3 2022 |MONITOR/A CE|FC| 16 |643.62| C2 | AE/AUX |PUESTO TIENE ESTABLECIDA UNA JORNADA ANUAL DEL 7,35%
DISTRIBUIDA CONFORME AL CALENDARIO ANUAL
TITULACION GENERICA DEL SUBGRUPO DE ADSCRIPCION. EL
1 12022 |[MONITOR/A CE|FC| 16 |643,62| C2 | AE/AUX |PUESTO TIENE ESTABLECIDA UNA JORNADA ANUAL DEL 24%
DISTRIBUIDA CONFORME AL CALENDARIO ANUAL
CENTRO ISABEL LA CATOLICA (00112)
AL/ 272H/TITULACION GRADO RAMA CIENCIAS SOCIALES Y
1 | 911 |DIRECTOR/A DE ASUNTOS SOCIALES LD|FC(2718735| 7| AG/AE |[JURIDICAS/ NIVEL CD 26 (SUBGRUPOA2). PUESTO ABIERTO A
OTRAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS
JEFE/A DE PROGRAMA DE ASUNTOS Al/ 272H/TITULACION GRADO RAMA CIENCIAS SOCIALES Y
3 | 371 [SocIALES CE|FC| 2415181 | AE/TEC |{(RiDICAS
Al/ 272H/TITULACION GRADO RAMA CIENCIAS SOCIALES Y
1 | 371 |DIRECTOR/A DE ASUNTOS SOCIALES CE|FC| 24 [1518,1)',» | AE/TEC [1/0 o6 A EXTINGUIR
. 272H/TITULACION GRADO RAMA CIENCIAS SOCIALES Y
1| on1 {)I":EFE?R%%D%EE ﬁﬁ?ﬁ“ﬁENm JURIDICO 1y ke 27 [1873.5 1212/ AG/AE [JURIDICAS/ NIVEL CD 26 (SUBGRUPOA2). PUESTO ABIERTO A
OTRAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS
2 [ 1140 |PSICOLOGO/A ASUNTOS SOCIALES CE|FC|24]11032| Al | AE/TEC |50H/N.E/TITULACION DE GRADO EN PSICOLOGIA
2 [ 1230 |TECNICO/A MEDIO DE GESTION CE|FC|[21]982,17| A2| AG/AE |50H/N.E/TITULACION DE GRADO
2 [ 1305 |TECNICO/A MEDIO DE GESTION CE|FC[20]896,88| A2| AG/AE |100H/ N.E/TITULACION DE GRADO
4 | 1300 [EDUCADOR/A SOCIAL CE|FC|20]896,88| A2 | AE/TEC |50H/TITULACION DE GRADO EDUCADOR SOCIAL
1 | 60 |JEFE/ANEGOCIADO CE|FC|19]827,18| C1 | AG/AE |50H/ N.E/TITULACION GENERICA DEL GRUPO DE ADSCRIPCION
2 | 131 [TRABAJADOR/A SOCIAL CE|FC|21]961,22| A2 | AE/TEC |N.E/TITULACION DE GRADO EN TRABAJO SOCIAL
3 | 210 [AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A CE|FC| 16 |622,22| C2 AD/;?T/VA TITULACION GENERICA DEL SUBGRUPO DE ADSCRIPCION
1| 30 |ADMINISTRATIVO/A CE|FC| 18 ]692,66| C1 AD’?WGT/V A TITULACION GENERICA DEL SUBGRUPO DE ADSCRIPCION
CENTRO ZARAGOZA (00110)
13 | 131 |TRABAJADOR/A SOCIAL CE|FC|21]961,22| A2 | AE/TEC |N.E/TITULACION DE GRADO EN TRABAJO SOCIAL
2 | 30 |ADMINISTRATIVO/A ci|rc| 1869266/ 1| 2G| TITULACION GENERICA DEL SUBGRUPO DE ADSCRIPCION

ADMTVA
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4 | 210 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A CE[c| 16]62222[ 2|, A ITITULACION GENERICA DEL SUBGRUPO DE ADSCRIPCION
1 | 1140 [PSICOLOGO/A ASUNTOS SOCIALES CE|Fc| 24 [1103 2| AT | AE/TEC [SOH/N E/TITULACION DE GRADO EN PSICOLOGIA
ESCUELA INFANTIL MUNICIPAL (00140)
DIRECTOR/A ESCUELA INFANTIL AL/ SOH/ N.E/TITULACION DE GRADO RAMA CIENCIAS SOCIALES Y
11470 |MUNICIPAL CE|FC[211939.88) 5 | AG/AE | 1RiDICAS/NIVEL 24 (SUBGRUPO Al)
> L1001 MAESTROA celrc| 21 [s76 64| a2 | aprrEc [NE/TITULACION DE GRADO EN MAGISTERIO EN EDUCACION
PRIMARIA
AG/  |TITULACION GENERICA DEL SUBGRUPO DE ADSCRIPCION/
1 | 210 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A CE[c| 16 [62222] c2 [, AT [T LACIOR GRIERIS
4 |1575|TECNICO/A DE GUARDERTA (TUTOR)  |CE[rc| 18 |692,66| C1 | AR/TEC IT;I;XIEI/'T‘ICLION DE FPTECNICO SUPERIOR EN EDUCACION
12 | 1576 | TECNICO/A GUARDERIA CE[kc| 18 [692.66| C1 | ABTEC [[ITYLACION DEFPTECNICO SUPERIOR EN EDUCACION
3 | 1780 |AUXILIAR TECNICO/A DE GUARDERIA  |CE[FC| 16| 6589 | C2 | AR/ESP ITI\II;KIEI’%%ON DE FP DE TECNICO SUPERIOR EN EDUCACION
1 | 512 [JEFE/A UNIDAD COCINA CE|rc[ 19 C1| AB/ESP |TITULO DE FP DE TECNICO EN COCINA Y GASTRONOMIA
1 [2013 [TECNICO/A DE COCINA CE|rc[18[737.77[ C1 | AE/ESP |TITULO DE FP DE TECNICO EN COCINA Y GASTRONOMIA
] TITULO EN FORMACION PROFESIONAL BASICO EN COCINA Y
1 |1037|AUXILIAR TECNICO/A DE COCINA CE|Fc 15 |635.17| €2 | ARMEC [3HohO PR TORY
2 [ 320 [AYUDANTE COCINA CE|FC| 13[569.52[ AP| AE/ESP |TITULACION GENERICA DEL GRUPO DE ADSCRIPCION
CENTRO DE TRABAJO: IGUALDAD DE LA MUJER (00620)
SOH/ N E/TITULACION GENERICA DEL GRUPO DE ADSCRIPCION/
1| 60 |JEFE/A NEGOCIADO CE[Rc| 19 |827.18| €1 | AG/AE [ O O O AL o
100H/ N.E/TITULACION EN DERECHO O GRADO DERECHO MAS
1 | 970 [LETRADO/A ASESOR DE LA MUJER cE[rc| 24| 11722| A1 | AE/TEC |MASTER HABILITANTE/PUESTO ADSCRITO A ORGANISMO

AUTONOMO

CENTRO DE TRABAJO: SALUD (01010)

100H/ N E/TITULACION DE GRADO RAMA CIENCIAS SOCIALES

1 | 840 [JEFE/A DE SERVICIO DE SALUD LD[FC| 27 [1546.6| Al | AE/TEC |Y JURIDICAS Y CIENCIAS DE LA SALUD. PUESTO ABIERTO A

OTRAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS
UNIDAD SANIDAD (01020)

1 [ 381 [DUE CE[FC[ 21 [982.17] A2 | AE/TEC [50H/N E/TITULACION DE GRADO EN ENFERMERTA
SOH/ N E/GRADO O LICENCIATURA EN MEDICINA Y

I [1010 (MEDICO/A CE[FC| 24 AL AETEC [£opECTALIDAD EN MEDICINA DEL TRABAJO

1 [1231 [TECNICO/A MEDIO DE GESTION CE[FC[21] 1263 [A2| AG/AE [272H/ N E/TITULACION DE GRADO

1 [1400 [VETERINARIO/A CE[FC[24[11032[ Al | AE/TEC [50H/ N.E/TITULACION DE GRADO EN VETERINARIA
N.E/100H/TITULACION DE GRADO MAS TITULO DE TECNICO

. . SUPERIOR EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES QUE
1 |1308|TECNICO/A PREVENCION RIESGOS celrc|211087.7) A2| AE/TEC |HABILITE AL EJERCICIO DE LAS FUNCIONES DE NIVEL

LABORALES

SUPERIOR, CONFORME A LA LEY 39/1977 DE 17 DE ENERO,
REGLAMENTO DE LOS SERVICIOS DE PREVENCION

UNIDAD NEGOCIADO DE SALUD (01021)

2 | 30 |ADMINISTRATIVO/A cE[rc| 18 [692.66| 1 AD’R?T/VA TITULACION GENERICA DEL SUBGRUPO DE ADSCRIPCION
1 | 60 |JEFE/A NEGOCIADO CE[FC[19[827.18[C1 | AG/AE [50H/ N E/TITULACION GENERICA DEL GRUPO DE ADSCRIPCION
UNIDAD DESINFECCION (01030)
1 [1460 [ENCARGADO/A GENERAL CE[FC[20[10209] CT | AG/AE |100H/ N E/TITULACION GENERICA DE GRUPO DE ADSCRIPCION
, TITULACION GENERICA DEL SUBGRUPO DE ADSCRIPCION/
4 |1235|TECNICO/A DESINFECTOR CE[Fc| 18 [7137.77| C1 | AE/ESP [CARNE DE CAPACITACION PARA LA MANIPULACION DE
PRODUCTOS BIOCIDAS/CARNE DE CONDUCIR (B)
CENTRO DE TRABAJO: JUVENTUD (00655)
1 [1523 ITI\I;:FCEI\%(C:%MEDIO DE JUVENTUD E celrc| 2115579 1212/ AG/AE |272H/JIN E/TITULACION DE GRADO/NIVEL 24 (SUBGRUPO A1)
3 1585 |[TECNICO/A DE JUVENTUD CE[FC[19]10932[C1 | AG/AE [50H/ 1//TITULACION GENERICA DEL GRUPO DE ADSCRIPCION
1 | 60 [JEFE/A NEGOCIADO CE[FC[19[827.18[C1 | AG/AE [50H/ N E/TITULACION GENERICA DEL GRUPO DE ADSCRIPCION
1 [ 213 [AUXILIAR TECNICO/A DE JUVENTUD __ |CE|FC| 16 [723.76| C2 | AG/AE |100H/TITULACION GENERICA DEL GRUPO DE ADSCRIPCION
1 [1230 [TECNICO/A MEDIO DE GESTION CE[FC[ 21 [982.17[ A2 | AG/AE [50H/ N E/TITULACION DE GRADO
2 | 30 |ADMINISTRATIVO/A CE[FC| 18 [692.66| C1 [ , A" [TITULACION GENERICA DEL SUBGRUPO DE ADSCRIPCION
1 [ 1557 [ADMINISTRATIVO/A cE[rc| 18[749.64| 1 AD’;AGT/VA SOH/TITULACION GENERICA DEL SUBGRUPO DE ADSCRIPCION

CENTRO DE TRABAJO: EDUCACION (00591)

TECNICO/A DE ADMINISTRACION

50H/N.E./T ITUL,ACI(’)N DE GRADO DE LA ESCALA/SUBESCALA

1 [1225 GENERAL CE|FC| 24 |1103,2| Al | AG/TEC DE ADSCRIPCION
1 | 210 [AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A CE|FC| 16 [62222| C2 AD%/[(:]IKV A TITULACION GENERICA DEL SUBGRUPO DE ADSCRIPCION
1 | 30 [ADMINISTRATIVO/A CE|FC| 18 692,66 C1 AD?\/I('}IKV A TITULACION GENERICA DEL SUBGRUPO DE ADSCRIPCION
S Cl/ 272H/1 L//TITULACION GENERICA DEL GRUPO DE ADSCRIPCION
1 | 1475 |ENCARGADO GENERAL (ENSENANZA) CE|FC|20]1423.8 © AE/TEC (C/CIYNIVEL 18 (SUBGRUPO C2)
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ml o | DENOMINACION [sp{3|cp| cE. [@] &) | REQUERIMIENTOS
CENTRO DE TRABAJO: INSTITUTO MUNICIPAL DEPORTE (00631)
1 |1417|DIRECTOR/A IIDD MUNICIPALES cE|rc| 22 AY| ABITEC [272H/1.P/N EJPUESTO ADSCRITO A O.A/NIVEL 24 (SUBGRUPO A1)
| [ 1231 [TECNICO/A MEDIO DEPORTE CE|FC|21] 1263 [A2| AG/AE |272H/ N E/TITULACION DE GRADO/PUESTO ADSCRITO A O A.
2 [1230 [ TECNICO/A MEDIO GESTION CE|FC[ 21 [982,17[ A2 | AG/AE |SOH/N E/TITULACION DE GRADO/PUESTO ADSCRITO A O A.
SOH/ N.E/TITULACION GENERICA DEL GRUPO DE ADSCRIPCION/
1| 60 |JEFE/A NEGOCIADO CE[RC| 19 [827.18] C1 [ AG/AE [ O G A SO Ao
AG/ | TITULACION GENERICA DEL SUBGRUPO DE ADSCRIPCION/
2 | 30 [ADMINISTRATIVO/A CE|FC| 18 |692.66] C1 [\ hom [ PUES T ARG L G A
AG/ | TITULACION GENERICA DEL SUBGRUPO DE ADSCRIPCION/
3 | 210 [AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A cErc| 16 [62222] c2 [, A L e G A
. 50H/ J.P/DD.EE./TITULACION DE GENERICA DEL GRUPO DE
2 | 1565 |TECNICO/A DE DEPORTES CE[c| 19 [97059] 1 | AGIAE [ LD O -G EN R
] 50H/ J P/DD EE/TITULACION DE GENERICA DEL GRUPO
1 |1677|TECNICO/A DE DEPORTES ce|rc| 19 C1| AG/AE [DE ADSCRIPCIGN/PUESTO ADSCRITO A O A /PUESTO
RECLASIFICADO AMORTIZA A LA JUBILACION
272H/ JL/TITULACION GENERICA DEL GRUPO DE ADSCRIPCION/
4 | 526 [ENCARGADO/A GENERALDEPORTES  [CEFC| 20 [14238] C1 | AG/AE [ IATLLACION GI
C.D. CIUDAD DE CADIZ (00675)
DT./DD EE /6/7 DIAS/BACHILLER/FORMACION PROFESIONAL
GRADO MEDIO FAMILIA EDIFICACION Y OBRA CIVIL, FAMILIA
DE LA MADERA Y CORCHO/FAMILIA DE LA ELECTRICIDAD
. O LA ELECTRONICA//FAMILIA DE MANTENIMIENTO E
25 [ 1670 E%%g{g?{,ﬁls)li INSTALACIONES CE[FC| 181345 8| C1 | AG/AE |INSTALACIONES/TECNICO EN CURSO PRIMEROS AUXILIOS,
SALVAMENTO Y SOCORRISMO ACUATICO/CURSO DE
ANIMACION DEPORTIVA. PUESTO ADSCRITO A ORGANISMO
AUTONOMO/UN PUESTO RESERVADO A PROMOCION
HORIZONTAL
SOH/N E/TITULACION DE GRADO EN ENFERMERIA/PUESTO
1 | 381 [DUE CE[Fc| 21 [982.17| a2 | ABTEC [ORREAITUEAC
S0H/ N.E/GRADO O LICENCIATURA EN MEDICINA/PUESTO
1 |1010|MEDICO/A cE|rc 24 AL| AGIAE [\EENEISRADD
DT./DD EE /67 DIAS/BACHILLER O FORMACION PROFESIONAL
GRADO MEDIO FAMILIA EDIFICACION Y OBRA CIVIL, FAMILIA
) DE LA MADERA Y CORCHO/FAMILIA DE LA ELECTRICIDAD
1 |60 | TECNICO/A DE INSTALACIONES colir ; 0 LA ELECTRONICA/FAMILIA DE MANTENIMIENTO E
DEPORTIVAS INSTALACIONES/TECNICO EN CURSO PRIMEROS AUXILIOS,
SALVAMENTO Y SOCORRISMO ACUATICO/CURSO DE
ANIMACION DEPORTIVA. PUESTO ADSCRITO A ORGANISMO
AUTONOMO/AMORTIZA A LA PROMOCION
PABELLON CASCO HISTORICO (00715)
! DT/DD.EE./J.1 /BACHILLER/TITULACION GENERICA DEL
121676 E%gg{%’(,ﬁls)la INSTALACIONES cE[rc| 18[10653| C1 | AB/TEC |SUBGRUPO DE ADSCRIPCION/CURSO DE ANIMACION
DEPORTIVA/PUESTO ADSCRITO A O.A.
CENTRO DE TRABAJO: FIESTAS (00601)
COORDINADOR/A DE FIESTAS Y 272H/J 1/TITULACION GENERICA DEL SUBGRUPO DE
11333 [CARNAVAL CE[FC|22{16009] A2| AGIAE |4 hoCRIPCION/ NIVEL 24 (SUBGRUPO Al)
COORDINADOR/A DE FIESTAS Y 1/ 272H/J 1/TITULACION GENERICA DEL SUBGRUPO DE
11 376 | DEPORTES CE|FC|20|1525.8| 5, | AE/TEC |4 sCRIPCION
| [ 1431 [TECNICO/A MEDIO DE GESTION CULTURA| CE |[FC| 20 [960.12| A2 | AE/TEC |100H/TITULACION DE GRADO
AG/_|272H/J L/TITULACION GENERICA DEL SUBGRUPO DE
1 | 41 |ADMINISTRATIVO/A cE[rc| 18 1255.3] 1 [, A0 AT
1 | 40 |ADMINISTRATIVO/A CE[FC| 18 [10026| C1 [, AT [272H/TITULACION GENERICA DEL SUBGRUPO DE ADSCRIPCION
) 100H/ JI/TITULACION GENERICA DEL SUBGRUPO DE
1 |1536|TECNICO/A FIESTAS cErc| 18 [1059.3] 1 | ac/aE [0
} 272H/J1/TITULACION GENERICA DEL SUBGRUPO DE
1 |1537|TECNICO/A ACTIVIDADES cE[Fc| 1812553 C1 | AG/AE [ZBETTER
3 [1751 [AUXILIAR TECNICO/A DE FIESTAS CE|FC| 16 [976.43[C2 | AG/AE [100H/ J1/TITULACION GENERICA DEL GRUPO DE ADSCRIPCION
] J /FORMACION PROFESIONAL GRADO BASICO FAMILIA DE LA
{1871 [otaa TECNICOAPOLIVALENTE e el 15| 1034 | 2| AG/AE [EDIFICACION Y OBRA CIVIL O FAMILIA DE MANTENIMIENTO E
INSTALACIONES/CARNE DE CONDUCIR
CULTURA (00200)
TITULACION GRADO RAMA CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS/
Al/ TITULACION GRADO RAMAS HUMANIDADES (A/A1)/NIVEL CD 26
1 | 430 |DIRECTOR/A DE CULTURA LD (FC) 27 A2 | AG/AE | (SUBGRUPOAZ). PUESTO ABIERTO A OTRAS ADMINISTRACIONES
PUBLICAS
1 [1340 [TECNICO/A SUPERIOR DE CULTURA CE[FC[ 24 [11722[ AT | AE/ESP [100H/TITULACION GRADO RAMA DE ARTE Y HUMANIDADES
: . SOH/ N.E/TITULACION DE GRADO DE LA ESCALA/SUBESCALA
I 1225|TECNICO/A ADMINISTRACION GENERAL |CE |Fc| 24 |11032[ A1 | aGrTEC [P0 B2 0RA
JEFE/A DE NEGOCIADO DE . .
L 65 P cE|rc|22| 1095 | A2 | AE/TEC |100H/N E/TITULACION DEL GRUPO DE ADSCRIPCION
COORDINADOR/A DE PROGRAMAS .
| 1522 COLTUR AL RS, COMUNIEACION ¥ culrc| 19| 13325|CY| ag/ap [272/JU TITULACION GRADO RAMA HUMANIDADES/PUESTO
o SIoN A2 ADSCRITO A O A.
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ol o | DENOMINACION [sp|®)|cp| ce [@] ) | REQUERIMIENTOS
CENTRO DE TRABAJO: FUNDACION MUNICIPAL DE CULTURA (00355)
AG/ |TITULACION GENERICA DEL SUBGRUPO DE ADSCRIPCION/
3 | 30 [ADMINISTRATIVO/A CE[rc| 18 [692.66] C1 [, A L e
\G/ _|DT/DDEE/ 6/7 DIAS/PUESTO ADSCRITO A O.A/PUESTO
1 | 1648 | ADMINISTRATIVO/A CE[kc| 18 [1005.1] 1 [, A [RECLASIFICADO AMORTIZAR A LA JUBILACION DE LATITULAR
Y SE TRANSFORMA EN PUESTO TIPO 0030
272H/ JL/TITULACION GENERICA DEL GRUPO DE ADSCRIPCION/
. PUESTO ADSCRITO A O.A /PUESTO RECLASIFICADO AMORTIZAR
I |1596 TECNICO/A CULTURA CE|FC| 18[12553) C1| AG/AE |\ x JUBILACION DE LA TITULAR Y SE TRANSFORMA EN
PUESTO TIPO 1527
] 272H/ N E/TITULACION DE GRADO/PUESTO CREADO CON
1 |1231 |TECNICO/A MEDIO DE CULTURA cE[rc|21 | 1263 |a2| ac/aB [ A R
. . SOH/ N.E/TITULACION DE GRADO/PUESTO ADSCRITO A O A/
2 | 1230 |TECNICO/A MEDIO DE GESTION CE[FC| 21 [982.17| A2 | AGIAE |t R D0 CON AMORTIZACION DEL DE ORIGEN (1]
1 |1530|TECNICO/A CULTURA CE|rc| 18 [10678[ CT | AE/ESP [100H/PUESTO ADSCRITO A O A.
1 |1527|TECNICO/A CULTURA CE|FC| 18 [806,62| CT | AE/ESP |100H/PUESTO ADSCRITO A O A.
] 100H/] IL/TITULACION GENERICA DEL SUBGRUPO DE
1 |1520 [TECNICO/A CULTURA ce|rc| 1911502 c1 | Apmse [\ O
MUSEO TITERE (00316)
1 | 30 |ADMINISTRATIVO/A CE[kC| 18 [692.66| C1 [, ;A [TITULACION GENERICA DEL SUBGRUPO DE ADSCRIPCION
CENTRO DE TRABAJO: TEATROS (00210)
272H/ N E/TITULACION GRADO RAMA CIENCIAS SOCIALES
) Al/ Y JURIDICAS O AREA HUMANIDADES (A/A1)/NIVEL CD 26
1| 850 [JEFE/A SECCION DE TEATROS LDFC| 27 1784 | x5 | AG/AE | GUBGRUPOA2). PUESTO ABIERTO A OTRAS ADMINISTRACIONES
PUBLICAS
1 [1225|TECNICO/A ADMINISTRACION GENERAL |CE [FC| 24 [11032| A1 | aGrTEC [P0 NE/IITULACION DE GRADO DE LA ESCALA/SUBESCALA
DE ADSCRIPCION
1| 1231 | TECNICO/A MEDIO DE GESTION CE|rc| 21| 1263 | A2| AG/AE |272H/ N E/TITULACION DE GRADO
1| 1430 [ TECNICO/A MEDIO DE GESTION CE|rc| 21 [896.88] A2| AG/AE |50H/ N.E/TITULACION DE GRADO. AMORTIZA A LA JUBILACION
1 oasolreenicora serma bE SaLA celir [sssas| 5 272H/ JIA/ N E/TITULACION DEL NIVEL DE ADSCRIPCION/ A
EXTINGUIR
2 | 30 [ADMINISTRATIVO/A CE[Fc| 18{692.66[ C1 | , pAor  [TITULACION GENERICA DEL SUBGRUPO DE ADSCRIPCION
1 1550 [TECNICO/A ADMINISTRATIVO CE[kC| 18 [806.62| C1 [, (A [100H/TITULACION GENERICA DEL SUBGRUPO DE ADSCRIPCION
1 | 1526|TECNICO/A CULTURA TEATROS CE|rc|18]12553[CT| AG/AE |272H/ JI/TITULACION GENERICA DEL GRUPO DE ADSCRIPCION
2 | 1525 |TECNICO/A CULTURA CE|rc| 19]1346 2| CT| AG/AE |272H/ JL/TITULACION GENERICA DEL GRUPO DE ADSCRIPCION
GRAN TEATRO FALLA (00230)
AUXILIAR TECNICO/A CULTURA cl/ 272H/J1/TITULACION GENERICA DEL SUBGRUPO DE
3| 215 |rp s ce|rc| 16| 1151.1| S| apmEe [T
272H/1 1/N E/FORMACION PROFESIONAL GRADO MEDIO
) - FAMILIA EDIFICACION Y OBRA CIVIL, FAMILIA DE LA MADERA
1 |1630 [ TECNICO/A JEFE/A DE TRAMOYA CE[FC| 19 [1346.2| C)'| AB/ESP [Y CORCHO/FAMILIA DE LA ELECTRICIDAD O LA ELECTRONICA//
FAMILIA DE MANTENIMIENTO E INSTALACIONES (C/C1)/NIVEL
18 (SUBGRUPO C2)
] ol 272H/1 1/N E/TITILACIGN FORMACIGN PROFESIONAL
2 | 1625|TECNICO/A JEFE/A ELECTRICISTA CE|Fc| 19]13462| Y| AB/ESP [TECNICO MEDIO DE LA FAMILIA DE LA ELECTRICIDAD Y LA
ELECTRONICA (C/C1)/NIVEL 18 (SUBGRUPO C2)
] 272H/1 1/N E/TITILACIGN FORMACIGN PROFESIONAL
2 | 1657|TECNICO/A ELECTRICISTA CE[rc| 18 | 1458 | C1 | AB/ESP [TECNICO MEDIO DE LA FAMILIA DE LA ELECTRICIDAD Y LA
ELECTRONICA
272H/1 1 /FORMACION PROFESIONAL GRADO MEDIO FAMILIA
. EDIFICACION Y OBRA CIVIL, FAMILIA DE LA MADERA Y
> | 1725 | TECNICO/A TRAMOYISTA CE|FC[ 18 1458 | CT| AE/ESP | R CHO/FAMILIA DE LA ELECTRICIDAD O LA ELECTRONICA//
FAMILIA DE MANTENIMIENTO E INSTALACIONES
1 [1844|AUXILIAR TECNICO/A POLIVALENTE | cE|Fc| 15 |1151,1| c2 | AR/Esp |272HALTITULACION GENERICA DEL SUBGRUPO DE
ADSCRIPCION
1 [1725|TECNICO DE MANTENIMIENTO R CE[rc| 18 | 1458 | C1 | AB/EsP [T )LSECUNDAACTIVIDAD AVORTIZA A LA JUBILACION DEL
272H/1 1 /FORMACION PROFESIONAL GRADO MEDIO FAMILIA
. EDIFICACION Y OBRA CIVIL, FAMILIA DE LA MADERA Y
2 [1726|TECNICO/A POLIVALENTE TEATROS CE[Rc| 18] 1458 | €1 | ABESP [E O R i R e N ICA
FAMILIA DE MANTENIMIENTO E INSTALACIONES

CENTRO DE FLAMENCO (00387)

1

[ 1525]

TECNICO/A CULTURA

[cE[rc|19]13462] c1| AG/AE |272H/ I/ TITULACION GENERICA DEL GRUPO DE ADSCRIPCION

CENTRO DE TRABAJO: BIBLIOTECAS (00250)

) Al IOOH/N.E/TITULACI()N GRADO RAMA CIENCIAS SOCIALES
1 | 800 [JEFE/A SECCION BIBLIOTECAS CE|FC| 25]1261,7 A2 AE/TEC |Y JURIDICAS/TITULACION GRADO RAMA DE ARTE Y
HUMANIDADES (A/Al)
1 | 30 |[ADMINISTRATIVO/A CE|FC| 18 ]692,66 C1 ADAIC/?[{VA TITULACION GENERICA DEL SUBGRUPO DE ADSCRIPCION
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nml o | DENOMINACION [sp|@|cp| cE [w] ) | REQUERIMIENTOS
BIBLIOTECA J.C. MUTIS (00260)
141 |AUXILIAR BIBLIOTECA ce|rc|19]737,77] 1| AE/TEC |TITULACION GENERICA DEL SUBGRUPO DE ADSCRIPCION
331 |AYUDANTE ARCHIVO Y BIBLIOTECA cE|rc| 21 [876,64| A2 | AE/TEC [TITULACION GRADO RAMA DE ARTE Y HUMANIDADES
331 |AYUDANTE BIBLIOTECA CE|rc| 21 [876,64| A2 | AE/TEC [TITULACION GRADO RAMA DE ARTE Y HUMANIDADES

BIBLIOTECA ADOLFO SUAREZ (00270)

331 |JAYUDANTE ARCHIVO Y BIBLIOTECA CE|FC| 21 |876,64| A2 | AE/TEC
331 |AYUDANTE BIBLIOTECA CE|FC|21(876,64| A2| AE/TEC |TITULACION GRADO RAMA DE ARTE Y HUMANIDADES
141 |AUXILIAR BIBLIOTECA CE|[FC| 19]737,77| C1 | AE/TEC [TITULACION GENERICA DEL SUBGRUPO DE ADSCRIPCION

BIBLIOTECA LA VINA (00276)

[ 331 |AYUDANTE BIBLIOTECA

[ce[Fc| 21 [876,64| A2| AE/TEC [TITULACION GRADO RAMA DE ARTE Y HUMANIDADES

BIBLIOTECA SANTA MARIA (00251)

[ 331 |[AYUDANTE BIBLIOTECA

[cE|Fc| 21 [876,64| A2 | AE/TEC |TITULACION GRADO RAMA DE ARTE Y HUMANIDADES

BIBLIOTECA CASINO GADITO (00277)

[ 331 |AYUDANTE BIBLIOTECA

[cE|rc|21]876,64| A2 | AE/TEC |TITULACION GRADO RAMA DE ARTE Y HUMANIDADES

CENTRO DE TRABAJO: PATRIMONIO CULTURAL, MONUMENTAL Y MUSEOS (00260)

DIRECTOR/A DE AREA PATRIMONIO

425 [\JONUMENTAL CULTURA Y MUSEO

LD

FC

30

2908.8

Al

AG/AE

DA/ N.E/TITULACION GRADO RAMA CIENCIAS SOCIALES Y
JURIDICAS O TITULACION GRADO HUMANIDADES. PUESTO
ABIERTO A OTRAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS

1340 [TECNICO/A SUPERIOR MUSEO

CE

FC

24

11722

Al

AE/ESP

100H/TITULACION GRADO RAMA DE ARTE Y HUMANIDADES

1590 [TECNICO/A DE JUVENTUD

CE

FC

19

9555

C

AE/TEC

100H/J .P./TIIULACI@N GENERICA DEL SUBGRUPO DE
ADSCRIPCION

30 |ADMINISTRATIVO/A

CE

FC

18

692,66

C1

AG/
ADMTVA

TITULACION GENERICA DEL SUBGRUPO DE ADSCRIPCION

MUSEO LITO!

GRAFICO (

00300)

1490 [ENCARGADO GENERAL

CE

FC

20

11708

C1

AE/TEC

S0H/JL/ N.E.[TITULACION GENERICA DE GRUPO DE
ADSCRIPCION

1670 [TECNICO/A DE IIDD (RECLASIFICADO)

CE

FC

13458

C1

AG/AE

DT/DD.EE./6/7 DIAS/TITULACION GENERICA DEL GRUPO DE
ADSCRIPCION/TECNICO EN CURSO PRIMEROS AUXILIOS,
SALVAMENTO Y SOCORRISMO ACUATICO/CURSO DE
ANIMACION DEPORTIVA. PUESTO ADSCRITO A ORGANISMO
AUTONOMO/PUESTO RECLASIFICADO AMORTIZAR A LA
JUBILACION DE LA TITULAR

1645 [TECNICO/A MANTENIMIENTO MUSEOS

CE

FC

1200.,5

C2

AE/ESP

J.I/100H/TECNICO DE FORMACION PROFESIONAL MEDIO DE
LA FAMILIA DE EDIFICACION Y OBRA CIVIL//FAMILIA DE
MANTENIMIENTO E INSTALACIONES

1647 [TECNICO/A POLIVALENTE

CE

FC

18

851,56

C

AG/AE

FORMACI()N PROFESIONAL GRADO MEDIO FAMILIA
EDIFICACION Y OBRA CIVIL, FAMILIA DE LA MADERA Y
CORCHO//FAMILIA DE MANTENIMIENTO E INSTALACIONES/A
EXTINGUIR

CENTRO DE TRABAJO:MUSEO DEL CARNAVAL (0291)

| 87 [DIRECTO/A CASA MUSEO CARNAVAL

[ce[rc| 22|

[A2] AG/AE [272H/TITULACION GENERICA DEL GRUPO DE ADSCRIPCION

CENTRO DE TRABAJO: ARCHIVO (00320)

. Al/ 100H/N.E/TITULACION GRADO RAMA CIENCIAS SOCIALES Y
810 |JEFE/A SECCION ARCHIVOS CE|FC|25 A2 | AETEC | 1URDICAS/TITULACION GRADO RAMA HUMANIDADES (A/A1)
ARCHIVO HISTORICO (00330)
30 [ADMINISTRATIVO/A CE[FC| 18 [692.66| C1 [, A" [TITULACION GENERICA DEL SUBGRUPO DE ADSCRIPCION
141 |SUXTIAR ARCHIVO BIBLIOTECAY cg|rc|19]737.77| €1 | AB/TEC |TITULACION GENERICA DEL SUBGRUPO DE ADSCRIPCION
331 |[AYUDANTE DE ARCHIVO cE|rc|21876,64] A2 | AE/TEC |TITULACION GRADO RAMA DE ARTE Y HUMANIDADES
ARCHIVO ADMINISTRATIVO (00340)
331 [AYUDANTE ARCHIVO Y BIBLIOTECA | CE|FC| 21 |876.64] A2 | AE/TEC |TITULACION GRADO RAMA DE ARTE Y HUMANIDADES
210 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A CE[kc| 16 |62222| €2 |, ASh  [TITULACION GENERICA DEL SUBGRUPO DE ADSCRIPCION
CENTRO DE TRABAJO: MEMORIA DEMOCRATICA (0001)
30 [ADMINISTRATIVO/A CE[FC| 18 [692.66| C1 [, (A [TITULACION GENERICA DEL SUBGRUPO DE ADSCRIPCION
. 100H/J 1/TITULACION GENERICA DEL SUBGRUPO DE
1520 |TECNICO/A DE CULTURA cE[rc| 19 [11s02| c1 | ApEsp [\ OHEC
CENTRO DE TRABAJO: URBANISMO (01160)

DIRECTOR/A DE AREA DE URBANISMO. D.A/N E/TITULACION GRADO RAMA CIENCIAS SOCIALES Y

425 [VIVIENDA, REHABILITACION Y D [Fc| 30 [2908.8| A1 | AG/aE [JURIDICAS O TITULACION GRADO RAMA ARQUITECTURAS E
’ ; INGENIERTAS. PUESTO ABIERTO A OTRAS ADMINISTRACIONES
MANTENIMIENTO URBANO !
PUBLICAS

D Ok IRE D.A/ N.E/TITULACION GRADO RAMA CIENCIAS SOCIALES Y
40 R R e vENTo |LP[FC[28(2596.6| Al | AG/AE [JURIDICAS O TITULACION GRADO RAMA ARQUITECTURAS E

A INGENIERTAS
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m| @ DENOMINACION SP|3)[cp| CE. [@| ) REQUERIMIENTOS
) ) 272H/ N.E/TITULACION GRADO RAMA CIENCIAS SOCIALES Y
1 | 960 |[ADJUNTO/A ALADIRECCION DEL AREA | 1 1e-l 57| 1063 [ 1] ag/ap [FURIDICAS O TITULACION GRADO RAMA ARQUITECTURAS
DE URBANISMO E INGENIERIAS. PUESTO AMORTIZA A LA JUBILACION DEL
TITULAR
272H/ N.E/TITULACION GRADO RAMA CIENCIAS SOCIALES Y
1 | 960 |JEFE/A DE SERVICIO URBANISMO LD[FC|27 1963 [Al| AG/AE [JURIDICAS O TITULACION GRADO RAMA ARQUITECTURAS E
INGENIERIAS
SERVICIO DE URBANISMO (01170)
) ) SOH/N.E/TITULACION DE LA ESCALA, SUBESCALA Y GRUPO DE
1 |1225|TECNICO/A ADMINISTRACION GENERAL |CE|FC|24|1103.2[ A1 | AG/TEC |ADSCRIPCION/ PUESTO CREADO CON AMORTIZACION DEL DE
ORIGEN
1 |1230 |TECNICO/A MEDIO DE GESTION CE|FC|211982,17| A2| AG/AE |50H/N.E/TITULACION DE GRADO/RESERVADO
1 | 60 |JEFE/A NEGOCIADO CE|FC|19]827,18| C1| AG/AE |50H/ N.E/TITULACION GENERICA DEL GRUPO DE ADSCRIPCION
4 | 30 |ADMINISTRATIVO/A CE|Fc| 18 ]692.66| C1 AD’;[GT/V " TITULACION GENERICA DEL SUBGRUPO DE ADSCRIPCION
1 | 210 [AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A CE|Fc| 16]622.22| C2 AD’;‘\ET/V A TITULACION GENERICA DEL SUBGRUPO DE ADSCRIPCION
NEGOCIADO DE ACTIVIDADES Y APERTURAS (00181)
1 | 61 |JEFE/ANEGOCIADO CE|FC[ 19197509 C1 | AG/AE |100H/ N.E/TITULACION GENERICA DEL GRUPO DE ADSCRIPCION
AG/  |TITULACION GENERICA DEL SUBGRUPO DE ADSCRIPCION/ UN
2| 30 |ADMINISTRATIVO/A CE [FC] 18 1692.66] C1 | s ppTvA|PUESTO AMORTIZA A LA EJECUCION DE PROMOCION INTERNA
AG/ |TITULACION GENERICA DEL SUBGRUPO DE ADSCRIPCION/UN
3 | 210 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A CE|FC| 16 |622.22| C2 PUESTO AMORTIZA A LA EJECUCION DEL PLAN DE PROMOCION
ADMTVA
INTERNA (PEP)
NEGOCIADO DE OBRAS (01220)
1 11230 |TECNICO/A MEDIO DE GESTION CE|FC|211982,17| A2| AG/AE |50H/ N.E/TITULACION DE GRADO/AMORTIZA A LA PROMOCION
2 | 210 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A CE|Fc| 16]622.22| C2 ADi/lGT/V A TITULACION GENERICA DEL SUBGRUPO DE ADSCRIPCION
1 | 30 |ADMINISTRATIVO/A CE|FC| 18 ]692,66| C1 AD?/IGT/V A TITULACION GENERICA DEL SUBGRUPO DE ADSCRIPCION
INSPECCION TECNICA DE EDIFICIOS (01230)
1 |1230 |TECNICO/A MEDIO DE GESTION CE|FC|211982,17| A2| AG/AE |50H/ N.E/TITULACION DE GRADO
5 | 30 |ADMINISTRATIVO/A CE|FC| 18 692,66 C1 AD’;‘\ET/V A TITULACION GENERICA DEL SUBGRUPO DE ADSCRIPCION
OFICINA TECNICA DE URBANISMO (01250)
1 | 780 [VEFE/A DE LA OFICINA TECNICA DE wolecl 27 Liszs slAY] apmec 272H/N EJ/TITULACION DE GRADO DE LA RAMA DE LA
PROYECTOS E INVERSIONES >l A2 INGENIER{A O ARQUITECTURA /NIVEL CD 26 (SUBGRUPOA?2)
2 | 30 |ADMINISTRATIVO/A CE|FC| 18 692,66 C1 AD?/[GT/V " TITULACION GENERICA DEL SUBGRUPO DE ADSCRIPCION
100H/N E/TITULO DE ARQUITECTO/A TECNICO/A O DEL
. TITULO DE GRADO EN ARQUITECTURA TECNICA, GRADO EN
3 | 100 |ARQUITECTO/A TECNICO/A CE|FC| 21|1087,7| A2 | AE/TEC |ppimre ACION, GRADO EN CIENCIAS Y TECNOLOGIAS DE LA
EDIFICACION Y GRADO EN INGENIERIA DE EDIFICACION
100H/N E./TITULACION DE GRADO EN ARQUITECTURA MAS
3 | 120 |ARQUITECTO/A CE|FC| 24|1261.7| Al | AE/TEC |\ /s CTER HABILITANTE
1 |1225|ARQUEOLOGO/A CE|FC| 2411103 2| Al | AE/TEC |50H/N.E/TITULACION DE GRADO DE GRADO EN ARQUEOLOGIA
50H//TITULACION DE FP DE TECNICO SUPERIOR DE
4 | 390 |DELINEANTE CE[FC| 19(827,18| C1 [ AE/TEC [DESARROLLO Y APLICACIONES DE PROYECTOS DE
CONSTRUCCION
100H/ N.E/TITULACION DE GRADO EN INGENIER{A DE CAMINOS,
1 | 560 |INGENIERO/A CAMINOS CE|FC| 241261,7| Al | AE/TEC | <4 NALES Y PUERTOS MAS MASTER HABILITANTE
100H/N.E/TITULACION DE GRADO EN INGENIER{A INDUSTRIAL
1 | 570 |INGENIERO/A INDUSTRIAL CE|FC| 24|1261.7| Al | AE/TEC |\1s  \IASTER HABILITANTE
100H/N E/TITULO DE INGENIERO TECNICO DE OBRAS
. PUBLICAS/TITULACION GRADO EN INGENIER{A CIVIL O GRADO
2 [ 620 |INGENIERO/A TECNICO OBRAS PUBLICAS | CE|FC| 21 [1087.7( A2 | AE/TEC | INGENIERIA CIVIL EN CONSTRUCCIONES O GRADO EN
INGENIER{A CIVIL EN TRASPORTES Y SERVICIOS
DISCIPLINA URBANISTICA (01180)
100H/N.E./TITULO DE ARQUITECTO/A TECNICO/A O DEL
. TITULO DE GRADO EN ARQUITECTURA TECNICA, GRADO EN
2 | 100 | ARQUITECTO/A TECNICO/A CE|FC| 21 1087.7| A2 | AE/TEC |ppor ACION, GRADO EN CIENCIAS Y TECNOLOGIAS DE LA
EDIFICACION Y GRADO EN INGENIER{A DE EDIFICACION
3 | 151 [AUXILIAR FISCAL URBANISTICO ce|rcf 1 |979.58| 1 | Ac/ap |30 CARNE CONDUCIR/TITULACION GENERICA DEL GRUPO DE
ADSCRIPCION
1 | 661 |INSPECTOR/A DE CONSUMO CE|FC|21]1031 4| C1| AG/AE |50H/ N.E/TITULACION GENERICA DEL GRUPO DE ADSCRIPCION
PLANEAMIENTO Y GESTION (01245)
JEFE/A SERVICIO DE PLANEAMIENTO Y Al/ 272H/N E/TITULACION DE GRADO DE LA RAMA DE LA
11780 (GESTION LD(FC) 2711873.5) s | AETEC |1NGENIERIA O ARQUITECTURA /NIVEL CD 26 (SUBGRUPOA2)
1 | gso [FEFE/A SECCION TECNICA DE celrcl2s AU pprrpc [100H/ NE/ TITULACION DE GRADO RAMA INGENIERIA Y
PLANEAMIENTO GESTION A2 ARQUITECTURA (A/A1). AMORTIZA A LA PROMOCION
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100H/N E./TITULACION DE GRADO EN ARQUITECTURA MAS
1 | 120 |ARQUITECTO/A CE|FC| 24 1261.7| Al | AE/TEC [\/) cre e HABILITANTE
1| 30 |ADMINISTRATIVO/A CE|FC| 18 ]692.,66| C1 AD’?WGT/V A TITULACION GENERICA DEL SUBGRUPO DE ADSCRIPCION
MANTENIMIENTO Y MOBILIARIO URBANO (01260)
. D.A./N.E./ CARNE CONDUCIR/TITULACION GRADO RAMA
1| 460 gﬁﬁ%ﬁgﬁ&‘%g 5‘1{%]11158’ OBRASY ly prc| 24| 1433 1212/ AG/AE |INGENIERIA Y ARQUITECTURA. PUESTO ABIERTO A OTRAS
ADMINISTRACIONES PUBLICAS
100H/N.E/TITULO DE ARQUITECTO/A TECNICO/A O DEL
. TITULO DE GRADO EN ARQUITECTURA TECNICA, GRADO EN
1 | 100 |ARQUITECTO/A TECNICO/A CE|FC| 21 |1087.7| A2 | AE/TEC |ppyimore ACION, GRADO EN CIENCIAS Y TECNOLOGIAS DE LA
EDIFICACION Y GRADO EN INGENIERIA DE EDIFICACION
| & TECNICO/A COORDINADOR celrclaolizeoslcr | AGH [272w N.E/TITULACION GENERICA DE GRUPO DE ADSCRIPCION/
ADMINISTRATIVO ’ ADMTVA|PUESTO RECLASIFICADO AMORTIZA A LA PROMOCION
1| 60 [JEFE/A NEGOCIADO CE|FC| 19]827,18| C1 | AG/AE |50H/ N.E/TITULACION GENERICA DEL GRUPO DE ADSCRIPCION
1 12302 hrtenico/a ADMINISTRATIVO colur 3 50H/TITULACION GENERICA DEL GRUPO DE ADSCRIPCION/ A
EXTINGUIR
2 | 210 [AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A CE|FC| 16 |622,22| C2 AD/R?T/V " TITULACION GENERICA DEL SUBGRUPO DE ADSCRIPCION
2 | 510 [ENCARGADO/A GENERAL CE|FC|20(918,12] C1| AG/AE |50H/N.E/TITULACION GENERICA DE GRUPO DE ADSCRIPCION
50H/J.1/ N.E./TITULACION GENERICA DE GRUPO DE
1 11490 |[ENCARGADO/A GENERAL CE|FC|20 (11708 C1 | AG/AE [\ Hq RIpCION
3 | 1610 |[TECNICO/A CAPATAZ CE|FC| 19]840,57| C1 | AE/TEC |50H/ TITULACION GENERICA DEL GRUPO DE ADSCRIPCION
1 |1643 [TECNICO/A ALMACEN CE|FC| 18]781,78| C1| AG/AE [TITULACION GENERICA DEL SUBGRUPO DE ADSCRIPCION
) 100H/FORMACION PROFESIONAL GRADO MEDIO FAMILIA
1 |1651 [TECNICO/A POLIVALENTE ANDAMIOS CE|FC| 18 {907,01{C1| AE/ESP [EDIFICACION Y OBRA CIVIL, FAMILIA DE LA MADERA Y
CORCHO/FAMILIA DE LA ELECTRICIDAD O LA ELECTRONICA
) BACHILLER/FORMACION PROFESIONAL GRADO MEDIO FAMILIA
1 | 1649 |TECNICO/A SUPERVISOR CE|FC| 18 C1| AG/AE |EDIFICACION Y OBRA CIVIL/FAMILIA DE MANTENIMIENTO E
INSTALACIONES
100H/FORMACION PROFESIONAL GRADO MEDIO FAMILIA
. EDIFICACION Y OBRA CIVIL, FAMILIA DE LA MADERA Y
1 |1647 [TECNICO/A POLIVALENTE CE[FC| 18 851.56) C1 | AE/ESP | ~(p CHO/FAMILIA DE LA ELECTRICIDAD O LA ELECTRONICA/
FAMILIA DE MANTENIMIENTO E INSTALACIONES
. FORMACION PROFESIONAL GRADO MEDIO FAMILIA DE LA
1 | 1647 |TECNICO/A CARPINTERO CE|FC| 18 [851.56| C1 | AB/ESP [\ e’ S CORCHO
. FORMACION PROFESIONAL GRADO MEDIO DE LA FAMILIA DE
1 |1647 [TECNICO/A FONTANERO CE|FC| 18 [851,56| C1 | AB/ESP |1+ /A \TENIMIENTO Y LAS INSTALACIONES
) TITULACION DE FORMACION PROFESIONAL TECNICO MEDIO
1 | 1647 |TECNICO/A PINTOR CE|FC| 18]851,56| C1 | AE/ESP |DE LA FAMILIA DE EDIFICACION Y OBRA CIVIL/FAMILIA DE
MANTENIMIENTO E INSTALACIONES
. TITULACION DE FP DE LA FAMILIA DE LA ELECTRICIDAD O LA
1 | 1657 |TECNICO/A ELECTRICISTA CE|FC| 18| 1458 | C1 [ AE/TEC |p boTRONICA
1 15000 |AUXILIAR TBCNICO/A BLECTRICISTA el |208.60| 4 TITULACION GENERICA DEL SUBGRUPO DE ADSCRIPCION/ A
EXTINGUIR
. TITULACION GENERICA DEL GRUPO DE ADSCRIPCION/
1 |1026 |AUXILIAR TECNICO/A ELECTRICISTA CE|FC|15] 7159 | C2 | AB/ESP |grorrvano A FUNCIONARIZACION
. TITULACION GENERICA DEL GRUPO DE ADSCRIPCION/CARNE
1 |1026 |AUXILIAR TECNICO/A HERRERO CE|FC| 15| 7159 | C2| AE/ESP |t CONDUCIR ®)
6 |1045|AUXILIAR TECNICO/A POLIVALENTE CE|FC| 15]635,17| C2| AE/ESP |TITULACION GENERICA DEL SUBGRUPO DE ADSCRIPCION
) FORMACION PROFESIONAL GRADO BASICO FAMILIA DE LA
2 | 1872 |AUXILIAR TECNICO/A POLIVALENTE CE|FC| 15| 7159 | C2| AG/AE |EDIFICACION Y OBRA CIVIL/FAMILIA DE MANTENIMIENTO E
INSTALACIONES
TITULACION GENERICA DEL GRUPO DE ADSCRIPCION/
1 | 345 |AYUDANTE DUMPISTA CE|FC| 13569.52| AP AE/ESP | s\ 1orm s A PROMOCION
) FORMACION PROFESIONAL GRADO BASICO FAMILIA DE LA
2 | 1986 [PEON/A CE|FC| 13]594,71| AP| AE/ESP |EDIFICACION Y OBRA CIVIL/FAMILIA DE MANTENIMIENTO E
INSTALACIONES
CENTRO DE TRABAJO: MEDIO AMBIENTE (00730)
D.A/TITULACION DE GRADO RAMA INGENIERIA Y
Al/ ARQUITECTURA/ TITULACION DE GRADO RAMA CIENCIAS
1| 491 [DIRECTOR/A DE MEDIO AMBIENTE LD[FC| 26 A2 | AGAE [SOCIALES Y JURIDICAS (A/A1)/ PUESTO ABIERTO A OTRAS
ADMINISTRACIONES PUBLICAS
1 | 1225 |TECNICO/A SUPERIOR MEDIO AMBIENTE |CE [FC| 24 |11032| A1 | AE/TEC |50H/ N.E/TITULACION DE GRADO EN CIENCIAS AMBIENTALES
1 | 580 |INGENIERO/A TECNICO AGRICOLA CE|FC| 22| 1095 | A2 | AE/TEC |100H/N.E/TITULACION DE GRADO EN INGENIERA AGRICOLA
1 | 1451 |TECNICO/A MEDIO GESTION CE|FC| 20 [12428| A2 | AE/TEC [272H/TITULACION GENERICA DEL SUBGRUPO DE ADSCRIPCION
50H//TITULACION DE FP DE TECNICO SUPERIOR DE
1 | 390 |DELINEANTE CE[FC| 19(827,18| C1 [ AE/TEC [DESARROLLO Y APLICACIONES DE PROYECTOS DE
CONSTRUCCION
272, D.T/N.E/NT/DD.EE. CARNE CONDUCIR/ TITULACION
5 | 630 |[INSPECTOR/A DE MEDIO AMBIENTE CE|FC| 18 1022 | C1| AG/AE [ 2n v ST GRUPO DE ADSCRIPCION
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NEGOCIADO DE MEDIO AMBIENTE (00760)
1 | 60 [sEFE/A NEGOCIADO ce[rc[ 19]827,18] c1] AG/AE [50H/ N.E/TITULACION GENERICA DEL GRUPO DE ADSCRIPCION
4 | 30 |ADMINISTRATIVO/A CE[rc| 18 692,66 C1 AD’;,[GT/VA TITULACION GENERICA DEL SUBGRUPO DE ADSCRIPCION
1 | 210 [AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A CE|rc| 16 |622.22| 2 AD’;AGT/V | TITULACION GENERICA DEL SUBGRUPO DE ADSCRIPCION
PARQUES Y JARDINES (00750)
1 |14 ]JEERCSI?\%;DO/ AGENERALPARQUESY {1kl o | 11711 1 | AR/ESP [272H/TITULACION GENERICA DEL GRUPO DE ADSCRIPCION
1 [1605 [TECNICO/A CAPATAZ ce[rcl 191093 6] 1| AR/AG [272H/ CARNE CONDUCIR
; TITULACION DE FORMACION PROFESIONAL TECNICO MEDIO DE
3 |1680|TECNICO/A JARDINERO CE[FC| 18 |851,56[ C1 | AB/ESP [\ bt o Ce ARIA
’ 272H/6/7 DIAS/TITULACION DE FORMACION PROFESIONAL
1 |1681 |TECNICO/A JARDINERO PARQUE CE|rC| 18[1249,7| C1 | AE/ESP [TECNICO MEDIO DE LA FAMILIA AGRARIA/AMORTIZA A LA
JUBILACION DEL TITULAR
UNIDAD LIMPIEZA VIARIA (00770)
: . 272H/TITULACION GENERICA DEL SUBGRUPO DE ADSCRIPCION/
1 |1452 [TECNICO/A MEDIO GESTION CE[FC| 21 [15602[ A2 | ABTEC [4c it e N IONES DE COORDINADOR/A

(1) N° PUESTOS (2) CODIGO (3) R E. (4) GRUPO/SUB (5) CUERPO/ ESCALA/ SUBESCALAS
(*) Se computa a un promedio de 6 noches al mes detrayéndose la parte proporcional en el supuesto de realizarse un nimero menor de unidades al mes.

(**) Se abona en marzo, detrayéndose del importe del CE mensual (Pleno 05/05/2023).

10 de abril de 2025. Fdo.: Personal. Director del Area. Por delegacién del Secretario General.

N°60.118

MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DEL CAMPO DE GIBRALTAR
EDICTO

SEHACESABER: Que hansido confeccionado por los Servicios Econdmicos
de ARCGISA, sociedad instrumental de esta Mancomunidad de Municipios del Campo
de Gibraltar, los padrones y listas cobratorias correspondientes al 1° trimestre de 2025, de
las Prestaciones Patrimoniales de los Servicios mancomunados de “ABASTECIMIENTO
Y DISTRIBUCION DE AGUA EN BAJA”, “SANEAMIENTO Y DEPURACION
DE AGUAS RESIDUALES”, “RECOGIDA DE RESIDUOS MUNICIPALES” y
“DEPOSITO, TRATAMIENTO, ELIMINACION Y/O APROVECHAMIENTO
DE RESIDUOS MUNICIPALES”, todos ellos en el Municipio de IMENA DE LA
FRONTERA (Zona 1), los cuales estardn expuestos al publico en la Oficina del Servicio
mancomunado Abastecimiento, -Saneamiento y Residuos de la Sociedad ARCGISA
sita en Autovia A7 Salida 113, 11379 GUADACORTE-LOS BARRIOS (junto al
Parque de Bomberos) en horario de Att. al ptiblico de 08:30 a 14:00 horas y en la Sede
de la Mancomunidad de Municipios del Campo de Gibraltar situada en el Parque de
las Acacias s/n de Algeciras, de lunes a viernes, en horario de 9:00 a 14:00 horas, asi
como en el Tablon de Anuncios de la Sede electronica de Mancomunidad (https://
mancomunidadcampodegibraltar.sedelectronica.es), durante el plazo de quince dfas
contados desde el difa siguiente al de la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia, plazo durante el cual los interesados podrdn examinar los referidos
documentos, y presentar las alegaciones o reclamaciones que tengan por convenientes.

Alamparode lo previstoenel articulo 14.2 ¢) del Texto Refundido de la Ley
de Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo,
contra las liquidaciones comprendidas en los padrones mencionados podra formularse
recurso de reposicion, previo al contencioso-administrativo, ante la Presidenta de la
Mancomunidad de Municipios en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente
al citado de finalizacion de la exposicién puiblica del padrén correspondiente.

Encumplimientode losarticulos 102.3 delaLey 58/2003,de 17 de diciembre,
General Tributaria y 24 del Reglamento General de Recaudacién aprobado por Real
Decreto 939/2005 de 29 de julio, el presente Edicto se publica para advertir que las
liquidaciones por los conceptos y trimestre referenciados se notifican colectivamente,
entendiéndose realizadas las notificaciones el dfa en que termina la exposicion al
puiblico de los padrones.

Por otro lado, se hace saber que el periodo voluntario para hacer efectivo el
pagode los recibos del mencionado concepto, correspondiente al periodo anteriormente
indicado, serd desde el 19/05/2025 al 21/07/2025, o en todo caso el de dos meses
establecido en el articulo 62.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria, computado desde el dia en el que finalice el de exposicion al piiblico del
padrén, si éste fuese mayor. Los interesados podrdn realizar el pago en cualquier
oficina de CAIXABANK y de BANCO DE SANTANDER de lunes a viernes, en el
horario establecido para las Entidades Financieras, o a través de la Oficina Virtual de
ARCGISA en la direccion https://oficinavirtual .arcgisa.es., accesible igualmente en la
pdgina web de dicha empresa https://arcgisa.es.

Transcurrido el mencionado plazo de ingreso voluntario, se iniciard el
procedimiento ejecutivo de apremio administrativo,de conformidad con las disposiciones
establecidas en el vigente Reglamento General de Recaudacién, procediéndose al cobro
delas cuotas que no hayan sido satisfechas,con laaplicacion de los recargos establecidos
en el articulo 28 de la citada Ley General Tributaria, que son los siguientes:

1.Elrecargoejecutivo,que serdel 5 por 100,y se aplicard cuando se satisfaga
la totalidad de la deuda no ingresada en periodo voluntario antes de la notificacién de
la providencia de apremio.

2. El recargo de apremio reducido, que serd del 10 por 100, y se aplicard
cuando se satisfaga la totalidad de la deuda no ingresada en periodo voluntario y el
propio recargo antes de la finalizacién del plazo previsto para las deudas apremiadas
en el apartado 5 del articulo 62 de la referida Ley Tributaria.

3. Elrecargo de apremio ordinario, que serd del 20 por 100, y serd aplicable
cuando no concurran las circunstancias a las que se refieren los apartados anteriores.

Elrecargo de apremio ordinario serd compatible con los intereses de demora.
Cuando resulte exigible el recargo de apremio reducido no se exigirdn los intereses de
demora devengados desde el inicio del periodo ejecutivo.

Lo que se hace piiblico para general conocimiento de la normativa vigente.

En Algeciras, a 14/4/25. LA PRESIDENTA, Susana Rosa Pérez Custodio.
Firmado.

N° 60.135

AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA
ANUNCIO
APROBACION DE LARECTIFICACION DEL ERROR MATERIAL DETECTADO
EN EL ACUERDO DE JUNTA DE GOBIERNO LOCAL DE 17 DE SEPTIEMBRE
DE2010,PUBLICADO EN ELBOLETIN OFICIALDE LAPROVINCIADE CADIZ
N.° 198, DE 18 DE OCTUBRE DE 2010

LaJunta de Gobierno Local, en sesion ordinaria celebrada el dia 3 de marzo
de 2025, al particular 26 del Orden del Dia, adopt6 el siguiente acuerdo:

Primera.- Aprobar larectificacién del error material detectado en el acuerdo
de Junta de Gobierno Local de 17 de septiembre de 2010 y publicado en el BOP de
Cadiz n.° 198 de 18 de octubre de 2010, consistente en:

Donde dice:

“Crear la sede electrénica del Ayuntamiento de Jerez en la direccién electrénica
sedeelectronica.jerez.es,cuyatitularidad corresponde a esta Administracién Municipal,
que asume la responsabilidad de la misma”.

Debe decir:

“Crear la sede electronica del Ayuntamiento de Jerez en la direccion electrénica www.
sedeelectronica.jerez.es,cuyatitularidad corresponde a esta Administracion Municipal,,
que asume la responsabilidad de la misma”.

Segunda.- Publicar el presente acuerdo en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cédiz y en el Tablon de Anuncios municipal.”

8/04/2025. Fdo.: Marfa José Garcia-Pelayo Jurado. Alcaldesa del Excmo.
Ayuntamiento de Jerez de la Frontera. 9/4/25. Fdo.: Cecilia Garcia Gonzdlez, Oficial
Mayor.

N° 60.145

AYUNTAMIENTO ARCOS DE LA FRONTERA
ANUNCIO DE INFORMACION PUBLICA

D. Miguel Rodriguez Rodriguez, Alcalde Presidente del Ayuntamiento de
Arcos anuncia que la Junta de Gobierno Local de fecha 07 de abril de 2025 adoptd
el Acuerdo de aprobar las bases para la cobertura de 1 plaza vacante de Ingeniero
Informético mediante concurso-oposicion en turno libre en el Ayuntamiento de Arcos
de la Frontera: )
BASES PARA LA CONVOCATORIA DE SELECCION PARA CUBRIR UNA (1)
PLAZA VACANTE EN REGIMEN DE FUNCIONARIO DE CARRERA COMO
INGENIERO INFORMATICO,JEFE DEPARTAMENTO SIT,TECNICO SUPERIOR
DENUEVASTECNOLOGIAS MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION ENTURNO
LIBRE DEL AYUNTAMIENTO DE ARCOS DE LA FRONTERA.

PRIMERA. - OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provisién por turno libre
mediante el sistema de concurso-oposicion de una plaza de Técnico Superior de
Nuevas Tecnologias como funcionario de carrera vacante en la plantilla municipal del




2 de mayo de 2025

B.O.P. DE CADIZ NUM. 81

Péagina 23

Ayuntamiento de Arcos de la Frontera (Cédiz), identificada con el cédigo 101200 y
adscrita al puesto de trabajo de la RPT de Jefe Departamento SIT, encuadrada en la
Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, clase Superior perteneciente
al Grupo A Subgrupo A1, incluida en la Oferta de Empleo Publico de 2024 publicada
en el B.O.P. de Cadiz n°. 246 de 24 de diciembre de 2024.

SEGUNDA. - LEGISLACION APLICABLE.

2.1. Las presentes Bases se regirdn por lo dispuesto en la Ley 7/1985, de
2 de abril, de Bases de Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, Texto Refundido de las Disposiciones Vigentes en materiade Régimen Local; Real
Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Pidblico (TREBEP), Ley 30/1984, de 2
de agosto, de Medidas para la Reforma de la Administracion Piblica; Real Decreto
896/91, de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas Bdsicas y los Programas
Minimos a que debe ajustarse el Procedimiento de Seleccién de los Funcionarios de
Administracion Local; y Real Decreto 364/95, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, 1a Ley 5/2023, de 7
de junio, de la Funcién Pdblica de Andalucia y lo dispuesto en el Decreto 51/2025, de
24 de febrero, por el que se regula la planificacion y ordenacién del empleo piiblico,
y el ingreso, promocion interna y provision de puestos de trabajo del personal de la
Administracion General de la Junta de Andalucfa.

2.2.- Laplaza ofertada se cubrird de acuerdo a lo propuesto en estas bases.
Los 6rganos de seleccion no podrén proponer el acceso a la promocién a un nimero
superior de aprobados al de la plaza convocada, excepto cuando asi lo prevea la propia
convocatoria. No obstante lo anterior, segin lo establecido en el articulo 61.8 del
Texto Refundido de EBEP, siempre que los érganos de seleccion hayan propuesto el
nombramiento de igual nimero de aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin
de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes
seleccionados, antes de su nombramiento o toma de posesion, el 6rgano convocante
podrd requerir del érgano de seleccion relacién complementaria de los aspirantes que
sigan a los propuestos, para su posible nombramiento como funcionarios de carrera.

TERCERA. - PUBLICACIONES.

3.1. Las presentes Bases de las pruebas selectivas, asi como las
correspondientes convocatorias se publicardn en el Boletin Oficial de la provincia de
Cadiz y en el Tablén electrénico de anuncios y edictos del Ayuntamiento de Arcos de
la Frontera. Asimismo, se publicard en extracto, en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia (BOJA) y en el Boletin Oficial del Estado se publicard anuncio de cada
convocatoria en extracto que iniciard el plazo de presentacién de instancias haciendo
referencia, en cualquier caso, a la fecha y el nimero del Boletin Oficial de la Provincia
y BOJA en los que, con anterioridad se hayan publicado las Bases y la convocatoria.

3.2. Una vez realizadas las publicaciones anteriores incluida la relacion
de aspirantes admitidos y excluidos en el Boletin Oficial de la Provincia (BOP), no
serd obligatoria la publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de los sucesivos
anuncios correspondientes a las restantes actuaciones, bastando con su publicacion en
el Tablon electrénico de Anuncios y Edictos del Ayuntamiento de Arcos de la Frontera.

3.3. Finalizado el proceso selectivo, se publicardn los nombramientos en
el Boletin Oficial de la Provincia.

CUARTA. - REQUISITOS DE LOS/AS ASPIRANTES.

4.1. Para ser admitido a las pruebas para el acceso a la plaza objeto de la
convocatoria, resulta necesario que los aspirantes retinan los siguientes requisitos:

a) Tener lanacionalidad espafiolao lade cualquier Estado miembro de la Unién Europea,
de acuerdo con la legislacion vigente.

b) Tener cumplidos 16 afios y no exceder de 65 afios.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Piblicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala
de funcionario. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sanci6n disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo piiblico.

e) Poseer la titulacién de Graduado en Ingenieria de Sistemas de Informacién o en
alguna de las especialidades de la Ingenierfa Informética. A efectos de equivalencias
de titulacion solo se admitirdn las reconocidas por el Ministerio competente en
materia de titulos académicos de cardcter oficial y validez en todo el territorio
nacional, debiéndose aportar la correspondiente declaracion oficial de equivalencia,
o disposicion en la que se reconozca la misma y, en su caso, el Boletin Oficial del
Estado en que se reconozca.

4.2. Para poder ser admitidos al proceso selectivo, serd necesario que las
personas aspirantes declaren en su instancia que retinen los requisitos exigidos en el
apartado anterior en la fecha de terminacion del plazo de presentacion de solicitudes, sin
perjuicio de las responsabilidades que pudiera incurrir por inexactitudes o falsedades de
la misma. Los requisitos, establecidos en la presente base, deberan cumplirse el tltimo
dia del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse durante el procedimiento de
seleccion hasta el momento del nombramiento.

4.3. Las personas con discapacidad serdn admitidas en igualdad de
condiciones con los demds aspirantes, sin que se establezcan exclusiones por limitaciones
psiquicas o fisicas sino en los casos en que sean incompatibles con el desempeiio de
las tareas o funciones correspondientes. Para estas personas, cuando previamente lo
hayan solicitado en la instancia, el Tribunal adaptard en lo posible el tiempo y medios
de realizacion de los ejercicios de forma que gocen de igualdad de oportunidades.

QUINTA. - SOLICITUDES.

5.1.Quienes deseen participar en el proceso selectivo deberan cumplimentar
la solicitud de admisién a pruebas selectivas en el modelo normalizado de solicitud
(ANEXO 1I) y autobaremo (ANEXO III) habilitado al efecto, que se encontrard a
disposicién de los interesados en el Negociado de Personal del Ayuntamiento de Arcos

de la Frontera en horario laboral, asi como en la pdgina web del propio ayuntamiento
y presentar la solicitud en la forma establecida.

5.2. El plazo de presentacion de solicitudes serd de veinte dias naturales
contados a partir del dia siguiente al de la fecha de publicacion del extracto de la
correspondiente convocatoria especifica en el Boletin Oficial del Estado.

5.3. Las solicitudes se dirigirdn al Excmo. Sr. Alcalde del Ayuntamiento
de Arcos de la Frontera y se presentardn en el Registro General de este Ayuntamiento,
dentro del horario habil de la Oficina de Registro, a través de la sede electrdnica de este
Ayuntamiento o en la forma establecida en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,de 01 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
De presentarse la solicitud ante una Oficina de Correos, se hard en sobre abierto para
que la instancia que se remita sea fechada y sellada por la oficina de correos antes de
ser certificada. De no ser asi no podré considerarse como presentada en fecha.

5.4.Alasolicitud de admision se adjuntard la siguiente documentacion:
a) Fotocopia del DNI.

b) Fotocopia del Titulo académico exigido para participar en la convocatoria.
¢) Anexo III de autobaremacién de méritos junto con los documentos justificativos de
los méritos incluidos en la autobaremacion.

5.5.Todos los requisitos enumerados anteriormente deberdn poseerse en el
dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse durante todo
el proceso selectivo y hasta el momento del nombramiento como personal funcionario
de carrera.

5.6.Los datos de cardcter personal recogidos en la solicitud de las personas
interesadas en participaren los procesos selectivos seran tratados conforme establece Ley
Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales. Con la firma de la solicitud, el aspirante consiente el tratamiento
de los datos personales en ella contenidos, que se restringird a la finalidad de registro
de los interesados en participar en procesos selectivos convocados por el Ayuntamiento
de Arcos de la Frontera y no serdn cedidos salvo los supuestos previstos en la ley.
El tratamiento de los datos para la finalidad mencionada incluye la publicacion en
el Boletin Oficial de la Provincia, tablén de edictos y anuncios del Ayuntamiento de
Arcos de la Frontera y/o en la pagina web del mismo, de los datos de cardcter personal
referidos anombre, apellidos y documento nacional e identidad necesarios para facilitar
a las personas interesadas informacion relativa a la publicacion de la lista de personas
admitidas, excluidas y desarrollo de la convocatoria.

SEXTA. - LISTA DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS

6.1 Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el Alcalde-Presidente
dictard resolucion, en el plazo mdximo de quince dfas, aprobando la lista provisional
de aspirantes admitidos y excluidos con indicacion de las causas de exclusion , que se
hard publica en el Boletin Oficial de la Provincia (BOP) y en el Tablén de Anuncios y
Edictos de la Corporacion, concediéndose un plazo de cinco dias habiles para presentar
reclamaciones o subsanar los posibles defectos que hayan motivado la exclusion
u omision del aspirante, siempre que los mismos sean subsanables. En caso de no
presentarse ninguna, dicha lista quedara elevada a definitiva.

6.2. En el caso de presentarse reclamaciones, estas serdn aceptadas o
rechazadas en la Resolucion por la que se apruebe la lista definitiva de admitidos, que
se hard publica en el Boletin Oficial de la Provincia (BOP) y en el Tablén de Anuncios
y Edictos de la Corporacion y en ella se fijard lugar, fecha y hora de comienzo del
ejercicio de la fase de oposicion, asi como la designacion de los miembros del Tribunal
Calificador.

6.3. La publicacion de la resolucién por la que se declara aprobada
definitivamente la lista de admitidos y excluidos en el Boletin Oficial de la Provincia
(BOP), serd determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones o recursos.
Contra la misma, que pondrd fin a la vida administrativa, cabrd interponer recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses contados a partir del dfa siguiente
a su publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccién Contenciosa-Administrativa. No obstante, podra interponer recurso
potestativo de reposicion, en el plazo de un mes contados a partir del dia siguiente de su
publicacién, ante el mismo 6rgano que dict6 el acto, de conformidad con lo previsto en
el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 01 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comiin de las Administraciones Publicas.

SEPTIMA. - TRIBUNAL CALIFICADOR.

7.1. El Tribunal Calificador estara constituido por un presidente/a, tres
vocales y un secretario/a, todos con voz y voto, a designar por el presidente de la
Corporacion. No podran formar parte del mismo el personal de eleccion o designacion
politica, los altos cargos, funcionarios interinos o personal eventual. La pertenencia al
Tribunal serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta en representacion
o por cuenta de nadie. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual nimero y
con los mismos requisitos.

7.2. El Tribunal actuard vdlidamente cuando concurran al menos el/la
Presidente/a, Secretario/a y dos vocales, conforme a lo dispuesto en el articulo 17 de
la Ley 40/2.015 de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico. En todos
los casos los miembros del tribunal deberdn poseer titulacién o especializacion igual
o superior a la exigida para el acceso a esta plaza.

7.3. Los/as miembros del Tribunal Calificador deberdn abstenerse de
intervenir y los/as aspirantes podran recusar a aquellos/as cuando concurra alguna de
las circunstancias previstas en el articulo concurran en ellos circunstancias previstas en
el art. 23 de la Ley 40/2.015 de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

7.4. Cuando lo considere conveniente, el Tribunal podra recabar la
colaboracién de asesores/as expertos/as en la materia de que se trate, que intervendrdn
con voz, pero sin voto.

7.5.Las resoluciones del Tribunal Calificador vinculan ala Administracion
Municipal, aunque esta, en su caso, puede proceder a su revision conforme a lo previsto
en los articulos 106 de la Ley 39/2015, en cuyo caso habrdn de practicarse de nuevo
las pruebas o tramites afectados por las irregularidades, sin perjuicio de las facultades
asignadas al Tribunal de Selecci6n para aclarar dudas y rectificar los errores materiales,
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de hecho o aritméticos que haya podido cometer en sus actuaciones, asi como para
resolver las reclamaciones que se interpongan contra sus resoluciones.

OCTAVA. - SISTEMA DE SELECCION.

8.1.- El procedimiento de seleccion de aspirantes se realizard mediante el
sistema de concurso oposicion, conforme a lo dispuesto en las presentes bases y su
normativa aplicable. )

NOVENA. - FASE DE OPOSICION.

9.1.- Lafase de oposicion tiene caracter eliminatorio, serd previaala fase de
concurso, tendrd una valoracion maxima de 60 puntos y consistird en un ejercicio tipo
test tedrico-practico, propuesto porel 6rgano de seleccion. El ejercicio serd determinado
por el 6rgano de seleccion inmediatamente antes de celebrarse el ejercicio, debiendo
estar relacionado con el programa que figura como Anexo I de las presentes bases y con
las funciones propias del puesto a desempefiar objeto de la convocatoria. El ejercicio
constard de 120 preguntas mds 10 de reserva, con 4 respuestas alternativas siendo solo
una de ellas la correcta. Por cada 3 respuestas erréneas se restard una respuesta correcta,
las preguntas no contestadas no puntuaran. El tiempo concedido para la realizacion
de este ejercicio serd un médximo de 180 minutos, quedando eliminadas las personas
aspirantes que no alcancen un minimo de 30 puntos.

9.2.- Finalizada la fase de oposicion, el Tribunal Calificador hard ptiblico
en Tablon Electronico de Anuncios y Edictos de la Corporacion la lista provisional de
aprobados/as, con indicacion de la puntuacién obtenida en la fase de oposicion. Dicha
lista ird ordenada por orden alfabético. Contra esta lista podran presentar alegaciones,
que no tendrdn cardcter de recurso, ante el Tribunal Calificador, en el plazo de cinco
dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacion de la misma. Dichas
alegaciones serdn decididas en la relacién definitiva de aprobados.

Transcurridoel plazoreferidoenel parrafo anterior y resueltas las alegaciones
en su caso presentadas, el Tribunal Calificador hard publica la relacion de aprobados
por orden de puntuacién, con expresion de la puntuacion obtenida. Dicha publicacion
se hard en el Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos de la Corporacion.

DECIMA. - FASE DE CONCURSO.

10.1 La fase de Concurso no tiene cardcter eliminatorio y tendrd una
valoracién maxima de 40 puntos, en base a los siguientes méritos:

A). - Antigiiedad (mdximo 20 puntos):

Se valorard el tiempo de servicio efectivo prestado en las distintas
Administraciones Piblicas, a razon de:

- Por cada mes completo de servicios prestados como personal laboral, funcionario
de carrera o interino, en puestos relacionados con la plaza convocada de la misma
categoria y grupo, se puntuara con 0,10 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados como personal laboral, funcionario
de carrera o interino, en puestos relacionados con la plaza convocada con inferiores
categorfas y grupos, se puntuard con 0,08 puntos.

B). - Formacién (méximo 15 puntos):

Los cursos o jornadas de formacién y perfeccionamiento organizados,
impartidos u homologados por Administraciones Publicas, Organismos y Entidades de
Derecho Piblico de dichas Administraciones, Universidades y Colegios Profesionales,
y los realizados en el dmbito de la formacién continua directamente relacionados con
la plaza objeto de la convocatoria, se valorardn hasta un maximo de 15 puntos segtin
la siguiente escala de baremo:

- Menos de 10 horas: .........ccoeuvieinicneinicnieieneeeeens 0,10 puntos.
- De 10 a 29 horas: 0,20 puntos.
- De 30 a 59 horas: 0,40 puntos.
- De 60 a 99 horas: 0,80 puntos.
-De 100 @ 120 hOras: .......ccoeuvieernieeneinieinienieeeeenens 1,00 puntos.
- MAS 120 horas: .....ooveveeeeveeieeeeieriieins 1,20 puntos.

Los cursos en los que no se expresa duracién alguna serdn valorados con
la puntuacién minima. En el supuesto de que la duracion del curso se exprese en dias
se establece una equivalencia de 5 horas por cada difa de curso.

C). — Otros méritos (maximo 5 puntos):

- Por ejercer como Tutor laboral en médulos profesionales de Formacién en Centros
de Trabajo Ciclos Formativos / Universidades, relacionados con el puesto o plaza a la
que se opta, por Alumno: 0,20 puntos.

- Porestaren posesién de titulo universitario oficial de Licenciatura o Grado universitario,
distinto del exigido como requisito para participar en el presente procedimiento
selectivo: 0,60 puntos.

- Porestaren posesidn de titulo universitario oficial de Méster directamente relacionados
con la plaza objeto de la convocatoria: 0,80 puntos.

- Por estar en posesion de titulo oficial de Doctor/a directamente relacionados con la
plaza objeto de la convocatoria: 1 puntos.

10.2 Lapuntuacion final de la fase de concurso serd la suma de la puntuacién
obtenida en los apartados A), B),y C).

10.3 Las personas aspirantes que aleguen poseer méritos a valorar en la
fase de concurso deberdn declararlos en el Anexo III de autobaremo y presentar la
acreditacion de dichos méritos junto con la solicitud de participacién. Todos los méritos
alegados deberan poseerse en la fecha de terminacion del plazo de presentacion de
solicitudes del correspondiente proceso selectivo no toméndose en consideracion los
alegados con posterioridad a la fecha citada, ni aquellos méritos no autobaremados
por el aspirante. Dicha autobaremacién vinculard la revision que efectué el Tribunal
Calificador, en el sentido de que el mismo solo podra valorar los méritos que hayan
sido autobaremados por las personas aspirantes.

10.4 En el caso de que al proceder a la ordenacion de los/as aspirantes se
produjeran empates, estos se resolverdn atendiendo a la mayor puntuacién obtenida
en el ejercicio de la fase de Oposicion.

UNDECIMA. - LISTA DE APROBADOS.

11.1.- Finalizada la calificacion, el Tribunal calificador publicard en el
tablon de anuncios del Ayuntamiento de Arcos de la Frontera la lista provisional de
personas aprobadas, con indicacion de la puntuacion obtenida en la fase de oposicion
y en la fase de concurso. Dicha lista ird ordenada por orden alfabético.

Contraestalista podrdn presentarse alegaciones ante el Tribunal Calificador,
en el plazo de cinco dias hébiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion
de la misma. Dichas alegaciones no tendrdn cardcter de recurso y serdn decididas en
la relacion definitiva de personas aprobadas.

11.2.- Transcurrido el plazo indicado en el parrafo anterior y resueltas las
alegaciones en su caso presentadas, el Tribunal Calificador hard puiblica, en el tablon
de anuncios del Ayuntamiento la relacion definitiva de personas aprobadas por orden
de puntuacion con las calificaciones obtenidas en cada una de las fases del proceso
selectivo y elevada con propuesta de nombramiento como funcionarios de carrera al
Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Arcos de la Frontera. Dicha propuesta, que
tendrd cardcter vinculante, no podra declarar que han superado las pruebas selectivas
un nimero de aspirantes superior al de las plazas convocadas. )

DUODECIMA. - NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION.

12.1.- EI Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Arcos de la Frontera
nombrard personal funcionario de carrera a la/las persona/as que habiendo superado
el proceso selectivo, cumplan los requisitos exigidos en la convocatoria conforme a la
propuesta de nombramiento elevada por el érgano de seleccion. Los nombramientos
se publicardn en el Boletin Oficial de la provincia de Cadiz.

12.2.- Los aspirantes nombrados como funcionarios de carrera deberdn
tomar posesién, previo acto de acatamiento de la Constitucién Espaiiola y del Estatuto
de Autonomia de Andalucia y del resto del Ordenamiento Juridico, en el dia y hora
que se sefiale dentro de los QUINCE dias naturales o un MES si cambia de localidad
de residencia, siguientes a la publicacién del nombramiento en el Boletin Oficial de la
Provincia.

TRIGESIMA. - NORMAS FINALES.

13.1. En lo no previsto en las presentes bases se estard a lo dispuesto en la
Ley 7/85 de 2 de abril,R.D.L. 781/86 de 18 de abril, Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, del Estatuto Basico del Empleado Piblico,R.D.896/91 de 7 de junio,
yelR.D.364/95 de 10 de marzo y cualquier otra norma de legal y pertinente aplicacion.

13.2.- La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven
de ellay de la actuacién del Tribunal podran ser impugnados en los casos y en la forma
establecidos por la Ley 39/2.015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comiin de las Administraciones Publicas.

13.3.- Se reserva a la potestad de interpretacion de las presentes bases al
Tribunal Calificador.

ANEXO I - TEMARIO

PARTE GENERAL
1. La Constitucion Espaiiola de 1978. Estructura. Derechos y deberes fundamentales.
La reforma de la Constitucion.

2. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles. Su garantia y suspension.
3.ElEstatuto de Autonomiade Andalucia: proceso de elaboracién, fundamento, estructura
y contenido basico. Competencias de la comunidad auténoma. Reforma del Estatuto.
4. El Régimen Local: la Administracion Local en la Constitucién y en el Estatuto de
Autonomia de Andalucfa. El principio de Autonomia Local y la Carta Europea de
Autonomia Local.

5. El acto administrativo (I). Concepto y clases. Requisitos y eficacia.

6. El acto administrativo (II): nulidad y anulabilidad. Conservacion y convalidacion
de actos. La revision de oficio.

7.Losinteresados enel procedimiento: la capacidad de obrary el concepto de interesado.
La representacion.

8.ElProcedimiento Administrativoy sus fases (I): Lainiciacion,ordenacion e instruccion.
9. El Procedimiento Administrativo y sus fases (I): La terminacion: resolucion,
desistimiento, renuncia y caducidad.

10. Los recursos administrativos: Principios generales. Recurso de alzada. Recurso de
reposicion. Recurso extraordinario de revision.

11. Los recursos de las Haciendas Locales. Clasificacion de los ingresos.

12. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las
Administraciones Publicas. Ambito, objeto y principios generales. Los interesados
en el procedimiento. Capacidad de obrar y el concepto de interesado. Identificacién y
firma de los interesados en el procedimiento administrativo.

13. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las
Administraciones Publicas. La actividad de las Administraciones Ptblicas: normas
generales de actuacion, términos y plazos.

14.Ley40/2015,de 1 de octubre, del Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas.
Ambito,objetoy principios generales. El funcionamiento electrénico del sector ptiblico.
15. Concepto de acto administrativo. Clases. Requisitos de los actos administrativos.
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las
Administraciones Publicas: Requisitos de los actos administrativo: la motivacion y la
forma. La notificacién del acto administrativo. Demora y retroactividad de su eficacia.
16.Ley40/2015,de 1 de octubre,de Régimen Juridico del Sector Piiblico: Disposiciones
generales, principios de actuacién y funcionamiento del sector publico. Organos de
las Administraciones Publicas.

17. Los contratos del sector ptblico: Objeto y dmbito de la Ley de Contratos del
Sector Publico. Negocios y contratos excluidos. Tipos de contratos del Sector
Pablicos. Régimen Juridico de los contratos administrativos y los contratos privados
y jurisdiccién competente.

18. Los principios generales de la contratacion del sector publico: Racionalidad,
libertad de pactos y contenido minimo, perfeccion y forma, el régimen de invalidez
de los contratos y el recurso especial en materia contratacion.

19. Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica
y buen gobierno. Transparencia de la activad publica. Buen gobierno. Consejo de
Transparencia y Buen Gobierno.

20. Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia ptiblica de Andalucfa. Disposiciones
generales. Publicidad activa. El derecho de acceso a la informacion publica.
21.Loscontratos del sector publico (I): Las partes en el contrato. Organos de contratacion.
Capacidad y solvencia del empresario. Sucesion en la persona del contratista.

22. Los contratos del sector publico (II): Objeto, presupuesto base de licitacion, valor
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estimado, precio del contrato y su revision. Garantias exigibles en la contratacion del
sector publico. Preparacion de los contratos de las Administraciones Publicas: expediente
de contratacion, pliego de cldusulas administrativas particulares y de prescripciones
técnicas. Adjudicacion de los contratos de las Administraciones Publicas: normas
generales y procedimiento de adjudicacién.
23. Los contratos del sector publico (III): Efectos de los contratos. Prerrogativas de la
Administracién Pdblica en los contratos administrativos. Ejecucién de los contratos.
Modificacion de los contratos. Suspension y extincién de los contratos. Cesion de
contratos y subcontratacion.
24.Los contratos del sector ptblico (IV): El contrato de obras. Actuaciones preparatorias
del contrato de obras. Ejecucién del contrato de obras. Modificacién del contrato.
Cumplimiento y extincion.
25. Los contratos del sector publico (V): El contrato de concesion de servicios.
Actuaciones preparatorias del contrato de concesion de servicios. Efectos, cumplimiento
y extincién del contrato de concesién de servicios. Ejecucion y modificacién del
contrato. Cumplimiento y resolucién.
26.El Presupuesto General de las Entidades Locales: concepto, contenido, elaboracion
y aprobacion del Presupuesto General.
27. Tecnologias de la informacién y comunicacién: los sistemas de informacién en la
Administracién Publica, firma y sello electronico y la interconexion de los registros
electronicos.
28.Ley Organica3/2018,de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantias
de los derechos digitales: objeto, dmbito de aplicacion, el deber de confidencialidad
y categoria especial de datos.
29. Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de mujeres y
hombres. Principios Generales.
30.Ley 31/1995,de 8 de noviembre, de prevencién de Riesgos Laborales: definiciones,
derechos y obligaciones.

MATERIAS ESPECIFICAS
31. Ley 6/2020, de 11 de noviembre, reguladora de determinados aspectos de los
servicios electrénicos de confianza: Titulo II Certificados electrénicos.
32. Acceso electronico de los ciudadanos a los servicios publicos y normativa
de desarrollo. Derecho y obligacién de relacionarse electrénicamente con las
Administraciones Piblicas.
33.Windows Remote Desktop Services. Conceptos generales. Publicacién Aplicaciones
y Escritorios via Web.
34. Esquema Nacional de Seguridad en el dmbito de la Administracién Electrénica.
Principios basicos. Objetivos. Certificaciones ENS. Politica de seguridad del
Ayuntamiento de Arcos de la Frontera.
35.Centro Criptoldgico Nacional. CCN-CERT. Servicios. Soluciones de ciberseguridad.
36. Guias CCN-STIC. Informe del Estado de Seguridad (INES).
37. Real Decreto 4/2010, de 8 de enero, por el que se regula el Esquema Nacional de
Interoperabilidad en el dmbito de la Administracion Electrénica. Principios bésicos.
Objetivos.
38. Sistemas de Informacién: Organizacion, gestion, definicion, estructuray ciclode vida.
39. El funcionamiento electrénico del sector publico. Tramitacion electronica de
expedientes administrativos. Sistema de Informacion Administrativa SIA. DIR3.
40. Real Decreto 1112/2018, de 7 de septiembre, sobre accesibilidad de los sitios
web y aplicaciones para dispositivos méviles del sector publico. Requisitos para la
accesibilidad de los sitios web y aplicaciones para dispositivos méviles. Declaracion
de accesibilidad. Unidad responsable de accesibilidad. Revisién de la accesibilidad.
41. Sede electronica y carpeta ciudadana del Ayuntamiento de Arcos de la Frontera.
Catdlogo de trdmites. Representacién. Tablon de edictos.
42. Firma electrénica. DNIe y certificados FNMT. Validacion de firmas. VALIDE.
La firma electrénica para los empleados publicos. Tipos de certificados. Principales
autoridades de certificacion (AC). Herramienta PORT @FIRMAS.
43. Registro electrénico. SIR. Digitalizacién y copias auténticas. Justificantes de
presentacion. Registro electrénico comin del Estado. Registro de funcionarios
habilitados. Registro electrénico de apoderamientos.
44. Notificacién electrdnica. La opcion electrénica. Practica de las notificaciones por
medios electrénicos. NOTIFIC@. Direccién Electrénica Habilitada Unica (DEH#).
45. Documentos y archivos electronicos. Expediente electronico. Metadatos. Archivo
electrénico tinico. Herramienta FIRMADOC Ayuntamiento de Arcos de la Frontera.
46. El Gobierno abierto, la transparencia, el acceso a la informacién publica, la
participacion en la rendicién de cuentas y el buen gobierno. Portal de transparencia.
47 Plataforma de contratacién del sector puiblico. Servicios. Licitacidn electrénica. Perfil
del contratante. Organos de contratacion. Organos de asistencia. Gestion de sesiones.
48. Metodologias de desarrollo de sistemas de informacion. La metodologia de
planificacién y desarrollo de sistemas de informacién METRICA del Consejo Superior
deInformética. Objetivos. Fundamentos: procesos principales, interfaces, participantes,
técnicas y précticas.
49. Herramientas de planificacion y control de gestion de la funcion del directivo de
sistemas y tecnologias de la informacion en la Administracion. El cuadro de mando.
50. El Plan de sistemas de informacion. Andlisis de requisitos de los sistemas de
informacién. Conceptos, participantes, métodos y técnicas. Seguimiento. Herramientas.
51.0Organizaciény funcionamiento de un servicio de sistemas de informacién. Funciones
de desarrollo, mantenimiento, sistemas, bases de datos, comunicaciones, seguridad,
calidad, microinformatica y centro de atencién a usuarios.
52. Direccién y gestion de proyectos de tecnologfas de la informacion. Planificacion
estratégica, gestion de recursos, seguimiento de proyectos, toma de decisiones.
53. Construccion de sistemas de informacion. Pruebas. Formacién. Conceptos,
participantes, métodos y técnicas. Reutilizacion de componentes software.
54. Herramientas de disefio y desarrollo de sistemas de informacién. Funcionalidad y
conceptos. Entornos integrados. Gestion de la configuracion del software: identificacion
de la configuracién. Control de versiones. Control de cambios.
55. Mantenimiento de sistemas. Mantenimiento predictivo, adaptativo y correctivo.
Planificacion y gestion del mantenimiento.

56. Sistemas ERP en la Administracion Local. Implementaciones.
57. Auditorfa informatica. Concepto y funcionalidades béasicas. Normas técnicas y
estdndares. Organizacién de la funcién auditora. Clases de auditoria informdtica.
Aspectos especificos de la auditorfa informdtica en la administracién piblica.
58. Software libre y de cddigo abierto. El concepto GNU. Filosofia y funcionamiento.
Ventajas e inconvenientes. Proyectos locales, autondmicos, nacionales y europeos
para la adopcién de software libre y de cddigo abierto en la Administracion. Situacién
actual del mercado.
59. Reingenierfa de sistemas de informacion e ingenierfa inversa.
60.Comercioelectronico. Mecanismos de pago. Gestion del negocio. Facturaelectronica.
Pasarelas de pago.
61. Estrategia, objetivos y funciones del directivo de Sistemas y Tecnologias de la
Informacién en la Administracion.
62. Sistemas operativos UNIX-LINUX (Debian, Red Hat Enterprise, SeSe Enterprise)
y Microsoft (Windows 10,2016 Server, 2019 Server). Fundamentos, administracion,
instalacion, gestion. Conceptos bésicos de otros sistemas operativos: MacOS, i0OS,
Android.
63. Lenguajes y herramientas para la utilizacion de redes globales. HTML, CSS y
XML.Navegadores weby compatibilidad conestdndares. Servidores web IS y Apache.
64. Aplicaciones moviles. Caracteristicas, tecnologias, distribucion y tendencias.
65. Entorno de desarrollo JAVA.
66.RAID. Sistemas RAID de Software y de hardware, Niveles de RAID mas comunes:
0,1,5,6y 10.
67.Elmodelorelacional. El lenguaje SQL.Normas y estandares para la interoperabilidad
entre gestores de bases de datos relacionales. Servidores de bases de datos: Oracle,
SQL server y MySQL/MARIADB.
68. Big Data. Captura, andlisis, transformaci6n, almacenamiento y explotacion de
conjuntos masivos de datos. Entornos Hadoop o similares. Bases de datos NoSQL.
69. Internet de las cosas (IoT). Definicién. Arquitectura. Tecnologias asociadas.
Plataformas de desarrollo. Dispositivos y aplicaciones IoT. Seguridad en IoT.
70. Inteligencia artificial: la orientacidn heuristica, inteligencia artificial distribuida,
agentes inteligentes.
71.El correo electrénico. Servicios de mensajerfa. Servicios de directorio. Clientes de
correo electrénico (Outlook y Thunderbird).
72. Redes de drea local. Arquitectura. Tipologia. Medios de transmision. Métodos de
acceso. Dispositivos de interconexion. Gestion de dispositivos.
73. Servicios de datos corporativos. Conceptos de intranets, extranets y redes privadas
virtuales. Sistemas y mecanismos que permiten dar soporte aestas soluciones. Estrategias
de implantacion. Planificacién y disefio de redes privadas virtuales. Aplicaciones y
tendencias.
74.Administracion de redes LAN. Gestion de usuarios en redes locales. Monitorizacion
y control de trafico. Gestion SNMP. Configuracion y gestion de redes virtuales (VLAN).
VPN IPsec.
75. Analisis y disefio orientado a objetos. Lenguaje Unificado de Modelado (UML).
Patrones de disefio.
76. Configuracién, migracion y administracién de Active Directory con Windows
2016 Server.
77.Servidores DNS, Servidores de impresoras y de archivos con Windows 2016 server.
78. Virtualizacién de servidores: Conceptos y arquitecturas de virtualizacion de
servidores en VmWar e HyperV.
79. Protocolos de Red IPv4 e IPv6. Estructura. Direcciones. Seguridad.
80.Copias de seguridad. Politicade Backup, restauracion y verificacion. Almacenamiento.
Herramientas. Procedimientos. Pruebas.
81.Protocolos de nivel de transporte. TCP, UDP. Calidad de servicio. Reservade recursos.
82. Sistemas de almacenamiento para sistemas grandes y departamentales. Sistemas
de almacenamiento en red, NAS y SAN.
83. Sistemas de alimentacién ininterrumpida. Componentes bdsicos. Tipos de SAI.
Cargas eléctricas. Perturbaciones eléctricas.
84. Software OSTICKET. Configuraciéon y administracién. Funcionalidades de
inventario. Gestion de expedicion de tickets y solicitudes, funcionalidades de monitoreo.
Gestion administrativa.
85.Sistemas de videoconferencia. Herramientas de trabajo en grupo. Dimensionamiento
y calidad de servicio en las comunicaciones y acondicionamiento de salas y equipos.
86. Sistemas de recuperacion de la informacion.
87. Acceso remoto a sistemas corporativos: gestion de identidades, single sign-on y
teletrabajo.
88. El trabajo en grupo o colaborativo. Herramientas de productividad personal. Redes
sociales corporativas, mensajerfa instantdnea corporativa, etc. La gestion documental.
89.Lossistemas de informacion geografica. Conceptos basicos. Topologia. Diccionarios
de informacién. Estructuras de la informacién. Tratamientos de imagen. Teledeteccidn
espacial.
90. Antivirus empresarial y sistemas EDR. Soluciones de Panda Cloud Security,
Adaptive Defense 360 y Systems Management. Conceptos, instalacion y
administracion.

ANEXO II. MODELO DE SOLICITUD

PEEX%T?S%NAQE&?; FECHA CONVOCATORIA: | ANO OEP:
DATOS DE LA PERSONA ASPIRANTE:

DN..: Fecha de nacimiento: Nacionalidad:
Apellidos: Nombre:

Domicilio: Municipio: C. Postal:
Correo electrénico: Teléfono:
Titulacién académica que posee exigida en la convocatoria:
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DOCUMENTACION QUE SEADJUNTAALAINSTANCIA (marque lo que proceda):

(__) Fotocopia del DNI.

(__) Fotocopia del titulo académico exigido para participar en la convocatoria.

(__) Fotocopia del nombramiento como funcionario de carrera.

(_) Anexo III de autobaremacion de méritos acompaiiado de los documentos
justificativos de los méritos alegados.

SOLICITA:

El/La abajo firmante SOLICITA ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se
refiere la presente solicitud y DECLARA que son ciertos los datos consignados
enella, y que retine las condiciones exigidas para el ingreso en la funcién publica
y las especialmente sefialadas en las bases de la convocatoria, comprometiéndose
a probar documentalmente cuantos datos se especifiquen en ellas, sin perjuicio
de la responsabilidad en que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en
los mismos.

LUGAR Y FECHA:
En Arcos de la Frontera, a de de

FIRMA:

AL SR. ALCALDE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ARCOS DE LA
FRONTERA. )

PROTECCION DE DATOS:
[0 Otorgo mi consentimiento para el tratamiento de mis datos de caracter personal con
la finalidad descrita.
Los datos obtenidos serdn tratados de conformidad con las disposiciones de la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre. Por medio del presente presto mi consentimiento
para tratar mis datos de cardcter personal con la finalidad de participar en un proceso
de seleccion para una plaza de funcionario de carrera, y para cualquier publicacion
de datos que se derive de este proceso selectivo, pudiendo publicar dichos datos en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, Tablon de Edictos Electronico y/o manual
de este Ayuntamiento, asi como en el Portal de Transparencia. Usted puede ejercer
sus derechos de acceso, rectificacion y supresion de datos de conformidad con la
legislacién aplicable.

ANEXO III. MODELO DE AUTOBAREMO

DENO%IE:S?ENAEEI%Z?LAZA FECHA CONVOCATORIA:| ANO O E.P:
DATOS DE LA PERSONA ASPIRANTE:

DN.I.: Fecha de nacimiento: Nacionalidad:
Apellidos: Nombre:

Domicilio: Municipio: C. Postal:
Correo electronico: Teléfono:

Titulacion académica que posee exigida en la convocatoria:

EXPONE: Que retine todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases de la
convocatoria para la plaza que se indica y que responde de la exactitud de los datos
consignados y de la correcta autobaremacion de los méritos alegados.

AUTOBAREMACION: N°. de Hojas:
Siel espacio destinado a los méritos fuese insuficiente se presentardn
tantas hojas complementarias, tanto de experiencia profesional como
de formacion, que fuesen necesarias, siendo obligatorio resefar el
niimero de hojas complementarias que se presentan. S6lo se deben
relacionar aquellos méritos que sean puntuables de acuerdo con las
bases de la convocatoria.

MERITOS:
A). Antigiiedad (maximo de 20 puntos):

Periodos: Meses: Puntos:

B). Formacion (maximo 15 puntos):

Actividad formativa: Horas: Puntos:

C). Titulacion académica (mdximo 5 puntos):

Titulacion: Puntos:

TOTAL PUNTUACION:

SOLICITA: La persona abajo firmante, SOLICITA ser admitida a la realizacion
de las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia, declarando que son
ciertos todos y cada uno de los datos consignados y que retine todos y cada uno de los
requisitos exigidos y se tenga por presentada la presente autobaremo de los méritos
a efectos de la fase de concurso de la plaza indicada en el encabezamiento, junto con
la documentacion acreditativa de los mismos.

LUGAR Y FECHA:
En Arcos de la Frontera, a de de

FIRMA:

ALSR.ALCALDEDELEXCMO.AYUNTAMIENTO DEARCOS DELAFRONTERA
8 de abril de 2025. Fdo.: MIGUEL RODRIGUEZ RODRIGUEZ. Alclade.
N°60.156

AYUNTAMIENTO ARCOS DE LA FRONTERA
ANUNCIO DE INFORMACION PUBLICA
D. Miguel Rodriguez Rodriguez, Alcalde Presidente del Ayuntamiento de
Arcos anuncia que la Junta de Gobierno Local de fecha 07 de abril de 2025 adopté el
Acuerdo de aprobar las bases para la cobertura de 1 plaza vacante de Técnico Superior
de Gestion Tributaria mediante concurso-oposicion en turno de promocion interna
vertical en el Ayuntamiento de Arcos de la Frontera:

BASES PARALACONVOCATORIA DE SELECCION PARA CUBRIR UNAPLAZA
VACANTE EN REGIMEN DE FUNCIONARIO DE CARRERA COMO TECNICO
SUPERIOR DE GESTION TRIBUTARIA MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION
EN TURNO DE PROMOCION INTERNA VERTICAL DELAYUNTAMIENTO DE
ARCOS DE LA FRONTERA.

PRIMERA .- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

1.1.Esobjetode la presente convocatoria la provisién por promocion interna
vertical mediante el sistema de concurso-oposicion de una plaza de Técnico Superior
de Gestion Tributaria como funcionario de carrera vacante en la plantilla municipal
del Ayuntamiento de Arcos de la Frontera (Cadiz), identificada con el codigo 100603
y adscrita al puesto de trabajo de la RPT de Jefe Departamento Gestion Tributaria,
encuadrada en la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, clase Superior
perteneciente al Grupo A Subgrupo Al, incluida en la Oferta de Empleo Publico de
2024 publicada en el B.O.P. de Cidiz n°. 246 de 24 de diciembre de 2024.

SEGUNDA .- LEGISLACION APLICABLE.

2.1. Las presentes Bases se regirdn por lo dispuesto en la Ley 7/1985, de
2 de abril, de Bases de Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, Texto Refundido de las Disposiciones Vigentes en materiade Régimen Local; Real
Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico (TREBEP), Ley 30/1984, de 2
de agosto, de Medidas para la Reforma de la Administracién Publica; Real Decreto
896/91, de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas Basicas y los Programas
Minimos a que debe ajustarse el Procedimiento de Seleccién de los Funcionarios de
Administracion Local; y Real Decreto 364/95, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado, la Ley 5/2023, de 7
de junio, de la Funcion Publica de Andalucia y lo dispuesto en el Decreto 51/2025, de
24 de febrero, por el que se regula la planificacion y ordenacién del empleo piblico,
y el ingreso, promocién interna y provision de puestos de trabajo del personal de la
Administracién General de la Junta de Andalucia.

2.2.- Laplaza ofertada se cubrirdi de acuerdo a lo propuesto en estas bases.
Los 6rganos de seleccion no podrén proponer el acceso a la promocién a un nimero
superior de aprobados al de la plaza convocada, excepto cuando asi lo prevea la propia
convocatoria. No obstante lo anterior, segtn lo establecido en el articulo 61.8 del
Texto Refundido de EBEP, siempre que los 6rganos de seleccion hayan propuesto el
nombramiento de igual nimero de aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin
de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes
seleccionados, antes de su nombramiento o toma de posesién, el érgano convocante
podrd requerir del érgano de seleccidn relacion complementaria de los aspirantes que
sigan a los propuestos, para su posible nombramiento como funcionarios de carrera.

TERCERA .- PUBLICACIONES.

3.1. Las presentes Bases de las pruebas selectivas, asi como las
correspondiente convocatorias se publicaran en el Boletin Oficial de la provincia de
Cddiz y en el Tablén electrénico de anuncios y edictos del Ayuntamiento de Arcos
de la Frontera. Asimismo, se publicard en extracto, en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia (BOJA) y en el Boletin Oficial del Estado se publicard anuncio de
cada convocatoria en extracto que iniciard el plazo de presentacion de instancias
haciendo referencia, en cualquier caso, a la fecha y el nimero del Boletin Oficial de
la Provincia y BOJA en los que, con anterioridad se hayan publicado las Bases y la
convocatoria.

3.2. Una vez realizadas las publicaciones anteriores incluida la relacion
de aspirantes admitidos y excluidos en el Boletin Oficial de la Provincia (BOP), no
serd obligatoria la publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de los sucesivos
anuncios correspondientes a las restantes actuaciones, bastando con su publicacion en
el Tablon electrénico de Anuncios y Edictos del Ayuntamiento de Arcos de la Frontera.

3.3. Finalizado el proceso selectivo, se publicardn los nombramientos en
el Boletin Oficial de la Provincia.

CUARTA .- REQUISITOS DE LOS/AS ASPIRANTES.

4.1. Para ser admitido a las pruebas para el acceso a la plaza objeto de la
convocatoria, resulta necesario que los aspirantes retinan los siguientes requisitos:

a) Ser funcionario de carrera del Excmo. Ayuntamiento de Arcos de la Frontera, con
plaza integrada en el cuerpo o escala del grupo de titulacién inmediatamente inferior;
es decir, en el Grupo A, Subgrupo A2.

b) Haber prestado servicios efectivos, durante al menos dos afios, como funcionario de
carrera al dfa dela finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de participacion,
en el grupo y subgrupo indicado anteriormente.

c) Estar en posesion del titulo de Licenciado/a o Grado.

4.2. Las personas con discapacidad serdn admitidas en igualdad de
condiciones con los demds aspirantes, sin que se establezcan exclusiones por limitaciones
psiquicas o fisicas sino en los casos en que sean incompatibles con el desempeiio de
las tareas o funciones correspondientes. Para estas personas, cuando previamente lo
hayan solicitado en la instancia, el Tribunal adaptard en lo posible el tiempo y medios
de realizacién de los ejercicios de forma que gocen de igualdad de oportunidades.

QUINTA.- SOLICITUDES.

5.1.Quienes deseen participaren el proceso selectivo deberdn cumplimentar
la solicitud de admision a pruebas selectivas en el modelo normalizado de solicitud
(ANEXO 1I) y autobaremo (ANEXO III) habilitado al efecto, que se encontrard a
disposicion de los interesados en el Negociado de Personal del Ayuntamiento de Arcos
de la Frontera en horario laboral, asi como en la pagina web del propio ayuntamiento
y presentar la solicitud en la forma establecida.

5.2. El plazo de presentacién de solicitudes serd de veinte dias naturales
contados a partir del dfa siguiente al de la fecha de publicacion del extracto de la
correspondiente convocatoria especifica en el Boletin Oficial del Estado.

5.3. Las solicitudes se dirigirdn al Excmo. Sr. Alcalde del Ayuntamiento
de Arcos de la Frontera y se presentaran en el Registro General de este Ayuntamiento,
dentro del horario hdbil de la Oficina de Registro, a través de la sede electrdnica de este
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Ayuntamiento o en la forma establecida en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,de 01 de

octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas.

De presentarse la solicitud ante una Oficina de Correos, se hard en sobre abierto para

que la instancia que se remita sea fechada y sellada por la oficina de correos antes de

ser certificada. De no ser asi no podrd considerarse como presentada en fecha.
5.4.Alasolicitud de admision se adjuntara la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del DNI.

b) Fotocopia del Titulo académico exigido para participar en la convocatoria.

c) Fotocopia del nombramiento como funcionario de carrera.

d) Anexo I1I de autobaremacion de méritos junto con los documentos justificativos de

los méritos incluidos en la autobaremacion.

5.5.Todos los requisitos enumerados anteriormente debern poseerse en el
dia de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes y mantenerse durante todo
el proceso selectivo y hasta el momento del nombramiento como personal funcionario
de carrera.

5.6.Los datos de caracter personal recogidos en la solicitud de las personas
interesadas en participaren los procesos selectivos serdn tratados conforme establece Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidn de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales. Con la firma de la solicitud, el aspirante consiente el tratamiento
de los datos personales en ella contenidos, que se restringird a la finalidad de registro
de los interesados en participar en procesos selectivos convocados por el Ayuntamiento
de Arcos de la Frontera y no seran cedidos salvo los supuestos previstos en la ley.
El tratamiento de los datos para la finalidad mencionada incluye la publicacion en
el Boletin Oficial de la Provincia, tablén de edictos y anuncios del Ayuntamiento de
Arcos de la Frontera y/o en la pdgina web del mismo, de los datos de carédcter personal
referidos anombre, apellidos y documento nacional e identidad necesarios para facilitar
a las personas interesadas informacion relativa a la publicacion de la lista de personas
admitidas, excluidas y desarrollo de la convocatoria.

SEXTA - LISTA DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS

6.1 Expirado el plazo de presentacidn de solicitudes, el Alcalde-Presidente
dictard resolucion, en el plazo méximo de quince dias, aprobando la lista provisional
de aspirantes admitidos y excluidos con indicacién de las causas de exclusién , que se
hard publica en el Boletin Oficial de la Provincia (BOP) y en el Tablén de Anuncios y
Edictos de la Corporacién, concediéndose un plazo de cinco dias hébiles para presentar
reclamaciones o subsanar los posibles defectos que hayan motivado la exclusién
u omision del aspirante, siempre que los mismos sean subsanables. En caso de no
presentarse ninguna, dicha lista quedara elevada a definitiva.

6.2. En el caso de presentarse reclamaciones, estas serdn aceptadas o
rechazadas en la Resolucion por la que se apruebe la lista definitiva de admitidos, que
se hard publica en el Boletin Oficial de la Provincia (BOP) y en el Tablon de Anuncios
y Edictos de la Corporacion y en ella se fijard lugar, fecha y hora de comienzo del
ejercicio de la fase de oposicion, asi como la designacion de los miembros del Tribunal
Calificador.

6.3. La publicacion de la resolucién por la que se declara aprobada
definitivamente la lista de admitidos y excluidos en el Boletin Oficial de la Provincia
(BOP), sera determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones o recursos.
Contra la misma, que pondrd fin a la vida administrativa, cabrd interponer recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente
a su publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccién Contenciosa-Administrativa. No obstante, podrd interponer recurso
potestativo de reposicion, en el plazo de un mes contados a partir del dfa siguiente de su
publicaci6n, ante el mismo 6rgano que dicté el acto, de conformidad con lo previsto en
el articulo 123 de la Ley 39/2015,de 01 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comin de las Administraciones Publicas.

SEPTIMA - TRIBUNAL CALIFICADOR.

7.1. El Tribunal Calificador estardi constituido por un presidente/a, tres
vocales y un secretario/a, todos con voz y voto, a designar por el Presidente de la
Corporacién. No podradn formar parte del mismo el personal de eleccién o designacion
politica, los altos cargos, funcionarios interinos o personal eventual. La pertenencia al
Tribunal serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacién
o por cuenta de nadie. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual nimero y
con los mismos requisitos.

7.2. El Tribunal actuard vilidamente cuando concurran al menos el/la
Presidente/a, Secretario/a y dos vocales, conforme a lo dispuesto en el articulo 17 de
la Ley 40/2.015 de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico. En todos
los casos los miembros del tribunal deberdn poseer titulacién o especializacion igual
o superior a la exigida para el acceso a esta plaza.

7.3. Los/as miembros del Tribunal Calificador deberdn abstenerse de
intervenir y los/as aspirantes podran recusar a aquellos/as cuando concurra alguna de
las circunstancias previstas en el articulo concurran en ellos circunstancias previstas
en el art. 23 de la Ley 40/2.015 de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Pblico.

7.4. Cuando lo considere conveniente, el Tribunal podrd recabar la
colaboracion de asesores/as expertos/as en la materia de que se trate, que intervendrdn
€on voz, pero sin voto.

7.5.Las resoluciones del Tribunal Calificador vinculan ala Administracion
Municipal, aunque esta, en su caso, puede proceder a su revision conforme a lo previsto
en los articulos 106 de la Ley 39/2015, en cuyo caso habrdn de practicarse de nuevo
las pruebas o tramites afectados por las irregularidades, sin perjuicio de las facultades
asignadas al Tribunal de Seleccion para aclarar dudas y rectificar los errores materiales,
de hecho o aritméticos que haya podido cometer en sus actuaciones, asi como para
resolver las reclamaciones que se interpongan contra sus resoluciones.

OCTAVA .- SISTEMA DE SELECCION.

8.1.- El procedimiento de selecci6n de aspirantes se realizard mediante el
sistema de concurso-oposicion, conforme a lo dispuesto en las presentes bases y su
normativa aplicable.

NOVENA. - FASE DE OPOSICION.

9.1.- La fase de oposicion tiene cardcter eliminatorio, serd previa a la fase
de concurso, tendrd una valoracion maxima de 60 puntos y consistird en un ejercicio
tedrico-practico a desarrollar por escrito, propuesto por el drgano de seleccion. El
ejercicio serd determinado por el 6rgano de seleccion inmediatamente antes de celebrarse
el ejercicio, debiendo estar relacionado con el programa que figura como Anexo I de
las presentes bases y con las funciones propias del puesto a desempefiar objeto de la
convocatoria. El tiempo concedido para la realizacion de este ejercicio serd un maximo
de dos horas, quedando eliminadas las personas aspirantes que no alcancen un minimo
de 30 puntos.

9.2. Los aspirantes podrd hacer uso en este ejercicio exclusivamente de
textos legales no comentados. Quedan excluidos aquellos textos con repertorios de
supuestos practicos.

9.3. En este ejercicio se valorara el dominio de los conceptos tedricos y
précticos sobre el temario, la preparacidn y correcta aplicacion de los conocimientos
tedricos a la resolucion de los problemas précticos planteados, la adecuada aplicacién e
interpretacion de lanormativade aplicacion que corresponda, el volumen y comprension
de los conocimientos sobre las cuestiones planteadas, la claridad de ideas, la precision
y rigor en la exposicién y la calidad de expresion escrita.

9.4. Finalizada la fase de oposicion, el Tribunal Calificador harai puiblico
en Tabl6n Electrénico de Anuncios y Edictos de la Corporacion la lista provisional de
aprobados/as, con indicacion de la puntuacion obtenida en la fase de oposicion. Dicha
lista ird ordenada por orden alfabético. Contra esta lista podrdn presentar alegaciones,
que no tendrén carécter de recurso, ante el Tribunal Calificador, en el plazo de cinco
dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacion de la misma. Dichas
alegaciones serdn decididas en la relacion definitiva de aprobados.

Transcurridoel plazoreferidoenel parrafo anterior y resueltas las alegaciones
en su caso presentadas, el Tribunal Calificador hardi publica la relacion de aprobados
por orden de puntuacién, con expresion de la puntuacion obtenida. Dicha publicacién
se hardi en el Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos de la Corporacion.

DECIMA - FASE DE CONCURSO.

10.1.- La fase de Concurso no tiene cardcter eliminatorio y tendrd una
valoracién méaxima de 40 puntos, en base a los siguientes méritos:

A).- Antigiiedad (maximo de 25 puntos):

Se valorard el tiempo de servicio efectivo prestado en las distintas Administraciones
Publicas, a razon de 0,12 puntos por cada mes completo de servicios prestados como
personal funcionario de carrera o interino, en puestos con categoria y subgrupo
inmediatamente inferior de pertenencia a la plaza que se convoca, hasta un maximo
de 25 puntos. No se tendrdn en cuenta fracciones inferiores a un mes, entendiendo un
mes por 30 dfas naturales.

B).- Formacion (mdximo 10 puntos):

Los cursos o jornadas de formacion y perfeccionamiento organizados, impartidos u
homologados por Administraciones Piblicas, Organismos y Entidades de Derecho
Piblico de dichas Administraciones, Universidades y Colegios Profesionales, y los
realizados en el dmbito de la formacién continua directamente relacionados con la
plaza objeto de la convocatoria, se valorardn hasta un méximo de 10 puntos segtin la
siguiente escala de baremo:

- Menos de 10 horas: .......... ...0,10 puntos.

- De 10 a 29 horas: ............ :...0,20 puntos.
-De 30 a 59 horas: ............. ....0,40 puntos.
- De 60 a 99 horas: .0,80 puntos.

- De 100 a 120 horas: .1,00 puntos.
.... 1,20 puntos.
n valorados con
la puntuacién minima. En el supuesto de que la duracion del curso se exprese en dias
se establece una equivalencia de 5 horas por cada dia de curso.

C).- Titulacién académica (médximo 5 puntos):

-Porestaren posesion de titulo universitario oficial de Licenciaturao Grado universitario,
distinto del exigido como requisito para participar en el presente procedimiento
selectivo: 2 puntos.

- Porestaren posesion de titulo universitario oficial de Méster directamente relacionados
con la plaza objeto de la convocatoria: 4 puntos.

- Por estar en posesion de titulo oficial de Doctor/a directamente relacionados con la
plaza objeto de la convocatoria: 5 puntos.

10.2.Lapuntuacion final de lafase de concurso serd la sumade la puntuacién
obtenida en los apartados A), B) y C).

10.3. Las personas aspirantes que aleguen poseer méritos a valorar en la
fase de concurso deberdn declararlos en el Anexo III de autobaremo y presentar la
acreditacion de dichos méritos junto con la solicitud de participacién. Todos los méritos
alegados deberdn poseerse en la fecha de terminacion del plazo de presentacién de
solicitudes del correspondiente proceso selectivo no toméndose en consideracion los
alegados con posterioridad a la fecha citada, ni aquellos méritos no autobaremados
por el aspirante. Dicha autobaremacion vinculard la revision que efectué el Tribunal
Calificador, en el sentido de que el mismo solo podré valorar los méritos que hayan
sido autobaremados por las personas aspirantes.

10.4. En el caso de que al proceder a la ordenacién de los/as aspirantes se
produjeran empates, estos se resolverdn atendiendo a la mayor puntuacién obtenida
en el ejercicio de la fase de Oposicion.

UNDECIMA - LISTA DE APROBADOS.

11.1.Finalizadalacalificacién,el Tribunal calificador publicaraen el tablon
de anuncios del Ayuntamiento de Arcos de la Frontera la lista provisional de personas
aprobadas, con indicacion de la puntuacién obtenida en la fase de oposicion y en la
fase de concurso. Dicha lista ird ordenada por orden alfabético.

Contraesta lista podran presentarse alegaciones ante el Tribunal Calificador,
en el plazo de cinco dfas hébiles, contados a partir del dfa siguiente al de la publicacion
de la misma. Dichas alegaciones no tendrdn cardcter de recurso y serdn decididas en
la relacién definitiva de personas aprobadas.
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11.2. Transcurrido el plazo indicado en el pérrafo anterior y resueltas las
alegaciones en su caso presentadas, el Tribunal Calificador hara puiblica, en el tablon
de anuncios del Ayuntamiento la relacion definitiva de personas aprobadas por orden
de puntuacién con las calificaciones obtenidas en cada una de las fases del proceso
selectivo y elevada con propuesta de nombramiento como funcionarios de carrera al
Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Arcos de la Frontera. Dicha propuesta, que
tendrd cardcter vinculante, no podrd declarar que han superado las pruebas selectivas
un niimero de aspirantes superior al de las plazas convocadas. )

DUODECIMA .- NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION.

12.1. El Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Arcos de la Frontera
nombrard personal funcionario de carrera a la/las persona/as que habiendo superado
el proceso selectivo, cumplan los requisitos exigidos en la convocatoria conforme a la
propuesta de nombramiento elevada por el érgano de seleccion. Los nombramientos
se publicardn en el Boletin Oficial de la provincia de Cédiz.

12.2.- Los aspirantes nombrados como funcionarios de carrera deberdn
tomar posesion, previo acto de acatamiento de la Constitucion Espaiiola y del Estatuto
de Autonomia de Andalucia y del resto del Ordenamiento Juridico, en el dia y hora
que se sefiale dentro de los QUINCE dias naturales o un MES si cambia de localidad
de residencia, siguientes a la publicacién del nombramiento en el Boletin Oficial de la
Provincia.

TRIGESIMA - NORMAS FINALES.

13.1.En lo no previsto en las presentes bases se estard a lo dispuesto en la
Ley 7/85 de 2 de abril,R.D.L. 781/86 de 18 de abril, Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, del Estatuto Basico del Empleado Piblico,R.D.896/91 de 7 de junio,
yelR.D.364/95 de 10 de marzo y cualquier otra norma de legal y pertinente aplicacion.

13.2.- La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven
de ellay de la actuacién del Tribunal podrén ser impugnados en los casos y en la forma
establecidos por la Ley 39/2.015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comtn de las Administraciones Publicas.

13.3.- Se reserva a la potestad de interpretacion de las presentes bases al
Tribunal Calificador.

ANEXO I - TEMARIO
Tema 1. El acto administrativo (I). Concepto y clases. Requisitos y eficacia.
Tema?2.Elacto administrativo (I): nulidad y anulabilidad. Conservacién y convalidacién
de actos. La revision de oficio.
Tema 3. Los interesados en el procedimiento: la capacidad de obrar y el concepto de
interesado. La representacion.
Tema 4. El Procedimiento Administrativo y sus fases (I): La iniciacion, ordenacion
e instruccion.
Tema 5. El Procedimiento Administrativo y sus fases (II): La terminacion: resolucion,
desistimiento, renuncia y caducidad.
Tema 6. Los recursos administrativos: Principios generales. Recurso de alzada. Recurso
de reposicion. Recurso extraordinario de revision.
Tema 7. Los recursos de las Haciendas Locales. Clasificacion de los ingresos.
Tema 8. Imposicion y ordenacién de los tributos locales: las Ordenanzas Fiscales,
procedimiento de aprobacién y publicacion, recurso contra los actos de imposicion y
ordenacién de los tributos. .
Tema 9. La gestion, inspeccién y recaudacién de los recursos locales: Organos
competentes en el procedimiento de gestion tributaria, la gestion de los restantes ingresos
publicos no tributarios y la gestion de los ingresos de derecho privado.
Tema 10. La gestion tributaria: Delimitacion y ambito. El procedimiento de gestion
tributaria. Las declaraciones tributarias.
Tema 11.Lacapacidad de obrarenel orden tributario: representacion legal,representacion
voluntaria y representacion de personas o entidades no residentes.
Tema 12. Las obligaciones tributarias: Obligacion tributaria principal, el hecho
imponible,devengoy exigibilidad. Régimen juridico de las exenciones. Las obligaciones
tributarias accesorias.
Tema 13. El Impuesto sobre Bienes Inmuebles (I): Naturaleza y hecho imponible.
Exenciones. Sujetos pasivos.
Tema 14. El Impuesto sobre Bienes Inmuebles (II): Base imponible. Base liquidable.
Cuota. Devengo y periodo impositivo. Gestion del impuesto.
Tema 15. El Impuesto sobre Actividades Econémicas (I): Naturaleza y hecho imponible.
Exenciones. Sujetos pasivos.
Tema 16. El Impuesto sobre Actividades Econdmicas (II): Cuota tributaria y tarifas
del impuesto. Periodo impositivo y devengo. Gestion del impuesto. Delegacion de
competencias en materia de gestion censal.
Tema 17. El Impuesto sobre Vehiculos de Traccion Mecdnica: Naturaleza y hecho
imponible. Exenciones. Sujetos pasivos. Cuota. Periodo impositivo y devengo. Gestion
del Impuesto.
Tema 18. EI Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras (I): Naturaleza y
hecho imponible. Sujetos pasivos y exenciones.
Tema 19. El Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras (II): Base imponible.
Cuota. Devengo. Gestion del impuesto.
Tema 20. EI Impuesto sobre el Incremento de Valor de los Terrenos de Naturaleza
Urbana (I): Naturaleza y hecho imponible. Beneficios fiscales. Sujetos pasivos.
Tema21.ElImpuesto sobre el Incremento de Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana
(I1): Base imponible. Cuota. Periodos impositivos y devengo. Gestion del impuesto.
Tema 22. Tasas y sus clases. Régimen juridico.
Tema 23. Los precios publicos. Régimen juridico.
Tema 24. Las contribuciones especiales. Régimen juridico.
Tema 25. La revision de los actos de gestion tributaria en via administrativa. Recurso
de reposicion. Las reclamaciones econdmico-administrativas.
Tema 26. La Tesoreria de las Entidades Locales. Régimen juridico, funciones de la
Tesorerfa y principio de unidad de caja.
Tema 27. La organizacion de la Tesoreria: Puestos de tesoreria reservados, provision
de los puestos de trabajo, estructura de la tesorerfa y servicios auxiliares de pagos.

Tema 28. La planificacién financiera. El plan de tesoreria y el plan de disposicion
de fondos.
Tema 29. La realizacion de pagos: prelacion, procedimiento y medios de pago. El
periodo medio de pago.
Tema 30. La devolucion de ingresos: las devoluciones derivadas de la normativa de
cada tributo y la devolucion de ingresos indebidos.
Tema 31. El procedimiento de recaudacién en periodo voluntario: Recaudacién de
deudas de vencimiento periddico y notificacion colectiva.
Tema32.El procedimiento de recaudacién en viade apremio: Caracter del procedimiento.
Titulos ejecutivos: la providencia de apremio. Recargo de apremio. Intereses de demora.
Iniciacién y terminacién del procedimiento.
Tema 33. La inspeccion de los tributos: Régimen juridico de las funciones inspectoras.
Tema 34. Los Planes de Inspeccion: Régimen juridico, contenido y aprobacion.
Tema 35. El Presupuesto General de las Entidades Locales: concepto, contenido,
elaboracion y aprobacion del Presupuesto General.
Tema 36. Tecnologias de la informacién y comunicacion: los sistemas de informacion
en la Administracion Publica, firma y sello electronico y la interconexion de los
registros electronicos.
Tema 37. Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales
y garantfas de los derechos digitales: objeto, dmbito de aplicacién, el deber de
confidencialidad y categoria especial de datos.
Tema 38. Transparencia: Régimen juridico bdsico, acceso a la informacién piblica y
buen gobierno. Ejercicio del derecho de acceso a la informacion publica y limites al
derecho de acceso.
Tema 39. Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de mujeres
y hombres. Principios Generales.
Tema 40. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de Riesgos Laborales:
definiciones, derechos y obligaciones.

ANEXO II. MODELO DE SOLICITUD

plﬁigﬁhﬁlﬁlﬁgi%ﬂg'ﬁfﬁﬁ; FECHA CONVOCATORIA: | ANO OEP:
DATOS DE LA PERSONA ASPIRANTE:

D.N.I.: Fecha de nacimiento: Nacionalidad:
Apellidos: Nombre:

Domicilio: Municipio: C. Postal:
Correo electrénico: Teléfono:

Titulacién académica que posee exigida en la convocatoria:
DOCUMENTACION QUE SEADJUNTAALAINSTANCIA (marque lo que proceda):

(__) Fotocopia del DNI.

(__) Fotocopia del titulo académico exigido para participar en la convocatoria.

(_) Fotocopia del nombramiento como funcionario de carrera.

(_) Anexo III de autobaremacion de méritos acompafado de los documentos
justificativos de los méritos alegados.

SOLICITA:

El/La abajo firmante SOLICITA ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se
refiere la presente solicitud y DECLARA que son ciertos los datos consignados en
ella, y que retine las condiciones exigidas para el ingreso en la funcién piblica y
las especialmente sefialadas en las bases de la convocatoria, comprometiéndose a
probar documentalmente cuantos datos se especifiquen en ellas, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en los mismos.

LUGAR Y FECHA:
En Arcos de la Frontera, a de de

FIRMA:

AL SR. ALCALDE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ARCOS DE LA
FRONTERA. )

PROTECCION DE DATOS:
[JOtorgo mi consentimiento para el tratamiento de mis datos de caracter personal con
la finalidad descrita.
Los datos obtenidos serdn tratados de conformidad con las disposiciones de la Ley
Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre. Por medio del presente presto mi consentimiento
para tratar mis datos de cardcter personal con la finalidad de participar en un proceso
de selecci6n para una plaza de funcionario de carrera, y para cualquier publicacién
de datos que se derive de este proceso selectivo, pudiendo publicar dichos datos en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz, Tablén de Edictos Electrénico y/o manual
de este Ayuntamiento, asi como en el Portal de Transparencia. Usted puede ejercer
sus derechos de acceso, rectificacion y supresion de datos de conformidad con la
legislacién aplicable.

ANEXO III. MODELO DE AUTOBAREMO

DENOI\:IEXXS{%NAEEII;:FLAZA FECHA CONVOCATORIA:| ANO O.E.P:
DATOS DE LA PERSONA ASPIRANTE:

DN Fecha de nacimiento: Nacionalidad:
Apellidos: Nombre:

Domicilio: Municipio: C. Postal:
Correo electronico: Teléfono:

Titulacion académica que posee exigida en la convocatoria:

EXPONE: Que retine todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases de la
convocatoria para la plaza que se indica y que responde de la exactitud de los datos
consignados y de la correcta autobaremacion de los méritos alegados.
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AUTOBAREMACION:

Siel espacio destinado a los méritos fuese insuficiente se presentaran
tantas hojas complementarias, tanto de experiencia profesional como
de formacion, que fuesen necesarias, siendo obligatorio resefar el
nimero de hojas complementarias que se presentan. S6lo se deben
relacionar aquellos méritos que sean puntuables de acuerdo con las
bases de la convocatoria.

MERITOS:
A). Antigiiedad (maximo de 25 puntos):

N°. de Hojas:

Periodos: Meses: Puntos:
B). Formacion (maximo 10 puntos):

Actividad formativa: Horas: Puntos:
C). Titulacion académica (mdximo 5 puntos):

Titulacion: Puntos:

TOTAL PUNTUACION:

SOLICITA: La persona abajo firmante, SOLICITA ser admitida a la realizacion
de las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia, declarando que son
ciertos todos y cada uno de los datos consignados y que retine todos y cada uno de los
requisitos exigidos y se tenga por presentada la presente autobaremo de los méritos
aefectos de la fase de concurso de la plaza indicada en el encabezamiento, junto con
la documentacién acreditativa de los mismos.

LUGAR Y FECHA:
En Arcos de la Frontera, a de de

FIRMA:

ALSR.ALCALDEDELEXCMO.AYUNTAMIENTO DEARCOS DELAFRONTERA
8 de abril de 2025. Fdo.: MIGUEL RODRIGUEZ RODRIGUEZ. Alclade.
N°60.171

AYUNTAMIENTO DE ARCOS DE LA FRONTERA
ANUNCIO DE INFORMACION PUBLICA

D. Miguel Rodriguez Rodriguez, Alcalde Presidente del Ayuntamiento de
Arcos anuncia que la Junta de Gobierno Local de fecha 07 de abril de 2025 adoptd
el Acuerdo de aprobar las bases para la cobertura de 1 plaza vacante de Oficial de
Carpinterfa mediante promocin interna en el Ayuntamiento de Arcos de la Frontera:
BASESPARALACONVOCOTARIADE SELECCION PARACUBRIR UNAPLAZA
VACANTE COMO OFICIALDE CARPINTERIA ,MEDIANTE PROCEDIMIENTO
DE PROMOCION INTERNA, CORRESPONDIENTE A LA OFERTA PUBLICA DE
EMPLEO DEL EJERCICIO 2024.

PRIMERA - Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision de una plaza como
funcionario de carrera, mediante el sistema de concurso-oposicion, promocién interna,
correspondiente a la Oferta Piblica de Empleo del afio 2024 del Ayuntamiento de
Arcos de la Frontera (Cddiz), de OFICIAL DE CARPINTERIA encuadrada en la
Escala de Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales, con los haberes
correspondientes al Grupo C - Subgrupo C2, de pertenencia con arreglo a la legislacion
vigente.

SEGUNDA - Legislacion aplicable.

2.1. Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en la Ley 7/1985, de
2 de abril, de Bases de Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, Texto Refundido de las Disposiciones Vigentes en materiade Régimen Local; Real
Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (EBEP), Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Administracion Publica; Real Decreto 896/91, de 7
de junio, por el que se establecen las Reglas Bésicas y los Programas Minimos a que
debe ajustarse el Procedimiento de Seleccion de los Funcionarios de Administracién
Local; y Real Decreto 364/95, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado
y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado.

En lo no previsto en las presentes bases se estard a lo dispuesto en la Ley
7/85 de 2 de abril, R.D.L. 781/86 de 18 de abril, Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, del Estatuto Béasico del Empleado Piiblico, R.D. 896/91 de 7 de junio, y
el R.D.364/95 de 10 de marzo y cualquier otra norma de legal y pertinente aplicacion.

2.2.La plaza ofertada se cubrird de acuerdo a lo propuesto en estas bases.
Los érganos de seleccion no podrdn proponer el acceso a la promocién a un nimero
superior de aspirantes al de la plaza convocada, excepto cuando asi lo prevea la propia
convocatoria. No obstante lo anterior, segtin lo establecido en el articulo 61.8 del
Texto Refundido de EBEP, siempre que los 6rganos de seleccion hayan propuesto el
nombramiento de igual niimero de aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin
de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes
seleccionados, antes de su nombramiento o toma de posesion, el 6rgano convocante
podra requerir del 6rgano de seleccion relacion complementaria de los aspirantes que
sigan a los propuestos, para su posible nombramiento como funcionarios de carrera.

2.3. A la plaza que se oferta en esta convocatoria, podran optar todos los
empleados y empleadas municipales del Ayuntamiento de Arcos de la Frontera que
retinan los requisitos exigidos.

TERCERA .- Requisitos de los/as aspirantes.

3.1. Para ser admitido a las pruebas para el acceso a la plaza convocada,
resulta necesario:

a) Ser funcionario de carrera del Excmo. Ayuntamiento de Arcos de la Frontera, con
plaza integrada en el cuerpo o escala del grupo de titulacién inmediatamente inferior
o similar; es decir, en el Grupo AP.

b) Haber prestado servicios efectivos, durante al menos dos afios, al dia de la finalizacién
del plazo de presentacion de solicitudes de participacion, como funcionario de carrera,
en el en el Grupo AP.

c) Estar en posesion del titulo de ESO, o titulacién equivalente.

3.2. Las personas con minusvalia serdn admitidas en igualdad de condiciones con los
demds aspirantes, sin que se establezcan exclusiones por limitaciones psiquicas o fisicas
sino en los casos en que sean incompatibles con el desempefio de las tareas o funciones
correspondientes. Para estas personas, cuando previamente lo hayan solicitado en la
instancia, el Tribunal adaptard en lo posible el tiempo y medios de realizacion de los
ejercicios de forma que gocen de igualdad de oportunidades.

CUARTA -- Solicitudes.

4.1.Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas cursaran su solicitud,
conforme al modelo establecido en el Anexo III, dirigida al Sr. Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Arcos de la Frontera (Cadiz) en el plazo de veinte dias naturales a partir
del siguiente al de la publicacion en el extractos de la convocatoria que se publicard
enel B.O.E., tras la publicacién de las presentes bases en el B.O.P. de la provincia de
Cadiz y BOJA, manifestando que retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos
en la misma. Se presentard en el Registro General del Ayuntamiento o en cualquiera de
los lugares establecidos en la forma que determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2.015
de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones
Piblicas. Las solicitudes presentadas a través de las Oficinas de Correos, deberdn ir
en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario de dicho organismo
antes de ser certificadas. En caso de presentar las instancias en Administracion distinta,
y al objeto de agilizar el procedimiento, el interesado lo comunicard via fax, o correo
ordinario, al Departamento de Personal de este Ayuntamiento.

4.2.El impreso de solicitud debidamente cumplimentado se presentara en
el Registro General junto a los siguientes documentos:

a) Fotocopia del DNI.

b) Fotocopia de la titulacion requerida.

¢) Acreditacion del desempefio durante dos afios del puesto perteneciente al Grupo AP.
d) Hoja de autobaremacion conforme al Anexo II.

QUINTA .- Admision de aspirantes.

Transcurrido el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldfa-Presidencia
dictard Resolucion declarando aprobada la lista de admitidos/as y excluidos/as. En
dicha Resolucion, que se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia (BOP),
pagina web y tablon de anuncios de este Ayuntamiento, se determinard el lugar, fecha
y hora de comienzo de las pruebas, asi como la composicion del Tribunal. El plazo de
subsanacion de las causas de exclusion, de acuerdo con lo establecido en el articulo
68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de
las Administraciones Publicas, serd de diez dias habiles a partir de la publicacion de
la citada Resolucion. Transcurrido dicho plazo, las reclamaciones si las hubiere, serdn
aceptadas o rechazadas en la resolucion del Alcalde por la que se apruebe la lista
definitiva que serd publicada en el Boletin Oficial de la Provincia.

SEXTA .- Tribunal calificador.

6.1. El Tribunal Calificador estard constituido por un Presidente, cuatro
vocales y un Secretario, éste tltimo con voz y sin voto, a designar por el Presidente de la
Corporacién. No podran formar parte del mismo el personal de eleccién o designacién
politica, los altos cargos, funcionarios interinos o personal eventual. La pertenencia al
Tribunal serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion
o por cuenta de nadie. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual nimero y
con los mismos requisitos.

6.2. El Tribunal actuard vdlidamente cuando concurran al menos el
Presidente y Secretario o en su caso, de quienes les suplan, y la de la mitad, al menos,
de sus miembros, conforme a lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico. En todos los casos los miembros del
tribunal deberdn poseer titulacién o especializacion igual o superior a la exigida para
el acceso a esta plaza.

6.3.Los miembros del Tribunal Calificador deberdn abstenerse de intervenir
y los aspirantes podrdn recusar a aquellos cuando concurra alguna de las circunstancias
previstas en el articulo concurran en ellos circunstancias previstas en el art. 23 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

6.4. Cuando el procedimiento selectivo asi lo aconseje, por razon del
nimero de aspirantes presentados a las pruebas o por otras circunstancias, el Tribunal,
por medio de su Presidente, podrd disponer la incorporacién al mismo, con cardcter
temporal, de otros trabajadores municipales para colaborar en el desarrollo del proceso
de seleccion, bajo la direccién del citado Tribunal. Cuando lo considere conveniente,
el Tribunal podrd recabar la colaboracién de asesores expertos en la materia de que se
trate, que integvendrén con voz, pero sin voto.

SEPTIMA .- Proceso de seleccion.

El procedimiento de seleccion de aspirantes se realizard mediante el sistema de
concurso-oposicion, conforme lo establece el articulo 74 del RD 364/1995, con el
siguiente desarrollo: i

FASE DE OPOSICION (60%):

Todos los aspirantes deberan realizar una tinica prueba con dos ejercicios,
el primero de ellos serd tipo test, y el segundo la resolucion de un supuesto practico.
La prueba se realizard el mismo dia en llamamiento tnico, a salvo casos justificados
de fuerza mayor apreciada por el Tribunal.

Primer ejercicio: Tipo test.

Todos los aspirantes deberdn contestar una prueba tipo test con 30 preguntas
mds 5 de reserva, con tres respuestas alternativas, siendo solo una de ellas correcta. Las
preguntas de reserva solo se corregirdn, si alguna de las 30 primeras es reclamada por
algin aspirante y la citada reclamacion, es estimada por el Tribunal. En ese supuesto se
anulard la pregunta, y serd sustituida por la primera pregunta de reserva, si se estimasen
mds impugnaciones por el Tribunal se actuard de la misma forma, siempre siguiendo
el orden establecido en las preguntas de reserva. Todas las preguntas de esta primera
prueba versardn sobre los temas recogidos en el Anexo [ de estas bases. El tiempo para
la realizacion del ejercicio lo determinard el Tribunal.
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Correccién del ejercicio: Cada pregunta acertada sumard 0.2 puntos, las
preguntas no acertadas o no contestadas ni sumardn ni restardn puntos. La puntuacién
minima serd de 0 y la maxima de 6. Para superar esta prueba los aspirantes deberdn
obtener una puntuacién minima de 3, en caso contrario, quedaran eliminados del
proceso de seleccion.

Segundo ejercicio: Supuesto practico.

Todos los aspirantes deberdn responder un supuesto practico. Este consistird
en el ejercicio de cardcter practico propuesto por el Tribunal Calificador, vinculado a
las funciones propias de la categoria y funciones de la plaza objeto de la convocatoria.
Este ejercicio serd calificado hasta un maximo de 6 puntos. En este ejercicio se valorara
fundamentalmente la capacidad de raciocinio, la sistemdtica en el planteamiento
y formulacion de conclusiones y el conocimiento y adecuada interpretacion de la
normativa aplicable.

Correccién del ejercicio: Cada miembro del Tribunal dard unanotaentre 0 y
6, conforme alos criterios predefinidos por el Tribunal con anterioridad a la celebracion
de la prueba. Se despreciaran la nota mas alta y mds baja, sacando una media del
resto, esa serd la nota de la prueba, en el supuesto de ser inferior a 3, el aspirante serd
eliminado del proceso de seleccion.

Calificacion de la fase de oposicion: serd la suma de las puntuaciones

obtenidas en los ejercicios citados, y serd necesario haber superado con el minimo de
puntuacion cada uno de los ejercicios.
Finalizada la fase de oposicion, el Tribunal Calificador hard publico en el tablén de
anuncios de esta Corporacion la lista provisional de aprobados de la fase de oposicion,
con indicacion de la puntuacion obtenida en esta fase. Dicha lista ird ordenada por orden
alfabético. Contra esta lista podrdn presentar alegaciones, que no tendrdn cardcter de
recurso, ante el Tribunal Calificador, en el plazo de cinco dias hébiles contados a partir
del siguiente al de la publicacién de la misma

Transcurridoel plazoreferidoenel parrafo anterior y resueltas las alegaciones
en su caso presentadas, el Tribunal Calificador hard publica la relacién de aprobados de
la fase de oposicion por orden de puntuacion, con expresion de la puntuacion obtenida.
Dicha publicacién se hard en el tablén de anuncios de esta Corporacion.

FASE DE CONCURSO (40%)

La fase de concurso, en la que la puntuacién mdxima a obtener serd de
8 puntos, consistird en la valoracion de los méritos que acrediten los aspirantes que
hayan superado la fase de oposicion. Esta fase no tendra cardcter eliminatorio.

La puntuacion de este apartado se otorgard conforme al siguiente baremo:
Experiencia profesional: Servicios prestados en la Administracién Piblica,en el grupo/
subgrupo o equivalente de laborales fijos, inmediatamente inferior al establecido en
la convocatoria, realizando funciones como operario de carpinterfa: 0,05 puntos por
mes completo. Mdximo 5 puntos.

Titulacion académica superior: Por presentar una titulacién superior a la
exigida en la convocatoria, 1 punto.

Cursos de formacion y perfeccionamiento: Se valorardn los cursos
de formacion y perfeccionamiento profesional, tanto por asistencia como por
aprovechamiento, que, a criterio del Tribunal, estén relacionados con el puesto a cubrir
o traten sobre prevencidn de riesgos laborales e igualdad de género. Se tendran en
cuenta los cursos organizados por Entidades, Instituciones o Centros Publicos, bajo
ningtin concepto los impartidos por centros privados, salvo aquellos cuyos gastos estén
sufragados por alguna Administracién o entidad publica.

La puntuacion maxima por formacién serd de 2 puntos, conforme a la
siguiente escala:

¢ De 20 a 40 horas: .0,3 puntos.
* De 41 a 70 horas: 0,6 puntos.
e De 71 a 100 horas: .0,9 puntos.
*De 101 2200 horas: .......cccccvrerrieennee 1,5 puntos.
* De 201 horas en adelante: ................... ....2 puntos.

Los titulos o certificados de cursos que no sefialen nimero de horas no se
tendrdn en cuenta.

No se tomardn en consideracién aquellas acciones formativas que sean
meramente repetitivas de otras anteriores de igual o similar denominacion. En este
caso se valorard la de mayor carga lectiva.

En caso de que la participacion en el curso sea a titulo de profesor, la
puntuacion serd el doble de la expresada.

Los méritos a valorar por el Tribunal Calificador serdn los acreditados
documentalmente una vez finalizada la fase de oposicién, y autobaremados por los
aspirantes (Anexo II), no tomédndose en consideracion los alegados con posterioridad
al plazo concedido para la presentacion de la documentacion acreditativa de los méritos
profesionales, ni aquellos méritos no autobaremados por los aspirantes.

Presentacion de la documentacién acreditativa de los méritos.

Finalizada la fase de oposicion, se publicara la nota obtenida por cada
aspirante en esta fase del procedimiento, concediéndose un plazo de diez dfas hébiles,
a contar desde el dfa siguiente al de la publicacion de las notas, para que los aspirantes
que hayan superado la fase de oposicion, presenten en el Registro General de la
Entidad Local, la documentacion acreditativa de los méritos profesionales alegados
con anterioridad en la hoja de autobaremacion (Anexo II).

Acreditacion documental de los méritos:

Con la finalidad de que el Tribunal pueda valorar los méritos alegados
referidos en el apartado anterior, los aspirantes deberan aportar en el plazo establecido,
los siguientes documentos, originales, o fotocopias compulsadas de éstos. En aplicacién
del articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comiin de las Administraciones Publicas, los interesados no tienen obligacion de
aportar documentacion que ya estd en poder de la Administracion.

Experiencia profesional: La prestacién de servicios en la Administracion,
se acreditard con la presentacion de estos dos documentos:

* Informe de vida laboral reciente.
* Contrato de trabajo o certificado expedido por la Administracion correspondiente,
donde se refleje el puesto de trabajo desempefiado, las funciones asignadas, asi como,

el tiempo de duracion de la relacién laboral. Si los servicios se prestaron como personal
funcionario, el aspirante debera aportar Certificado expedido por el 6rgano competente
de la Administracion correspondiente, donde constard la denominacién del puesto de
trabajo que ocupd, el tiempo de servicio y las tareas desempefiadas.

Titulacién académica superior: Copia compulsada del titulo.

Cursos de formacién y perfeccionamiento: Los méritos formativos se
acreditardn con copiacompulsadade los titulos expedidos por los organismos autorizados.

Lafalsedad enladocumentacion presentada supondra laexclusion inmediata
del proceso de seleccion y de la bolsa de trabajo en el supuesto de quedar constituida

Puntuacién final de la fase de concurso:

Lapuntuaciéndelafase de concurso, serd de 0 a8 puntos, y se corresponderd
con la suma de la puntuacién obtenida por los méritos alegados y acreditados.

PUNTUACION FINAL:

La calificacion final vendrd determinada por la suma de las puntuaciones
de las fases de oposicién y concurso, quedando seleccionados el aspirante que mayor
puntuacion hayan obtenido.

En el caso de que, al proceder a la ordenacién de los aspirantes, se produjera
empate entre dos 0 més, el orden se establecera atendiendo a la puntuacion obtenida en la
fase de oposicién, de mayor a menor. De persistir el empate, se atenderd a la puntuacién
obtenida en la fase de concurso de méritos, siguiendo el mismo orden en el que aparecen
regulados en esta convocatoria. En el supuesto de continuar el empate, se ordenarn por
orden alfabético, conforme a lo regulado en la resultante en Resolucién de 25 de julio
de 2024, de la Secretarfa de Estado de Politica Territorial y Funcién Publica.

OCTAVA .- CALIFICACION DEFINITIVA.

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal hard piblico
en el tablon de anuncios de la Entidad Local, asi como en su pagina web, la lista con la
puntuacién final de los aspirantes, que resultard de la suma de la puntuacion obtenida
en la fase de oposicion mas la de concurso, siendo la puntuacién méaxima a obtener,
20 puntos.

Se nombrarén el mismo niimero de funcionarios que plazas ofertadas.

Si el Tribunal apreciara que todos los aspirantes no retinen las condiciones
minimas necesarias, o no superan la fase de oposicion, podra declarar desierto el
procedimiento.

NOVENA .- RECURSOS.

Contra las presentes bases podrd interponerse recurso potestativo de
reposicion ante el organo que aprobd las bases en el plazo de un mes, contado a
partir del dia siguiente al de su dltima publicacion, o bien interponer directamente
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente
desde el dia siguiente al de su dltima publicacidn, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo correspondiente, todo ello de conformidad con los articulos, 123 y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las
Administraciones Publicas y articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. En el caso de interposicion de recurso
potestativo de reposicién no se podrd interponer recurso contencioso-administrativo
hastaladesestimacion expresao ticitaen virtud de silencio. No obstante, los interesados
podran presentar cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa de sus
derechos e intereses.

Los actos administrativos que se deriven de las presentes bases y de las
actuaciones del Tribunal, podrdn ser impugnados por los interesados en los casos
y en la forma establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Piblicas.

ANEXO 1
TEMARIO. OFICIAL DE CARPINTERIA
TEMA 1. Maderas. Tipos, clasificacion, cubicacion, propiedades, caracteristicas,
utilizacién. Maderas: enfermedades, defectos, prevencion y tratamiento. Tableros.
TEMA 2. Aglomerados y de fibras. Tipos, caracteristicas, utilizacion. La chapa y el
contrachapado. Tipos, caracteristicas, utilizacion. Canteado. Tableros posformados y
contraplacados. Tipos, caracteristicas, utilizacion.
TEMA 3. Tratamiento de la superficie de la madera. Preparacion. Lijado. Estucado.
Imprimacion. Blanqueo. Tintado. Fondo. Patinado. Decapé. Anticuado. Pulido.
Veteado. Craquéele. Productos para acabado de la madera. Tintes. Pinturas. Barnices.
Ceras. Decapantes. Poliuretanos. Equipos de aplicacién sobre la madera. Tapaporos.
Disolventes. Diluyentes. Clasificacion y usos
TEMA 4 Mecanizado de la madera. Mecanizado manual. Aserrado. Labrado. Juntas.
Empalmes. Uniones. Ensambles. Operaciones de montaje de muebles y carpinteria
a medida.
TEMAS. Pavimentos y revestimientos de madera y corcho. Construccion y colocacion.
Parqué. Losetas. Laminados. Frisos. Pegamentos y colas. Tipos y usos.
TEMA 6. Maquinaria. Sierra de cinta. Sierra circular. Tupi. Cepilladora. Regruesadora.
Descripcién y uso.
TEMA 7. Herramientas porttiles (eléctricas y manuales) para serrar, afilar, cepillar,
fresar, prensar, escofinar, limar, perforar, descripcion y uso. Utiles, herramientas y
aparatos de medir y trazar.
TEMA 8. Montaje de escenarios. Material, ensamblaje, tipos.
TEMA 9. Montaje de estructuras metdlicas. Tipos. Materiales empleados
TEMA 10. Tipos de cierres, marcos. Herrajes diversos. Colocacion. Tornillerfa. Puntas.
Bisagras. Cerraduras. Pomos. Manillas. Cierrapuertas. Colocacion.
TEMA 11.Protecciones,acabados enlamadera, pinturas, barnices y lacas. Tratamientos.
Manipulacién y aplicacién de disolventes. )
ANEXO II: HOJA DE AUTOBAREMACION

APELLIDOS Y NOMBRE:
DNI:

Autoriza a la consulta de los datos de experiencia profesional en esta Administracion
staNod
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1. EXPERIENCIA PROFESIONAL

EXPERIENCIA PROFESIONAL COMO ENTIDAD|MESES [PUNTOS
OPERARIO DE CARPINTERIA (0,05 puntos/mes)

PUNTOS AUTOBAREMADOS (maximo 5 puntos)

2. TITULACION ACADEMICA SUPERIOR

TITULACION|PUNTOS

POR TITULACION ACADEMICA SUPERIOR (1 punto)

PUNTOS AUTOBAREMADOS (méximo | punto)

3.CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO

DURACION o
CURSO PUNTOS|N°DECURSOS [PUNTOS
CURSOS DE 20A40HORAS | 03
FORMACION Y 41 A70 HORAS 0,6

PERFECCIONAMIENTO[ 71 A 100 HORAS| 09

101 A200 HORAS| 15

> 200 HORAS 2

PUNTOS AUTOBAREMADOS (méximo 2 puntos)

TOTAL PUNTOS AUTOBAREMADOS (1+2+3) [ [

ANEXO III - MODELO DE SOLICITUD
Convocatoria: OFICIAL DE CARPINTERIA POR PROMOCION INTERNA
AYUNTAMIENTO ARCOS DE LA FRONTERA

Fecha convocatoria: / /2025 | Fecha presentacion: /____[2025).

Proceso selectivo: OFICIAL DE CARPINTERIA.

Datos personales:

1° Apellido: | 2° Apellido:

Nombre: NIF:

Fecha de nacimiento: | Lugar:

Domicilio (calle, plaza, nim., piso...):

Municipio: | C. Postal: Provincia:

Correo electronico: Teléfono:

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA A LA INSTANCIA: (original o compulsa)
- Documento nacional de identidad en vigor.

- Titulacién exigida conforme el apartado

- Documento acreditativo antigiiedad y grupo o subgrupo profesional

- Hoja de autobaremacion (Anexo II)

4.- Otra:

Solicitud y declaracion:

El/La abajo firmante SOLICITA ser admitido/a a las pruebas selectivas a
que se refiere la presente solicitud y DECLARA que son ciertos los datos consignados
en ella, y que retine las condiciones exigidas para el ingreso en la funcién publica y
las especialmente senaladas en las bases de la convocatoria, comprometiéndose a
probar documentalmente cuantos datos se especifiquen en ellas, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en los mismos.

............................... Qpeeeeende 0 de 2025,

SR. PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE ARCOS DE LA FRONTERA.
En Arcos de 1a Frontera, a 8 de abril de 2025. ELALCALDE. Fdo.- Miguel
Rodriguez Rodriguez. N°60.184

AYUNTAMIENTO ARCOS DE LA FRONTERA
ANUNCIO DE INFORMACION PUBLICA

D. Miguel Rodriguez Rodriguez, Alcalde Presidente del Ayuntamiento de
Arcos anuncia que la Junta de Gobierno Local de fecha 07 de abril de 2025 adoptd
el Acuerdo de aprobar las bases para la cobertura de 1 plaza vacante de Oficial de
Fontanerfa mediante promocion interna en el Ayuntamiento de Arcos de la Frontera:
BASESPARALACONVOCOTARIADE SELECCIONPARACUBRIR UNAPLAZA
VACANTE COMO OFICIAL DE FONTANERIA, MEDIANTE PROCEDIMIENTO
DE PROMOCION INTERNA, CORRESPONDIENTE A LA OFERTA PUBLICA DE
EMPLEO DEL EJERCICIO 2024.

PRIMERA .- Objeto de la convocatoria.

Esobjetodelapresente convocatoriala provision de una plazacomo funcionario
de carrera,mediante el sistema de concurso-oposicién, promocion interna, correspondiente
a la Oferta Publica de Empleo del afio 2024 del Ayuntamiento de Arcos de la Frontera
(Cadiz), de OFICIAL DE FONTANERIA encuadrada en la Escala de Administracion
Especial, Subescala Servicios Especiales, con los haberes correspondientes al Grupo
C - Subgrupo C2, de pertenencia con arreglo a la legislacion vigente.

SEGUNDA .- Legislacion aplicable.

2.1. Las presentes Bases se regirdn por lo dispuesto en la Ley 7/1985, de
2 de abril, de Bases de Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de

abril, Texto Refundido de las Disposiciones Vigentes en materia de Régimen Local; Real
Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, porel que se apruebael Texto Refundido de
la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Piiblico (EBEP), Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Administracion Publica; Real Decreto 896/91, de 7
de junio, por el que se establecen las Reglas Bésicas y los Programas Minimos a que
debe ajustarse el Procedimiento de Seleccion de los Funcionarios de Administracion
Local; y Real Decreto 364/95, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado
y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracién General del Estado.

En lo no previsto en las presentes bases se estard a lo dispuesto en la Ley
7/85 de 2 de abril, R.D.L. 781/86 de 18 de abril, Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, del Estatuto Basico del Empleado Piblico, R.D. 896/91 de 7 de junio, y
el R.D.364/95 de 10 de marzo y cualquier otra norma de legal y pertinente aplicacion.

2.2. Laplaza ofertada se cubrird de acuerdo a lo propuesto en estas bases.
Los 6rganos de seleccion no podran proponer el acceso a la promocién a un niimero
superior de aspirantes al de la plaza convocada, excepto cuando asi lo prevea la propia
convocatoria. No obstante lo anterior, segin lo establecido en el articulo 61.8 del
Texto Refundido de EBEP, siempre que los 6rganos de seleccion hayan propuesto el
nombramiento de igual nimero de aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin
de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes
seleccionados, antes de su nombramiento o toma de posesion, el érgano convocante
podrd requerir del érgano de seleccion relacion complementaria de los aspirantes que
sigan a los propuestos, para su posible nombramiento como funcionarios de carrera.

2.3. Alaplaza que se oferta en esta convocatoria, podrdn optar todos los
empleados y empleadas municipales del Ayuntamiento de Arcos de la Frontera que
retinan los requisitos exigidos.

TERCERA .- Requisitos de los/as aspirantes.

3.1. Para ser admitido a las pruebas para el acceso a la plaza convocada,
resulta necesario:

a) Ser funcionario de carrera del Excmo. Ayuntamiento de Arcos de la Frontera, con
plaza integrada en el cuerpo o escala del grupo de titulacion inmediatamente inferior
o similar; es decir, en el Grupo AP.

b) Haber prestado servicios efectivos, durante al menos dos aflos, al dia de la finalizacion
del plazo de presentacién de solicitudes de participacién, como funcionario de carrera,
en el en el Grupo AP.

c) Estar en posesion del titulo de ESO, o titulacién equivalente.

3.2.Las personas con minusvalfaseran admitidas en igualdad de condiciones
con los demds aspirantes, sin que se establezcan exclusiones por limitaciones psiquicas
o fisicas sino en los casos en que sean incompatibles con el desempefio de las tareas o
funciones correspondientes. Paraestas personas, cuando previamente lo hayan solicitado
en la instancia, el Tribunal adaptara en lo posible el tiempo y medios de realizacion de
los ejercicios de forma que gocen de igualdad de oportunidades.

CUARTA - Solicitudes.

4.1.Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas cursardn susolicitud,
conforme al modelo establecido en el Anexo II1, dirigida al Sr. Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Arcos de la Frontera (Cddiz) en el plazo de veinte dfas naturales a partir
del siguiente al de la publicacion en el extractos de la convocatoria que se publicard
enel B.O.E., tras la publicacién de las presentes bases en el B.O.P. de la provincia de
Cédiz y BOJA, manifestando que retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos
en la misma. Se presentard en el Registro General del Ayuntamiento o en cualquiera de
los lugares establecidos en la forma que determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2.015
de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones
Pblicas. Las solicitudes presentadas a través de las Oficinas de Correos, deberdn ir
en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario de dicho organismo
antes de ser certificadas. En caso de presentar las instancias en Administracion distinta,
y al objeto de agilizar el procedimiento, el interesado lo comunicard via fax, o correo
ordinario, al Departamento de Personal de este Ayuntamiento.

4.2.Elimpreso de solicitud debidamente cumplimentado se presentard en
el Registro General junto a los siguientes documentos:

a) Fotocopia del DNI.

b) Fotocopia de la titulacion requerida.

¢) Acreditacion del desempefio durante dos aflos del puesto perteneciente al Grupo AP.
d) Hoja de autobaremacion conforme al Anexo II.

QUINTA .- Admision de aspirantes.

Transcurrido el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldfa-Presidencia dictard
Resolucién declarando aprobada la lista de admitidos/as y excluidos/as. En dicha
Resolucion, que se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia (BOP), pigina
web y tablon de anuncios de este Ayuntamiento, se determinard el lugar, fecha y
hora de comienzo de las pruebas, asi como la composicion del Tribunal. El plazo de
subsanacion de las causas de exclusion, de acuerdo con lo establecido en el articulo
68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, serd de diez dias habiles a partir de la publicacion de
la citada Resolucion. Transcurrido dicho plazo, las reclamaciones si las hubiere, seran
aceptadas o rechazadas en la resolucion del Alcalde por la que se apruebe la lista
definitiva que serd publicada en el Boletin Oficial de la Provincia.

SEXTA .- Tribunal calificador.

6.1. El Tribunal Calificador estard constituido por un Presidente, cuatro
vocales y un Secretario, éste iltimo con voz y sin voto, a designar por el Presidente de la
Corporacion. No podran formar parte del mismo el personal de eleccion o designacion
politica, los altos cargos, funcionarios interinos o personal eventual. La pertenencia al
Tribunal serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion
o por cuenta de nadie. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual nimero y
con los mismos requisitos.

6.2. El Tribunal actuard vélidamente cuando concurran al menos el
Presidente y Secretario o en su caso, de quienes les suplan, y la de la mitad, al menos,
de sus miembros, conforme a lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley 40/2015, de 1 de
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octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico. En todos los casos los miembros del
tribunal deberdn poseer titulacion o especializacion igual o superior a la exigida para
el acceso a esta plaza.

6.3.Los miembros del Tribunal Calificador deberdn abstenerse de intervenir
y los aspirantes podran recusar a aquellos cuando concurra alguna de las circunstancias
previstas en el articulo concurran en ellos circunstancias previstas en el art. 23 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

6.4. Cuando el procedimiento selectivo asi lo aconseje, por razén del
niimero de aspirantes presentados a las pruebas o por otras circunstancias, el Tribunal,
por medio de su Presidente, podrd disponer la incorporacion al mismo, con cardcter
temporal, de otros trabajadores municipales para colaborar en el desarrollo del proceso
de seleccion, bajo la direccion del citado Tribunal. Cuando lo considere conveniente,
el Tribunal podrd recabar la colaboracion de asesores expertos en la materia de que se
trate, que integvendrén con voz, pero sin voto.

SEPTIMA - Proceso de seleccion.

Elprocedimiento de seleccién de aspirantes se realizard mediante el sistema
de concurso-oposicion, conforme lo establece el articulo 74 del RD 364/1995, con el
siguiente desarrollo: )

FASE DE OPOSICION (60%):

Todos los aspirantes deberén realizar una tnica prueba con dos ejercicios,
el primero de ellos serd tipo test, y el segundo la resolucién de un supuesto practico.
La prueba se realizard el mismo dia en llamamiento tnico, a salvo casos justificados
de fuerza mayor apreciada por el Tribunal.

Primer ejercicio: Tipo test.

Todos los aspirantes deberan contestar una prueba tipo test con 30 preguntas
mds 5 de reserva, con tres respuestas alternativas, siendo solo una de ellas correcta. Las
preguntas de reserva solo se corregiran, si alguna de las 30 primeras es reclamada por
algin aspirante y la citada reclamacion, es estimada por el Tribunal. En ese supuesto se
anulard la pregunta, y serd sustituida por la primera pregunta de reserva, si se estimasen
mads impugnaciones por el Tribunal se actuard de la misma forma, siempre siguiendo
el orden establecido en las preguntas de reserva. Todas las preguntas de esta primera
prueba versardn sobre los temas recogidos en el Anexo I de estas bases. El tiempo para
la realizacion del ejercicio lo determinard el Tribunal.

Correccidndelejercicio: Cadapreguntaacertadasumard0,2 puntos, las preguntas
no acertadas o no contestadas ni sumaran ni restaran puntos. La puntuacion minima serd de
0y lamdxima de 6. Para superar esta prueba los aspirantes deberdn obtener una puntuacién
minima de 3, en caso contrario, quedardn eliminados del proceso de seleccion.

Segundo ejercicio: Supuesto practico.

Todos los aspirantes deberdn responder un supuesto practico. Este consistird
en el ejercicio de cardcter practico propuesto por el Tribunal Calificador, vinculado a
las funciones propias de la categoria y funciones de la plaza objeto de la convocatoria.
Este ejercicio serd calificado hasta un maximo de 6 puntos. En este ejercicio se valorara
fundamentalmente la capacidad de raciocinio, la sistemdtica en el planteamiento
y formulacion de conclusiones y el conocimiento y adecuada interpretacion de la
normativa aplicable.

Correccién del ejercicio: Cada miembro del Tribunal dard unanotaentre 0y
6, conforme alos criterios predefinidos por el Tribunal con anterioridad a la celebracion
de la prueba. Se despreciardn la nota mds alta y mds baja, sacando una media del
resto, esa serd la nota de la prueba, en el supuesto de ser inferior a 3, el aspirante serd
eliminado del proceso de seleccion.

Calificacion de la fase de oposicion: serd la suma de las puntuaciones
obtenidas en los ejercicios citados, y serd necesario haber superado con el minimo de
puntuacién cada uno de los ejercicios.

Finalizada la fase de oposicion, el Tribunal Calificador hard ptiblico en el
tablon de anuncios de esta Corporacion la lista provisional de aprobados de la fase
de oposicion, con indicacién de la puntuacion obtenida en esta fase. Dicha lista ird
ordenada por orden alfabético. Contra esta lista podrdn presentar alegaciones, que
no tendran cardcter de recurso, ante el Tribunal Calificador, en el plazo de cinco dfas
habiles contados a partir del siguiente al de la publicacion de la misma

Transcurridoel plazoreferidoen el parrafo anterior y resueltas las alegaciones
en su caso presentadas, el Tribunal Calificador hard publica la relacién de aprobados de
la fase de oposicion por orden de puntuacion, con expresion de la puntuacion obtenida.
Dicha publicacién se hard en el tablén de anuncios de esta Corporacion.

FASE DE CONCURSO (40%)

La fase de concurso, en la que la puntuacién maxima a obtener serd de
8 puntos, consistird en la valoracion de los méritos que acrediten los aspirantes que
hayan superado la fase de oposicion. Esta fase no tendra cardcter eliminatorio.

La puntuacién de este apartado se otorgard conforme al siguiente baremo:

Experiencia profesional: Servicios prestados en la Administracion Piblica,
en el grupo/subgrupo o equivalente de laborales fijos, inmediatamente inferior al
establecido en la convocatoria, realizando funciones como operario de fontanerfa: 0,05
puntos por mes completo. Maximo 5 puntos.

Titulacion académica superior: Por presentar una titulacién superior a la
exigida en la convocatoria, 1 punto.

Cursos de formacion y perfeccionamiento: Se valorardn los cursos
de formacion y perfeccionamiento profesional, tanto por asistencia como por
aprovechamiento, que, a criterio del Tribunal, estén relacionados con el puesto a cubrir
o traten sobre prevencién de riesgos laborales e igualdad de género. Se tendran en
cuenta los cursos organizados por Entidades, Instituciones o Centros Publicos, bajo
ningtin concepto los impartidos por centros privados, salvo aquellos cuyos gastos estén
sufragados por alguna Administracién o entidad piblica.

La puntuacion maxima por formacién serd de 2 puntos, conforme a la
siguiente escala:

® e 20 240 NOTAS: ..vvvveeeeeceeeeceeeeeeeeeete e 0,3 puntos.
* De 41 a 70 horas: 0,6 puntos.
¢ De 71 a 100 horas: 0.9 puntos.
* De 101 a 200 horas: 1.5 puntos.

¢ De 201 horas en adelante: ............

...2 puntos.

Los titulos o certificados de cursos que no sefialen nimero de horas no se
tendrédn en cuenta.

No se tomardn en consideracién aquellas acciones formativas que sean
meramente repetitivas de otras anteriores de igual o similar denominacion. En este
caso se valorard la de mayor carga lectiva.

En caso de que la participacion en el curso sea a titulo de profesor, la
puntuacién serd el doble de la expresada.

Los méritos a valorar por el Tribunal Calificador serdn los acreditados
documentalmente una vez finalizada la fase de oposicion, y autobaremados por los
aspirantes (Anexo II), no toméndose en consideracion los alegados con posterioridad
al plazo concedido para la presentacion de la documentacién acreditativa de los méritos
profesionales, ni aquellos méritos no autobaremados por los aspirantes.

Presentacion de la documentacién acreditativa de los méritos.

Finalizada la fase de oposicidn, se publicard la nota obtenida por cada
aspirante en esta fase del procedimiento, concediéndose un plazo de diez dias hébiles,
a contar desde el dfa siguiente al de la publicacion de las notas, para que los aspirantes
que hayan superado la fase de oposicidn, presenten en el Registro General de la
Entidad Local, la documentacién acreditativa de los méritos profesionales alegados
con anterioridad en la hoja de autobaremacion (Anexo II).

Acreditacion documental de los méritos:

Con la finalidad de que el Tribunal pueda valorar los méritos alegados
referidos en el apartado anterior, los aspirantes deberdn aportar en el plazo establecido,
los siguientes documentos, originales, o fotocopias compulsadas de éstos. En aplicacién
del articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comiin de las Administraciones Piblicas, los interesados no tienen obligacion de
aportar documentacion que ya esta en poder de la Administracion.

Experiencia profesional: La prestacion de servicios en la Administracion,
se acreditard con la presentacion de estos dos documentos:

* Informe de vida laboral reciente.

* Contrato de trabajo o certificado expedido por la Administracién correspondiente,
donde se refleje el puesto de trabajo desempeiiado, las funciones asignadas, asi como,
el tiempo de duracion de la relacién laboral. Silos servicios se prestaron como personal
funcionario, el aspirante deberd aportar Certificado expedido por el 6rgano competente
de la Administracion correspondiente, donde constard la denominacion del puesto de
trabajo que ocupd, el tiempo de servicio y las tareas desempeiiadas.

Titulacion académica superior: Copia compulsada del titulo.

Cursos de formacién y perfeccionamiento: Los méritos formativos se
acreditaran con copiacompulsadade los titulos expedidos por los organismos autorizados.

Lafalsedad enladocumentacién presentada supondra laexclusion inmediata
del proceso de seleccion y de la bolsa de trabajo en el supuesto de quedar constituida

Puntuacion final de la fase de concurso:

Lapuntuacionde la fase de concurso, serade 0 a8 puntos, y se correspondera
con la suma de la puntuacién obtenida por los méritos alegados y acreditados.

PUNTUACION FINAL:

La calificacion final vendrd determinada por la suma de las puntuaciones
de las fases de oposicion y concurso, quedando seleccionados el aspirante que mayor
puntuacién hayan obtenido.

En el caso de que, al proceder a la ordenacion de los aspirantes, se produjera
empate entre dos 0 més, el orden se establecerd atendiendo a la puntuacion obtenida en la
fase de oposicion, de mayor a menor. De persistir el empate, se atenderd a la puntuacion
obtenida en la fase de concurso de méritos, siguiendo el mismo orden en el que aparecen
regulados en esta convocatoria. En el supuesto de continuar el empate, se ordenardn por
orden alfabético, conforme a lo regulado en la resultante en Resolucion de 25 de julio
de 2024, de la Secretarfa de Estado de Politica Territorial y Funcion Publica.

OCTAVA .- CALIFICACION DEFINITIVA.

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal hard publico
en el tablén de anuncios de la Entidad Local, asi como en su pagina web, la lista con la
puntuacion final de los aspirantes, que resultard de la suma de la puntuacion obtenida en la
fase de oposicién mds la de concurso, siendo la puntuacion maxima a obtener, 20 puntos.

Se nombrarén el mismo niimero de funcionarios que plazas ofertadas.

Si el Tribunal apreciara que todos los aspirantes no retinen las condiciones
minimas necesarias, o no superan la fase de oposicion, podra declarar desierto el
procedimiento.

NOVENA .- RECURSOS.

Contra las presentes bases podrd interponerse recurso potestativo de
reposicion ante el 6rgano que aprobg las bases en el plazo de un mes, contado a partir
del dia siguiente al de su tltima publicacion, o bien interponer directamente recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia
siguiente al de su ltima publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
correspondiente, todo ello de conformidad con los articulos, 123 y 124 de la Ley 39/2015,
de 1 deoctubre,del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Ptblicas
yarticulo46delaLey 29/1998,de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa. En el caso de interposicién de recurso potestativo de reposicion no se
podrd interponer recurso contencioso-administrativo hasta la desestimacion expresa o
tacita en virtud de silencio. No obstante, los interesados podrén presentar cualquier otro
recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos e intereses.

Los actos administrativos que se deriven de las presentes bases y de las
actuaciones del Tribunal, podrdn ser impugnados por los interesados en los casos
y en la forma establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Piblicas.

ANEXO 1
TEMARIO. OFICIAL DE FONTANERIA
Tema 1. Fontanerfa: conceptos generales. Herramientas. Tuberfas y accesorios.
Tipos, caracteristicas, uniones, montaje. Maquinaria y herramientas para el montaje.
Conocimientos fundamentales: Masa y volumen, densidad, peso y peso especifico,
presion, trabajo y energia, transmision térmica y caudal y velocidad del agua en las
conducciones. Unidades. Conversion de unidades.



2 de mayo de 2025

B.O.P. DE CADIZ NUM. 81

Péagina 33

Tema 2. El agua de Consumo. Tratamientos. Composicién del Agua. Purificacion:
aireacion,coagulacion,sedimentacion,descalcificacion,desmineralizacion, PH, filtracion,
desinfeccion. La calidad del agua de consumo humano. Métodos de desinfeccion.
Tema 3. La contaminacion del agua: factores, riesgos, clases y prevencion. Analitica:
tipos, toma de muestras, frecuencias. Pardmetros organolépticos, microbioldgicos,
quimicos, indicadores, radiactivos. Real Decreto 140/2003.
Tema 4. Abastecimiento de agua. Definiciones y funciones de las redes de suministro,
captacion, conduccién y distribucién de aguas. Sistemas de bombeo. Depésitos.
Conducciones: Tipos de tuberias, materiales y timbrajes. Uniones. Valvulas de Corte,
ventosas y elementos de maniobra. Vélvulas reguladoras de presion. Valvulas de
seguridad anti-inundaciones. Hidrantes. Bocas de riego y limpieza. Pruebas de la
tuberfa instalada. Manémetro.
Tema 5. Saneamiento. Definiciones y funciones de las redes de saneamiento. Sistemas
de tomas en las redes publicas. Conducciones: tipos. Elementos de la red: imbornales,
pozos, cdmaras de descarga, etc. Pruebas de la tuberfa instalada.
Tema 6. Mantenimiento de las redes de abastecimiento, distribucién y saneamiento.
Tipos de mantenimiento: correctivo, preventivo y predictivo. Sistemas de deteccion
de fugas. Tipos de rotura, piezas y accesorios de reparacion. Herramientas de corte.
Soldaduras. Tipos, materiales aemplear y técnicas. Corrosiones e incrustaciones. Tipos
de corrosion, medidas de prevencién y proteccion.
Tema7.Redes deriego. Instalaciones deriego. Sistemas de riego convencional: Aspersion,
difusion, goteo y exudacion. Averias de los sistemas de riego: Deteccion y reparacion.
Métodos de automatizacion del riego: Electrovdlvulas, cableado y programadores.
Tema 8. Lecturae interpretacién basica de planos generales y de detalle. Escalas. Simbolos
y signos convencionales. Simbologia esquemas hidrdulicos, Puntos desfavorables,
finales de red, tapones, red mallada. Operaciones matematicas basicas.
Tema 9. Acometida de aguas a edificios. Contadores. Cédigo Técnico de la Edificacion.
Documento Bésico Salubridad. Suministro de Agua. DB-HS-4
Tema 10. Instalaciones interiores de abastecimiento. Tuberfas y accesorios, llaves de
paso, valvulas y dispositivos de control, griferia sanitaria, contadores, aljibes, bombas
y grupos de presion.
Tema 11. Instalaciones interiores de Agua caliente sanitaria. Sistemas de produccion
de ACS. Distribucion del ACS. Aislamiento de las conducciones de ACS. Materiales.
Prevencion y control de legionelosis.
Tema 12.Instalaciones interiores de saneamiento. Tuberfas y accesorios, aparatos sanitarios.
Calculo de lainstalacién de un edificio. Disefio y montaje de instalaciones. Red de desagiies
de edificios. Valvulas de desagiie, Sifones, etc. Averfas mas frecueqtes en las instalaciones
ANEXO II: HOJA DE AUTOBAREMACION

APELLIDOS Y NOMBRE:

DNI:

Autoriza a la consulta de los datos de experiencia profesional en esta Administracién
siaNod
1. EXPERIENCIA PROFESIONAL

EXPERIENCIA PROFESIONAL COMO|[ENTIDAD[MESES |PUNTOS
OPERARIO DE FONTANERIA (0,05 puntos/mes)

PUNTOS AUTOBAREMADOS (mdximo 5 puntos)

2. TITULACION ACADEMICA SUPERIOR

TITULACION|PUNTOS

POR TITULACION ACADEMICA SUPERIOR (1 punto)

PUNTOS AUTOBAREMADOS (méximo 1 punto)

3. CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO

DURACION

CURSO PUNTOS|N°DE CURSOS [PUNTOS

CURSOS DE 20 A 40 HORAS 03

FORMACION Y| 41 A70 HORAS 0,6

PERFECCIONAMIENTO| 71 A 100 HORAS| 09

101 A200 HORAS| 15

> 200 HORAS 2

PUNTOS AUTOBAREMADOS (méximo 2 puntos)

TOTAL PUNTOS AUTOBAREMADOS (1+2+3) [ [

ANEXO III - MODELO DE SOLICITUD
Convocatoria: OFICIAL DE FONTANERIA POR PROMOCION INTERNA
AYUNTAMIENTO ARCOS DE LA FRONTERA

Fecha convocatoria: / /2025 | Fecha presentacion: /____/2025).

Proceso selectivo: OFICIAL DE FONTANERIA

Datos personales:
1° Apellido: | 2° Apellido:
Nombre: NIF:

Fecha de nacimiento: | Lugar:

Domicilio (calle, plaza, nim., piso...):

Municipio: | C. Postal: Provincia:
Correo electrénico: Teléfono:

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA A LA INSTANCIA: (original o compulsa)
- Documento nacional de identidad en vigor.

- Titulacién exigida conforme el apartado

- Documento acreditativo antigiiedad y grupo o subgrupo profesional

- Hoja de autobaremacion (Anexo II)

4.- Otra:

Solicitud y declaracion:

El/La abajo firmante SOLICITA ser admitido/a a las pruebas selectivas a
que se refiere la presente solicitud y DECLARA que son ciertos los datos consignados
en ella, y que retine las condiciones exigidas para el ingreso en la funcién publica y
las especialmente seflaladas en las bases de la convocatoria, comprometiéndose a
probar documentalmente cuantos datos se especifiquen en ellas, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en los mismos.

............................... Ayevvnnde . de 2025,

SR. PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE ARCOS DE LA FRONTERA.
8 de abril de 2025. Fdo.: MIGUEL RODRIGUEZ RODRIGUEZ. Alclade.
N°60.193

AYUNTAMIENTO DE ROTA
ANUNCIO
CONTRATACION, EN REGIMEN DE PERSONAL LABORAL
FIJO, DE UNA PLAZA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ROTA

Por la Alcaldia-Presidencia se ha dictado Decreto nim. 2025-2539, de 21
de abril, en el que se resuelve lo siguiente:

”(...) L.- En virtud del proceso para la seleccion de varias plazas previstas
en régimen de Personal Laboral Fijo, mediante el sistema de concurso o concurso
oposicion, en turno libre, aprobadas en virtud de Decreto de Alcaldia-Presidencia
nim. 2022-8274, de 2 de diciembre de 2022, y publicada en el B.O.P. niimero 238,
de 15 de diciembre de 2022 (y anuncios de rectificacion de errores, publicados en el
B.O.P. de Cadiz nim. 239, de 16 de diciembre de 2022,y en el B.O.P. de Cadiz nim.
241, de 20 de diciembre de 2022), conforme a la Base Duodécima de las que rigen
la convocatoria, se acuerdan por los correspondientes Tribunales calificadores las
propuestas de contratacion, elevandose a esta Alcaldia-Presidencia.

II.- Mediante Decreto de esta Alcaldia-Presidencia nim. 2025-1590, de
7 de marzo, se resolvio la contratacion, entre otras, de siete plazas de auxiliares de
enfermerfa.

II1.- Porunade las adjudicatarias, D* Leonor Lpez Panal, se presentarenuncia
a la contratacion prevista. Por consiguiente, se realiza nueva propuesta de contratacion
por el tribunal de seleccion, e informe por el drea de personal ndm. 2025-0240.

IV.- En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 33.1 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicios de la Administracion del Estado y de Provision de Puestos
de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado, a propuesta del tribunal calificador de las correspondientes pruebas
selectivas para las plazas de auxiliares de enfermeria, y una vez acreditado por la
opositora propuesta que retine los requisitos exigidos en las Bases de la convocatoria,
esta Alcaldia, en uso de las atribuciones que le estdn conferidas en el articulo 21.h)
de la Ley 7/1985, de 2 abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, ha resuelto
dictar el siguiente

DECRETO

Primero .- Revocar parcialmente el Decreto de Alcaldia-Presidencia ndm.
2025-1590, de 7 de marzo, por motivo de la renuncia a la contratacion prevista por
parte de la interesada D* Leonor Lépez Panal, en la plaza de Auxiliar de Enfermerfa.

Segundo.- Resolver la contratacion, como personal laboral fijo, a tiempo
completo, en la plaza de AUXILIAR DE ENFERMERIA, adscrita a la Residencia
Municipal de Ancianos, perteneciente al subgrupo de clasificacién IV/C2, obtenida
por el sistema de concurso, a favor de D* ENCARNACION AYLLON JIMENEZ, con
DNI ##%*,

Tercero.- En cumplimiento de lo dispuesto en el 62 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Piblico, se habrd de proceder a la publicacién
en el Boletin Oficial de la Provincia.

Asimismo, la resolucién se publicard en la sede electrénica de este
Ayuntamiento [https://aytorota.sedelectronica.es]. (...)”

Lo que se hace publico, para general conocimiento.

24/4/25. LAVICESECRETARIAGENERAL, Marfa Antonia Fraile Martin.
Firmado.

N° 65.654

AYUNTAMIENTO DE CADIZ
EDICTO

Habiéndose aprobado inicialmente por el pleno corporativo en sesién de
13 de marzo de 2025 el presupuesto general junto con la plantilla para 2025, habiendo
estado expuesto al piblico en BOPN°52 de 19 de marzo de 2025, el pleno corporativo en
sesion de 25 de abril de 2025 ha adoptado acuerdo de desestimacion de las reclamaciones
presentadas y de aprobacion definitiva del presupuesto general de 2025.

Porello,de conformidad con lo dispuesto en el articulo 169 y concordantes
del Texto refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales, y para que pueda
entrar en vigor, se procede a la publicacién del resumen por capitulos del presupuesto,
asi como de la plantilla.



Pé4gina 34 B.O.P. DE CADIZ NUM. 81 2 de mayo de 2025

Cont.ra la aprpbaciél} definitiva del presupuesto podrd interponerse FUNDACION MUNICIPAL DE LA MUJER
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, contados desde el
dfa siguiente al de la publicacién del presente anuncio en el “Boletin Oficial” de INGRESOS GASTOS
la provincia, de conformidad con lo preceptuado en el Art. 171.1 del RD 2/2004, Impuestos
de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley Reguladora de Directos -€[ T |Gastos de personal 610.488,70 €
Haciendas Locales. i -
RESUMEN POR CAPITULOS DEL AYUNTAMIENTO, ORGANISMOS Impuestos _g|  |Gastos en bienes 38341402 €
AUTONOMOS Y EMPRESAS PUBLICAS. Indirectos corrientes y servicios Y
AYUNTAMIENTO DE CADIZ Ej‘;f:szs"“"s - €| I |Gastos financieros 4728 €
INGRESOS GASTOS Transt - —— X
Tmpuestos TANSTEIENCIas 1 1200.950,00 €| Tv [ Fans erencias 195.000,00 €
Directos 59.008.335,00 €| T |Gastos de personal 61.501.581,00 € corrientes corrientes
Ingresos . .
$tos i S -€| V |FondodeContingencia -€
Impuestos 537488500 €| 11 088108 en bienes 9900 39800 €| [Patrimoniales ¢
ndirectos corrientes y servicios PE—
najenacién .
sas S . -€| VI |I 1 12.000,00 €
ITj‘gsj‘;zS"m 2023323000 €| 11 |Gastos financieros |  1.19500000 €| |Inversiones nversiories feares
Transh - Transh - Transferencias el v Transferencias de €
NS CIENCIEs 1 96.634.210,00 €| TV [ 14N erencias 43.690.606,00 €| |de capital capital
corrientes corrientes
Activos . . .
pigres0s 807420000 €| V |FondodeContingencia| ~ 948.60000€|  |Financieros - €[ VT {Activos Financieros -€
atrimoniales
. Pasivos . .
pnjenacion 60000000 €| VI |Inversiones reales | 1328123000 €| |financieros - €] IX [Pasivos financieros €
Transferencias ol vy [Trans ferencias de 0740000 € TOTAL 1.200.950,00 € TOTAL 1.200.950,00 €
de capital capital U INSTITUTO DE FOMENTO Y EMPLEO
Activos 361.680.00 €| VIII [Activos Financieros | 109.180.00 € INGRESOS GASTOS
inancieros Impuestos
Pasivos Di i ctos -€| 1 |Gastos de personal 1.951.783,08 €
f . - €| IX [Pasivos financieros 5.124.54500 € !
faneieros Impuestos Gastos en bienes
TOTAL  |195.886.540.00 € TOTAL 195.886.54000 €| [Indirectos “€| I (corrientes y servicios| 07642638 €
INSTITUTO MUNICIPAL DEL DEPORTE
Tasas y otros - €| II |Gastos financieros 44.100,00 €
INGRESOS GASTOS Ingresos
Impuestos Transferencias Transferencias
Dir}zectos -€| T |Gastos de personal 57.322,67 € corrientes 2.910.000,00 € IV corrientes 46.06491 €
Impuestos Gastos en bienes Ingresos 560875€| v [Fondod . . e
Indirectos €[ I ormientes y servicios 8.207.231.63 € Patrimoniales 9%, ondodeContingencia
sas y OMOS |1 604.960,00 € 11T |Gastos financieros 1540000 €| [praenacion - €| VI [nversiones reales 177.324,38 €
ngresos nversiones
Traqsferencms 7.504.50000 €| TV Traqsferen01as 30640000 € Transfqencms el v Trapsferenmas de €
corrientes corrientes de capital capital
Ingresos 30,00 €| V |FondodeContingencia -€ Activos - €| VIII |Activos Financieros -€
Patrimoniales Financieros
Enajenacién Lo Pasivos : :
Inversiones - €| VI |Inversiones reales 928.135,70 € financieros - €| IX |Pasivos financieros -€
dT;aCn;;i;elncms 22500000 €| vir ;Far;rtl;ferencws de € TOTAL 2.915.698,75 € TOTAL 2.915.698,75 €
o EMPRESA MUNICIPAL DE APARCAMIENTOS, S.A.
ctivos . N
Financieros - €| VIII |Activos Financieros -€ INGRESOS GASTOS
- Impuestos
giilggims el 1x [Pasivos financieros € Directos -€| 1 |Gastos de personal 2.960.896,74 €
_e Impuestos el Gastos en bienes 1.093.667.03 €
Indirectos corrientes y servicios oy
TOTAL 9.514.490,00 € TOTAL 9.514.490,00 €
FUNDACION MUNICIPAL DE CULTURA ITIf‘gsfss(y)s"”"s 485624833 €| I |Gastos financieros 31.850,00 €
INGRESOS GASTOS Transferencias el v Transferencias e
glilrpelg(s)tsos -€| I [Gastos de personal 550.562.48 € corrientes corrientes
Ingresos . .
Impuestos Gastos en bienes Patrimoniales 33.22€) V. |FondodeContingencia -€
. -€l I . . 843.814,52 €
Indirectos corrientes y servicios Enaienacion
Tasas v otros I Y . - €| VI |Inversiones reales 493.527,00 €
y 65.000,00 €[ 1II |Gastos financieros 6.620,00 € flversiones
Ingresos - -
- - Transferencias el v Transferencias de €
Transferencias | 465 000,00 €| v [Transferencias 52000000 €| |decapital capital
corrientes corrientes At
Tngresos Finanen 377.549,66 €| VIII [Activos Financieros -€
SO -€| V [FondodeContingencia -€ INancieros
Patrimoniales Pasivos
ivo . .
; 4 . - €| IX |Pasivos financieros 37322834 €
iin ajenacion - €| VI |Inversiones reales 6.003,00 € financieros
nversiones
- - TOTAL 523383121 € TOTAL 4.953.169,11 €
Transferencias de VI Transferencias de -
capital -€ capital -€ AGUAS DE CADIZ, S A.
i INGRESOS GASTOS
?.CUVO.S - €| VIII | Activos Financieros -€
inancieros Impuestos
- . -€| 1 |Gastos de personal 4.594.006,00 €
Pasivos . . Directos
financieros - €| IX [Pasivos financieros -€ : : Gast o
mpuestos ) astos en bienes
TOTAL | 1.927.000,00 € TOTAL 1.927.000,00 € Indirectos € I | cormientes y servicios| 1194297700 €
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INGRESOS GASTOS INGRESOS GASTOS
Tasas y otros 171602400 €| T [Gastos financieros 4937700€|  |Enajenacion 1.995.815.73 €| VI [Inversiones reales -€
Ingresos Inversiones
Traqsferenmas el v Traqsferenmas € Transfgrencms 1500.000.00 €| VII Trapsferenmas de €
corrientes corrientes de capital capital
Ingrpsos . 779.879,00 €| V |FondodeContingencia, -€ A.CHVO.S - €| VIII |Activos Financieros -€
Patrimoniales Financieros
ﬁ%ﬂfggﬁgﬂ - €| VI |Inversiones reales 6.093.81037 € gizlr:/co;ros - €| IX |Pasivos financieros 1.394.083,03 €
Transferencias 2.000.000.00 €| VII Transferencias de e TOTAL 8.143.392,16 € TOTAL 7.392.37476 €
de capital capital SOCIEDAD MUNICIPAL CADIZ 2012 S A.
?.CUVO.S - €| VIII |Activos Financieros -€ INGRESOS GASTOS
inancieros ; —
- mpuesto
] -€| I |Gastosd 1 290.930,50 €
pasivos 3.600.000.00 €| IX [Pasivos financieros 12629598 €| |Directos 8708 e persona
Impuestos Gastos en bienes
TOTAL | 23.395.903,00 € TOTAL 22.806.466,35 € Indirectos € I | corrientes y servicios| 22004485 €
SOCIEDAD CADIZ 200052, Tasas y otros - €| III |Gastos financieros 467,00 €
INGRESOS GASTOS Ingresos ’
Transferencias Transferencias
g?ggztsos -€| I [Gastos de personal 3.203.688,80 € corrientes 532.80000 €| IV corrientes -€
Impuestos Gastos en bienes Ingrf:sos . -€| V |FondodeContingencia -€
Indirectos €[ T Jcorrientes y servicios 141243397€ Patrimoniales g
Enajenacion .
;l;?;ra:sg:tms - €| III |Gastos financieros 176,58 € Invérsiones - €| VI |Inversiones reales -€
Transferencias Transferencias Transf;rencias el v Trapsferencias de e
corrientes 417500000 €1 IV f o ientes -€ de capital capital
Ingresos ; . Aptivqs - €| VIII |Activos Financieros -€
Patrimoniales 48196749 € V |FondodeContingencia, -€ Financieros
- — Pasivos . .
Enajenacion . . - €| IX |Pasivos financieros -€
Inversiones - €| VI [Inversiones reales 40.668,14 € financieros
Transferencias el vir Transferencias de € TOTAL 532.80000 € - TOTAL 32104235 €
de capital ) capital ) CONSOLIDACION DE PRESUPUESTOS
}‘:*.C“‘"’.S 5.274,14 €| VIII [Activos Financieros -€ INGRESOS GASTOS
inancieros Impuestos
Pasi Directos 59.008.33500 €| I |Gastos de personal 80.963.211,18 €
asivos -€| IX |Pasivos financieros 527414 € .
financieros Impuestos 537488500 €| 1 [Gastos en bienest gg 5y, 6o 67 ¢
TOTAL 4.662.241,63 € TOTAL 4.662.241,63 € Indirectos - corrientes y servicios| ~
SOCIEDAD DE INFORMACION Y COMUNICACION DE CADIZ S.A. ;1;?5?‘:5% SOHOS 44.596.630,09 €| 11T |Gastos financieros 1.859.998,19 €
INGRESOS GASTOS . £ p— —
Tmpuestos orenten | 96821.96801 €| TV [ 58 S 21.756.17091 €
Directos -€| 1 |Gastos de personal 2.501.700,48 € corricntes corrientes
- Ingresos . .
Impuestos Gastos en bienes Patrimoniales 12.134976,88 €| V |FondodeContingencia 948.600,00 €
. -€l 1 . - 122758593 €
Indirectos corrientes y servicios Enaionacion
Tasas v ofros I J B 8.195.815,73 €| VI |Inversiones reales 21.032.698.,59 €
I Y 739.652,09 €| III |Gastos financieros 3.500,00 € nversiones
ngresos Transferencias 3.500.000.00 €| viI Transferencias de 8240000 €
Traqsferen01as 3.060.00000 €| 1v Tr ans ferencias e de capital capital
corrientes corrientes Activos ] ] ]
I Financieros 744.503,80 €| VIII |Activos Financieros 109.180,00 €
Pngrf:sos . -€| V [FondodeContingencia -€ -
atrimoniales Pasivos . .
o — financicros 3.346.585,74 €| IX |Pasivos financieros 6.836.87791 €
najenacion - €| VI [Inversiones reales -€
Inversiones TOTAL 233.723.700,25 € TOTAL 232.090.826 45 €
Transferencias Transferencias de
de capital “ €1 VI | capital -€ PLANTILLA DE PERSONAL
Activos elvi|activos Fi ) < PREVISION DE PLANTILLA PARA EL EJERCICIO 2025
Financieros ) ctivos Financieros ’ PERSONAL FUNCIONARIO
gasqu - €| IX [Pasivos financieros 66.865,68 € ESCALA HABTLITACION NACIONAL
nancieros SUBESCALA SECRETARIA
TOTAL 3.799.652,09 € TOTAL 3.799.652,09 € CATEGORIA
PROMOTORA DE VIVIENDAS DE CADIZ, S A. SUPERIOR
INGRESOS GASTOS A/Al |SECRETARIO/A GENERAL | 0570 | 1
CATEGORIA
g‘i‘rl';‘gzts"s -€| 1 |Gastosdepersonal | 2.74025073€|  |ENTRADA A/AL |VICESECRETARIO/A 0571 1
Tmpuestos P Gastos en bienes 2736.096.34 € SUBESCAI’,A INTERVENCION-TESORERIA
Indirectos corrientes y servicios S CATEGORIA
Tasas y otros SUPERIOR
Ingresos - €| III |Gastos financieros 521 .944,()6 € A/A1 |INTERVENTOR/A 0400 1
Transferencias Transferencias CATEGORIA A/Al  |VICEINTERVENTOR/A 0571 1 1
corrientes 183440801 €] IV corrientes € ENTRADA
Ingresos ] ] A/A1 |TESORERO/A 0820 | 1
Patrimoniales | 20216842 €| V. |FondodeContingencia -€ TOTAL CUERPO HABILITACION NACIONAL 5
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ESCALA ADMINISTRACION GENERAL ARQUITECTO/A TECNICO/A | 0030 | 7
SUBESCALA AYUDANTE DE ARCHIVO Y
TECNICA A/Al BIBLIOTECA 0140 | 7
TECNICO ) AYUDANTE DE o141 | s
ADMINISTRACION 0630 [ 26| 1 %) BIBLIOTECA
GENERAL AYUDANTE DE ARCHIVO | 0142 | 2
SUBESCALA A/A2 DUE 0260 | 2
GESTION
NGO VEDIO O EDUCADOR/A SOCIAL 0286 | 7
GESTION 07151261 5 1(%) INGENIERO/ATECNICO/A [ 4331 | 5
SUBESCALA ADMINISTRATIVA INDUSTRIAL
INGENIERO/ATECNICO/A [ 1340 | 5
C/C1 OBRAS PUBLICAS
ADMINISTRATIVO/A 0010 [146] 6 ) INGENIERO/ATECNICO/A [ e |
TECNICO/A AGRICOLA
ADMINISTRATIVO/A JEFE/A| 0641 | 2 | 1 |(%) MAESTRO/A 0450 | 4
DE NEGOCIADO TECNICO/A GESTION DE
0680 | 3 )
CULTURA
SUBESCALA TECNICO/A GESTION .
AUXILIAR cic2 HACIENDA 0700 1 2 1 1))
AUXILIAR TECNICO/A MEDIO .
ADMINISTRATIVO/A 0050 1631 11(%) GESTION 07101201 2/1(%)
AUXILIAR DE SERVICIOS . TECNICO/A PREVENCION
GENERALES 2046 1101 11(%) RIESGOS LABORALES 0720 | 2
AP TECNICO/A MEDIO s | s
SUBALTERNO'A (80 1 7 ITI\;IZR:;[:;&:K SOCIAL | 0840 | 36
TOTAL ESCALA :
ADMINISTRACION 347[ 15| ¢9) TECNICO MEDIO TRAFICO- | o551 | | 1 |()
GENERAL CONTROL SEMAFORICO
ESCALA ADMINISTRACION ESPECIAL TECNICO/A GESTIONDE [ oo | 5
- DEPORTES
SUBESCALA TECNICA - -
- TECNICO/A GESTIONDE [ (o o |
TOTAL TECNICO/A MEDIO 115
ARQUITECTO/A 0020 | 8 TECNICO o
ARQUEOLOGO/A 0025 | 1 AUXILIAR
BIBLIOTECARIO/A 0180 [ 1 INSPECTOR/A 0011 | 1
ARCHIVERO/A 0220 | 1 TECNICO/A CONTROL ot | 1
ECONOMISTA 0270 | 1 ASISTENCIA
INGENIERO/A DE CAMINOS [ 0310 [ 1 FOTOGRAFO/A 013 f 1114
TECNICO/A AUXILIAR DE
INGENIERO/A INDUSTRIAL | 0320 | 3 MICROINFORMATICA 0012 | 2
LETRADO/A 04301 3 TECNICO/A AUXILIAREN [ o0 | |
LETRADO/A ASESOR/A DE PROTOCOLO
LA MUJER 04351 1
AUXILIAR DEARCHIVOY [ (00| 5
MEDICO/A 0470 | 3 BIBLIOTECA
PSICOLOGO/A 0540 | 1 AUXILIAR FISCAL Y
> URBANISTICO 00901 7
PSICOLOGO/AASUNTOS [ (<< | - A
SOCIALES TECNICO/AAUXILIARDE [ 0 |
TECNICO/ASUPERIOR | (a5 | 5 INFORMATICA
INFORMATICO/A TECNICO/A RESPONSABLE | o |
TECNICO/ASUPERIOREN | o || INFORMATICO_
TELECOMUNICACIONES TECNICO/A ANALISIS ons | 1
TECNICO/A SUPERIOR w0l o INFORMATICO
CONTABILIDAD 0740 DELINEANTE 0210 ] 6
TECNICO/A SUPERIOR 0750 | 1 ENCARGADO/A GENERAL | 0280 | 18
DESARROLLO LOCAL INSPECTOR/A DE MEDIO
= 0355 | 5
TECNICO/A SUPERIOR o760 | 4 | 1 | AMBIENTE
GESTION INSPECTOR/A DE
- CONSUMO 0370 2
TECNICO/A SUPERIOREN [ o 1 s
RELACIONES LABORALES TECNICO/A DE CULTURA | 0875 | 10
TECNICO/A SUPERIOR TECNICO/A TURISMO 0877 | 1
MUSEG 0780 | 1 =
TECNICO/A
TECNICO/A SUPERIOR 075 | 1 COMUNICACION 0879 | 1
MEDIO AMBIENTE (CULTURA)
TECNICO/A SUPERIOR DE [ (oo | TECNICO/A DE osst | 1
CULTURA ACTIVIDADES
VETERINARIO/A 0850 | 1 TECNICO/A DE DEPORTES | 0890 | 2
TOTAL TECNICO/A P TECNICO/A DE GUARDERIA| 0895 | 16 (*)
SUPERIOR TECNICO/A DE JUVENTUD | 0900 | 5 (*)
TECNICO TECNICO/A LENGUAJE DE
MEDIO A/A2 SIGNO 0986 | 1
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TOTAL TECNICO/A -~ TECNICO/A/A o160 | 2
AUXILIAR /C1 MANTENIMIENTO
cic2 TECNICO/A DE COCINA 0325 1
AUXILIAR TECNICO/ADE [ o< | 5 TECNICO/A POLIVALENTE | 0496 [ 7 | 2 |
GUARDERIA -
AUXILIAR TECNICO/ADE | goe: | 5 A PFOHVALENTE | 497 | |
INFORMATICA _
AUXILIAR TECNICO/A o | 1 T]j:CNICO/A CARPINTERO/A | 0504 | 1
CULTURA TECNICO/A JARDINERO/A | 0945 | 3
AUXILIAR TECNICO/A DE oos1 | 1 CAPATAZ 0910 | 6
JUVENTUD
- JEFE/A DE ELECTRICIDAD | 0915 | 1
AUXILIAR TECNICO/ADEL | oo | | -
MAYOR TECNICO/A CONDUCTOR/A | 0930 | 1
MONITORES (T.PARCIAL) | 0015 | 17 TECNICO/A CONDUCTOR/A | 0931 | 5
TOTAL TECNICO/A % TECNICO/A MECANICO/A | 0932 | 7 | 1 |(®)
AUXILIAW €2 TECNICO/A HERRERO 0946 | 1
TOTAL TECNICO/A -
AUXILIAR 114 TECNICO/A ELECTRICISTA | 0935 | 5
SUBTOTAL SUBESCALA 275 TECNICO/A DE
TECNICA INSTALACIONES 0950 |38 2 |(*)
SERVICIOS ESPECIALES DEPORTIVAS
AUXILIAR TECNICO/A PINTOR/A 0956 | 1
POLICIA TECNICO/A TRAMOYISTA | 0965 | 6
CIC1 TECNICO/A FONTANERO | 0968 | 1
TECNICO DE -
0087 | 9 TECNICO/A
ce i TECNICO/A OPERARIO/A | 1282 | 2
AUXILIAR TECNICO/A
VIGILANTE 1000 | 15 E(I)TAL PERSONAL OFICIO/ o
AUXILIAR DE
COMUNICACION 0086 | 3 cIc2
AUXILIAR TECNICO/A 012 | 4 AUXILIAR TECNICO/A DE 036 | 1
GUARDAJARDINES COCINA
TOTAL AUXILIAR POLICIA 31 AUXILIAR TECNICO/A 001 | 1
LOCAL ALBANIL
POLICIA LOCAL Qgﬁ%&ggfgmcw A 0503 [ 13] 1 |¢9)
A/Al
SUPERINTENDENTE 0395 | 1 ﬁléé%/?goT/ECNlCO/A 0505 | 2
INTENDENTE MAYOR 0390 | 1 _
AUXILIAR TECNICO/A
INTENDENTE 0380 | 1 HERRERD 1011 |1
AR AUXILIAR TECNICO/A .
INSPECTOR/A 0360 ELECTRICISTA 1030 1 1)(%)
SUBINSPECTOR/A 0590 TOTAL PERSONAL OFICIO/ 19
c/Cl 2
OFICIAL POLICIALOCAL | 0510 |22 AP
POLICIA LOCAL 0520 {186 AYUDANTE DE COCINA 0135 | 2
TOTAL POLICIA LOCAL 224 PEON 1025 | 3
COMETIDOS
ESPECIALES AYUDANTE DUMPISTA 0155 | 1
oL TOTAL AGRUPACIONES 6
PROFESIONALES
COORDINADOR/A DE
X 0200 | 1 TOTAL PERSONAL DE
PROTECCION CIVIL
ROTECCIONCIVIL__ OFICIOS 121
TECNICO/A PROTECCION
CIVIL 0125 ] 2 TOTAL SUBESCALA .
- SERVICIOS ESPECIALES
TECNICO/A TAQUILLERO/A | 0805 | 1 -
- TOTAL ADMINISTRACION
TECNICO/A DE FIESTAS 0878 | 1 FESPECIAL 658 18 [(*)
cre : FUNCIONARIOS
AUXILIAR TECNICO/A DE 0991 | 2 DE EMPLEO
FIESTAS
A/Al
TOTAL COMETIDOS 7 -
ESPECIALES TECNICO/A SUPERIOR 0730 | 13
PERSONAL DE c/Cc2
OFICIOS AUXILIAR 00s0 | 3
C/Cl ADMINISTRATIVO/A
TECNICO/A ALMACEN 0077 | 1 TOTAL FUNCIONARIO DE
- 16
TECNICO SUPERVISOR 0498 | 1 EMPLEO
TECNICO/A DEPOSITO ot | 1 PERSONAL
VEHICULOS LABORAL
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TECNICO/A RESUMEN DE PLANTILLA 2025
NIVEL 3| ADMINISTRATIVO/A Sl I FUNCIONARIO DE CARRERA 1010
flgﬁgﬁsl\gi%c\%ao 250 [ 1|1 e ESCALA HABILITACION NACIONAL 5
TECNICO/A ESCALA ADMINISTRACIQN GENERAL 347115
INSTALACIONES 269 | 1 ESCALA ADMINISTRACION ESPECIAL 658118
DEPORTIVAS SUBESCALA TECNICA 275
TECNICO/A JEFE/A DE 2720 | 1 SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES 383
SALA FUNCIONARIOS DE EMPLEO 16
FOTOGRAFO/A 2455 PERSONAL LABORAL 9 |2
TOTAL NIVEL 3 6 TOTAL EMPLEADOS PUBLICOS 1035
NIVEL 4 Qgﬁ%ﬁ}z ATIVO 2040 | 1 TRANSFORMACIONES 35
= TOTAL PLANTILLA 2025 1000| 35 [(*)
égég%égé%gmcom 2210 | 1 La siguiente plantilla se puede ver afectada por los siguientes factores:
1.- Dentro de las transformaciones de Plazas se encuentran incluidas aquellas
TOTAL NIVEL 4 2 que amortizan de forma automdtica a la promocién del trabajador
GRUPO ANALISTA- ANALISTA 2.-Lasplazas que se trasformaran con ocasion de la jubilacién o invalidez de
PROGRAMADOR PROGRAMADOR/A 201011 sus titulares en los términos previstos en este expediente se sefializan con un asterisco.
TOTAL CMI L 3.- Las plazas de Auxiliar de Servicios Generales, tanto de la Plantilla de
aborales como de Funcionarios, se transforman en Subalterno, funcionario de carrera,
TOTAL PERSONAL LABORAL 9 121( ala jubilacion de sus titulares.
FUNDACION MUNICIPAL DE CULTURA
PERSONAL LABORAL
NS DENOMINACION PLAZA REGIMEN JURIDICO|  TORNADA | NIVEL LABORAL
1 ASISTENTE DE COORDINACION Y LOGISTICAFESTIVALIBEROAMERICANO DE TEATRO | Laboral Fijo Discontinuo 50 % NIVEL 4
1 ASISTENTE DE GERENCIA, ADMINISTRACION Y ORGANIZACION Laboral Fijo Discontinuo 58,33 % NIVEL 4
1 ENCARGADO DEPRODUCCION Y UTILERIA FESTIVALIBEROAMERICANO DE TEATRO|Laboral Fijo Discontinuo 25 % NIVEL 4
1 JEFE DE PRODUCCION TECNICA FESTIVAL IBEROAMERICANO DE TEATRO Laboral Fijo Discontinuo 58,33 % NIVEL 3
1 JEFE TECNICO FESTIVAL IBEROAMERICANO DE TEATRO Laboral Fijo Discontinuo 25,00 % NIVEL 3
2 TECNICO TEATRAL FESTIVAL IBEROAMERICANO DE TEATRO Laboral Fijo Discontinuo 25,00 % NIVEL 4
1 AUXILIAR DE PRODUCCION FESTIVAL ALCANCES Laboral Fijo Discontinuo 66,66 % NIVEL 4
1 CONTROLADOR DE COPIAS Y MATERIAL AUDIOVISUAL FESTIVAL ALCANCES Laboral Fijo Discontinuo 25,00 % NIVEL 4
1 COORDINADOR DE PRODUCCION FESTIVAL ALCANCES Laboral Fijo Discontinuo 66,66 % NIVEL 4
1 DIRECCION ARTISTICA Y DE CONTENIDO FESTIVAL ALCANCES Laboral Fijo Discontinuo 91,66 % NIVEL 3
2 MONITOR/A DE TALLER CENTRO CULTURAL EL BIDON Laboral Fijo Discontinuo 25.80% NIVEL 4
2 MONITOR/A DE TALLER CENTRO CULTURAL EL BIDON Laboral Fijo Discontinuo 12,90% NIVEL 4
1 MONITOR/A DE TALLER CENTRO CULTURAL EL BIDON Laboral Fijo Discontinuo 6,45% NIVEL 4
2 ASISTENTES DE DESARROLLO DE ACTIVIDADES CULTURALES Laboral Fijo 100% NIVEL 4
1 GERENTE Laboral Fijo 100% NIVEL 1
2 TECNICO DE CULTURA Laboral Fijo 100% NIVEL 3
TOTAL DE EMPLEADOS: 23
INSTITUTO MUNICIPAL DEL DEPORTE INSTITUTO DE FOMENTO, EMPLEO Y FORMACION
PERSONAL LABORAL PERSONAL LABORAL
NUMERO PLAZAS DENOMINACION PLAZA NIVEL LABORAL NUMERO PLAZAS DENOMINACION PLAZA NIVEL LABORAL
1 TECNICO/A DE BASE NIVEL 2 1 GERENTE NIVEL 1
TOTAL DE EMPLEADOS: 1 7 TECNICO/A SUPERIOR NIVEL 1
FUNDACION MUNICIPAL DE LA MUJER 6 TECNICO/A MEDIO NIVEL 2
NUMERO PLAZAS DENOMINACION PLAZA NIVEL LABORAL 1 ADMINISTRATIVO/A NIVEL 3
1 GERENTE NIVEL 1 15 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A NIVEL 4
1 PSICOLOGO/A NIVEL 1 1 ORDENANZA NIVEL 5
4 TECNICO/A MEDIO DE GESTION NIVEL 2 TOTAL DE EMPLEADOS: 31
1 TRABAJADOR/A SOCIAL NIVEL 2 25 de abril de 2025. El Alcalde. Fdo.: Bruno Garcia De Ledn. Fdo.:
4 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A NIVEL 4 Interventor .
TOTAL DE EMPLEADOS: 11 gj;l“]l;/lé SRA. PRESIDENTA DE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIEI/O&Igﬁli)]i7

AYUNTAMIENTO DE ALGECIRAS

DON JOSE IGNACIO LANDALUCE CALLEJA, ALCALDE
PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALGECIRAS .-

HACE SABER: Que el Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesién celebrada el
dia veintiuno de febrero del corriente afio, aprobd inicialmente el Presupuesto General
de este Ayuntamiento para el ejercicio econdmico de dos mil veinticinco, publicdndose
el oportuno Edicto de exposicion al publico en el Boletin Oficial de 1a Provincia, nimero
cuarenta de fecha veintisiete de febrero de dos mil veinticinco. Durante dicho plazo
se han presentado alegaciones contra el Presupuesto General por el Grupo Municipal
Socialista y el Grupo Municipal VOX.

Que el Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesion celebrada el dia veinticinco
de abril de dos mil veinticinco ha desestimado las alegaciones presentadas contra el
Presupuesto General de este Ayuntamiento para el ejercicio econémico de dos mil
veinticinco presentadas por el Grupo Municipal Socialista y por el Grupo Municipal

VOX, también ha acordado dar cumplimiento al informe emitido por la Subdireccién
General de Gestion Presupuestaria y Financiera de Entidades Locales de la Secretaria
General de Financiacion Autonémica y Local de la Secretaria de Estado de Hacienda
del Ministerio de Hacienda en la forma indicada por el Sr. Interventor de Fondos de
este Ayuntamiento, e igualmente ha acordado con el voto de la mayorfa absoluta de
los miembros de la Corporacion plenaria, aprobar defintivamente el Presupuesto para
el ejercicio econdmico de dos mil veinticinco.

Por tanto y en virtud de lo dispuesto en el articulo 169.3 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladoradelas Haciendas locales, se hace pblico que hasidoelevadoa DEFINITIVO
el citado Presupuesto, cuyo resumen por Capitulos se indica seguidamente, asi como
que las Plantillas de personal de carrera, laboral, y eventual de legislatura de esta
Corporacién, aprobadas en la misma sesion, y la relacion de puestos de trabajo, son
las que también se detallan a continuacién:
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INGRESOS
CAP. DENOMINACION ENTIDAD LOCAL EMCALSA ALGESA CONSOLIDACION PRESUPUESTO
I |[IMPUESTOS DIRECTOS 48.629.233,60 0,00 0,00 48.629.233,60
II [IMPUESTOS INDIRECTOS 485226588 0,00 0,00 485226588
Il [TASAS Y OTROS INGRESOS 17.424.136,61 375.000,00 1011.011,20 18.810.147 81
IV |TRANSFERENCIAS CORRIENTES 52.948.975,52 0,00 0,00 52.948.975,52
V  |INGRESOS PATRIMONIALES 714.744 90 0,00 0,00 714.744 90
VI |ENAJENACION INVERSIONES 0,00 0,00 0,00 0,00
VII |[TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 1.820.525,00 0,00 0,00 1.820.525,00
VII [ACTIVOS FINANCIEROS 600,00 0,00 0,00 600,00
IX |PASIVOS FINANCIEROS 3.054.028,58 0,00 0,00 3.054.028,58
TOTALES 129.444 510,09 375.000,00 1.011.011.20 130.830.521,29
GASTOS
CAP. DENOMINACION ENTIDAD LOCAL EMCALSA ALGESA CONSOLIDACION PRESUPUESTO
I |GASTOS PERSONAL 41.166.195 81 1.501.012,00 21.793.060,62 64.460.268 43
II  |GASTOS BIENES CORRIENTES 37.726 47475 268.807,64 258835122 40.583.633,61
Il |GASTOS FINANCIEROS 2.670.893,18 500,00 1.757 48 2.673.150,66
IV |TRANSFERENCIAS CORRIENTES 6.492.706 39 0,00 0,00 6.492.706,39
V  |FONDO CONTINGENCIA Y OTROS IMPREVISTOS 1.170.764.66 0,00 0,00 1.170.764,66
VI |INVERSIONES REALES 525626121 0,00 0,00 525626121
VII |TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00
VII [ACTIVOS FINANCIEROS 600,00 0,00 0,00 600,00
IX [PASIVOS FINANCIEROS 9.697.552,65 0,00 0,00 9.697.552,65
TOTALES 104.181.448 65 1.770.319,64 24.383.169,32 130.334.937 61
II. PLANTILLAS DE PERSONAL
A) PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA
DENOMINACION PLAZAS N°PLAZAS | GRUPO ESCALA SUBESCALA CLASE
SECRETARIO GENERAL 1 Al |F.HABIL.NAC. SECRETARIO
INTERVENTOR 1 Al |E.HABIL.NAC. INTERVENTOR
TESORERO 1 Al |F.HABIL.NAC. TESORERO
TECNICO SUPERIOR 9 Al |ADMON. GENERAL TECNICO TEC. SUPERIOR
ADMINISTRATIVO A EXTINGUIR 1 Cl  |ADMON. GENERAL ADMTVO.A EXTINGUIR ~ |ADMINISTRATIVO
ADMINISTRATIVO 37 Cl  |ADMON.GENERAL ADMINISTRATIVA ADMINISTRATIVO
AUXILIAR ADMTVO. 114 C2 |ADMON. GENERAL AUXILIAR ADMVO. AUX.ADMTVO.
SUBALTERNO 16 E |ADMON.GENERAL SUBALTERNO
TECNICO SUPERIOR 53 Al |ADMON. ESPECIAL TECNICO TECNICO SUPERIOR
TECNICO MEDIO 61 A2 |ADMON. ESPECIAL TECNICO MEDIO TECNICO MEDIO
TECNICO AUXILIAR 10 Cl  |ADMON. ESPECIAL PERSONAL TECNICO TECNICO AUXILIAR
TECNICO AUXILIAR 4 C2 |ADMON. ESPECIAL PERSONAL TECNICO TECNICO AUXILIAR
GUARDA 4 C2 |ADMON. ESPECIAL SERVICIOS ESPECIALES ~ [GUARDAS
GUARDA 1 E  |ADMON.ESPECIAL SERVICIOS ESPECIALES ~ [GUARDAS
INSPECTOR DISCIPLINA URBANISTICA 1 C2 |ADMON. ESPECIAL SERVICIOS ESPECIALES  [INSP. DISC. URBANISTICA
MAESTRO 1 C2  |ADMON. ESPECIAL PERSONAL DE OFICIOS MAESTRO
OFICIAL 17 C2  |ADMON. ESPECIAL PERSONAL DE OFICIOS OFICIAL
OPERARIO SERV. MULTIPLES 53 E  |ADMON. ESPECIAL PERSONAL DE OFICIOS OPERARIO
POLICIA LOCAL 169 Cl  |BASICA SERVICIOS ESPECIALES ~ [POLICIA LOCAL
OFICIAL POLICIA LOCAL 22 Cl  |BASICA SERVICIOS ESPECIALES  |POLICIA LOCAL
SUBINSPECTOR POLICIA LOCAL 9 A2 |EJECUTIVA SERVICIOS ESPECIALES ~ [POLICIA LOCAL
INSPECTOR POLICIA LOCAL 4 A2 |EJECUTIVA SERVICIOS ESPECIALES  |POLICIA LOCAL
INTENDENTE POLICIA LOCAL 1 Al |TECNICA SERVICIOS ESPECIALES ~ [POLICIA LOCAL
INTENDENTE MAYOR POLICIA LOCAL 1 Al |TECNICA SERVICIOS ESPECIALES  |POLICIA LOCAL
SUPERINTENDENTE POLICIA LOCAL 2 Al |TECNICA SERVICIOS ESPECIALES ~ [POLICIA LOCAL
TECNICO SUPERIOR FP 3 B  |ADMON. ESPECIAL TECNICO MEDIO TECNICO MEDIO
AUXILIAR DE INFORMATICA 1 C2 |ADMON. ESPECIAL AUXILIAR AUX.ADMNTVO
B) PERSONAL LABORAL AYUNTAMIENTO
DENOMINACION PLAZAS N.°PLAZAS | GRUPO ESCALA SUBESCALA CLASE
VIGILANTE 13 E  |PERSONAL FIIO PERSONAL DE OFICIOS VIGILANTE
CONSERIJE 2 E  |PERSONAL FIJO PERSONAL DE OFICIOS CONSERIJE
SOCORRISTA 1 E  |PERSONAL FIIO PERSONAL DE OFICIOS SOCORRISTA
GUARDA 1 E  |PERSONAL FIJO PERSONAL DE OFICIOS GUARDA
OPERARIO SERV. MULTIPLES 2 C2  |PERSONAL FIIO PERSONAL DE OFICIOS AZAFATA
AUX. ADMINISTRATIVO 42 C2  |PERSONAL FIJO ADMINISTRACION AUX. ADMINISTVO.
ADMINISTRATIVO Cl  |PERSONAL FIJO ADMINISTRACION ADMINISTRATIVO
TITULADO MEDIO A2 |PERSONAL FIJO ADMINISTRACION TECN. MEDIO
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DENOMINACION PLAZAS N.°PLAZAS | GRUPO ESCALA SUBESCALA CLASE
OPERARIO SERVICIOS MULTIPLES 16 E PERSONAL F1JO PERSONAL DE OFICIOS OPERARIO
TECNICO AUXILIAR 1 Cl  |PERSONAL FIJO PERSONAL TECNICO TECN. AUXILIAR
TITULADO SUPERIOR 9 Al PERSONAL F1JO PERSONAL TECNICO TECN. SUPERIOR
TITULADO MEDIO 10 A2 |PERSONAL FIJO TECNICO MEDIO TECN. MEDIO
AUX. DE INFORMATICA 1 C2 PERSONAL FIJO AUXILIAR
OFICIAL 1 C2  |PERSONAL FIJO PERSONAL DE OFICIOS OFICIAL
VIGILANTE MONITOR SOCORRISTA 1 E PERSONAL FIJO PERSONAL DE OFICIOS
SUBALTERNO 11 E  |PERSONALFIJO SUBALTERNO
TITULADO SUPERIOR 2 Al LABORAL INDEFINIDO
TITULADO MEDIO 4 A2 [LABORAL INDEFINIDO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4 C2 LABORAL INDEFINIDO
C) PERSONAL EVENTUAL LEGISLATURA AYUNTAMIENTO
DENOMINACION PLAZAS N°PLAZAS | GRUPO ESCALA SUBESCALA CLASE
PERSONAL EVENTUAL LEGISLATURA 25
III. RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO 106. LECTOR 1
DENOMINACION DOTACION 122. OFICIAL ACTAS 4
001. SECRETARIO GENERAL 1 129. MONITOR SOCORRISTA 6
002. INTERVENTOR 1 146. COORDINADOR GENERAL URBANISMO 1
003. ENCARGADO DE BRIGADA 2 161. INSPECTOR P.L. DISPONIBLE 4
005. JEFE DE SERVICIO 10 168. ADMINISTRADOR SIST. MECANIZAD. 2
010. ADJUNTO JEFE SERVICIO 15 169. ARQUITECTO TECNICO 2
014. JEFE DE SECCION 24 181. INGENIERO TECNICO 6
017. ADJUNTO JEFE SECCION 20 183. AUXILIAR ADMINISTRATIVO 30
019. CONDUCTOR DE ALCALDIA 1 186. USUARIO SISTEMA SICRES-DOC. 3
020. COORD. ACTIVIDADES CULTURALES 1 208. ARQUEOLOGO 1
025.JEFE DE NEGOCIADO 18 209. INTENDENTE P. LOCAL DISPONIBLE 1
028. DELINEANTE DE 1* 4 232. AUX. INST. PROC. SANC. SEGURIDAD CIUDADANA 2
029. ADJUNTO JEFE DE NEGOCIADO 48 235. CONDUCTOR DE CULTURA 1
032. SUBINSPECTOR POLICIA LOCAL 2 236. OFICIAL DE CULTURA 8
033. TECNICO BASE 36 237. OPERARIO DE CULTURA 1
034. ADMINISTRADOR DE MERCADOS 1 244, TESORERO DE FONDOS 1
035. TECNICO MEDIO BASE 40 246. LETRADO COORD. SERVICIOS JURIDICOS 1
037. TECNICO AUXILIAR BASE 5 247. ANALISTA ECONOMICO Y FINANCIERO 2
043. JEFE DE GRUPO 27 251. DIRECTOR DE PLANIFICACION INFORM. 1
048. ENCARGADO DE CEMENTERIO 1 252. SUPERINTENDENTE POLICIA LOCAL 2
049. ADMINISTRATIVO 52 253. SUBALTERNO 8
050. OFICIAL POLICIA LOCAL 2 256. TEC. PREVENCION RIESGOS LABORALES 1
051. AUXILIAR DE RECAUDACION 1 257. ARQUITECTO MUNICIPAL 2
052. CONDUCTOR 2 258. RESPONSABLE DISCIPLINA URBANISTICA 1
053. OFICIAL 21 264. POLIMANTENEDOR 13
055. CONSERJE 7 268. DIRECTOR DE PROYECTOS Y GESTION 3
056. AYUDANTE 6 269. AUXILIAR DE INFORMATICA 1
057. ORDENANZA 9 271. INTERVENCI()N AUDITOR DE GASTOS Y RESPONSABLE 1
058. POLICIA LOCAL 56 DEL ALMACEN
059. SEPULTURERO 1 SIN ESPECIFICAR 2
O e e
062. AUXILIAR DE BASE 41 siguiente al de la publicacién de este Edicto en el Boletin Oficial de esta Provincia, todo ello
064. OPERARIO/LIMPIADORA 33 conforme establece el articulo 171.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
065. TECNICO AUXILIAR INFORMATICA 2 por el que se Iflprueba el Texto I/Qef'undido de la Ley Regulgdgra de las Haciendas Locales.
0 que se hace puiblico para general conocimiento.
067. INSPECTOR AUXILIAR RENTAS-1 1 Algeciras, 25 de abril de 2025. ELALCALDE-PRESIDENTE. Fdo.: JOSE
068. INTENDENTE MAYOR DISPONIBLE 1 IGNACIO LANDALUCE CALLEJA. N° 66.498
070. INTER. JEFE DEP. TECNO.-JURID. 1
072. ANIMADOR SOCIO-CULTURAL 2 Asociacion de la Prensa de Cadiz
076. INSPECTOR DISCIPLINA URBAN. 1 Concesionaria del Boletin Oficial de la Provincia
g;z Z’)Sjﬁf;glé E“g‘;ggggsgﬁg ; Administracin: Calle Ancha, n° 6. 11001 CADIZ
- Teléfono: 956 213 861 (4 lineas). Fax: 956 220 783
084. TECNICO AUX. GABINETE PRENSA 5 Correo electrénico: boletin@bopcadiz.org
090. SUBINSPECTOR P. LOCAL DISPONIB. 9 WWW.bOpcadiZ s
094. OFICIAL P.L. DISPONIBLE 20 INSERCIONES: (Previo pago)
098. LIMPIADOR/A 3 Caricter tarifanormal: 0,107-€uros (IVA no incluido).
099. P(?LICIA LOCAL CON DISPONIBLE 130 Carfcter tarifa urgente: 0,212 euros (IVA no incluido).
102. TECNICO AUXILIAR GALERISTA ! PUBLICACION: de lunes a viernes (hdbiles).
103. RESPONSABLE SEGURIDAD ALCALDIA 2 Depésito Legal: CAI'- 1959
104. TECNICO AUXILIAR PUBLICISTA 1




